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Resumen

Se describe la experiencia sobre la autoevaluacion de profesores respecto a su idoneidad didéctica. La investigacion se afilio al
enfoque mixto cualitativo-cuantitativo; Se realizd en cuatro etapas de trabajo: 1) Exploracion reflexiva-valorativa sobre la
autoevaluacion del profesor (virtual), 2) profundizacién teérica sobre la autoevaluacion del profesor (virtual), 3) acompafiamiento
e implementacion de la autoevaluacion del profesor (presencial) y 4) valorativa-transformadora sobre la autoevaluacion del
profesor (virtual). Se disefid un test de diagndstico, y se validé con el método Delphi, para autoevaluar durante cuatro semanas la
actividad didactica del profesor de “Optimo o adecuado™ en base a sus niveles de Idoneidad Didactica (inicial, basico, autonomo y
estratégico). Se relaciond el nivel estratégico con la idoneidad didactica 6ptima para la ensefianza por competencias. Los
resultados mostraron que el 88.8% estaba en los niveles autdnomos y estratégicos, o sea, con idoneidad didactica adecuada y
Optima, y la minoria clasificé como ensefianza tradicional. Como conclusién se mostré que la autoevaluacion del profesor es una
herramienta innovadora para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, y que favorece su autonomia profesional asi
como su crecimiento personal y profesional.

Palabras clave: autoevaluacidn, profesor, didactica, test de diagndstico, idoneidad didactica.

Abstract

The experience of teachers' self-evaluation of their didactic suitability is described. The research was based on a mixed
qualitative-quantitative approach; it was carried out in four work stages: 1) reflective-valuative exploration of the teacher's self-
evaluation (virtual), 2) theoretical deepening of the teacher's self-evaluation (virtual), 3) accompaniment and implementation of
the teacher's self-evaluation (on-site), and 4) evaluative-transforming of the teacher's self-evaluation (virtual). A diagnostic test
was designed, and validated with the Delphi method, to self-evaluate for four weeks the teacher's didactic activity as "optimal or
adequate" based on their levels of Didactic Adequacy (initial, basic, autonomous, and strategic). The strategic level was related
to the optimal didactic suitability for teaching by competences. The results showed that 88.8% were at the autonomous and
strategic levels, i.e. with adequate and optimal didactic suitability, and the minority classified as traditional teaching. In
conclusion, it was shown that teacher self-assessment is an innovative tool for the improvement of the teaching-learning process,
and that it favours their professional autonomy as well as their personal and professional growth.

|@ ©) Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo Atribucion 4.0 Internacional
(CCBY 4.0)

Grupo Editorial “Ediciones Futuro” Universidad de las Ciencias Informaticas. La Habana, Cuba seriecientifica@uci.cu 32



http://publicaciones.uci.cu/
mailto:seriecientifica@uci.cu
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0002-4379-1418
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0002-4205-0837
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0003-4475-814X
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0003-1867-6220
mailto:veronica.floresgrz@uanl.edu.mx
mailto:arturo.martinezmr@uanl.edu.mx
mailto:olga.perez@reduc.edu.cu
mailto:maricela.gomezel@uanl.edu.mx
mailto:olga.perez@reduc.edu.cu

ISSN: 2306-2495 | RNPS: 2343 Serie Cientifica de la Universidad de las Ciencias Informéticas
http://publicaciones.uci.cu Vol. 16, No. 8, Mes: Agosto, 2023, Pag. 32-45

Keywords: self-evaluation, teacher, didactics, diagnostic test, didactic suitability.

Recibido: 14/05/2023
Aceptado: 28/07/2023
En linea: 01/08/2023

Introduccion

Las nuevas tendencias de la educacion orientada a la formacion de competencias, los acelerados cambios en los
modelos educativos, entre otros, hacen que de forma abrupta los profesores tengan que cambiar sus estrategias y los
estudiantes sus formas de aprender (Olaskoaga, Mendoza y Marum, 2018). Sin embargo, diversos autores como
(Cantu-Martinez, 2018) y (Gonzéalez et al. 2018) se refieren a las dificultades actuales para lograr estos cambios, y
sugieren que se trabaje para lograr una mejor preparacion del profesor para que pueda realizar un ejercicio exitoso de
su labor docente con propuestas innovadoras que le permitan implementar las estrategias propuestas en el Plan de
Desarrollo Institucional de su universidad, y para que asi se pueda atender con calidad al desarrollo de competencias,
el desarrollo de sus habilidades socioemocionales, y principalmente a la preparacion de los profesores.

En este mismo sentido, autores como (Calatayud, 2018) evidencia en su investigacion que en la actualidad no se le
esta valorando adecuadamente la importancia, y la necesidad, de la autoevaluacién del profesor como una propuesta
formativa e innovadora, para que se enfoque a la reflexion del profesor, a la mejora de su competencia profesional y
al perfeccionamiento didactico de las diferentes materias.

De igual manera, (Rico-Reintsch, 2019) argument6 como resultado de su investigacion que la autoevaluacion del
profesor se convierte en una poderosa herramienta de aprendizaje pertinente e innovadora para el profesor, o que
impacta positivamente en la formacion del estudiante, pero que por lo general no se precisan los test requeridos, y
mas aln, no son utilizados como parte de la gestion institucional y no se orientan al dialogo profesional, considerando
la misién y la vision de la institucion.

Por otra parte, (Valdez-Mufioz, 2017) demostré a través de su estudio correlacional la incidencia significativa de la
autoevaluacion docente en las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, evidenciando que ella se constituye en una
herramienta para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ese autor hizo un estudio con 30 profesores y concluyé que de 30 profesores s6lo 5 consideraban la autoevaluacion
para comprender su practica docente y sus efectos en los estudiantes, por lo que ellos mantenian por varios afios las

mismas estrategias didacticas sin valorar su pertinencia formativa.
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Sin embargo, sintetizando la investigacion realizada por (Merino, 2019) se identifica que en la préctica educativa

actual se manifiestan las siguientes dificultades:

. Por lo general los profesores no disponen de instrumentos para poder autoevaluar su idoneidad didactica.

. Limitado conocimiento sobre los indicadores y niveles por los que debe transitar para hacer una adecuada
autovaloracion de su préactica educativa.

. Insuficiente concepcion de lo que es idoneidad didactica, lo que limita el conocimiento de qué valorar y como
hacerlo en su préctica educativa.

. Las vias y formas que utilizan los profesores en la actualidad no le brindan la informacion necesaria para
poder precisar debilidades y fortalezas en su desempefio didactico.

De lo anterior se impone la necesidad de utilizar instrumentos especializados para la implementacion de esas

estrategias, puesto que la realidad actual indica las deficiencias de los profesores del Nivel Medio Superior, en

especificos los de la Preparatoria No 1 de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México, para identificar sus

propias debilidades, y por ende a superarlas, emprendiendo estrategias didacticas que les permitan perfeccionar su

trabajo educativo innovador.

La autoevaluacion de la idoneidad didactica debe estar orientada a inducir en el profesor un cambio de actitud ante la

docencia, que lo conlleve potencialmente al perfeccionamiento del proceso de gestion didactica del proceso

formativo, a través de la valoracidon introspectiva, desde una perspectiva de la reflexion individual, de la

caracterizacidn, explicitacién y reconstruccion de sus experiencias didacticas.

Por lo que se hace necesario utilizar instrumentos para que el profesor pueda autoevaluarse, que a su vez se constituye

en una herramienta pedagdgica que contribuird a su mejor desempefio. En ese sentido, el objetivo del articulo es

describe la experiencia sobre la autoevaluacion de profesores respecto a su idoneidad didactica para lo que se utiliza

un test de diagnéstico que fue disefiado y validado para tal fin como parte del proceso investigativo.

Materiales y métodos

La investigacion se afilié al enfoque mixto cualitativo-cuantitativo; se describe la experiencia sobre la autoevaluacion
de profesores respecto a su idoneidad didactica, realizada en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, en su
Preparatoria 1 “Colegio Civil” ubicada en el municipio Apodaca del Estado de Nuevo Leon de México.

La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por la totalidad de sus profesores, 20 de ellos a tiempo completo y
7 a medio tiempo, para un total de 27, de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Experimentales, Matematica y

Humanidades, con las caracteristicas que se reflejan en la Tabla 1.
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Tabla 1. Profesores que participaron en el estudio. Fuente: Elaboracion Propia.

Profesores a tiempo Profesores a medio
completo tiempo

Profesores con Maestria 18 6
Profesores con Doctorado 1 0
Profesores acreditados en el desarrollo de sus competencias en 20 7

el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media

Superior

Profesores certificados en el desarrollo de sus competencias en 20 7

el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media

Superior

Antes de iniciar el estudio, y con el fin de tener éxito en el proceso se delimitaron roles y apoyos institucionales, para
lo que se propuso un coordinador, y un equipo de tres especialistas en el tema y se desarrollé un taller virtual con los
27 profesores para explicarles el objetivo del estudio y las caracteristicas del test de diagnéstico para la
autoevaluacion.
De esta forma el estudio exploratorio se desarrollé a través de las siguientes etapas:

Etapa 1: Exploracion reflexiva-valorativa sobre la autoevaluacion del profesor (modalidad virtual).

Etapa 2: Profundizacion tedrica sobre la autoevaluacién del profesor (modalidad virtual).

Etapa 3: Acompafiamiento e implementacion del test de diagnéstico para la autoevaluacion del profesor

(modalidad presencial).

Etapa 4: Valorativa-transformadora sobre la autoevaluacion del profesor (modalidad virtual).
En la figura 1 se muestra que la l6gica que se sigui6 para el desarrollo de esas cuatro etapas es a través de relaciones
de coordinacién y subordinacion, de modo que, en un primer momento del proceso se realiz6 de forma simultanea la
exploracion reflexiva-valorativa y la profundizacién tedrica sobre la autoevaluacion del profesor, después en un
segundo momento se realiz6 el acompafiamiento e implementacion del test de diagndstico para la autoevaluacion del
profesor, y la valoracion transformadora se realizé durante todo el proceso, por lo que la etapa 4 se considerd una

etapa transversal a todo el proceso.
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Figura 1. Proceso de implementacidn del test de diagnostico para la autoevaluacion del profesor. Fuente: Elaboracién Propia.

Resultados y discusion

En la etapa de exploracion reflexiva-valorativa se identificaron las fortalezas y debilidades de los profesores, para
promover el cambio de actitud ante la autoevaluacién, a valorar su necesidad e importancia desde la reflexion
individual y colectiva, y para promover la caracterizacion, explicitacion y reconstruccion de las experiencias con la
evaluacion y autoevaluacion de la practica docente.

En su desarrollo se discutieron ejemplos de practicas de autoevaluacion orientados a la comprension de sus
condiciones, debilidades, fortalezas, y de la necesidad del cambio, tratando de que se involucrar a los profesores en el
estudio con compromiso y responsabilidad.

Se hizo, ademas, el diagndstico y la caracterizacion de los profesores a partir de la utilizacion de métodos y técnicas
tales como el analisis documental y la observacion, para valorar su nivel de preparacion en relacién con la tematica,

asi como la disposicion que mostraban ante el estudio.
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La etapa de profundizacion tedrica tuvo el objetivo de preparar al profesor para que profundizara en lo relativo al
tema objeto de estudio: el por qué, para qué, cdmo esta instituido, que se ha investigado sobre el tema, qué sucede a
nivel nacional e internacional.

En esta etapa se trabajo por identificar y/o modificar las creencias y conocimientos de los profesores, a partir de la
presentacion de ejemplos que muestren el proceder en lo relacionado con la autoevaluacion; para que las discusiones
fueran sencillas y agradables, se reflexion6 sobre situaciones reales a través de grupos de trabajo, presentaciones y
analisis de videos.

En la etapa de acompafiamiento e implementacién del test de diagndstico, el profesor trabajo con el instrumento y el
profesor especialista lo acompafid, se le solicitd al profesor un plan de mejora, y se les pidid que repitieran el proceso
al finalizar cada semana; el estudio se desarrolld durante cuatro semanas.

Para el desarrollo de esta etapa se disefi6 y validé por el método Delphi un test de diagndstico para la autoevaluacion
del profesor, y se asumid la definicion propuesta por (Flore, 2020) de que la idoneidad didactica es la cualidad del
desempefio docente que expresa su nivel esperado en correspondencia con las exigencias de su contexto socio-
profesional, asi como el equilibrio que se logre entre los significados personales logrados por los estudiantes
(aprendizaje) y los significados institucionales pretendidos o implementados (ensefianza), teniendo en cuenta las
circunstancias y recursos disponibles (entorno), y se clasifica en nivel inicial (idoneidad didactica tradicional), basico
(idoneidad didéactica tradicional), auténomo (idoneidad didactica adecuada) o estratégico (idoneidad didactica

Optima), los niveles se describen en la tabla 2.

Tabla 2. Niveles de Idoneidad Didactica del profesor. Fuente: Elaboracién Propia.

Niveles de idoneidad Autoevaluacion recomendada al profesor Valoracion de la idoneidad didactica
didactica
Nivel inicial Muestro algunas nociones sobre la accion o Tradicional

actividad que se pretendo realizar (tengo vagas
ideas), es posible advertir algin acercamiento a la
actividad que debo realizar; por lo que seria
necesario que me den asesorias, 0 prepararme
mejor, para lograr la realizacion. Requiero de un
alto nivel de apoyo para la realizacion de mis
actividades (ayuda cercana y constante).
Nivel béasico Puedo realizar actividades docentes sencillas y @ Tradicional

enfrentarme a  situaciones rutinarias; pero
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esporadicamente requiero ayuda para la realizacion
de mi actividad docente, puesto que quedo
incompleta debido a que no visualizo todos los
elementos para tener en cuenta para su Optima
realizacion. A veces necesito apoyo para lograr

realizarlo correctamente

Nivel auténomo Puedo realizar la actividad docente adecuadamente, ~Adecuada (en proceso su preparacion para la

argumentando el como y el porqué de su @ ensefianza por competencias)
realizacién. La actividad docente posee una
complejidad adecuada, no se necesit6 ayuda para su

realizacion

Nivel estratégico Puedo realizar la actividad docente cumpliendo los = Optima (preparado para la ensefianza por

requisitos del nivel anterior; pero, ademéas, muestro = competencias).
creatividad e innovacién en la propuesta es
evidente.

La concepcidn del test de diagndstico estuvo orientada a la autovaloracion de la secuencia didactica sobre la base de

los siguientes criterios o atributos:

1.
2.

© o N o g~ w

10.
11.
12.

Domino y estructuro los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Planifico los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubico en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Identifico de la secuencia didactica.

Determino y formulo el problema significativo del contexto.

Preciso el titulo de la secuencia.

Preciso las competencias genéricas a desarrollar.

Determino los recursos didacticos a utilizar.

Establezco las actividades para el aprendizaje.

Llevo a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su
contexto institucional.

Construyo ambientes para el aprendizaje autdnomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

Evallo los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
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13.  Concibo la Metacognicion en las actividades del aprendizaje.

Los 27 profesores utilizaron el test de diagnostico propuesto y validado por los autores de la investigacion donde cada
criterio o atributo, incluyé un grupo de indicadores, que fueron valorados de la siguiente forma: nivel inicial 0.5
puntos, nivel basico 1 puntos, nivel autbnomo 1,5 puntos y nivel estratégico 2 puntos, cada indicador se marcé con un
namero uno (1) al llenar toda la tabla que aparece en el test de diagnostico, después se procedié a sumar cada
columna, considerando que la suma de cada columna nunca debid resultar mayor a 50 puntos, pues la suma total de
los indicadores es 50.

Asi por ejemplo, como se muestra en la figura 2, en el primer atributo el profesor consider6 que en el indicador 1 esta
en un nivel inicial, en el 2, estd en un nivel estratégico, y en el 3 esta en un nivel basico, se incluy6 una columna N/A

para marcarla si no tenia criterio para enmarcarse en alguno de los niveles propuestos.

CRITERIOS O ATRIBUTOS NIA Inicial Basico | Autonomo | Estratégico

A. Domino y estructuro los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

1. Argumento la naturaleza, los métodos y la consistencia logica de los 1

saberes que imparto.

2. Explicito la relacion de distintos saberes disciplinares con su préctica 1

docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

3. Valoro y explicito los vinculos entre los conocimientos previamente 1
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y

aquellos otros que conforman un plan de estudios.
L

Figura 2. Autoevaluacion de los atributos del profesor segin los niveles de idoneidad didactica. Fuente: Elaboracién Propia.

Con la suma total de cada columna se hicieron los siguientes célculos:

. Total de puntos. del nivel inicial * 0.5, si el resultado esta entre 0 y 25 puntos, estas en un nivel inicial.

. Total de puntos. del nivel basico * 1, si el resultado esté entre 26 y 50 puntos, estas en un nivel basico.

. Total de puntos. del nivel autbnomo * 1.5, si el resultado estd entre 51 y 75 puntos, estds en un nivel
autébnomo.

. Total de puntos. del nivel estratégico * 2, si el resultado estéa entre 76 y 100 puntos, estas en nivel estratégico.

Si el profesor clasificé en el nivel autbnomo, entonces se valord que tiene idoneidad didactica adecuada, y si clasificd

en el nivel estratégico, tiene idoneidad didactica 6ptima.
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Al llenar toda la tabla, se procedi6 a sumar cada columna, de modo que, la suma de cada columna nunca debe resultar
mayor a 50 puntos.

El objetivo de la etapa de valorativa-transformadora estuvo orientado a la valoracién del desempefio del profesor;
donde se valor6 el proceso de implementacidn del test de diagnostico y su impacto social, ademas del analisis
reflexivo de la experiencia.

No obstante, la etapa valorativa-transformadora fue transversal a todo el estudio, pues se concibié como un proceso
que integra la exploracion reflexiva, la profundizacion tedrica y la implementacion del test de diagndstico, para
potenciar el cambio hacia un mejor desempefio didactico de los profesores, con précticas sistematicas de
autovaloracion.

Para los andlisis de los resultados del estudio, en cada una de las etapas, se aplicaron métodos estadisticos clasicos
(media, desviacion estandar y frecuencia) para saber qué cantidad de profesores se tenian por cada uno de los niveles
de idoneidad didactica, y la relacion de 6ptimos y adecuados.

Se debe utilizaron gréaficos de frecuencia para los diferentes niveles, y gréficos de pastel para analizar qué porciento
de profesores se clasificaban en:

. Profesor con tendencia a la ensefianza por competencias.
. Profesor con tendencia a la ensefianza por competencias en proceso.
. Profesor con tendencia a la ensefianza de tipo tradicional.

Los datos se recogieron en Excel para comparar los resultados de cada semana, e ir comparando, para identificar el

avance de cada uno de los profesores.

Los profesores especialistas y el coordinador realizaron, ademas:

. Anadlisis documental, para recolectar informacion relativa a la caracterizacion de los profesores y el
diagnostico de su desempefio didactico.

. Observacién a clases, para constatar el desempefio didactico de los profesores en el proceso de ejecucion de la
clase para posteriormente compararlo con la autoevaluacion que ellos hacen de su actividad.

Los profesores especialistas hicieron las observaciones y guardaron todas las evidencias en un portafolio por cada

profesor, para finalmente hacer un informe sobre los cambios observados, y la contribucion del estudio a la mejora del

desempefio de los profesores en la valoracién de su idoneidad didactica, y al perfeccionamiento de la actividad

docente.

También se valoro el proceso de implementacion con un “taller de opinion critica y reflexion colectiva” que dirigio el

coordinador del proceso y participaron todos los profesores con el objetivo de:
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. Describir las experiencias del proceso.

. Determinar criterios coincidentes y discrepancias sobre la concepcidn del proceso.

. Precisar las limitaciones en la aplicacion del test de diagndstico

. Precisar los aspectos que se deben mejorar para su generalizacién a todos los profesores.

. Valorar el impacto de la implementacién del test de diagndstico y su contribucion a la mejora del desempefio

didactico de los profesores.
De la valoracion cuantitativa respecto a los niveles de idoneidad didactica de los profesores se infirié que el uso del
test de diagndstico de autoevaluacion favorecié el perfeccionamiento de la actividad de los profesores para la
ensefianza por competencias; como puede observarse en el figura 3, la cantidad de profesores que se ubicaron en el
nivel autdbnomo y estratégico fue aumentando progresivamente en el transcurso del estudio realizado, las cifras
indican que de 6 profesores que se encontraban inicialmente en los niveles auténomos y estratégicos, se logré que 10
se ubicaran en el nivel autbonomo y 14 en el estratégico, de modo que el 88.8% de los profesores fueron clasificados

en tendencia a la ensefianza por competencias..

16

14

12

10

W Nivel Inicial

MNivel Basico
MNivel Autonomo
Mivel Estratégico

5 I u

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Docentes
I )] [0.4]

M

MNiveles de idoneidad didactica

Figura 3. Ejemplo del primer atributo en el test de diagnéstico de autoevaluacién. Fuente: Elaboracion Propia.

Del analisis cualitativo realizado se coincidié con (Velazquez et al. 2019) de que el proceso sistematico de
autoevaluacion de los profesores favorece la autorreflexion y analisis realizado por los propios profesores de acuerdo
con los estandares de calidad establecidos para la educacion en el contexto mexicano, y en especifico en la

Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
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De igual modo, se coincidié con los resultados de las investigaciones realizadas por (Salabarria et al. 2019) de que la
utilizacién de una guia para la autoevaluacion (test de diagndstico) favorece la motivacion del profesor, su
perfeccionamiento didactico en las Instituciones de Educacidn Superior, y su idoneidad didactica en el contexto de un
modelo educativo basado en competencias, y su repercusion en la mejoria en la calidad de la practica educativa.

Se pudo verificar en el estudio lo planteado por (Rico-Reintsch, 2019) quien concibe la autoevaluacion del profesor

como una herramienta innovadora para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, es asi que se pudo

verificar que los profesores involucrados en el estudio la utilizaron como un medio o guia para la reflexion sobre la
articulacion de los significados personales logrados por los estudiantes (aprendizaje) y los significados institucionales
pretendidos o implementados (ensefianza), segun las circunstancias y recursos disponibles (entorno).

En este sentido, se cumplio lo propuesto por (Valenzuela et al. 2019) de que la autoevaluacion del profesor se

constituye en la evidencia de su desempefio, en la cualidad esperada que guia la actuacion y modifica los saberes,

guiado por los siguientes comportamientos:

. Proactividad, orientada a la mejora de la gestion de la informacién y el conocimiento y a la explicitacion,
exploracion y caracterizacion de experiencias didacticas para proyectar propuestas transformadoras.

. Flexibilidad, en los analisis para la valoracion de variantes en la actividad que se realiza, en la adaptacion a
contextos diversos y al cambio, en el uso de las tecnologias, a través de la caracterizacién y argumentacion
didactica.

Coherencia argumentativa-valorativa, en relacion con la valoracion de la actividad que se realiza, a través de la

comunicacién, evaluacion de riesgos y alternativas de solucién con comunicacién argumentativa de la légica

didactica de la actividad valorada.

Conclusiones

Con el estudio realizado se logré la mejora de la idoneidad didactica de los profesores y la autoevaluacion se convirtio
en una herramienta innovadora para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, con la participacion
proactiva y flexible de los profesores en los analisis valorativos realizados, con coherencia argumentativa-valorativa
en relacién con su actividad profesional.

Desde esta perspectiva la autoevaluacion favorecid la autonomia profesional del docente y la autodireccion hacia su
desarrollo profesional, facilitd su desarrollo y crecimiento personal y profesional, y se convirtio en una estrategia de

mejora de la calidad de su préctica educativa.
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Se propicié una autoevaluacion en la que los profesores integraron el saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo
colaborativo), el saber conocer (conceptualizar, interpretar y argumentar), y el saber hacer (aplicar procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los retos del entorno, las necesidades de crecimiento de los estudiantes, la
incertidumbre, el espiritu de reto y el compromiso ético, en coherencia con el modelo educativo actual.

Respecto a la importancia que tienen los instrumentos en el proceso de autoevaluacion, se comprobd que ellos
favorecen la inclusion educativa, forman parte importante de la gestion didactica, y son una herramienta para que el
profesor reflexione sobre cada secuencia didactica, de modo que se integren los saberes previos, gestion del
conocimiento, trabajo colaborativo, metacognicion y problemas de contexto.
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