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Resumen

La investigacion se desarrollé en la universidad Estatal del Sur de Manabi, km 1,5 via Novoa, en la carrera Agropecuaria, durante
el desarrollo del Seminario Cientifico Metodoldgico. El objetivo de la investigacion fue realizar un estudio bibliografico de
investigaciones, articulos, libros, tesis de grados y bibliografias sobre las formas de organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el Nivel Superior, con el fin de mejorar la calidad del proceso docente educativo. Se utilizaron métodos de
investigacion revision bibliogréafica importante para el disefio tedrico de la investigacion. Se realizo un resumen de las formas de
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje mas utilizadas por los docentes, resultado de un intercambio de catedra realizado
en el seminario cientifico metodolégico del periodo académico P11l 2022, donde se desarrollaron relaciones interdisciplinarias entre
las diferentes materias y se aportaron criterios importantes para el desarrollo del proceso educativo en general y se concluyo que el
éxito de la utilizacién de estas formas de organizacion de la ensefianza dependeré de la creatividad de estudiantes y profesores asi
como de la preparacién y auto preparacién de los mismos, lo que propiciaré la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje y la
aplicacion consecuente de los conocimientos, habitos y habilidades de los futuros profesionales.
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Abstract

The research was carried out at the State University of the South of Manabi, km 1.5 via Novoa, in the Agricultural career, during
the development of the methodological scientific seminar, the objective of the research was to carry out a bibliographic study of
research, articles, books, degree theses and bibliographies on the forms of organization of the teaching-learning process at the
higher level, in order to improve the quality of the educational teaching process. Important literature review research methods
were used for the theoretical design of the research. A summary of the forms of organization of the teaching-learning process most
used by teachers was made, the result of a chair exchange carried out in the methodological scientific seminar of the PIlI 2022
academic period, where interdisciplinary relationships were developed between the different subjects and contributions were made.
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important criteria for the development of the educational process in general and it was concluded that the success of the use of
these forms of organization of teaching will depend on the creativity of students and teachers as well as their preparation and self-
preparation, which will favor the quality of the teaching-learning process and the consistent application of the knowledge, habits
and skills of future professionals.

Keywords: conferences; seminars; workshops; practices; teaching; learning

Recibido: 12/04/2023
Aceptado: 01/06/2023
En linea: 27/06/2023

Introduccion

La didactica de la ensefianza superior segin (Escudero, 2006; Rué, 2007; Fuentes, 2009) le proporciona al docente
diferentes tipos de clases o formas de docencia, las que deben ser planificadas teniendo en cuenta las funciones
didacticas. Dentro de la amplia gama de maneras para referirse a los tipos de clase que pueden desarrollarse en este
nivel tenemos, conferencias, seminarios, talleres, clases practicas, mesas redondas, debates.

Alvarez de Zayas (1999) cataloga la clase en la ensefianza superior como: conferencia, clase practica, seminario,
concepcion asumida por el MES (2007).

Zabalza (2004) concibe las formas fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje como: clases tedricas, debates,
trabajos (individuales o en grupo), practicas (de aula o laboratorio) y tutoria. La Universidad del Pais VVasco (2006)
habla de clases magistrales, tedricas, seminarios, practicas de aula, de laboratorio, de ordenador, clinicas, de campo,
deportivas y talleres (industriales 0 no). En criterio de Borgobello, Peralta y Roselli (2010) las clases se clasifican en
tedricas y préacticas.

Independientemente de la utilidad de estos fundamentos, en la presente investigacion se toma la clasificacion mas
general, la que concibe clases tedricas (conferencias) y clases practicas, dentro de las que se encuentra una variada
tipologia, como se menciona. Esta decision obedece a que de esta forma se hace una distincion precisa entre clases
dirigidas a tratar presupuestos teéricos por parte del docente y otras encaminadas al desarrollo de las habilidades en los
estudiantes.

La clase tiene como propositos: la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades, la formacién de valores
y la orientacidon hacia intereses cognoscitivos y profesionales, mediante la realizacion de actividades de carécter
esencialmente académico. MINED (2010). Se clasifica sobre la base de los objetivos que se quieren alcanzar, sus tipos
principales son: la conferencia, la clase préctica, el seminario, la clase encuentro, la practica de laboratorio y el taller.
MINED, (2007)
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En la conferencia, el docente aborda los fundamentos cientifico-técnicos mas actualizados del contenido de una
asignatura, con un enfoque dialéctico, mediante el uso adecuado de los métodos y técnicas, con vista al dominio
posterior por parte de los estudiantes; ademas se relacionan los conocimientos tedricos con su aplicacion practica.
Gonzélez, (2000)

En el seminario, los estudiantes deben consolidar, ampliar, profundizar, discutir, integrar y generalizar los contenidos
correspondientes; solucionar las tareas docentes, a través de la utilizacion de métodos y técnicas apropiadas; desarrollar
habilidades en la expresion oral y la utilizacion de la literatura docente; y ordenar de forma logica los contenidos.
MINED (2007) y Gonzélez (2000).

En la clase préctica, los estudiantes deben ejecutar, ampliar, profundizar, integrar y generalizar los métodos de trabajo
propios de las asignaturas. En ella debe asegurarse la participacion activa de los educandos, la cual permita el desarrollo
de las habilidades previstas para que, de forma independiente, utilicen y apliquen los conocimientos. MINED (2007)
y Gonzélez (2000).

En la préctica de laboratorio, los estudiantes deben apropiarse de las habilidades correspondientes a los métodos y
técnicas de trabajo y de la investigacion cientifica; ampliar, profundizar, consolidar, generalizar y comprobar los
fundamentos tedricos de las asignatura o disciplina mediante la experimentacion, con el empleo de los medios de
ensefianza-aprendizaje necesarios.MINED (2007) y Gonzalez (2000). Debe garantizarse en ella el trabajo individual de
los estudiantes en las tareas docentes asignadas.

En el taller, los estudiantes deben aplicar los conocimientos adquiridos en las diferentes disciplinas para la solucion de
problemas propios de la profesion, a partir del vinculo entre los componentes: académico, investigativo y laboral.
Contribuye al desarrollo de habilidades para la solucién integral de problemas profesionales en grupo, para el grupo y
con la ayuda del grupo, donde primen las relaciones interdisciplinarias. MINED (2007)

El analisis de la estructura desde el punto de vista del contenido depende de los objetivos especificos y se presenta de
forma gradual, siguiendo una estructura légica y sistematica. El tratamiento de cada aspecto debe poseer el nivel
necesario en cuanto a conocimientos, habilidades y habitos a alcanzar.

En el analisis de la estructura desde el punto de vista de las funciones didacticas, estas son etapas y elementos del
proceso de ensefianza-aprendizaje que tienen caracter general y necesario. Las funciones didacticas que integran el
proceso de ensefianza-aprendizaje son: la preparacién para la nueva materia, la orientacion para la nueva materia, la
orientacion hacia el objetivo, el tratamiento de la nueva materia, la consolidacion y el control.

El andlisis de las funciones didacticas se realiza conjuntamente con las del contenido, entre ambas existe una estrecha

relacion. En la practica, todas estas funciones actlan estrechamente unidas, por ello hay que estudiar cuidadosamente
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el papel que cumplird cada una en la actividad docente. Todo profesor tiene que dominar cada una de estas funciones
didacticas. Hay que profundizar en la necesidad del aseguramiento de las condiciones previas, como medio para lograr
la asequibilidad y la sistematizacién de la ensefianza. Dichas condiciones, existentes en los estudiantes, propician el
éxito en la ensefianza, ya que forman el nivel de partida sobre el cual ésta se desarrollara. Zilberstein, J. (2002)

La orientacién hacia el objetivo es un proceso motivacional gque tiene que abarcar cada tarea de la actividad docente.
Hay que considerar las actividades y el vocabulario mediante los cuales se lograra que los estudiantes comprendan qué
se espera de ellos en la actividad y en cada una de las tareas docentes. Saber planificar y dirigir la elaboracion de la
nueva materia es otro aspecto esencial. Se deben tener en cuenta las particularidades en la direccion de la elaboracién
de un concepto, del inicio del desarrollo de una habilidad o de la formacion de habitos.

La correcta comprension de la nueva materia crea bases esenciales para su posterior fijacion. En la ensefianza
desempefia un papel relevante la consolidacion continua y sistematica, que abarca la ejercitacion, la profundizacion, la
sistematizacion y la generalizacion. Existen formas de organizacion del proceso que por sus caracteristicas ofrecen mas
posibilidades para el logro de las funciones de consolidacion y control; por ejemplo, las distintas formas de educacion
en el trabajo, la clase préctica, el seminario y la practica pre profesional.

El control sistematico y planificado del rendimiento ha de abarcar todas las etapas de la actividad docente, permitir
conocer la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje, descubrir las dificultades que se presenten y tomar a tiempo
las medidas encaminadas a su erradicacion. Es un elemento orientador y educativo.

Resulta imprescindible considerar que las funciones didacticas no constituyen un conjunto fijo de pasos formales en el
analisis y la determinacion de la estructura de la actividad docente, pero garantizan la articulacion de la ensefianza y
abarcan todo el proceso.

En el analisis de la estructura desde el punto de vista metodolégico-organizativo, la estructura de la actividad docente
tiene que elaborarse, considerando al contenido, las funciones didacticas y el aspecto metodolégico-organizativo, como
una unidad.

Por todo lo antes expuesto el objetivo del estudio es realizar una revision bibliogréafica sobre las formas de organizacion
del proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion superior, realizado en estudios de catedra en el seminario
cientifico metodoldgico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi con el fin de mejorar el desarrollo del proceso

docente educativo..
Materiales y métodos

La investigacion se desarrollé en la universidad Estatal del Sur de Manabi, km 1,5 via Novoa, en la carrera

Agropecuaria, durante el desarrollo del seminario cientifico metodologico, donde se realizé un estudio bibliogréfico de
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investigaciones, articulos, libros, tesis de grados y bibliografias sobre las formas de organizacion del proceso de

ensefianza aprendizaje en el nivel superior, con el fin de mejorar la calidad del proceso docente educativo. Se utilizaron

métodos de investigacidn revision bibliografica para el disefio tedrico de la investigacion.

Se utilizaron materiales como, laptop, documentos, libros, folletos, investigaciones, videos, proyectores y celulares.

Resultados y discusion

De acuerdo con Hernandez, et al (2019), se analizaran las siguientes formas de organizacién de la ensefianza en el

desarrollo de proceso docente educativo:

Conferencia Talleres

—

Seminario

Profesionales Vivenciales

Formas de organizacion de la ensefianza en el desarrollo de proceso docente educativo

Clase Practic

Practicas de laboratorio

Figura 1. Formas de organizacion de la ensefianza.

Conferencia

La conferencia constituye la forma organizativa del proceso pedagdgico en la que se debe:

o Realizar la exposicion clara, precisa, concisa de los conocimientos cientificos de manera légica y dialéctica con

una secuencia sistematica, abordandose los elementos esenciales y mas complejos del contenido de la

asignatura o curso, con un alto rigor cientifico.

e Debe emplearse en la misma un sistema de métodos activos, junto al sistema de medios (filmes, diapositivas,

mapas, transparencias u otros graficos), ademas puede incluir demostraciones y experimentos.

o La conferencia persigue el objetivo de que se expliquen los fundamentos tedricos-cientificos de una rama

determinada del conocimiento y la metodologia propia de la ciencia de que se trate, promoviendo la reflexién

y el interés acerca de los problemas mas importantes de estudio, orientandolos hacia el trabajo independiente,

de investigacion y de la préactica.

e Deben ser preparada de manera tal que se garantice la adecuada vinculacion con los seminarios y las clases

practicas o talleres que se realizaran.
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Tabla 1. Estructura metodoldgica de la conferencia.

Estructura Descpripcion

Introduccion Debe ser viva, breve estableciendo los nexos de continuidad entre los contenidos que se han abordado y

los nuevos que se impartiran.

Desarrollo Exponer los nuevos conocimientos de manera logica, dialéctica, sistematica con un alto nivel cientifico-
metodoldgico, apoyandose en un sistema de métodos, medios y resultados de investigaciones. El docente
debe realizar resimenes parciales en cada epigrafe o tépico de la conferencia, significando los momentos
mas importantes de la misma, puede orientarse el trabajo independiente a ejecutar en cualquier momento

de la clase que sea propicio

Conclusiones Se expondran las generalizaciones y deducciones cientifico- tedricas, se recomienda preguntarle a los
estudiantes ;qué han aprendido en el dia de hoy?, se puede dejar plasmado en la pizarra los conceptos
fundamentales, redactar un parrafo sobre los conocimientos adquiridos, un mapa conceptual u otra forma

que el profesor considere.

Seminario
Objetivos:
e Consolidar ampliar y generalizar los conocimientos cientificos adquiridos en las conferencias en su auto
preparacion.
e Abordar la solucion de problemas mediante la utilizacion de los métodos de la investigacion cientifica.
o Desarrollar su expresion oral, sus habilidades en la utilizacién de la literatura docente y el ordenamiento I6gico
de los contenidos de la ciencia.
o Profundizar y sistematizar los contenidos, lo que posibilitara continuar desarrollando el pensamiento tedrico de
los estudiantes.
e Vinculacién de la teoria con la practica.
o Desarrollo de habilidades comunicativas que favorezcan el desarrollo de cualidades tales como la firmeza, la
profundidad y solidez de las posiciones de partida, el respeto a los compafieros, etc.
Los seminarios tienen 3 funciones fundamentales: cognoscitiva, educativa y de control.
e Lafuncion cognoscitiva (instructiva)
o Sistematizacion e integracion de los conocimientos teoricos.
e Actualizacion profesional de los conocimientos.

e Consolidacion, concrecion y profundizacion de los conocimientos
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e Utilizacidén de métodos y procedimientos de la actividad cognoscitiva.

e Aplicacion de conocimientos.

o Lafuncion educativa: El seminario debe propiciar el desarrollo de cualidades de la personalidad como son: el

colectivismo, interés profesional critica y autocritica, responsabilidad etc.

o La funcién de control: En el seminario se controla: El grado de apropiacidn del contenido durante el estudio

independiente, el grado de dominio de los métodos de investigacion, los resultados obtenidos, grado de

desarrollo de las habilidades, calidad de las intervenciones, propiciar la autoevaluacion y la coeva lucion entre

los estudiantes.

Tabla 2. Estructura metodoldgica del seminario.

Estructura

Descpripcion

Introduccion

En este momento se desarrolla la presentacion de la actividad y se hace el recordatorio del tema a tratar ,
precisando la preparacion que han logrado los estudiantes , lo cual puede hacerse con preguntas
preliminares de contenido , generales, o con la indagacion global sobre las posibles dificultades

presentadas en la preparacién y como lo han vencido. Se orientan ademas los objetivos del seminario.

Desarrollo

El profesor explicard la metodologia del seminario. Posteriormente se pasara a la exposicion de los

estudiantes de acuerdo al tipo de seminario.

Conclusiones

Se deben destacar las ideas centrales, puede hacerlas el profesor, o algun estudiante, analizando de manera
general la calidad del seminario, en cuanto al cumplimiento de los objetivos, participacion de los
estudiantes, profundidad alcanzada etc. A continuacion se valora y califica a los estudiantes participantes
con una nota que refleje fielmente de manera integral la actuacién de estos. También se orientara con
precision las nuevas tareas y el estudio que realizaran los estudiantes, asi como los motivara a la busqueda

de nuevos conocimientos

Tabla 3. Clasificacion de los seminarios por niveles.

Nivel

1ER NIVEL

Descripcion  Estos seminarios ayudan a orientarse en la literatura, a concretar e interiorizar los objetivos de la actividad grupal,

a exponer ante un grupo y a establecer un plan de respuestas

Tipos de Seminario de preguntas y respuestas: La guia de orientacion puede optar por dos variantes: entrega de

seminario preguntas y entrega de tematicas y tépicos. Dichas preguntas no deben ser excesivas para que den tiempo a su

discusidn en el aula, refiriéndose a aspectos medulares por lo que no deben tener un carécter reproductivo con

relacion a lo ya tratado en la conferencia, el profesor debe tener preparado un sistema de preguntas de apoyo que

permitan profundizar en el contenido para generar el debate y la reflexion.

D
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Seminario de lectura comentada de las fuentes: El objetivo fundamental de este seminario es el trabajo con las
fuentes para la comprension concreta de los criterios de autores y en aquellas literaturas basicas y mas complejas.

Para su realizacidn el docente puede leer y discutir todo el material, fragmentos especificos o de varios materiales.

Nivel

2° NIVEL

Descripcion

Orienta los estudiantes a establecer planes de intervencidn mas complejos. Requiere la solucion de problemas y

el establecimiento de un plan de respuestas mas rigurosas.

Tipos de

seminario

Problémico: EI mismo exige la existencia de un problema, el problema que se plantea a los estudiantes puede
presentarsele tanto antes del seminario como en el momento de la actividad. La situacién problémica puede
adquirir diferentes matices y formas de presentacion. Las mas comunes son: a través de un protocolo, utilizando
el cine o la television. El docente tendra previsto un plan de preguntas centrales y de apoyo de manera que guie
la discusion y ademas garantice un verdadero analisis y un sélido aprendizaje.

Seminario informe oral y escrito: El estudiante sobre la base de las orientaciones del profesor, tiene la necesidad
de elaborar un informe central que se referira a valoraciones generales, a criterios aparecidos en la literatura,
también a analisis de distintas clasificaciones de un objeto o fendbmeno, asi como pueden estar basado en los
resultados del determinados métodos empiricos: la entrevista 0 encuesta, otra variante sera la elaboracion de un
informe de un trabajo de curso, o diploma, tanto para analizar la metodologia aplicada como los resultados
obtenidos. Una vez presentado el tema y realizada la introduccién al seminario - que incluye los objetivos - se
explicara la metodologia a seguir precisando que cada equipo, frente al aula, informara los resultados con claridad
y profundidad. Luego el resto de los estudiantes podran preguntar, plantear dudas, argumentar, poner ejemplos o
simplemente valorar la calidad del informe.

Seminario tipo conversacion: Denominado también conversacion abierta o detallada. Se les orientara a los
estudiantes previamente las tematicas sobre las cuales versara la conversacién, se puede orientar la utilizacion de
medios de ensefianza. A la hora de realizar la actividad se organiza el aula en forma circular o de herradura, para
favorecer el didlogo y el profesor se ubicara entre los alumnos, seleccionando un moderador que organizara la
participacion, se recomienda prepararlo de antemano. Este tipo de seminario propicia la autoevaluacion de los

estudiantes

Nivel

3ER NIVEL:

Descripcion

Prepara al estudiante para realizar valoraciones y tener posiciones criticas y creadoras.

Tipos de

seminario

Seminario tipo ponencia: Este tipo de seminario se hara preferentemente por equipos, aunque puede ser
individual, los ponentes pueden ser designados de antemano o dejarlo oculto para garantizar el estudio colectivo
y la preparacion general. Se debe designar oponentes, labor que recae en un alumno o en un equipo, la oponencia

debe ir dirigida a la valoracion y critica, esta puede ser favorable o desfavorable, en dependencia del trabajo
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desarrollado vy los criterios del oponente. El profesor para propiciar la participacion de todos los estudiantes puede
orientar un tépico para todos los equipos por igual y evaluar las intervenciones del auditorio, tanto las reflexiones
como las preguntas “inteligentes” que realicen los estudiantes, o la realizacion de una pregunta escrita como cierre
0 en el proximo encuentro.

El seminario tipo simposio: Se recomienda utilizarlo al terminar un curso escolar o semestre, en este caso un

maédulo, para que las ideas rectoras o esenciales sean las predominantes en la discusion de los trabajos.

Clase Practica
Los objetivos de la clase practica son:
e Consolidar, ampliar, profundizar y generalizar los conocimientos - cientifico técnicos adquiridos en la
conferencia y en la auto preparacion.
o Dominar los métodos y técnicas de trabajo de la asignatura que le permitan desarrollar las habilidades para
utilizar y aplicar de modo independiente los conocimientos.
Deben ser organizadas y planificadas con antelacion y debe entregérsele a los estudiantes una guia previa la cual debe
contener los elementos siguientes incluidos en la guia del encuentro préximo: clase practica #. Titulo, Objetivo (que
debe coincidir con el del encuentro), Orientaciones metodolégicas para la auto preparacion previa, Posibles tareas a
ejecutar en la clase practica, Indicadores para evaluar, Bibliografia.
Para la realizacion de la clase practica los estudiantes deben conocer que para solucionar los ejercicios y trabajos
practicos deben:
e Comprender qué ideas tedricas constituyen la base de las tematicas.
o Desarrollar habilidades cada vez mas complejas.
o Incrementar gradualmente el grado de independencia por lo que es necesario diversificar los diferentes tipos de
actividades.
e Aplicacion de los conocimientos, habitos y habilidades a otros contextos de actuacion y a otras disciplinas.

Tabla 4. Estructura metodoldgica de la clase practica.

Estructura Descpripcion

Introduccion La introduccion debe ser motivante para que el estudiante sienta la necesidad de realizar la clase practica
y perciba la utilidad que esta le brinda para la solucién de los problemas profesionales.
En esta primera parte se debe partir de la preparacion que los estudiantes traen, este paso se puede
comprobar a través de un diagnostico inicial, a partir de aqui se orientan los objetivos, destacando las

acciones de la habilidad que queremos lograr en esta.
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Desarrollo

El docente debe explicar con detenimiento la metodologia de trabajo que se empleara para darle solucién
a las tareas profesionales, potenciando el aprendizaje desarrollador. Asi como los indicadores que se
tendrén en cuenta para evaluar la actividad. Se debe ir constatando, por equipos o individualmente de
acuerdo a como se organiz6 la actividad, la realizacién de la tarea lo que le permitira evaluar a cada
estudiante, para ello se tendrd en cuenta el dominio del algoritmo de trabajo, la aplicacion de los
conocimientos y los resultados alcanzados. Es necesario llevar a la pizarra en forma de graficos y esquema

los principales resultados.

Conclusiones

Realizar una valoracién y generalizacion de los métodos de trabajo utilizados en la solucion de las tareas
pedagdgicas profesionales, destacando logros y dificultades, pidiendo criterios a los estudiantes. Analizar
los resultados tanto colectiva como individualmente estableciendo un plan de medidas de acuerdo a los
resultados obtenidos, estas pueden ser : continuar profundizando en la literatura docente, investigar en la
escuela o institucidn de practica la solucion de las probleméticas tratadas, asi como orientar tareas que
posibiliten atender las diferencias individuales.

Talleres profesionales

El taller profesional se define como un tipo de forma de organizacién de la ensefianza que concuerda con la concepcion

problematizadora y desarrolladora de la educacion en la medida en que, en él se trata de salvar la dicotomia que se

produce entre teoria - practica; produccion — transmision de conocimientos, habilidades — habitos; investigacion —

docencia.

Fendmenos que se presentan en mayor o menor grado en algunas de las formas de organizacién empleadas hasta el

momento.

Caracteristicas basicas de los talleres:

e Como forma de organizacion es una experiencia de pedagogia grupal.

o Centra el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes realizando un activo trabajo en la solucién de las

tareas profesionales de manera colectiva, logrando el desarrollo de habitos, habilidades y capacidades

fundamentales para el desempefio 6ptimo.

e Constituye una forma diferente de abordar el conocimiento de la realidad en funcioén del desarrollo profesional

del educando, solucionando los problemas profesionales los cuales tienen un caracter cooperativo y

participativo.

o Lograr desarrollar un trabajo cientifico practico para resolver un problema generado en la accion y que se

revierta en una nueva accion, en el cual se debe mantener como principio fundamental: “practica — teoria -

practica”.
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e Supera la separacién por asignaturas, soluciona problemas profesionales que exigen de la integracién de los

conocimientos por lo que se necesitan soluciones colectivas.

o El trabajo debe lograr la interdisciplinariedad.

o Desarrollar capacidades para el trabajo en grupo, con el grupo y para el grupo.

Tareas basicas de los talleres: Problematizacion, fundamentacion, actualizacion y reorganizacién de los contenidos,

profesionalizacion, contextualizacion, investigacion, reflexion.

Tabla 5. Estructura metodoldgica del taller.

Estructura

Descpripcion

Fase de

diagndstico

Es el punto de partida del taller. EI docente debe diagnosticar el dominio que tiene el estudiante de los
contenidos anteriores y sus vivencias en relacion con el tema a desarrollar en el taller, esto es fundamental
para la correcta seleccion y disefio del taller atendiendo a los objetivos y a las particularidades del grupo

de estudiantes que lo integran.

Fase de
preparacion

grupal

Incluye la auto preparacion del profesor al seleccionar o disefiar las preguntas, problemas, contradicciones
que pueden ser utilizadas en el debate si fuera necesario y en funcion de los objetivos que se proponen.
Asi como la planificacion de las tareas necesarias para lograr la especificidad del proceso de preparacién
profesional en el taller a partir de los resultados del diagndstico.

Fase de
construccion de

episodios

Comprende la aplicacion de métodos procedimientos y técnicas para lograr centrar la atencion de los
participantes en los talleres en los objetivos y contenidos fundamentales a tratar, para solucionar desde la
integracién el problema profesional que el grupo definié como tal. Los mismos deben propiciar la

reflexion la interpretacion y el andlisis por parte de los integrantes del grupo.

Fase de
profundizacién
grupal en el
problemay sus

causas

Se dedica al analisis y a la discusion colectiva de los aspectos de mayor interés de acuerdo con los
objetivos propuestos, esto permite: retomar las principales problematicas y las contradicciones, realizar
sintesis y generalizaciones de los contenidos abordados, continuar el desarrollo de los conceptos,
principios, las categorias y leyes necesarias para el analisis exhaustivo de los aspectos a profundizar.
Vincular los aspectos analizados a las vivencias y experiencias de la practica profesional de forma tal que

se enriquezca la discusion de las experiencias.

Fase de proyectos,
estrategias y/o

alternativas

Partiendo de los analisis, valoraciones y reflexiones en torno al problema elaboraran y proyectaran las
estrategias y/o alternativas en funcion de la solucion de problemas. En la fase de profundizacion grupal
en el problema y sus causas y en la fase de proyectos, estrategias y/o alternativas incluye la

autoevaluacion y la valoracion de los participantes.

Fase de reflexion

valorativa

En este momento se evaluaran criterios en cuanto a las actividades y las tareas a desarrollar.
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El profesor que organiza el taller hara conclusiones valorativas de los resultados cientificos y la

materializacidn practica de las soluciones propuestas.

Talleres vivenciales:
Estos talleres constan de tres momentos esenciales.
e El momento del encuadre.
e El desarrollo de reuniones
o El momento de integracion, evaluacion y cierre.
Encuadre: Este es el marco en el cual se delimita la tarea (el programa): objetivos, contenidos, metodologia a utilizar,
duracion y lugar. Ubica a los participantes en la tarea que se va a desarrollar. Se acordara con el grupo el lugar, horario
y frecuencia de mayor conveniencia para todos, a fin de facilitar su asistencia. De esta reunion dependera, en gran parte,
el éxito del trabajo grupal a lo largo del programa. Es el punto de partida.
Desarrollo: En estas reuniones se trabajan los contenidos especificos del programa.
Integracion, evaluacion y cierre: Esta reunién es muy importante. Le permite a la coordinacion (Profesor) integrar,
conjuntamente con el grupo, las diversas cuestiones tratadas, situando el “punto de partida” del grupo, es decir, hasta
donde han llegado en la elaboracion de las problematicas planteadas. Es un momento de emocidn que requiere de tiempo
para  elaborar la  despedida. Tal vez surjan  nuevas  propuestas  para  continuar.
Las reuniones a realizarse en el momento de desarrollo poseen la siguiente metodologia:
Metodologia de los talleres vivenciales
1 Momento inicial.
2  Planteamiento tematico.
3 Elaboracion.
4  Cierre.
Momento inicial: Es el momento de comenzar la reunion, ayudando a los participantes a centrarse en la tarea. La
coordinacidn se plantea retomar el punto en el que se quedé el grupo para continuar.
Para ello pueden realizar una rueda de comentarios breves sobre lo tratado en la reunion anterior y algun ejercicio de
caldeamiento, aunque en dependencia de como se realice la rueda de comentario esta puede ser en si un ejercicio de
caldeamiento.
Estos ejercicios cumplen los objetivos de:

e Crear el clima psicol6gico necesario para poder comenzar el trabajo grupal.
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e “Desconectar” para poder concentrarse en la tarea.

o Aflojar tensiones.

e Perder el temor a “emplear” el propio cuerpo en espacios inhabituales: espacios dramaticos, juegos y otros.

e Aprender a interactuar con otros cuerpos sin erotizar el contacto corporal.

o Disfrutar del juego y del movimiento.

o Desinhibirse fisica y psicologicamente.

o Crear lazos afectivos entre los miembros del grupo.

e Perder miedo escénico.
Existen caldeamientos inespecificos y especificos. Un caldeamiento es inespecifico cuando no tiene un vinculo
particular con la tarea que se trabajard ulteriormente y es especifico cuando constituye una preparacion estrecha y
directa para la accion posterior.
Puede realizarse un ejercicio de caldeamiento inespecifico que conduzca, al final a que los participantes queden en
parejas, trios o cuartetos.
Esas mismas agrupaciones se retnen para hacer la rueda de comentarios. También, si han quedado por duos, la
coordinacién une a las parejas para hacer cuartetos. En esas pequefias agrupaciones comentan lo ocurrido en la reunion
anterior: de qué tratd, qué hicieron, qué pensaron, qué sintieron, qué les llamo6 mas la atencion, ¢tiene alguna pregunta
gue hacer o alguna duda?, etc. Y desde el inicio deben elegir a una persona como portavoz del subgrupo o duo.
Se les debe facilitar el tiempo necesario para que realice los comentarios y cuando estén listos, solicitar a los portavoces
de los equipos que hagan una exposicién breve ante todo el grupo, aunque también pueden hacer acotaciones
individuales.
Ese momento le permite a la coordinacion comprobar el estado del grupo y hacer una breve devolucién a partir de
los emergentes que han salido del propio grupo, es decir, con la devolucion se deben reafirmar los aspectos de interés
gue den continuidad a la tarea y bajar las ansiedades.
Consideramos emergentes aquellos planteamientos, conductas, expresiones no verbales y actitudes por medio de las
cuales se proyectan las ansiedades de los participantes ante la tarea y en cualquier momento de la reunion.
Las personas que asumen los roles de la coordinacién y observacién, deben recoger esos comentarios por escrito para
evaluar, posteriormente, el proceso de elaboracion que va haciendo el grupo sobre los temas tratados.

e También los portavoces pueden hacer la exposicion al grupo por medio de dramatizado u otros recursos.
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Es importante evitar que los subgrupos los integren  siempre las  mismas  personas.
Si la coordinacion ha comprendido el sentido del momento inicial, puede moverse con mas libertad en la preparacion
de las reuniones.

Planteamiento tematico: Consiste en la presentacion del tema a trabajar con el uso de ejercicios, de reflexion grupal,
exposicion de algin material de video, de un texto, alguna cancion o poesia, etc.; que permita alcanzar este propésito
en funcion de los objetivos de la reunion.

Elaboracidon: Es el momento en que las personas que participan expresan ante el grupo sus sentimientos, reflexiones e
inquietudes, provocadas por el planteamiento tematico.

Esto lo sita como el momento mas importante de todo el trabajo. Se retoman los objetivos de la reunién.
El coordinador expondra una breve explicacion (devolucion) que debe integrar las inquietudes planteadas por el grupo
para ofrecerles algunas pautas generales, que sirvan de elementos de andlisis que le faciliten al grupo elaborar sus
conflictos y nuevas alternativas.

Este proceso contribuye a la integracion y, por tanto, a la contencion de ansiedades del grupo, que todo proceso de
aprendizaje provoca.

Este momento debe ser breve y preciso. Lo mas contraproducente seria una larga explicacion.

Cierre: Es el momento de reflexion final que permite, tomando una distancia, integrar lo trabajado y situar un punto
de conclusiones. Es la palabra del grupo la que cierra, no el criterio de la coordinacién. Esta palabra u otra expresion

constituyen el punto de llegada del grupo.
Conclusiones

El éxito de la utilizacion de estas formas de organizacion de la ensefianza dependera de la creatividad de estudiantes y
profesores asi como de la preparacion y auto preparacion de los mismos, lo que propiciara la calidad del proceso de
ensefianza — aprendizaje y la aplicacion consecuente de los conocimientos, habitos y habilidades de los futuros
profesionales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel superior tiene variadas formas organizativas, que resultan esenciales
para el desarrollo de la malla curricular de la carrera, de las competencias necesarias para la futura profesion y el logro
del perfil de egreso, que guardan estrecha relacion con la clase.

La clase constituye la forma fundamental para la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje universitario,
donde este se manifiesta con toda su riqueza; en ella confluyen los diferentes procesos que en este nivel se desarrollan,

contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes, meta suprema del sistema educativo.
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La clase en la ensefianza superior puede tener caracter tedrico o practico, de ahi sus caracteristicas peculiares, pero en

sentido general se dirige a la adquisicion de conocimientos, y al desarrollo de habilidades y valores.
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