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1 VA |
Jako wartoscl

Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego cztowieczeristwa — przez prace bowiem cztowiek
nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujqc jq do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekqd bardziej staje sie cztowiekiem.

Jan Pawet II
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Abstract: Man is improved through work. Work is an important value in the life of every human
being - in the life of a young person — a candidate for an employee, an adult — an employee,
and in retirement age - a retired person. At each stage of professional development, it should be
both the goal and the effect of upbringing. How do teachers perceive their work? What aspects
of work are most important to you? The article attempts to answer these questions and presents
teachers' statements about work as a value in human life.

Stowa kluczowe: praca, praca zawodowa, wartosci, nauczyciel.

Streszczenie: Poprzez prace cztowiek doskonali sie. Praca jest bardzo wazng wartoscig w zyciu
kazdego cztowieka — w zyciu cztowieka mtodego — kandydata na pracownika, dorostego — pra-
cownika oraz w wieku emerytalnym — cztowieka na emeryturze. Na kazdym etapie rozwoju
powinna byc¢ ona zardwno celem, jak i efektem wychowania. Jak postrzegaja prace jako warto$c
kandydaci na nauczycieli, nauczyciele i emerytowani nauczyciele? Jakie aspekty pracy sa dla
nich najwazniejsze? W prezentowanym artykule bede starafa sie odpowiedzie¢ na te pytania,
a takze zaprezentowane zostang wypowiedzi tych trzech grup zawodowych na temat pracy
jako wartosci w zyciu cztowieka.

Wstep

Jan Pawet I w encyklice Laborem exercens (,0 pracy ludzkiej”?) tak mowi o pra-
cy: ,Z pracy swojej ma cztowiek pozywac chleb codzienny i poprzez prace ma sie
przyczyni¢ do ciggtego rozwoju nauki i techniki, a zwtaszcza do nieustannego pod-

' https//www.vatican.va/content/john-paul-ii/pl/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_la-
borem-exercens.html (24.04.2022).

2 https//www.vatican.va/content/john-paul-ii/pl/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_la-
borem-exercens.html (24.04.2022).
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noszenia poziomu kulturalnego i moralnego spoteczenstwa, w ktorym zyje jako
cztonek braterskiej wspolnoty”.

Kazdy cztowiek posiada wartosci, dla ktérych zyje i dzieki ktoérym sie realizuje.
Wartosci uznawane przez wspoétczesnego cztowieka to: rodzina, dom, poczucie
szczescia, zdrowie, a takze praca, ktéra ma znaczacy wptyw na szeroko rozumiany
jego rozwdj. Rola pracy w zyciu cztowieka jest tak bardzo istotna. Oddziatuje ona
bardzo na zycie kazdego z nas.

W dzisiejszych czasach praca wypetnia cztowiekowi ponad potowe zycia, % doby,
kiedy nie spimy, poswiecamy pracy. Praca nie tylko umozliwia zaspokojenie potrzeb
cztowieka, ale i jest jedna z jego potrzeb. Praca sprawia, ze cztowiek nie tylko po-
zyskuje srodki do zZycia, ale tez zdobywa uznanie, buduje swoje poczucie wartosci,
jest ,czynnikiem rozwoju duchowego” oraz ,gwarantem egzystencji cztowieka™.
Jest ona zrodtem egzystencji kazdego cztowieka. Praca obok nauki i zabawy jest
jedna z podstawowych dziatalnosci cztowieka. Prace mozna réznie wartosciowac.
Mozemy traktowac jg jako powotanie, ale takze jako zrodto zarobkowania, a takze
szanse samorealizacji. Poprzez prace cztowiek doskonali sie. Praca jest bardzo waz-
ng wartoscia w zyciu kazdego cztowieka — w zyciu cztowieka mtodego — kandydata
na pracownika, dorostego — pracownika oraz w wieku emerytalnym — cztowieka
na emeryturze. Na kazdym etapie rozwoju powinna by¢ ona zaréwno celem, jak
i efektem wychowania.

W artykule oprdcz teoretycznego podejscia do pracy jako wartosci przedstawione
zostana rowniez wyniki badan przeprowadzonych w latach 2019-2021 wsrod stu-
dentow — kandydatow na nauczycieli, wsrdd czynnych nauczycieli oraz wsréd eme-
rytowanych nauczycieli dotyczacych wewnetrznych oraz zewnetrznych aspektow
pracy zawodowe;j.

Praca jako warto$¢

D. Dobrowolska (1984) definiuje nastepujaco wartos¢: ,to przedmiot potrzeb, da-
zen i aspiracji cztowieka, jego pozytywnych ocen i postaw"*. Wprowadzita ona kla-
syfikacje wartosci, dokonujac ich podziatu na wartosci zycia codziennego oraz na
wartosci abstrakcyjne nadajace sens ludzkiemu zyciu. Te drugie moga miec charak-
ter osobisty, a zatem moga byc¢ zwigzane z osobistymi dazeniami i celami jednostek
lub moga miec¢ charakter ogdlnospoteczny.

Praca zawodowa zajmuje okreslone miejsce w systemie wartosci jednostki — za-
rowno w systemie wartosci zycia codziennego, jak i systemie wartosci ogélnych,
abstrakcyjnych.

3 Bejma U. (2015), Praca jako wartos¢ w Zyciu cztowieka. Wybrane aspekty, Periodyk Naukowy Akademii
Polonijnej, 15(4), s. 47-73.
4 D. Dobrowolska (1984), Praca w zyciu cztowieka, Wydawnictwo CRZZ, Warszawa, s. 25.
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D. Dobrowolska (1984) wyrdznia co najmniej dwa typy wartosci zwigzanych z pra-
c@®. Pierwszy z nich to aspekty pracy, do ktérych nalezy zaliczy¢ tre$¢ pracy, jej
organizacje, srodowisko fizyczne, spoteczne (w tym stosunki z kolegami w pracy,
z przetozonymi), czas pracy, ptace, szanse rozwoju, awansu itp. Dzieli sie te aspekty
pracy na wewnetrzne, do ktorych zalicza sie miedzy innymi tres¢ pracy, mozliwosci
samoksztatcenia, rozwdj wtasnych zainteresowan, rozwoj indywidualny, oraz na ze-
wnetrzne, w sktad ktérych wchodza takie czynniki, jak ptace, warunki pracy, statos¢
pracy itp. Drugi typ wartosci zwigzanych z pracg to tzw. typ wartosci ,abstrakcyj-
nych”. Mianem tym okresla sie wszystkie gtebsze wartosci, dazenia i aspiracje, ktére
jednostka pragnie osiagna¢ w pracy i dzieki pracy.

Analiza badai

Badania zostaty przeprowadzone w okresie od marca 2019 do listopada 2021.
Badaniem zostaty objete trzy grupy zawodowe. Pierwszg grupa byty student-
ki 3 i 4 roku Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach — 178 osob. Druga grupa badawcza byli nauczyciele
Swietokrzyskich szkot podstawowych — 181 osob. Trzecia grupa to emerytowani
nauczyciele — seniorzy — zrzeszeni w Klubach Seniora lub Uniwersytetach Trzeciego
Wieku na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego — 35 oséb. Zastosowano me-
tode sondazu diagnostycznego, wykorzystujgc autorski kwestionariusz ankiety
i wywiadu.

Tabela 1. Pte¢ badanych

Odsetek ogolnej

Status zawodowy Liczba os6b et s
Kobieta 178 100%
Studenci
Mezczyzna 0 0%
Kobieta 145 80%
Nauczyciele
Mezczyzna 36 20%
Emerytowani Kobieta 35 100%
nauczyciele Mezczyzna 0 0%

Zrddto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw ankiet.

Wszystkim badanym niezaleznie od grupy zawodowej zadano pytanie:

.Na czym Panu(i) najbardziej zalezy w pracy zawodowej?” Respondenci mieli do
wyboru 11 aspektéw zwigzanych z praca zawodowa i mieli je ponumerowaé we-
dtug waznosci od 1 — najmniej wazny do 3 - bardzo wazny.

> D. Dobrowolska, Praca w zyciu cztowieka, op. cit,, s. 42.
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Tabela 2. Aspekty pracy — rozktad odpowiedzi wéréd studentéw

Najmniej
Aspekty pracy wazne

N
Przydatnos¢, uzytecznosc i satysfakcja 125 | 70 | 53 30 0 0
Tworcza atmosfera i stosunki miedzyludzkie 112 | 63 | 59 33 7 4
Tres¢ pracy i jej efekty 64 | 36 | 112 | 63 0 0
Zarobki 100 | 56 | 78 | 44 0 0
Mozliwo$¢ dawania siebie innym 36 | 20 | 112 | 63 | 30 17
Mozliwos¢ doksztatcania i samodoskonalenia | 109 | 61 | 69 | 39 0 0
Warunki pracy i organizacji 84 | 47 | 94 53 0 0
Uznanie, autorytet, wdzieczno$¢ 76 | 43 | 106 | 60 0 0
Samodzielnos¢, autonomia, podmiotowosc 46 | 26 | 117 | 66 | 10 8
Poziom moralny nauczycieli 71 | 40 | 101 | 57 6 3
Kontakty z innymi ludzmi, poznawanie innych | 84 | 47 | 84 | 47 10 6

Irddto: opracowanie whasne na podstawie wynikow ankiet.

Z analizy odpowiedzi na zadane pytanie wynika, ze dla kandydatéw na nauczycieli
najwazniejszymi aspektami pracy sa przydatnos¢, uzyteczno$¢ i satysfakcja — 70%
wskazan jako bardzo wazne, tworcza atmosfera i stosunki miedzyludzkie — 63%,
a takze mozliwos¢ doksztatcania i samodoskonalenia — 61%. Sg to wewnetrzne
aspekty pracy zawodowej. Dla tej grupy zawodowej wazny jest takze zewnetrzny
aspekt, jakim sa zarobki — 56% badanych uznato ten aspekt za bardzo wazny. Wéréd
wewnetrznych aspektow pracy dla badanych studentéw wazne s3 samodzielnos¢,
autonomia, podmiotowos¢ — 66%, mozliwos¢ dawania siebie innym — 63%, a takze
uznanie, autorytet, wdzieczno$¢ — 60%.

Wybrane wypowiedzi badanych studentéw na temat wartosci pracy w zyciu
cztowieka:

,Praca w moim zyciu bedzie bardzo waznym elementem, dzieki niej bede mogta sie
rozwijac, doksztatcac i samodoskonalic. Bede dqzyc¢ do tego, by praca dawata mi
satysfakcje” (2,k)

,Dla mnie praca jako nauczyciel, bedzie spetnieniem marzen. Bede potrzebna dzie-
ciom, ktore mnie bedg potrzebowaty” (7, k)

,Praca powinna byc spetnieniem. Dla mnie praca w klasach 1-3 bedzie spetnieniem
marzen. Bardzo chciatabym pracowac z dzie¢mi i pokazywac im moje doswiadczenia,
dzielic sie wiedzq itp. Nieodtgcznym elementem pracy jest tworcza atmosfera, ktora
pozwolitaby mi na spedzenie mito czasu w pracy. Chciatabym ksztatcic sie i rozwijac
{ mam nadzieje, Zze praca mi na to pozwoli” (k, 76)
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~Praca moja bedzie satysfakcjonujgca, bo jest zwigzana z moimi zainteresowaniami
{ predyspozycjami. Dlatego bede jg wykonywac z satysfakcjg w 100 procentach” (89, k)

Uwazam, Ze praca jest zajeciem, ktore oprocz tego, zZe jest Zrédtem dochodu, jest
Jego pasjqg. Cztowiek, ktory wykonuje prace zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
Jest efektywniejszy ( bardziej wydajny, ale przede wszystkim praca go nie meczy i daje
mu satysfakcje, czuje sie wtedy potrzebny. Uwazam, ze w pracy bardzo wazna jest
samorealizacja, rozwoj oraz odpowiednia atmosfera” (17, k)

,Juz pracuje. Nie daje mi ta praca satysfakcji, bo nie jest dla mnie. Skoricze studia
{ podejme prace, ktorg bede kochac, bo jest zgodna z moimi zainteresowaniami.
Bedzie dawac mozliwos¢ rozwoju oraz samoksztatcenia. Bedzie to praca marzen”
(89, k)

.Praca zawodowa powinna byc spetnieniem pasji, dawac satysfakcje z jej wykonywa-
nia. Praca powinna powodowac usmiech na twarzy. Wazna w pracy jest atmosfera,
stosunki z innymi ludZmi. W pracy chciatabym byc autorytetem dla swoich pociech.
Chciatbym przekazywac im w sposéb interesujgcy swojg wiedze — a wiem, Ze to be-
dzie mozliwe, bo bede sie ciggle doskonalic” (35, k)

,Praca odgrywa w Zyciu cztowieka bardzo duzgq role. Istotne jest, aby ciggle sie do-
skonalic, rozwijac, doksztatcac. Dzieki pracy czujemy sie potrzebni i uzyteczni. To ona
pobudza nas do coraz to wiekszego dgzenia do celu, zaangazowania. Ale takze daje
plenigdze, bez ktorych nie ma mozliwosci godnego Zycia. Poszerza rowniez grono
nowych znajomych — moze przyjaciot. Na pewno daje nam satysfakcje” (85, k)

Wypowiedziom, ktore wskazuja na zewnetrzny aspekt pracy, jakim sa zarobki (na-
wet wowczas, gdy o nich studenci wspominaja), towarzysza tez wypowiedzi odno-
szace sie do tych wewnetrznych aspektéw pracy.

,Praca jest dla mnie bardzo wazna. Dzieki niej bede w stanie utrzymac siebie i rodzi-
ne. Wazne jest dla mnie jednak to, Ze przez prace szczegolnie tg, ktorg sobie wybra-
tam — prace marzen bede mogta w petni sie realizowac i czerpac z niej przyjemnosc
( satysfakcje. W pracy poznajemy réwniez nowych ludzi, poszerzamy swoje kontakty
{ co bardzo dla mnie wazne mamy mozliwosc samoksztatcenia” (112, k)

,Praca jest dla mnie gtownie zrédtem dochodu, ale réwniez spetnieniem. Praca, ktd-
rq bede wykonywata, chce, zeby dawata mi satysfakcje, zebym mogta dzieki niej sie
realizowac i rozwijac” (26, k)

.Praca w Zyciu cztowieka jest bardzo istotng sprawq. Dzigki pracy mozemy zarobic¢
plenigdze, ale réwniez dzieki pracy mamy w Zyciu jakis cel, motywacje do robienia
czegos co jednoczesnie jest pozyteczne” (67, k)

.Praca bedzie dla mnie Zrédtem dochodu” (147, k)

Nauczycielom zadano rowniez w pierwszej kolejnosci pytanie: ,Na czym Panu(i)
najbardziej zalezy w pracy zawodowej?”, na ktore rozktad odpowiedzi prezentuje
tabela 3.
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Tabela 3. Aspekty pracy — rozktad odpowiedzi wéréd nauczycieli

Najmniej

Aspekty pracy wazne
\| %
Przydatnos¢, uzytecznosé i satysfakcja 86 | 47,5 | 75 41 20 | 115

Tworcza atmosfera i stosunki 83 45 65 36 33 19

miedzyludzkie

Tre$¢ pracy i jej efekty 72 40 92 50 17 10
Zarobki 62 34 94 52 25 14
Mozliwos¢ dawania siebie innym 43 24 | 132 | 73 6 3

Mozliwos¢ doksztatcania
i samodoskonalenia

Warunki pracy i organizacji 31 16 | 131 | 72 19 11

Uznanie, autorytet, wdziecznos$¢ 28 15 | 105 | 58 48 27

Samoc.JIZ|eIno§cI, autonomia, 71 12 129 71 31 17
podmiotowosé

38 20 126 70 17 10

Poziom moralny nauczycieli 18 10 125 | 69 39 13

!(ontakty z innymi ludZmi, poznawanie 18 10 116 64 47 26
innych.

Irodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow ankiet.

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, iz dla badanych nauczycieli najwazniejsze
wartosci w pracy zawodowej, ktére wptywaja na kierunki nauczycielskich dazen
i aspiracji, sa przydatnos¢, uzytecznosc oraz satysfakcja — 47,5%, a takze tworcza
atmosfera i stosunki miedzyludzkie — 45%. Jako wazne wskazuja jednak takze takie
aspekty pracy, jak: mozliwos¢ dawania siebie innym — 73%, samodzielnos¢, auto-
nomia, podmiotowos¢ — 71% oraz mozliwos¢ doksztatcania i samodoskonalenia
-70%.

Z zewnetrznych aspektow pracy bardzo wazne sa dla nauczycieli tre$¢ pracy i jego
efekty — 40%. 34% nauczycieli podkresla, ze bardzo wazne sa dla nich réwniez za-
robki, a takze waznym aspektem sg warunki pracy i organizacji — 72%.

W wypowiedziach nauczycieli natomiast zauwazy¢ mozna, iz wazng dla nich war-
toscig pracy sa:

= relacje z uczniami:
W pracy zalezy mi na partnerskich relacjach z grupg uczniéw, z ktérymi mam
zajecia. W podejsciu do ucznia wazne jest dla mnie podmiotowe ich traktowanie.
Ze wzgledu na rézny poziom wiedzy uczniéw czesto przygotowuje kilka mozliwo-
sci - scenariuszy lekcji dzieki czemu moge trafic nie tylko do zdolnego ucznia, ale
réwniez zainteresowac tematem tych nieco mniej zdolnych” (17, k, sp)
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W pracy w szkole, mimo iz jestem nauczycielem przedmiotéw scistych, chciata-
bym nauczyc¢ swoich wychowankéw réwniez wartosciowego Zycia. Zalezy mi na
relacjach z uczniami, bo to nadaje sens mojej pracy” (26, k, sp)

,Praca w szkole jest dla mnie wazna ze wzgledu na mozliwosc nawigzania relacji
z mtodym pokoleniem. Ciesze sie, Ze dzieki moim staraniom wspotczesna mto-
dzieZ czasem zmienia swoje negatywne nastawienie do swiata, do innych. To jest
kosztem mojego czasu wolnego takie nawigzywanie relacji, ale to w pracy zawo-
dowej jest dla mnie najwazniejsze” (124, k, sp)

= przydatnos¢, uzytecznos$¢ nauczyciela, mozliwosci dawania siebie innym:

.W procesie nauczania i wychowania mtodego cztowieka bardzo wazny jest aspect
wychowawczy. Czesto dzieci uczeszczajgce do naszej szkoty sq z rodzin »zapra-
cowanych«, gdzie z wychowaniem jest coraz gorzej, bo nie ma czasu. Rodziny te
ttumaczqg podejscie do wychowania jako danie wolnosci mtodemu cztowiekowi.
Ale to jeszcze nie ten czas, kiedy dziecko moze zaznawac w wolnosci w sposéb
bezkrytyczny. | my w szkole czesto »otrzymujgc« takiego ucznia od podstaw wpro-
wadzamy wtasnie ten aspect wychowawczy. Poczgtkowo z oporem zaréwno ucz-
nia, jak i rodzica, ale z czasem udaje nam sie ich oboje umiescic po naszej stronie.
Jest to bardzo trudne, ale dzieki temu czuje sie, ze jestem potrzebna nie tylko do
nauczania przedmiotéw, ale takze do realizacji zadan zwigzanych z wychowaw-
niem” (43, k, sp)

- a takze mozliwosci doksztatcania sie:
.Bardzo lubie pracowac i przebywac z mtodziezq. Ta praca daje mi bardzo duzo
satysfakcji. Jednak zdaje sobie sprawe, zeby nadqgzac za wszystkimi nowinkami, ze
wybratam zawaéd, w ktérym bede musiata caty czas sie doskonalic” (86, k, sp)

,Praca zawodowa to dla mnie ciggty rozwoj osobisty. Lubie sie uczyc i zdobywac
nowgq wiedze. Zdobywanie nowej wiedzy i mozliwosc przekazywania tych nowi-
nek mtodziezy sprawia mi ogromnq satysfakcje. Lubie te reakcje, jak myslg, ze
na jakis temat na pewno nie bede miata wiedzy, a ja ich zaskakuje i znam odpo-
wiedzi. Dzieje sie tak dlatego, Ze znam moich uczniow, wiem, czym sie interesujg
( co lubig robic, a to powoduje, Ze chetnie szukam jakichs nowinek na te tematy
( dzieki temu sama sie rozwijam, ale rowniez mam dobry kontakt z nimi, bo mogg
ze mng porozmawiac o swoich pasjach” (145, k, sp)

Analizujac zarowno odpowiedzi na zadanie pytanie: ,Na czym Panu(i) najbardziej
zalezy w pracy zawodowej?”, a takze wypowiedzi nauczycieli, mozna zaobserwo-
wag, iz wazniejsze dla nich w pracy zawodowej sa aspekty pracy zwigzane wiasnie
z aspektami wewnetrznymi niz zewnetrznymi.

Podobnie sytuacja wyglada wsrdd nauczycieli emerytowanych. W przypadku odpo-
wiedzi na pytanie: ,Na czym Panu(i) najbardziej zalezy w pracy zawodowej?” analiza
wynikdéw wskazuje, ze bardzo wazne sg tez wewnetrzne aspekty pracy zawodowej
takie, jak przydatnosc i uzytecznosc — 86%, uznanie, autorytet, wdziecznos¢ — 86%.
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Wazne natomiast dla emerytowanych nauczycieli byty takie aspekty, jak: samo-
dzielnos¢, autonomia, podmiotowos¢ — 63% oraz kontakty z innymi ludzmi, pozna-
wanie innych — 54%.

Zewnetrzne aspekty, pracy takie jak miedzy innymi zarobki, bardzo wazne byty dla
63% badanych.

Tabela 4. Aspekty pracy — rozktad odpowiedzi wsréd emerytowanych nauczycieli

Najmniej
Aspekty pracy wazne

N
Przydatnos¢, uzytecznosc i satysfakcja 30 | 86 5 24 0 0
Tworcza atmosfera i stosunki miedzyludzkie 26 | 74 6 17 3 9
Tres¢ pracy i jej efekty 16 | 46 10 | 28 9 26
Zarobki 22 | 63 7 20 6 17
Mozliwos$¢ dawania siebie innym 29 | 83 6 17 0 0
Mozliwos¢ doksztatcania i samodoskonalenia 14 | 40 | 20 57 1 3
Warunki pracy i organizacji 17 | 48 8 23 10 | 29
Uznanie, autorytet, wdzieczno$¢ 30 | 86 5 24 0 0
Samodzielno$¢, autonomia, podmiotowosé 11 31 22 | 63 2 6
Poziom moralny nauczycieli 18 52 17 | 48 0
Kontakty z innymi ludzmi, poznawanie innych 8 23 19 | 54 8 23

Irddto: opracowanie whasne na podstawie wynikéw ankiet.

Wybrane wypowiedzi emerytowanych nauczycieli:

.Praca dawata mi poczucie sensu, byta tq wartosciq, dzieki ktorej czutam sie potrzeb-
ng” (3, k, sp)

W pracy czutam sie potrzebna. Dzieci nie miaty problemu by mnie o cos prosic.
Wiedziaty, ze zawsze im pomoge nawet kosztem swojego czasu lub czasu dla swojej
rodziny” (8, k, sp)

JLubitam patrzec, jak z zainteresowaniem mnie stuchajg, to dodawato mi skrzydet.
Lubitam, kiedy przychodzili i prosili o ksigzki, w ktdrych przeczytatam to, co ich zain-
teresowato. Miatam bardzo dobry kontakt z dziecmi i ich rodzicami. To sprawiato, Ze
chciato mi sie przychodzic¢ do pracy, mimo czasem ciezkich warunkéw atmosferycz-
nych i odlegtosci od domu do szkoty. Wszyscy w szkole tworzylismy — dzis to nazywa
sie zespot — a wtedy mowilismy o sobie szkolna rodzina” 14, k, sp)

,Praca dawata mi mozliwosc¢ utrzymania rodziny. Ale nie to byto najwazniejsze.
Rados¢ dzieci z nabycia jakiejs umigjetnosci, podziekowania rodzicow za wktad wto-
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zony w nauke ich dzieci — to byto poczucie uzytecznosci, bytam im potrzebna, a to
dawato ogromnaq satysfakcje (37, k, sp)

Lakoriczenie

Powyzsze analizy pokazuja, iz podstawowe wartosci pracy skupiaja sie wokot we-
wnetrznych, gtebszych wartosci, zwigzanych z trescig pracy, jej wynikami i zawiera-
jacych sie w etosie zawodu nauczycielskiego. Potwierdzaja one, ze praca nauczy-
cielska przez znaczacy wymiar spoteczny bardzo silnie przenika i wypetnia swymi
wartosciami psychicznymi, duchowymi zycie osobiste.

Niezaleznie od grupy zawodowej zawsze na pierwszym miejscu bardzo wazny jest
ten wewnetrzny aspekt pracy, ktory zwigzany jest z przydatnoscia, uzytecznoscig
i satysfakcja — i tak dla kandydatéw na nauczycieli na poziomie 70%, dla nauczycieli
pracujacych w szkotach na poziomie 47,5% i dla emerytowanych nauczycieli na
poziomie 86%.
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