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SUMMARY

The article addresses an essential element of the public social insurance system.
Pension is an important dimension in reducing poverty and multidimensional depri-
vation. It is an approach to thinking about processes, policies and interventions that
respond to the economic and social risks and constraints faced by people at risk of li-
velihoods. At the same time, the actions of the state should allow the minimization of
these negative influences by ensuring the operation of a fair and sustainable pension
system, which guarantees a decent living for pension beneficiaries.

Keywords: insurance, public social insurance system, pension, pension types, con-
tribution period, age, pension calculation.

REZUMAT
Articolul abordeazd un element esential al sistemului public de asigurdri sociale.
sionale. Este o abordare a gandirii asupra proceselor, politicilor si interventiilor care
raspund la riscurile si constrdngerile economice si sociale cu care se confrunta persoa-
nele ce se regdsesc in situatia de risc vizavi de posibilitatea de a se intretine. Totodatd,
actiunile statului urmeazd sa permitd minimalizarea acestor influente negative prin
asigurarea functiondrii unui sistem de pensii echitabil si sustenabil, care sd garanteze
un trai decent beneficiarilor de pentsii.
Cuvinte-cheie: asigurare, sistem public de asigurari sociale, pensie, tipurile pensi-
ei, stagiu de cotizare, varstd, calcularea pensiei.
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Practica mondiala demonstreaza
ca sistemul de asigurari sociale este
unul dintre principalele institutii de
protectie sociala in conditiile economi-
ei de piata, care garanteaza realizarea
dreptului constitutional al cetatenilorla
asigurarea materiald, in caz de boalg, la
batranete, pierdere totala a capacitatii
de muncad, pierdere a intretinatorului,
somaj etc.

Termenul asigurare isi trage originea
dela cuvantul francezassurance, ceeace
inseamna incredere, garantie, siguranta.
Raportat la sistemul de protectie socia-
|3, acest termen capata calificativul ,so-
cial’, devenind asigurare sociala (engl.
social insurance) [5, p. 31].

Potrivit prevederilor art. 1 al Legii
nr. 489/1999 privind sistemul public de
asigurari sociale, asigurari sociale sunt
definite ca ,sistem de protectie sociala
a persoanelor asigurate, constand in
acordarea de indemnizatii, ajutoare,
pensii, de prestatii pentru prevenirea
imbolnavirilor sirecuperarea capacitatii
de munca si de alte prestatii, prevazute
de legislatie” [9].

Totodata, sistemul public de asigu-
rari sociale este definit ca ,ansamblu
organizat de forme de asigurari soci-
ale care isi pastreaza individualitatea,
depind unele de altele, realizandu-se
aspectul de totalitate prin care sunt
ocrotiti asiguratii” [9].

In contextul definirii notiunii, re-
marcam contributia lui D. Carata, care
defineste asigurarile sociale, in calitate
de institutie a dreptului protectiei socia-
le, ca o totalitate de norme juridice care
reglementeaza raporturile de colectare
si distribuire a fondurilor de asigurari so-
ciale pentru plata prestatiilor de asigu-
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rari sociale, persoanelor asigurate, afec-
tate de situatii de risc social [1, p. 13].

Prin urmare, asigurarea cu pensii
este pilonul de baza ce caracterizeaza
sistemul asigurarilor nationale a per-
soanelor inapte de munca.

Potrivit dictionarului explicativ, pen-
sia reprezinta suma de bani platita pe-
riodic pe baza unor norme legale (in ca-
drul asigurdrilor sociale) fostilor angajati
dupa depasirea unei anumite limite de
varsta ori in caz de boala sau invalidita-
te, precum si urmasilor angajatilor sau
pensionarilor decedati [11].

In conformitate cu prevederile Legii
nr. 156/1998 privind sistemul public de
pensii, in sistemul public, se acorda ur-
matoarele categorii de pensii: pensie
pentru limita de varsta; pensie de diza-
bilitate; pensie de urmas; pensie spe-
ciala; pensie anticipata pentru cariera
lunga [8].

Pensia pentru limita de varsta, dupa
explicatia profesorului N. Romandas,
reprezinta o suma baneasca platita lu-
nar, ce se stabileste in baza legislatiei,
persoanelor care au atins varsta cores-
punzatoare si confirma un stagiu de co-
tizare prestabilit [4, p. 115].

Potrivit specialistilor in domeniu M.
Zaharov si E. Tucikova, se obisnuieste
sa se numeasca o pensie de munca
pentru limita de varsta, una care se
stabileste in legatura cu atingerea unei
anumite varste (varsta in ani intregi
traiti de o persoana) si, in acelasi timp,
in prezenta unei vechimi adecvate in
munca [5, p. 207].

Reiesind din abordarile doctrina-
re, pentru a fi legibil de a beneficia de
dreptul la pensie pentru limita de var-
sta este necesar de a intruni cumulativ
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conditiile de varsta corespunzatoare si
existenta stagiului de cotizare prevazut
de legislatie.

Respectiv, varsta de pensionare, adi-
ca limita de varsta necesara pentru a fi
stabilitda pensia, este unul din factorii
esentiali, care deriva din prevederile
art. 41 al Legii nr. 156/1998 privind sis-
temul public de pensii, potrivit caruia,
incepand cu 1 iulie 2019, se stabileste
varsta standard de pensionare de 63 de
ani pentru barbati si, incepand cu 1 iulie
2028, varsta standard de pensionare de
63 de ani pentru femei. Atingerea aces-
tor varste se realizeaza prin cresterea
anuala a varstelor standard de pensio-
nare, conform esalondrii din tabelul 1.

Totodata, de la 1 iulie 2017, pentru
femeile care au ndscut si educat pand la
varsta de 8 ani cinci si mai multi copii,
se aplica varstele standard de pensio-
nare conform Tabelului 1, diminuate cu
3 ani.

Tabelul 1.Varsta de pensionare.

Suplimentar, este stipulat faptul ca
pentru persoanele care au realizat sta-
giul de cotizare in conditii deosebite
de munca cel putin 10 ani completi,
varsta standard de pensionare stabili-
ta in Tabelul 1 se diminueaza conform
Tabelului 2. Lista locurilor de munca in
conditii deosebite, in temeiul careia se
acorda pensie pentru limita de varsta
in conditii avantajoase, precum si mo-
dul de aplicare a acestei liste se aproba
prin hotarare de Guvern [8].

In continuare, urmeaza a mentiona
ca al doilea factor esential privind sta-
bilirea dreptului la pensie pentru limita
de varsta este stagiul de cotizare, ce re-
prezinta perioada in care persoana asi-
gurata realizeaza o activitate de munca
si achita contributiile de asigurari soci-
ale de stat.

in doctrina juridica, notiunea sta-
giului de cotizare poate fi dedus din
prevederile pct. 4, Anexa nr. 1 la Hota-

Dela 1 iulie Varsta standard de pensionare
Barbati Femei

2017 62 ani 4 luni 57 ani 6 luni

2018 62 ani 8 luni 58 ani

2019 63 ani 58 ani 6 luni

2020 63 ani 59 ani

2021 63 ani 59 ani 6 luni

2022 63 ani 60 ani

2023 63 ani 60 ani 6 luni

2024 63 ani 61 ani

2025 63 ani 61 ani 6 luni

2026 63 ani 62 ani

2027 63 ani 62 ani 6 luni

2028 63 ani 63 ani
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Tabelul 2. Diminuarea varstei de pensionare.

Stagiul de cotizare realizat in conditii | Reducerea varstei standard de pensio-
deosebite de munca (ani impliniti) nare prevazute in tabelul 1
10 5 ani

11 5 ani 6 luni

12 6 ani

13 6 ani 6 luni

14 7 ani

15 7 ani 6 luni

16 8 ani

17 8 ani 6 luni

18 9 ani

19 9 ani 6 luni

rarea Guvernului nr. 165/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind mo-
dalitatea de calculare a pensiilor si mo-
dalitatea de confirmare a stagiului de
cotizare pentru stabilirea pensiilor, ast-
fel, norma juridica precitata defineste
stagiu minim de cotizare ca perioada
minima de activitate in care asiguratii
au realizat stagiul de cotizare prevazut
la art. 15 alin. (1) din Legea privind sis-
temul public de pensii, pentru a putea
beneficia de pensie la implinirea var-
stei standard de pensionare [10].

Suplimentar, prin stagiu total de co-
tizare se intelege insumarea perioade-
lor de activitate pentru care s-au platit
contributii de asigurari sociale de stat
la bugetul asigurarilor sociale de stat,
prevazut la art. 42 alin. (1) din Legea
privind sistemul public de pensii.

in final, stagiu de cotizare in raport
Cu varsta se caracterizeaza ca perioa-
da de activitate, in functie de varsta, in
care asiguratii au realizat stagiul de co-
tizare pentru obtinerea unei pensii de
dizabilitate [10].

Totodatd, in conformitate cu preve-
derile art. 5 al Legii nr. 158/1998 privind
sistemul de pensii, in sistemul public,
stagiul de cotizare insumeaza toate
perioadele contributive. Perioadele ne-
contributive ale asiguratului asimilate
stagiului de cotizare sunt: a) perioada
de indeplinire a serviciului militar in
termen sau cu termen redus; b) peri-
oada de indeplinire a serviciului militar
prin contract sau a altui serviciu asimi-
lat acestuia, daca nu este posibila stabi-
lirea pensiei in conditiile Legii asigurarii
cu pensii a militarilor si a persoanelor
din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne nr. 1544-
XIl din 23 iunie 1993; c) perioada de
ingrijire a unui copil pana la varsta de
3 ani de catre unul din parinti sau de tu-
tore in caz de deces al ambilor parinti;
d) perioada in care asiguratul a bene-
ficiat de indemnizatie pentru incapa-
citate temporara de munca, de ajutor
de somaj, de alocatie pentru integrare
sau reintegrare profesionala; e) perioa-
da de ingrijire a unui copil cu dizabili-
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tate severa sub varsta de 18 ani sau a
unei persoane cu dizabilitate severa de
catre unul dintre parinti, de catre tu-
tore sau curator, pana la angajarea in
functia de asistent personal; f) perioa-
da de rezidentiat in invatamantul post-
universitar obligatoriu; g) perioadele
de activitate necontributive in functia
de judecator si procuror de pana la 31
decembrie 2005; h) perioadele in care
au fost realizate, pana la 1 ianuarie
1999, urmatoarele activitati: ingrijirea
unui invalid de gradul I, a unui copil
invalid sub varsta de 16 ani sau a unei
persoane care a depasit varsta de 75 de
ani; studiul in institutiile de invatamant
superior de zi; participarea la actiunile
de lupta pentru apadrarea integritatii te-
ritoriale si a independentei Republicii
Moldova in perioada 2 martie — 13 au-
gust 1992, care se include in stagiul de
cotizare in marime tripla [8].

In opinia doctrinarilor S. Ghimpu,
A.Ticlea si C. Tufan, stagiul de cotizare
este tratat prin formula, potrivit careia
o perioada de activitate sa fie inclusa
in stagiul de cotizare, este necesar sa
file cumulate urmatoarele conditii: exis-
tenta unui raport juridic de munca; pe-
rioada in care se efectueaza o anumita
munca; existenta efectelor juridice [2].

In vizunia profesorului N. Romandas,
stagiul de cotizare constituie insuma-
rea perioadelor in care persoana asigu-
rata realizeaza o activitate de munca si
achita contributiile de asigurari sociale
de stat [7, p. 38].

Prin urmare, stagiul de cotizare se
referd la perioada in care asiguratul a
achitat contributiile de asigurari socia-
le, inclusiv si perioadele necontributive
ale asiguratului prevazute de legislatie,

care au stat la baza calcularii cuantu-
mului pensiei.

In continuare, urmeazd a mentiona
ca legislatia stipuleaza expres ca pen-
tru asiguratii care au realizat un stagiu
de cotizare de cel putin 5 ani dupa 1
ianuarie 1999, cuantumul pensiei se
determina in conformitate cu art. 16
din Legea privind sistemul public de
pensii din venitul mediu lunar asigu-
rat, valorizat conform prevederilor art.
8, confirmand un stagiu total de co-
tizare de cel putin 15 ani, aplicandu-
se formula: P = 1,35% x T, x Vav, unde:
P — cuantumul pensiei; 1,35% - rata
de acumulare pentru anii de cotizare
realizati dupa 1 ianuarie 1999, calcu-
lata in procente; V_ - venitul mediu
lunar asigurat valorizat, determinat
conform anexei nr. 1 la Legea privind
sistemul public de pensii, in modul
prevazut in capitolul V din prezentul
Regulament; T, - stagiul total de coti-
zare, determinat in ani, cu o precizie
de pana la o unitate dupa virgula [10].

In urma celor relatate, cuantumul
pensiei pentru limita de varsta este
direct dependent de varsta asiguratu-
lui, precum si de perioada si volumul
de contributii achitate la bugetul asi-
gurarilor sociale, fapt ce indispensabil
caracterizeaza aceasta forma de asigu-
rare sociala prin individualizarea ei, cu
alte cuvinte cu cat varsarile in bugetul
asigurarilor sociale este mai mare si in-
delungat, cu atat pensia va fi mai mare.

Pensia de dizabilitate este reflecta-
ta in Legea nr. 156/1998 privind siste-
mul public de pensii si are ca obiectiv
restabilirea sanatatii persoanelor cu
dizabilitati in scopul reintegrarii lor in
viata profesionala si sociala, fiind carac-
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Tabelul 3. Stagiul de cotizare.
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Varsta la data constatarii dizabilitatii

Stagiul de cotizare (ani)

Pana la 23 de ani 2
23-29 de ani 4
29-33 de ani 7
33-37 de ani 10
37-41 de ani 13
Peste 41 de ani 15

terizata ca parte a politici guvernamen-
tale de protectie sociala.

Dizabilitatea si capacitatea de mun-
ca, cauzele, gradul si timpul survenirii
acestora se constata de catre Con-
siliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau
structurile sale teritoriale in baza Hota-
rarii de Guvern nr. 357/2018 cu privire
la determinarea dizabilitatii.

Astfel, are dreptul la pensie de
dizabilitate persoana asigurata care-
ia, In urma expertizarii de catre Con-
siliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau
structurile sale teritoriale, i s-a stabilit
dizabilitate din cauza: a) unei afectiuni
generale; b) unui accident de munca; )
unei boli profesionale.

Asiguratul, incadrat intr-un grad de
dizabilitate accentuata sau medie, ca-
uzata de o afectiune generala, benefi-
ciaza de o pensie de dizabilitate daca
indeplineste conditiile de stagiu de coti-
zare, in raport cu varsta la data constata-
rii dizabilitatii, conform Tabelului 3.

Asiguratul, incadrat intr-un grad
de dizabilitate severa, cauzata de o
afectiune generald, beneficiaza de o
pensie de dizabilitate in raport cu sta-
giul de cotizare efectiv realizat, dar
a carui durata este de cel putin 2 ani.

Totodatd, pensia de dizabilitate cauza-
ta de un accident de munca sau boala
profesionala se stabileste indiferent de
durata stagiului de cotizare.

Suplimentar, se stipuleaza ca in
cazul stabilirii pensiei de dizabilitate
cauzata de o afectiune generala, be-
neficiarilor de pensie de dizabilitate
cauzata de un accident de munca sau
boala profesionala, persoanelor a caror
dizabilitate a survenit in legatura cu in-
deplinirea serviciului militar in termen,
precum si persoanelor cu dizabilitati
din copilarie, stagiul de cotizare nece-
sar se stabileste in raport cu varsta, de
la data constatarii initiale a dizabilitatii.

Pensia de dizabilitate in raport cu
gradul de dizabilitate se calculeaza
dupa formulele:

- severa:

P=042xV_+T/T  xV_x0,1;

- accentuata:

P=035xV_+T/T _xV_xO0,1;

- medie:

P=020xV_+ T/T xV_x0,1,

unde: P - cuantumul pensiei; ,0,42",
,0,35"si,0,20” - partea pensiei calcula-
te din venitul mediu lunar asigurat va-
lorizat, in functie de gradul de dizabili-
tate; V_ - venitul mediu lunar asigurat
valorizat, dar care nu poate fi mai mare
decat marimea dubla a salariului me-
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diu pe tara pe anul precedent anului
stabilirii pensiei; T, - stagiul total de co-
tizare realizat; T - stagiul de cotizare
maxim potential de la varsta de 18 ani
pana la varstele de pensionare stabilite
la art. 41 alin. (1), dar nu mai mare de 40
de ani.

in cazul in care cuantumul calculat
al pensiei de dizabilitate este mai mic
decat cuantumul pensiei minime, se
acorda pensia minima, care constituie:
1) 75% din cuantumul pensiei minime
pentru limita de varsta - in cazul unei
dizabilitati severe; 2) 70% din cuantu-
mul pensiei minime pentru limita de
varsta - in cazul unei dizabilitati accen-
tuate; 3) 50% din cuantumul pensiei
minime pentru limita de varsta - in ca-
zul unei dizabilitati medii [10].

Pensia de urmas reprezinta suma
baneasca calculata si stabilita conform
legislatiei persoanelor inapte de mun-
ca,caurmareapierderiiintretinatorului,
care se achita lunar din bugetul asi-
gurarilor sociale. Ca temei de aparitie
a dreptului la pensia de urmas poate
servi decesul persoanei, confirmat prin
actele juridice sau constatarea prin ho-
tararea instantei de judecata, disparitia
fara veste a intretinatorului [3, p. 147].

Astfel, pensia de urmas se acorda
daca persoana decedata beneficia de
pensie pentru limita de varsta sau de
pensie de dizabilitate, ori indeplinea
conditiilor pentru obtinerea unei pensii
de dizabilitate prevazute de legislatie.

Totodata, pensia de urmas se acor-
da indiferent de durata stagiului
de cotizare, in cazul in care decesul
intretinatorului a survenit in urma unui
accident de munca sau a unei boli pro-
fesionale, iar in cazul unei boli gene-

25

rale, defunctul a realizat un stagiu de
cotizare care i-ar fi acordat dreptul la
stabilirea pensiei de dizabilitate.

Suplimentar, urmeaza a mentiona
subiectii ce pot beneficia de pensia
respectiva, si anume: copiii pana la
varsta de 18 ani sau, daca isi continua
studiile in institutii de invatamant de zi
(secundar, mediu de specialitate si su-
perior), pana la finisarea acestora, fara
a depasi varsta de 23 de ani; b) sotului
supravietuitor daca, la momentul dece-
sului intretinatorului sau pe parcursul a
5 ani dupa deces, a implinit varsta de
pensionare prevazuta de legislatie sau
a fost incadrat in grad sever sau accen-
tuat de dizabilitate si a avut cel putin
15 ani de casatorie cu persoana de-
cedata si nu s-a recasatorit; ¢) sotului
supravietuitor sau tutorelui (curatoru-
lui) care are in ingrijire copii sub varsta
de 3 ani ai intretinatorului decedat, pe
perioadele de neincadrare in munca
sau de aflare in concediu pentru ingriji-
rea copilului pana la varsta de 3 ani.

Cu referire la modul de calculare a
cuantumului pensiei de urmas, in ca-
zul in care intretinatorul era benefici-
ar de pensie pentru limita de varsta
sau de pensie de dizabilitate severa,
se stabileste procentual din pensia
pentru limita de varsta sau din pensia
de dizabilitate severa aflata in plata
sau actualizata, dupa caz, iar in cazul
in care intretindtorul nu era beneficiar
de pensie sau era beneficiar de pensie
de dizabilitate accentuata sau medie,
se stabileste procentual din pensia
potentiala calculata pentru dizabilitate
severa. Cuantumul pensiei de urmas se
calculeaza in marime de 50% pentru fi-
ecare urmas, cu exceptia categoriilor de
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urmasi in cazul copiilor pana la varsta
de 18 ani sau, daca isi continua studi-
ile in institutii de invatamant de zi (se-
cundar, mediu de specialitate si supe-
rior), pana la terminarea acestora, fara
a depasi varsta de 23 de ani, se calcu-
leaza in marime de 75% pentru fiecare
urmas, dar nu mai putin decat cuantu-
mul alocatiei sociale pentru pierderea
intretinatorului. Cuantumul pensiei
de urmas in cazul copiilor ramasi fara
ocrotire parinteasca in urma decesului
ambilor parinti reprezinta insumarea
drepturilor de urmas calculate dupa fi-
ecare parinte [8].

Pensie speciala reprezinta pensia
publica stabilita si platita conform pre-
vederilor altor legi. La caz, din actele le-
gislative pot fi identificate urmatoarele
forme tipuri de pensie special sianume:

- Pensia pentru functionarii publici
este caracterizata prin faptul ca este
disponibila pentru persoanele ce ocu-
pa functii publice cu atingerea varstei
de pensionare pentru barbati - 62 ani
si pentru femei — 57 ani, iar stagiul de
cotizare pentru barbati — 35 ani si pen-
tru femei - 30 ani.

- Pensia pentru judecatori, incepand
cu 01 iulie 2021, se va stabili in confor-
mitate cu varsta de pensionare de 50
de ani si 6 luni, atat pentru barbati, cat
si pentru femei si se majoreaza in fie-
care an la 1 iulie cu 6 luni, pana la atin-
gerea varstei de 63 de ani. Totodata,
incepand cu 01 iulie 2021, pentru jude-
catori se stabileste vechimea in mun-
ca generala de cel putin 20 de ani si 6
lun si vechimea in munca in functia de
judecator de cel putin 13 ani, conditie
obligatorie pentru obtinerea dreptului
la pensie. In fiecare an ulterior, de la 01
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iulie 2021, vechimea in munca genera-
I si vechimea in munca in functia de
judecator se majoreaza cu 6 luni, pana
la atingerea vechimii in munca genera-
le de 34 de ani si a vechimii in munca
in functia de judecator de 15 ani. Pen-
sia pentru vechime in munca ca jude-
cator se stabileste doar judecatorilor
demisionati si judecatorilor eliberati
din functie in legatura cu atingerea pla-
fonului de varsta.

- Pensia unor categorii de angajati
din aviatia civila, se acorda cu conditia
tiva, unor categorii de angajati din
aviatia civila indiferent de subordo-
narea departamentala a intreprinde-
rilor in care sunt incadrati: a) mem-
brilor personalului navigant, precum
si insotitorilor de bord, la implinirea
varstei de 45 de ani daca au realizat in
conditii speciale un stagiu de cotizare
de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de
ani femeile; b) lucratorilor care efectu-
eaza dirijarea traficului aerian si dis-
pun de adeverinta de dispecer la im-
plinirea varstei de 55 de ani barbatii si
50 de ani femeile, daca au realizat un
stagiu de cotizare in functiile respecti-
ve de cel putin 12 ani si 6 luni barbatii
si 10 anifemeile si un stagiu general de
cotizare de cel putin 25 de ani barbatii
si 20 de ani femeile; ) personalului de
ingineri si tehnicieni la implinirea var-
stei de 55 de ani barbatii si 50 de ani,
femeile daca au realizat un stagiu de
cotizare in functiile respective de cel
putin 20 de ani barbatii si 15 ani feme-
ile si un stagiu general de cotizare de
cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani
femeile.

- Pensia unor categorii de angajati din
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domeniul culturii se acorda, in conditiile
incetarii activitatii in functia respectiva,
unor categorii de angajati din institu-
tiile de cultura si arta nationale de stat
si municipale dupa cum urmeaza: a)
artistilor de balet, artistilor din ansam-
blurile profesioniste de dansuri, daca
au realizat un stagiu de cotizare de cel
putin 20 de ani in functiile respective,
atat barbatii, cat si femeile; b) artistilor
de circ, instrumentistilor suflatori (in-
strumente aerofone), daca au realizat
un stagiu de cotizare de cel putin 25 de
ani in functiile respective, atat barbatii,
cat si femeile [8].

- Pensie pentru limita de varsta ce-
tatenilor care au participat la lichida-
rea urmarilor avariei de la C.A.E. Cer-
nobal. Aceasta forma de pensie este
ligibila pentru persoanele care au
participat in anii 1986-1987 la lucra-
rile de lichidare a urmarilor avariei de
la C.A.E. Cernobal si au atins varsta de
pensionare pentru barbati - 50 de ani
si femei - 45 de ani cu acumularea sta-
giului de cotizare necesar in volum de
20 de ani pentru barbati si 15 ani pen-
tru femei [12].

- Pensie pentru militarii structuri-
lor de forta se stabileste persoanelor
ale caror identitate si calitate se inca-
dreaza in conditiile Legii nr. 245/2008
cu privire la secretul de stat, urmeaza
sa prezinte Directiei din cadrul Casei
Nationale de Asigurari Sociale actele
prevazute de legislatie, cu exceptia ac-
telor cu privire la secretul de stat, care
sunt expediate prin curieri speciali de
catre institutia de forta din care se eli-
bereaza solicitantul [13].

Pensie anticipata pentru cariera lun-
ga - incepand cu 1 ianuarie 2022 se
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introduce o noua categorie de pensie,
pensia anticipata pentru cariera lunga
care se acorda persoanelor care au rea-
lizat o activitate in munca mai mare de-
cat stagiul necesar prevazut la pensiile
pentru limita de varsta. Astfel, barbatii
se vor putea pensiona anticipat daca
au 39 de ani de stagiu contributiv, iar
femeile - 35 ani si 6 luni [14].

Reiterand in baza sintezei actelor
normative, conchidem ca sistemul
public de asigurari sociale permite
sustinerea persoanelor aflate in situatie
dificila atat pe termen lung, ca in cazul
stabilirii dreptului la pensie, cat si pe
termen scurt, sub forma de prestatii so-
ciale. Prestatiile sociale fiind acordate
ca compensatii, alocatii, indemnizatii,
de ajutor social, material si de alta na-
turd, menite sa acorde suportul bene-
ficiarelor, in vederea depasirii situatiei
de risc create.

Totodata, Legea Nr. 489/1999 pri-
vind sistemul public de asigurari so-
ciale, desemneaza Casa Nationala de
Asigurari Sociale ca autoritatea admi-
nistrativa centrala in subordinea Gu-
vernului, responsabila pentru sistemul
public de asigurari sociale [9].

Astfel, politicile guvernamentale
ale Republicii Moldova privind asigu-
rarile sociale reglementeaza modul
de aplicare, reflectand schimbarile in-
tervenite in dinamica demografica,
dar si tendintele gestionarii acestora
la nivel regional si global. Consideram
ca aceste abordari in contextul unor
dezvoltari continue a relatiilor sociale
si a influentei factorilor externi, nu pot
servi drept garantie ca pe viitor vor asi-
gura o protectie sociala potrivita, fapt
ce genereaza necesitatea unei anali-
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ze continue a domeniului mentionat, sistem de pensii echitabil si sustenabil,
cu aplicarea modificarilor de rigoare care sa garanteze un trai decent bene-
in vederea asigurarii functiondrii unui ficiarilor de pensii.
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