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Motivatia umana se afld in centrul multor activititi umane, In ultimii ani manifestdndu-se un interes din ce in ce mai
mare pentru studiul motivatiei, asa cum ne putem da seama din preocuparile numerosilor autori contemporani. Teoria auto-
determindrii (SDT) este o teorie motivationald a personalititii, dezvoltarii si proceselor sociale care examineazd modul
in care contextele sociale si diferentele individuale faciliteaza diferite tipuri de motivatie, in special motivatia autonoma
si motivatia controlata si, la randul sau, conduce la invatare, performanta, experienta si sanatate psihologica. Pentru un
profesor este foarte important sa-si stabileasca obiective clare in raport cu abilitétile si nevoile elevului si si contureze
un sistem de recompense al crui scop pe termen lung este interiorizarea motivatiei pentru invitare. In articolul nostru
incercam sa subliniem necesitatea utilizarii tehnologiilor didactice bazate pe tehnici expresiv-creative, prin care s crestem
nivelul de autodeterminare si implicit al motivatiei intrinseci de invatare.

Cuvinte-cheie: teoria autodetermindrii, nevoi psihologice, motivatie pentru invdtare, motivatie intrinsecd, elev,
adolescent, interactiunea elev-profesor.

SELF-DETERMINATION — REGULATORY FACTOR OF PUPILS’ MOTIVATION

Human motivation is the focus of many human activities, in recent years there has been a growing interest in the study
of motivation, as we can relate from the concerns of many contemporary authors.

Self-determination Theory (SDT) is a motivational theory of personality, development, and social processes that
examines how social contexts and individual differences facilitate different types of motivation, especially autonomous
motivation and controlled motivation, and in turn leads to learning, performance, experience, and psychological health.

For a teacher, it is very important to set clear goals in relation to the student's abilities and needs and to outline a reward
system whose long-term goal is to internalize the motivation for learning.

In our article we try to emphasize the need to use didactic technologies based on expressive-creative techniques, through
which to increase the level of self-determination and implicitly of the intrinsic motivation for learning.

Keywords: self-determination theory, psychological needs, learning motivation, intrinsic motivation, student, teenager,
interaction student-teacher.

Introducere

Conturarea profilului elevului adolescent si punerea in acord a necesitatilor si dorintelor resimtite de acesta,
pe baza teoriei autodeterminarii, prevede utilizarea unor tehnologii didactice bazate pe tehnici expresiv-creative,
prin intermediul carora sd crestem nivelul autoderminarii si implicit al motivatiei intrinseci pentru invétare.

In ultimii ani s-a constatat cresterea interesului in ceea ce priveste studiul motivatiei, asa cum putem observa
si din preocupdrile autorilor contemporani, motivatia umana fiind punctul central al activitatii umane, fie ca
este legatda de munca, educatie, psihoterapie sau sport. Motivatia reprezintd unul dintre cele mai importante
mistere din stiintd, totodata fiind unul dintre factorii determinanti pentru succesul scolar [1].

Teoria autodeterminirii versus nevoile de invitare ale elevilor

Noutatea temei este datd de evidentierea nevoilor elevului adolescent in acord cu principiile care stau la
baza teoriei autoderminarii (SDT), precum si de necesitatea conturarii unor tehnologii didactice, inspirate din
psihoterapia umanist-experientialista, prin intermediul carora sa fie satisfacute nevoile si dorintele elevului,
cognitive si emotionale, si In acest context sd creasca motivatia pentru invatare.

Colectarea de date a inclus metode, precum: utilizarea bazei de date a motoarelor de cautare online pentru
identificarea unor lucrari cunoscute in ceea ce priveste autodeterminarea (STD), identificarea unor documente
relevante ca urmare a cdutarilor bazate pe publicatii incluse 1n baza de date academica, analizarea referintelor
citate Tn anumite publicatii Intalnite in procesul de cercetare, precum si consultarea unor reviste de specialitate.
O atentie deosebita in analiza materialelor obtinute in urma colectarii de date a fost acordatad consultérii unor
studii de specialitate contemporane relevante in ceea ce priveste aprofundarea principiilor care stau la baza
autodeterminarii.
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Prin studiul literaturii de specialitate am conturat o hartd a nevoilor care stau la baza dezvoltarii motivatiei
pentru invatare pe baza teoriei autodeterminarii si am identificat factorii cognitivi si afectivi responsabili
pentru comportamentul motivat, precum si relatiile dintre acesti factori.

Varsta adolescentei reprezinta perioada de schimbare, de autoafirmare, pentru care elevul lupta prin toate
metodele pentru a stabili limite cat mai indeprtate si a castiga cat mai mult teren. in acest sens, una dintre
teoriile motivatiei, si anume — teoria autodetermindrii, aduce in discutie prin cele cinci subteorii anumite
nevoi resimtite de o persoand care contribuie la activarea comportamentului motivant. Nevoia de autonomie
reprezintd un aspect deosebit de important la varsta adolescentei, deoarece elevul doreste sa actioneze liber si
independent, sa simta ca este capabil prin conturarea identitatii personale care il Incurajeaza sa cunoasca si sa
se Indrepte spre actiuni menite sd transforme energia negativa in energie pozitiva, oferind astfel confort pe
mai multe planuri.

De cele mai multe ori activitatile mecanice si stereotipe, bazate pe memorare mecanica si activitati repetitive
conduse din exterior, 1l conduc pe elev spre dependenta si pasivitate, aparand astfel lipsa sperantei, precum si
inutilitatea. Este imperios necesar sa includem in activitatea de invatare tehnologii didactice care sa dezvolte
elevului capacitatea de autocunoastere, sa-1 faca sa se simta liber si astfel nevoia de autonomie sa fie indeplinita.

Alaturi de autonomie este mentionatd nevoia de competenta, care se referd la faptul ca fiinta umana pentru a
se angrena intr-o activitate trebuie sa simtd ca are resurse pentru a obtine succesul 1n respectiva activitate.
Aceastd nevoie este o continuitate a nevoii anterioare, deoarece atata timp cat te simti pasiv si dependent,
inutil sau lipsit de sperantd, nu reusesti sa-ti identifici resursele si astfel conectarea ta cu sarcina este departe
de a fi realizata. In acest sens, cadrul didactic, prin tehnologiile intreprinse, trebuie sa valorizeze elevul pe
toate dimensiunile, astfel incat el sa se simtda competent si capabil sa obtind succesul, acest fapt putandu-se
realiza doar prin sustinere neconditionata si valorizare permanenta.

O altd nevoie pe care o mentioneaza teoria reprezintd o nevoie fundamentald a fiintei umane, si anume —
nevoia de relatie, nevoia de a fi in contact cu ceilalti, de a face parte dintr-un grup nu doar la nivel fizic, ci si
la nivel psihologic — a simti ca faci parte din respectivul grup. Pentru aceasta, cadrul didactic trebuie sa pri-
veascd elevul intr-o maniera obiectiva individuala si acest obiectiv poate fi atins prin empatie, acceptare, va-
lorizare si, nu in ultimul rand, prin dezvoltarea unei personalitati in acord cu nevoile sale [7].

O alta subteorie este conturata pe baza orientdrilor cauzale care determina comportamentul motivant, mai
exact — cauza care determina comportamentul. Nuttin aduce in discutie caracterul dinamic al motivatiei, consi-
derand ca punctul de plecare al acesteia nu se afld nici in stimuli intra-organici, nici in afara, in mediu, ci In
relatia pe care individul o construieste cu propriul sdu mediu. El considera ca individul selecteaza ceea ce
prefera, motivatia fiind cea care dirijeaza comportamentul [4].

Cauza comportamentului motivant, conform lui Deci si Ryan, poate fi plasata atat in interior, cat si in ex-
terior sub forma motivatiei autonome sau intrinseci, insa este mentionat si un alt tip de comportament, si
anume — comportamentul nemotivat lipsit total de stimulare. Putem concluziona ci satisfacerea nevoilor
(autonomie, competenta si relatie) poate indrepta persoana spre conturarea unui tip de motivatie bazat pe
dorintd, placere interioara si astfel obiectivele sa fie atinse de aceasta intr-o maniera placuta si asumatd sau
locul controlului sa se afle in exterior, dar totusi sa determine persoana sa actioneze pentru a obtine anumite
comportamente conditionate din exterior, astfel punandu-se problema unui tip de motivatie extrinseca [7].

In cazul acestui tip de motivatie apare o incircatura energetica de tipul disconfortului, tensiunii, incordarii
sau insatisfactiei, insd odatd cu satisfactia obtinerii unui rezultat aceste semnale sunt diminuate in ceea ce pri-
veste intensitatea, pana cand vor dispirea. In momentul in care energia negativi dati de tensiune si incordare
este preluatd de cea pozitiva care reprezintd satisfactie si relaxare, putem observa conexiunea inversa pe care
procesul motivational o experimenteaza prin tipurile de semnale informationale care indeplinesc functii spe-
cifice si care conduc spre atingerea obiectivului, desi uneori pornesc din dorinta, adica intrinsec, alteori din
nevoi externe, adica extrinsec [4].

Desi motivatia intrinsecd este cea mai benefica si eficientd, putem spune cd sunt momente in care motivatia
extrinseca poate sa intervina si sa se transforme treptat in dorintd tocmai prin posibilitatea oferirii de satisfactii
resimtite la nivel intern. Trebuie evitatd nemotivarea, lipsa stabilirii unei relatii cu mediul si cu obiectivul
care se urmireste a fi atins, aceasta din urma fiind cea mai grava situatie cu care o persoani se confrunti. in
activitatea cu elevul se urmareste dezvoltarea motivatiei intrinseci, desi sunt situatii in care stimulul extern
poate sa motiveze elevul si se dezvolta la nivelul personalitatii acestuia, 0 transformare la nivel intern fiind
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inlocuita treptat de dorinta. In acest sens, profesorul trebuie si incurajeze elevul spre asumarea rezultatelor si
sa-l ajute sa devind constient de faptul ca rezultatul activitatii elevului, mai bine spus al invatarii, este, de
fapt, rezultatul unei actiuni, este evaluarea respectivei actiuni, nu evaluarea elevului, a intregii sale personalitati.
Este cunoscut faptul ca elevul invata pentru nota si de cele mai multe ori se identifica cu aceasta. Atata timp
cat tehnologiile didactice de care uzeaza profesorul sunt indreptate intr-o maniera creativa, stimulii externi
pot aduce o contributie importanta in ceea ce priveste dezvoltarea motivatiei intrinseci.

Actiunile noastre sunt trecute prin filtre de natura afectivd si cognitiva, practic putem concluziona ca
evaludm cognitiv orice comportament punand in balanta consecintele, precum si efectele actiunilor noastre si
ce modificari genereazd la nivelul mediului in care actiondm. Teoria autodetermnarii include si subteoria
evaludrii cognitive, aducand 1n discutie caracterul invatat sau nnascut al acesteia. Toate actiunile noastre sau,
mai bine spus, efectele acestora sunt inmagazinate intr-o baza informationala care actioneaza in momentul in
care ne confruntdm cu o noua actiune si isi pune accentul intr-o maniera negativa sau pozitiva asupra initierii
acestora. In momentul in care ne confruntim cu lipsa autonomiei, autocontrolului, lipsa relatiilor care ne fac
sd devenim parte dintr-un intreg, in care ne raportdm doar la mediu si la ce trebuie sa facem pentru mediu si
mai putin pentru noi Insine, evaluadm actiunea pe care urmeaza sa o Intreprindem fara sa ne raportam la pre-
zent, ci prin prisma bagajului informational dobandit de-a lungul timpului, care poate sa fie unul benefic in-
curajator sau, din contra, sa actioneze ca o bariera in calea comportamentului intrinsec motivat [7].

Carl Rogers pune in centru Eul, considerandu-1 ca fiind o structurd constienta si sociala in demersul sau
privind evolutia si este influentat de factori exteriori. Rogers considera conditionarea ca fiind o bariera de tip
cognitiv care va limita Eul la cerintele exterioare sociale, acesta ducand la neacceptarea libertatii interioare si
Nnu-si va putea forma o imagine proprie, aflatd in acord cu aceasta libertate. De asemenea, sustine ca o atitudine
pozitiva si o imagine favorabild pe care o persoana si-o creioneaza de a lungul vietii este practic rodul relationarii
sociale, sustinand si faptul ca persoana este capabild oricand sa se actualizeze. Desi au existat la un moment
dat, pe parcursul vietii, anumite bariere limitative care si-au pus amprenta asupra dezvoltarii, el priveste Eul
ca fiind liber si deschis permanent, iar aceasta libertate si deschidere o considera ca fiind o forta care actioneaza
intr-o manierd asumata si responsabild, deoarece o persoand aflatad in acord cu interiorul este considerata o
persoana sanatoasa [6].

In conceptia lui Roger, fiinta umana detine capacitati in ceea ce priveste rezolvarea problemelor in vede-
rea satisfacerii si eficacitatii necesare unei functionari adecvate, deoarece ea este capabila sa se inteleaga pe
ea insasi si sa exerseze aceasta capacitate. El sustine ca aceastd potentialitate este inerentd oricarei persoane
atata timp cat exista relationare pozitiva care sa favorizeze conversatia, sa nu ameninte sau sa sfideze, sa pro-
voace Eul.

Pentru Rogers, notiunea Eu joaca un rol important, fiind privit ca un pivot care joaca rolul principal in ve-
derea actualizarii permanente. Eul este o structura care include toate experientele persoanei din fiecare moment
al existentei sale, cum ar fi: calitati, defecte, limite si capacitati, valori si relatii. Eul este subiectul operatiei
de actualizare care determind comportamentul, oferind reglaj si directive, in timp ce tendinta de actualizare
oferd dinamism si energie. Succesul relatiei dintre tendinta de actualizare si Eu Se raporteaza la situatii per-
cepute subiectiv de persoana si de aceea ceea ce nu este in accord sau nu se raporteaza la tendinta si Eul sau
duce spre modificare sau poate fi total neglijat.

Practic Eul este cel care duce la cresterea eficacitatii sau lipsa eficacitatii tendintei de actualizare. Teoria
personalitatii a lui Rogers aduce in prim-plan subiectivismul persoanei, in sensul ca tot ceea ce este considerat
general valabil, dar nu intra in acord cu Eul unei personae, poate fi respins.

Atunci cand intre perceptie si realitatea obiectiva se constatd congruenta, persoana nu are toate sansele sa-gi
atinga scopurile propuse, iar in caz contrar actualizarea va fi limitata. Putem concluziona ca o notiune realista a
Eului nu se poate construi decat pe experienta autentica, care deriva din ceea ce simte persoana in mod real,
adica libertatea experientiald care o face sd recunoasca ceea ce simte fara a fi judecata. Atunci cand persoanei
1 se permite sd-si exprime dorintele, experientele, emotiile fara a fi limitatd de anumite norme morale i sociale,
mai exact — ea este libera si nu simte obligativitatea negarii si deformarii realitatii proprii.

Abordarea personalititii in conceptia lui Rogers este privita n termenii relationarii eficiente si respectérii
subiectivitatii fiecarei persoane prin acceptare neconditionatd a propriilor valori, desi acestea nu sunt intot-
deauna in concordanta cu normele sociale si morale. EI merge pe premisa ca in momentul in care persoana
este acceptata neconditionat, se poate stabili o relatie de incredere reciproca si astfel pot fi constientizate acele
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tendinte destabilizatoare care pot adduce prejudicii la nivelul personalitatii. Ideea principala la care se rapor-
teaza Rogers poate fi concisa in termeni de non-directivitate, acceptare neconditionata [5].

Profesorul este cel care trebuie sd ghideze activitatea astfel incat elevul sa priveasca sarcina prin conectare
obiectiva la aceasta, deoarece, in opinia psihologilor umanisti, persoana are capacitate permanentd de auto-
formational al elevului cu privire la sarcina si la evaluarea acesteia.

Dupd cum am mentionat, Stimulii externi motiveazd comportamentul, desi nu sunt legati intotdeauna de
dorintele interne ale persoanei. Cu toate acestea, sunt situatii in care acestia se pot converti, mai exact se pot
transforma, internaliza, sa ghideze astfel persoana intr-o maniera placuta, incarcatd de dorinta. Aceasta teorie
este parte a autodeterminarii si sustine existenta a patru faze ale motivatiei extrinseci, care, treptat, pot dezvita
similitudini sau chiar transformare n motivatie intrinseca.

1. Reglarea externa: atunci cand elevul este in totalitate stimulat din exterior, neautoreglandu-se (invatarea
doar de teama sanctiunilor).

2. Introiectia: locul controlului este inca extern, dar treptat este interiorizat, desi contingentele nu sunt in
acord cu placerea elevului (isi face temele doar din datorie).

3. ldentificarea: actiunea elevului este dusa la bun sfarsit pentru ca acesta apreciaza ca vor exista in final
consecinte semnificative pentru el, fiind dirijat de consecinte, nu si de invatarea care le face posibile. Identi-
ficarea reprezinta reglajul intern ce are la baza utilitatea comportamentului (lucrul suplimentar in vederea
obtinerii unei note mari).

4. Integrarea: elevul participa la activitati care sunt in acord cu idealurile sale, fiind importante pentru
acesta, constatandu-se autoreglarea procesului de invatare, motivatia apropiindu-se mult de cea intrinseca,
neidentificandu-se cu aceasta (Deci si Ryan sustin ca invatarea motivata intrinsec este 0 activitate care se are
pe ea insasi ca finalitate, acest lucru fiind de o importanta majora in autorealizarea personalitatii).

Astfel, putem concluziona ca este important ca profesorul sa vada convergent motivatia (elevul care nu
este motivat intrinsec nu este nemotivat, ci se poate gasi pe o anumita treapta a motivatiei extrinseci). Elevul
cu invatare autoreglata nu este obligatoriu motivat intrinsec, de aici reiesind faptul ca nu este obligatoriu sa
fie motivat intrinsec pentru a obtine performante scolare [2].

Un alt aspect care trebuie luat 1n calcul atunci cand ne raportam la autodeterminare este cel al obiectivelor
pe care persoana le urmareste. Ca si motivatia, care reprezintd un ansamblu de factori ce ghideazd compor-
tamentul si care poate fi interna sau externa, si obiectivele pe care le urmarim se raporteaza la nivelul intern,
respectiv extern, In sensul ca prima categorie se referd la obiectivele ce tin de noi si bunistarea noastra perso-
nald, 1n timp ce obiectivele externe sunt legate de dorintele noastre cu privire la aspectul fizic, material, pro-
fesional. Dihotomizarea obiectivelor si motivatiei poate sa aducé prejudicii la nivelul dezvoltarii comporta-
mentului motivat intrinsec, In timp ce intelegerea raportarii persoanei la obiectiv poate sa Incurajeze autoCu-
noasterea prin acceptarea individualitatii si dorintelor indreptate spre exterior sau interior din punctul de ve-
dere al obiectivelor.

Motivatia pentru un anumit obiectiv nu are legaturd cu locul acestuia; putem fi motivati intrinsec pentru
atingerea unui obiectiv extern, asa cum putem fi motivati extern pentru a atinge un obiectiv intern. De aceea,
la nivelul clasei de elevi este foarte important sa stabilim obiective clare 1n raport cu capacititile si nevoile
elevului, sd conturam un sistem de recompense al carui obiectiv pe termen lung sa reprezinte interiorizarea
actiunii. Un aspect deloc de neglijat care trebuie luat in calcul este acceptarea obiectivelor personale indiferent
de natura acestora, deoarece stabilirea sau impunerea, negarea si neacceptarea anumitor obiective poate sa
aduca prejudicii la nivelul personalitétii elevului atat in ceea ce priveste satisfacerea nevoilor, cat si evaluarea
la nivel cognitiv pentru urmatoarele actiuni; de asemenea, poate conduce la indepartarea de sine prin lipsa
verbalizarii propriilor dorinte sau chiar priveste necunoasterea acestora [3].

In vederea sustinerii subteoriei evaludrii cognitive si oiectivelor umririte de catre elev, il putem aminti pe
profesorul Sheldon, care, analizand studiul comportamentului, pune accent si pe factorii culturali si sociali,
conturdnd anumite procese rationale care participa la motivarea persoanei si care se organizeaza si actioneaza
pe baza unui scop comun. Putem concluziona ca motivatia internd poate fi influentata si astfel, prin activita-
tile desfasurate in calitate de cadre didactice, putem sa dezvoltam sinele autentic al elevului odatd ce acesta
ajunge sa-si cunoasca obiectivele. Acestea fiind acceptate si valorizate, el poate sa-si dezvolte mecanisme prin
intermediul carora sa le atinga [8].
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Concluzii

Autodeterminarea in ceea ce priveste cresterea motivatiei pentru invatare poate fi abordata ca relatia dintre
teoria Tnvatarii digitale si cercetare, oferind o importanta baza pentru crearea resurselor digitale si construirea
unor sisteme de interactiune cu elevii In diverse formate de educatie digitald, mergdndu-se pe premisa ca
educatia digitald raspunde nevoii de autonomie a elevului, dar este si o provocare pentru nevoia de relatie,
precum si de competenta.

Totodata, necesitatea aplicarii in procesul educativ a principiilor care stau la baza teoriei autodeterminarii
determina necesitatea crearii de tehnologii didactice care sa respecte principiile mentionate.
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