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In articol sunt evidentiate directiile de dezvoltare a invataméantului contemporan, inclusiv predarea bazati pe com-
petente, analizate abordari ale termenului ,,competentda” in literatura de specialitate, precum si controversele legate de
definirea acestui termen in diferite surse publicate. Se concluzioneaza ca problema competentelor nu a fost inca lamurita,
desi ea sta la baza documentelor educationale, precum programele scolare, manualele, ghidurile profesorului etc.
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The article highlights the development directions of the contemporary education, including the competence-based
teaching, analyzes approaches of the term competence in the specialty literature as well as the controversies related to
the definition of this term in different published sources, and it concludes that the competence issue has not been cleared
up yet, although it is the basis for the educational documents, such as the school curricula, textbooks, teacher’s guides, etc.
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Introducere

Educatia centrata pe formarea de competenge este una dintre tendintele cele mai semnificative care s-au
inregistrat in dezvoltarea teoriei si practicii educationale din ultimii ani. Aceasta tendinta este o consecinta a
globalizarii educatiei si Tnvatarii, ca proces si produs, care se manifesta atat la nivelul educatiei formale, cat si
al celei nonformale, precum si la nivelul formarii personalului didactic, avand implicatii profunde la nivelul
politicilor educationale si al metodologiilor de proiectare curriculara.

Legat de aceasta tendinta, actualmente asistam la o emergenta a cercetarilor pedagogice realizate pe tema
competentelor, iar, in cadrul acestora, se vehiculeaza tot mai insistent ideea privind necesitatea producerii
unei schimbari de accent dinspre invatarea disciplinara spre abordarile de tip inter- si transdisciplinar, care
sunt mai deschise pentru formarea integrata de competente-cheie, declarate drept finalitati ale procesului
educational si solicitate astazi in vederea pregatirii tinerilor pentru insertia sociala.

in acest context, aflandu-ne in proces de realizare a unei cercetiri pe tema competentelor, ne-am propus si
analizam care sunt tendintele si directiile de dezvoltare a pedagogiei contemporane, cum se inscrie in aceste
evolutii paradigma instruirii in baza de competente, ce rezultate ale cercetarilor realizate la tema competentei
pana la acest moment sunt relevante, care sunt dezbaterile stiintifice purtate in jurul acestui concept educational,
astfel incat sa putem lansa unele ipoteze de lucru si formula anumite concluzii.

1. Tendinte in dezvoltarea educatiei contemporane

In societatea cunoasterii, accesul la cunoastere prin invitare a crescut in mod surprinzator, datorita noilor
tehnologii informationale, si poate fi realizat in mai multe formate, dar si prin alte moduri, iar aceasta intele-
gere a impus in fata cercetatorilor din domeniul stiintelor educatiei, incd din ultimele decenii ale secolului
trecut, problema identificarii unui nou mod de producere a cunoasterii, implicit si a modului de re-producere
a cunoasterii prin invatare, sustine L.Ciolan [1].

Spre deosebire de modul clasic, subliniaza autorul, noul mod de producere a cunoasterii provine din doud
mari surse — cognitiva si sociala — si ,,se bazeaza nu atat pe evolutii stricte din domeniul epistemologic disci-
plinar, cat pe transformarile si problemele majore cu care se confruntd societatea contemporand, fiind generat
de emergenta transdisciplinaritatii, de gdndirea transversald si orientat spre aplicarea cunoasterii” in vede-
rea solutiondrii problemelor cu care se confruntd oamenii. Respectiv, noul mod de producere a cunoasterii re-
vendica si un alt tip de invatare: ,,una de tip integrat, care sa fie puternic angajata social, orientatd de contextul
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aplicarii si neaparat centratd pe rezolvarea de probleme”, astfel incét sa asigure dobandirea de competente
transdisciplinare, care sa permitd oamenilor sa faca fatd noilor provocari [1, p.35].

Prin noul mod de cunoastere autorul are in vedere instituirea cunoasterii transdisciplinare — 0 schimbare
fundamentala de perspectiva si in ceea ce priveste invatarea, care este asociata astizi cu formarea de compe-
tente necesare pentru solutionarea problemelor lumii actuale. Aceste probleme au influentat puternic directiile
de dezvoltare a educatiei in secolul XXI, determinand aparitia de noi concepte, viziuni, conceptii si chiar para-
digme educationale si antrenand cele mai largi dezbateri cu privire la natura, functiile si, mai ales, scopurile
educatiei 1n societatea contemporana.

Plasarea in actualitate a oricarui tip de demers investigational presupune in mod obligatoriu actiunea de
cautare si de descifrare a tendintelor ce se manifesta intr-un domeniu sau altul de cercetare, sugereaza
G.Vaideanu, sustinand ca anume tendintele sunt ,,purtdtoare de sugestii, de confirmari sau de raspunsuri; in
functie de forta si de relevanta lor, ele pot anunta viitorii posibili sau favorabili” unei schimbari dorite sau
planificate [2, p.70].

in cele ce urmeazi prezentim cateva dintre tendintele de schimbare in dezvoltarea educatiei, aparute la
finele secolului XX, dar care s-au conturat mai ales in primele doud decenii ale secolului XXI, dupa cum
subliniaza L.Ciolan, si care pot permite identificarea unor céi posibile de modernizare si eficientizare a pro-
cesului actual de invitamant din Republica Moldova:

e abordarea constructivista a Tnvatarii ca proces si produs;

o trecerea de la pluridisciplinaritate la inter- si transdisciplinaritate;

e punerea accentului pe abilitatile de ordin inalt (in engleza learning skills), adica pe formarea de meta-

competente;

e integrarea continuturilor invatarii pentru formarea de competente transdisciplinare;

intensificarea predarii-invatarii prin cooperare si importanta acordata evaluarii competentelor transdis-
ciplinare s.a. [1, p.143].

Pe de alta parte, pentru evolutia educatiei in secolului XXI, la nivel european, a fost dezvoltat un nou model
de reconstructie a invatarii, care vizeaza reconfigurarea procesului educational pe cele cinci dimensiuni ale
invatarii permanente evidentiate de J.Delors: a invdta sa cunosti (sd stii); a invdta sd faci; a invdta sa trdiesti
impreund cu ceilalfi; a invata sd fii; pentru a invdta sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea [3] care,
coroborat cu tendintele de transformare si noile exigente fata de educatie, au determinat reorientarea proce-
sului de invatare spre formarea de competente-cheie.

Drept urmare, conceptul pedagogic de competenta si orientarea procesului educational spre formarea de
competente au fost adoptate drept linii directoare de toate sistemele europene de invatamant, inclusiv de cel
din Republica Modova, care a si folosit aceastd schimbare de paradigma drept bazd pentru reconstructia
curriculumului scolar din perspectiva competentelor-cheie, acestea fiind stabilite in Codul Educatiei drept
finalitati ale procesului actual de invatamant si acceptate ca rezultate relevante ale invatarii.

In contextul acestor evolutii, considerim necesar a evidentia concluzia la care ajunge cercetitorul L.Ciolan,
la care aderam si noi: noul tip de economie bazata pe cunoastere produce schimbari importante de perspectiva,
atat la nivelul solicitarilor pe piata forfei de munca, precum si in ceea ce priveste abordarile educationale; pe-
model focalizat pe transmiterea cunoasterii (pe activitatea profesorului) si aproape deloc pe activitatea de inva-
tare a elevului; invatarea devine Intr-o masura tot mai mare un proces social, centrat pe formarea de competente,
care sa-1 asigure tanarului premise cat mai solide pentru succesul personal, social si profesional [1, p.142].

1. Controverse in jurul conceptului educational de competenta scolara

Analiza mai multor surse bibliografice privind competenta ne permite sd constatam ca aparitia si evolutia
fulminanta a conceptului respectiv in istoria recenta a dezvoltarii pedagogiei ii pune in garda pe mai multi
cercetatori, care pun la indoiald nu doar adecvanta utilizarii acestui termen in pedagogia scolara, ci mai ales
necesitatea formarii de competente prin invatamantul general, in locul culturii generale si a capacitatilor de
munca intelectuale, solicitind mai multe clarificari in legatura cu definirea conceptului, pentru a nu se crea
confuzii intre finalitatile invatamantului general si cele ale invatamantului profesional.

Astfel, desi instruirea in baza de competente constituie astdzi componenta-cheie a dezvoltarii curriculu-
mului scolar, multe dintre sursele bibliografice consultate [2,4,5,8] demonstreaza ca acest termen nu tine de
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stiintele educatiei, el vine din lumea afacerilor, fapt ce 1i determina pe cercetitori si-l analizeze mai amanintit,
ca apoi sa vada dacd poate fi adoptat sau nu si de pedagogie. Or, constata acestia, in pedagogie se observa
astazi o adevarata invazie de termeni din cele mai diverse domenii de activitate.

Dupa cum mentioneazd Andrei Colman, importul termenului de competentd in pedagogie a avut loc prin
filiera chomschiana. Acest termen a Inceput sa-si construiasca propriul statut in lexicul de specialitate semni-
ficand ,,capacitatea, deprinderea sau abilitatea de a face ceva corect sau eficient, sau scopul abilitatii sau
cunoasterii personale sau de grup” [4, p.149].

In schimb, Adrian Lesenciuc afirma: ,,/n cadrul institutionalizat de educare se formeazi mai degrabd
aptitudini decdt competente, dat fiind faptul ca acele competente vizate constituie teluri care pot fi verificate
in contextul producerii lor ulterioare, in contexte profesionale” [5, p.70].

In general, Vasile Flueras este de parere ca diverse culturi si epoci istorice diferite produc episteme de
competenta destul de importante cu un continut variat si criterii variate de analizd. Autorul aduce urmatorul
exemplu: dupa Sf. Augustin, pentru a fi un bun crestin, trebuiau depasite patru stadii de dezvoltare. Primul
stadiu era catehumenatul, care punea accent pe studiu in scopil insusirii cunostintelor necesare pentru a fi
considerat un bun crestin; in stadiul al doilea se punea accent pe aplicarea de catre crestini a celor invatate;
stadiul al treilea era cel al competentilor,; iar prin parcurgerea ultimului stadiu, botezul,crestinul obtinea
drepturi depline in comunitate [6].

Totusi, subliniaza autorul, azi, din perspectiva educationald, printr-0 raportare la variabilele procesului de
invatamant, competenta este o finalitate a unui curs, precedata de autoritate epistemica potentiala, detinuta de
competentes si validatd in contexte reale, variabild a educatiei permanente marcatd de desdvarsire, fiind
realizata dupa multi ani de studii. lar prezenta competentei in curriculumurile scolare impune distinctia dintre
competenta ca autoritate epistemica: a) ca principiu de organizare a curriculumului si b) ca competentda mani-
festata de o persoana ce actioneaza intr-un anumit context [Ibidem].

In aceste conditii, ne punem intrebarea legitimd daci se poate vorbi de autoritate epistemica la nivelul
elevilor din clasele primare, dar si al celor din invatamantul gimnazial, in conditiile cand semnificatia termenului
de competenta ne duce cu gandul la omul competent, expert in ceva. Credem ca nu. Mai degraba am putea
vorbi la acest nivel de invatamant de formarea unor deprinderi intelectuale de baza, care sa serveasca apoi
drept fundament pentru formarea competentelor. Altfel spus, diluarea autoritatii epistmice si a conceptului de
competenta nu e favorabild nici elevului si nici societatii prezente si viitoare.

Marin Manolescu recunoaste, la randul sau, ca ,,este foarte greu de definit termenul de competenta din
cauza complexitatii sale”. El considera competenta o notiune dinamica ce presupune un proces de construire
care nu poate fi invatata la scoala sau facultate, dar ia forme si greutate doar in situatii concrete de viatd pro-
fesionala [7, p.53-66]. La randul sau, Laurentiu Soitu defineste termenul de competenta prin ,,dimensiunile
personalitatii dupd procesul de formare” [8, p.327]. Din cele definite mai sus intelegem cd 0 competenta ia
forme dupa trecerea unui parcurs scolar, adica se formeaza prin ani.

Philippe Jonnaert, insa, defineste competenta prin ,,Combinatia unui ansamblu de resurse, care, coordonate
intre ele, permit intelegerea unei situatii si demonstreazd o reactie mai mult sau mai putin pertinentd la
aceasta situatie” [9, p.67]. De aici desprindem ideea ca pentru 0 competenta sunt necesare a fi mobilizate si
combinate intr-un anumit mod cunostintele si alte resurse de care dispunem pentru a genera rezolvari de
probleme si situatii dificile.

La randul sau, J.Leplat defineste competenta drept ,,sistem de cunostinte care permit unei persoane sa
ia in considerare activitatea care raspunde exigentelor unor sarcini intr-o clasa de situatii” [10, p.105].
Deci, si la acest autor pe primul loc stau cunostintele care, daca sunt mobilizate, pot sa permita realizarea de
sarcini.

P.Gillet are, insd, o alta definitie pentru termenul de competenta: ,,Sistem de cunostinte conceptuale si
procedurale, organizate in scheme operationale care permit, in cadrul unei familii de situatii, identificarea
unei situatii-problema si rezolvarea acesteia prin actiune eficace” [11, p.153]. Din aceasta definitie reiese ca
tot cunostintele teoretice sunt cele mai importante in constructul de competentd. Fara de cunostinte nu poti
rezolva o sarcind decat pe dibuite. Apoi urmeaza aplicarea cunostintelor, care tine de capacitate, si acestea
vor duce la rezolvarea eficiena a diverselor probleme.

Francois Lasnier afirma ca prin competenta se intelege ,, ... o stiinta complexa de a actiona care rezultd
din integrarea, mobilizarea si inlantuirea unui ansamblu de capacitati, abilitati si cunostinte utilizate eficient”
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[12, p.420]. Jacques Tardiff numeste competenta ,,Stiinta complexd de a actiona care se bazeazd pe mobi-
lizarea §i combinarea eficientd a unei varietdti de resurse interne §i externe in cadrul unor situatii asema-
natoare” [13, p.18]. Este adevarat, deoarece pentru a actiona este necesar de a mobiliza resursele interne si
externe de care dispunem deja.

Din perspectiva lui Marin Manolescu, competenta presupune ,,integrarea si adaptarea, mobilizarea §i
transferul de cunostinte la diverse situatii, reglarea resurselor si strategiilor de gandire si actiune capatand
tot mai multa finete in raport cu pluralitatea experientelor accumulate [7, p.203]. Ideea lansata de Manolescu
privitor la definitia de competenta este valida, deoarece cine reuseste sa se integreze intr-un colectiv, sa se
adapteze la o situatie concreta intr-un context sau altul, sd-si mobilizeze cunostintele, priceperile pentru a
face transfer, da dovada de competenta in acel domeniu.

Profesorul Miron Ionescu a definit competenta ca ,,ansamblu integrat de capacitati si abilitati de aplicare,
operare si transfer al achizitiilor, care permit desfasurarea eficienta a unei activitati, utilizarea in mod
functional a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor dobdndite, in diferite contexte formale si informale”
[14, p.57]. Aceasta definitie ne ofera cea mai larga intelegere a conceptului, deoarece competenta se mani-
festd numai atunci cand cel care o detine reuseste sa asigure desfasurarea eficienta a unei activitati, dupa ce a
reusit sa-si integreze toate capacitatile si abilitatile de care dispune pentru a face transferul lor anume acolo
unde acum este nevoie.

Competenta este Un termen de o maxima generalitate, sustine Vasile Flueras, care se exprima si evalueaza
mereu in contexte particulare si cumulative, performanta fiind 0 manifestare a competentei. Intr-adevir, prin
intermediul competentei putem verifica ce performante s-au obtinut, adicd produse, si cum se manipuleaza
cu ele 1n diverse contexte pentru a se obtine noi rezultate.

Autorul continua: ,,Competenta este un produs al mintii, nu unul al lumii reale. E rezultatul unui proces
indelungat de internalizare a structurilor realitatii, prin care devine capital cultural detinut de o societate sau
de un individ” [15, p.38]. Anume capitalul cultural al societatii sau al individului este acel produs al mintii
dobandit fiind printr-un proces indelungat de internalizare si care este numit competenta.

De aceea, considera autorul, exprimarea potrivita intr-un cadru formal privitor la formarea competentei in
invatamantul general ar fi: ,,punerea bazelor” unei competente spre deosebire de ,,dezvoltarea competentei”
care este improprie, fiindca presupune ca exista deja competenta, dar aceasta nu e corect, deoarece competenta
nu are grade: mai mult, mai putin, tot atat de competent. Competenta se instaleaza in urma procesarii si vali-
darii achizitiilor in afara acestui cadru si dupa o perioada de timp indelungata [Ibidem].

Instalarea competentei este un proces partial monitorizabil, mai afirma Vasile Flueras. Observabile sunt
manifestarile constructului de competenta in diverse contexte. Deci, competenta este observabila intr-un anumit
context. In afara contextului nu putem vorbi despre manifestiri de competentd. Deci, aici apare necesitatea
unor formulari precise, clare ale competentei, lipsite de ambiguititi, care sa evidentieze functiile competentei,
variabilele, constantele si continuturile specifice. Asa precum ordinea sociala poate fi dedusa din ,,legile so-
ciale”, fiind parte componenta a ei, asa si competenta poate fi dedusa din context particular.

Intr-un camp de competente, motivatia psihologica a punerii bazelor unei competente noi este implicita si
explicitd in acelasi timp. /mplicitd, adica dedusia din performanta personald, in urma implicirii in sarcina
respectiva si explicitd, adica motivatiile explicite, autoatribuite. Impulsul initial spre o competenta totdeauna
este marcat obiectiv, Insd procesul crearii competentei in mare parte este inconstient, jalonat de variabile,
constante si cunostinte sau continuturi [Ibidem, p.57].

La acest repertoriu mai addugam si afirmatia lui Philippe Jonnaert, care sustine ca procesul de dobandire a
competentei, tradus din latind, este: sa inveti pentru tine pentru a putea invata pe altii. Competenta este un
atribut al expertilor si expertizei in mai multe domenii sau intr-un singur domeniu, sustine acest autor, precizand
ca o competenta este caracterizatd de mai multi factori: infelegerea manifestatd de persoana intr-o situatie
creatd; gradul de implicare in situatia creata pentru a realiza scopurile propuse; resursele interne care se folo-
sesc vizavi de situatia creata. Finalmente, competentele sunt posibilitati de actiune, de care dispune persoana
pentru a se implica in rezolvarea sarcinilor, reflectia critica fiind necesara pentru analiza lucrurilor [9, p.107].

In concluzie, dupa cum reiese din cele expuse mai sus, definitiile propuse de cercetitori pentru intelegerea
conceptului de competenta sunt foarte diverse, ceea ce ii face pe unii autori sa puna sub semnul indoielii ideea
de formare a competentelor prin invatamantul de baza, iar dezbaterile si controversele in jurul competentei
continua si in prezent.
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Cu toate acestea, termenul respectiv a patruns deja in toate documentele europene si nationale de politici
educationale, iar Cadrul de referinta pentru curriculumul national din Republica Moldova, pentru o intelegere
unitara a conceptului, prezintd urmatoarea definitie a competentei: ,,Un sistem integrat de cunostinte, capaci-
tati, atitudini si valori dobandite / formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea
si rezolvarea diferitelor probleme in diverse contexte si situatii de viata” [16, p.19], cu precizarea: ea se for-
meaza la confluenta sensurilor date de verbele a sti, a sti sd faci, a sti sa fii, a sti sa convietuiesti, a sti sa devii.

2. Competentele-cheie: finalititile invatimantului general 1a etapa actuala

In societatea cunoasterii, finalitatile educatiei trebuie reconstruite la nivelul unui model conceptual, care
indeplineste o dubla functie: a) de proiectare curriculara eficientd in perspectiva educatiei permanente, auto-
educatiei, valorificarii depline a educabilitatii; b) de determinare a unui nou sistem de invatamdnt cuU caracter
deschis spre toate continuturile si formele generale ale educatiei, care include toate tipurile de organizatii sco-
lare, dar si unele institutii specializate in educatia nonformald, precum si unii actori sociali angajati contractual,
sustine S.Cristea [17].

Modelul educativ stabilit pentru societatea cunoasterii de la care pornim are la baza paradigma curriculu-
mului, afirmata in contextul societatii bazate pe cunoastere, si urmareste reconfigurarea, in scop de eficienti-
zare, a procesului actual de invatdmant. Vom preciza ca anume in contextul acestei paradigme s-au conturat
si tendintele de reconfigurare a procesului educational din perspectiva competentelor-cheie, care au impul-
sionat puternic cercetarea pedagogica din tarile europene, inclusiv cea din Republica Moldova, si au determi-
nat aparitia unor noi concepte si viziuni privind invatarea, cum ar fi, de exemplu: invatarea eficientd, invatarea
de tip integrat, temele cross-curriculare, ca mod de integrare a invatarii, competentele-cheie, ca finalitati ale
procesului de invatimant etc., care au sugerat, intr-un fel, posibilitatea ,trecerii de la logica exhaustivitatii (a
obiectivelor) la o logica a relevantei si pertinentei (a competentelor)” [Ibidem].

Trebuie de mentionat ca schimbarile de reforma curriculara realizate in Republica Moldova in primele
doua decenii ale secolului XXI au avut drept scop re-conceptualizarea educatiei din perspectiva modelului
educativ solicitat, mai ales, de contextul sociocultural al postmodernitatii, deci ele pot fi considerate drept
etape de pregadtire pentru o noud reconfigurare a procesului de invatare.

Totodata, trebuie de mentionat si faptul ca, la nivelul invatdmantului secundar din Republica Moldova,
curriculumul scolar, in baza céruia este proiectat si se realizeaza, prin disciplinele de studiu, procesul de pre-
dare-invatare-evaluare, a fost supus periodic unui proces de analiza si de evaluare, reactualizarea si renova-
rea acestui document ocupand o pozitie de importanta strategica in actiunile de reformare a invatdmantului
national si avind ca tinta asigurarea cresterii calitatii educatiei.

Taxonomia competentelor-cheie transpusd in Cadrul de referintd se referd la: competente de comunicare
in limba romand; competente de comunicare in limba materna (pentru minoritatile etnice); competente de
comunicare in limbi strdine; competente de baza Tn matematica, stiinte si tehnologii; competente digitale;
competenta de a invita sa inveti; competente sociale si civice; competente de antreprenoriat, precum si com-
petente de exprimare culturala [16, p.21].

De mentionat ca pentru educatia formala, la nivel european, a fost elaborat si pus in aplicare Standardul
International de Clasificare in Educatie (ISCED), aprobat de UNESCO, care reprezintd un sistem de
,scard in trepte” utilizat in proiectarea si realizarea activitatilor de formare-evaluare a competentelor-cheie.
Prin urmare, noua abordare a invatarii — instruirea in bazd de competente — isi intareste pozitiile atat in ceea
ce priveste proiectarea pe nou a educatiei, cat si In ceea ce priveste masurarea-aprecierea competentelor-
cheie ca rezultate relevante ale invatarii, acestea fiind urmadrite atat prin evaludrile internationale, cat si prin
cele organizate la nivel national.

In scop de racordare a rezultatelor invatimantului secundar din Republica Moldova la Clasificarea Inter-
nationald Standard a Educatiei (ISCED — 2011), prezentam in Figura 1 un posibil model de structurare a fina-
litatilor procesului de invatamant, formulate in termeni de competente, care este corelat cu nivelurile si ciclu-
rile scolare ale sistemului nostru de invatamant. Modelul poate servi drept baza in proiectarea globala a nive-
lurilor de competente-cheie necesare de format si de evaluat la finalul fiecarei trepte a invatamantului secundar.
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ISCED O ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3
Nivelul 0 Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3
Niveluri de Invitimant invitimant Invitimant Invitimant liceal
invatimant prescolar primar gimnazial
Niveluri de
formare a Nivel pregatitor Nivel functional Nivel dezvoltat
competentelor- Nivel elementar
cheie
Profiluri de Profilul de Profilul de Profilul / Profilul / Livretul de
formare formare a formare a Livretul de competente ale
prescolarului elevului din competente ale absolventului din
invitimantul absolventului din | invatamantul liceal
primar invitimantul
gimnazial

Fig.1. Model de structurare a finalitatilor procesului de invatdmant prin raportare la ISCED.

Conform acestui model, la etapa invatamantului primar ar trebui asiguratd formarea nivelului elementar
de competente-cheie, la etapa invatamantului gimnazial — formarea nivelului functional de stapanire a com-
petentelor-cheie, iar la etapa liceald — nivelul dezvoltat al competentelor-cheie. Astfel, asa cum se stipuleaza
in toate documentele europene, bazele formarii competentelor-cheie se pun in scoald, iar acestea urmeaza a fi
dezvoltate apoi pe tot parcursul vietii prin invatare si formare continua.

Prin urmare, odatd ce am preluat si transpus in curriculumul scolar sistemul de competente-cheie europene,
nu doar curriculumul national, ci si standardele educationale ar trebui sa fie corelate cu standardele ISCED
privind nivelurile de formare a competentelor-cheie, pentru armonizarea cerintelor privind masurarea si apre-
cierea rezultatelor invatarii si asigurarea aceluiasi profil european de formare a absolventilor din invatamantul
secundar general.

Concluzii

Analiza evolutiilor si a tendintelor de transformare a educatiei inregistrate in primele doud decenii ale se-
colului XXI ne permit sa conchidem: adoptarea termenului de competenta in invatamantul general s-a produs
in contextul procesului de globalizare a educatiei. Implementarea conceptului in curriculumul scolar este le-
gata direct de problema eficientizarii invatdmantului si are in vedere cresterea gradului de relevanta a invatarii,
prin inzestrarea elevilor / tinerilor cu sisteme de competente necesare in viata.

Sistemul de competente-cheie reprezinta astazi noul sistem de referinga al finalitatilor educationale. Para-
digma instruirii in baza de competente sta la baza curriculumului scolar modernizat. Cadrele didactice trebuie
sa traduca in practica dezideratul de formare a competentelor-cheie, menite sa asigure pregatirea pentru viata
a celui care invata, iar procesul de invatdmant realizat in aceasta baza la toate treptele trebuie sa conduca la
formarea-evaluarea acestor finalitati.

Asadar, ne migcam catre o noud semnificatie a invatarii, mai bine zis, catre un alt mod de intelegere si
apreciere a rezultatelor invatarii, care sunt formulate astazi in termeni de competente-cheie, iar dinamica si
complexitatea lumii contemporane impun tot mai mult conceptualizarea invatarii ca pe un proces permanent
si continuu, necesar pe toatd durata vietii si orientat spre achizitionarea de competente-cheie necesare in toate
aspectele vietii (personald, sociala si profesionala).
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