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Aktywizacja Seniordw w ramach programu Senior-+
na przykfadzie Klubu Senior+ w Chorzowie

Senior activation under the Senior+ program. The Senior+ Club in Chorzéw
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Abstact: Taking up activity in the elderly age maintains physical and mental fitness and it
is important for the independence of the elderly. Activity affects the general well-being of
seniors, it is a cure for loneliness, boredom and depression. It also prevents seniors from social
exclusion. Activity in the life of a senior puts the old age aside, it adds “life to passing years.

The aim of the article is to present the assumptions of the Senior+ program, which enables
the development and strengthening of activity of the elderly. The Senior+ Club in Chorzow is
provided here as an example.

Stowa kluczowe: aktywizacja senioréw, kluby seniora, osoby starsze, aktywnos¢ spoteczna,
staros¢.

Streszczenie: Podejmowanie aktywnosci w wieku senioralnym jest istotne w utrzymaniu
sprawnosci fizycznej i psychicznej, a takze w podtrzymywaniu samodzielnosci osoby starszej.
Aktywno$¢ wptywa na ogoélny dobrostan seniora, ,jest lekiem”na samotnos¢, nude czy depresje,
a W znaczeniu szerszym przyczynia sie do zmniejszenia skutkow wykluczenia spotecznego oséb
starszych w spofeczenstwie. Aktywnos¢ w zyciu seniora moze rowniez na dalszy plan odsunac
sedziwag staros¢, moze nie tylko dodac seniorom ,lat do zycia’, ale przede wszystkim,zycia do lat”

Celem prezentowanego artykutu jest przedstawienie zatozen programu Senior+, ktéry umoz-
liwia rozwdj i wzmocnienie aktywnosci u 0séb starszych, na przyktadzie dziatalnosci Klubu Se-
nior+ w Chorzowie.

Wstep

Spoteczenstwo coraz bardziej sie starzeje, przybywa oséb w wieku poprodukcyj-
ny, a wraz z tym jakos¢ zycia osob starszych ulega pogorszeniu, co ma wptyw na
aktywnos¢ tej grupy spotecznej. Czynnikami, ktére determinuja jakos¢ zycia oséb
starszych jest zdrowie i aktywnos$¢. Jak zauwaza N. Pikuta ,kontakty miedzyludz-
kie oraz wiezi i relacje, ktére powstaja w wyniku przebywania z innymi osobami,
pozwalaja na konstruktywne przystosowanie sie do schytkowego etapu ludzkiego
zycia. Niewatpliwie zdrowie i aktywnos¢, ktore wraz z wiekiem maleja, sa istotnymi
czynnikami wptywajacymi na poziom zadowolenia z wtasnego zycia". Starzenie sie

' N.Pikufa, Zdrowie i aktywnos¢ spoteczna jako determinanty jakosci Zycia oséb starszych, w: A.A. Zych (red.),
Poznac, zrozumie¢ i zaakceptowac starosc, Progres, task 2012, s. 324.
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populagji to proces ,dziejowy dostrzegany jedynie w perspektywie dtugookreso-
wej, wielopokoleniowej"%. Wynika z dwdch zjawisk: spadku ptodnosci i wydtuzenia
sredniego trwania zycia. Obecnie cztowiek zyje dtuzej, ale nie znaczy to, ze staros¢
jest coraz lepsza, gdyz czesto wigze sie z izolacjg, stygmatyzacja i spotecznym wy-
kluczeniem. Zmniejszajacy sie przyrost naturalny sprawia, iz odsetek osob w wieku
poprodukcyjnym wzrasta w coraz wiekszym tempie. Wzrost liczby osob starszych,
przy jednoczesnym spadku liczby mtodych, skutkowac bedzie w perspektywie dtu-
gookresowej brakiem ludzi do pracy, co wigzac sie moze z brakiem kadry Swiad-
czacej wsparcie i opieke osobom starszym. Ponadto rodzi¢ to bedzie konsekwencje
majace charakter ekonomiczny, spoteczny, zdrowotny oraz polityczny?. Utrzymujaca
sie tendencja wzrostowa w perspektywie wielopokoleniowej, takze wymagac be-
dzie zwiekszenia dziatan majacych na celu aktywizacje os6b w wieku senioralnym.
Jak zauwaza D. Rynkowska ,aktywni seniorzy maja mniej odczuwalne deficyty zdro-
wia i wiekszg sprawnosc psychofizyczng, a tym samym obnizaja sie koszty opieki
zdrowotnej. Regularna aktywnos¢ przyczynia sie do opdznienia demencji, choroby
Alzheimera i wielu innych choréb o charakterze przewlektym. Ponadto aktywni se-
niorzy to osoby posiadajace wiekszg zdolnos¢ i che¢ do pracy, wnoszace istotny
wktad w rozwoj spoteczenstwa".

Na aktywnos$¢ osob starszych sktada sie wiele czynnikéw. Wedtug Z. Tyszki sg to
,zarowno elementy psychofizyczne, jak i uwarunkowania spoteczno-kulturowe,
m.in. zmiany zachodzace w strukturze rodziny, jej funkcjach, przestrzenne oddale-
nie, zanik wiezi miedzypokoleniowych, a takze dezintegracja wspolnot globalnych,
narodowych, lokalnych™. Aktywnos¢ cztowieka w wieku senioralnym jest bardzo
istotna w utrzymaniu jego sprawnosci, a takze w podtrzymywaniu jego samodziel-
nosci, co jest uwarunkowane czynnikami socjosrodowiskowymi w ramach koncepgji
pomyslnego starzenia sie. Koncepcja ta rozumiana jest jako swoista ,kompetencja
dotyczaca starzenia sie lub tez zdolno$¢ sprostania wyzwaniom wynikajagcym ze
zmian we wtasnym ciele, umysle i Srodowisku”®. Do kryteribw pomysinego starze-
nia mozna zaliczy¢: osobisty rozwdj, poczucie celu, pozytywne interakcje z innymi,
autonomia, samoakceptacja i przystosowanie srodowiskowe.

Aktywnos¢ seniorow moze byc¢ realizowana w réznych formach oraz przybierac
mniej lub bardziej zinstytucjonalizowang postac. Pojeciem wspdtwystepujacym
z aktywnoscia jest aktywizacja, ktdra wedtug A. Chabior oznacza ,proces podejmo-
wany dla osiggniecia okreslonych celéw, a takze rezultat tego procesu. Aktywizacja
jako czynienie aktywnym, pobudzanie do dziatania, moze tez by¢ okreslana przez

2 M. Okolski, Wyzwania demograficzne Europy i Polski, ,Studia Socjologiczne’, 2010, nr 4, s. 38.

> E.Traflatek, Polska staros¢ w dobie przemian, Wydawnictwo Slask, Katowice 2003, s. 73.

+  D. Rynkowska, Rola i znaczenie aktywnosci spotecznej seniorow, ,Annales | — Philosophy and Sociology”,
2016, vol. XLI, 2,5.91.

> Tamze,s. 92.

¢ CD. Ryff, Paradoksy kondycji ludzkiej: dobrostan i zdrowie na drodze ku smierci, w: J. Czapifski (red.), Psy-
chologia pozytywna, PWN, Warszawa 2004, s. 157.
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uzycie nastepujacych pojec: inicjowanie, motywowanie, zachecanie, pobudzanie,
inspirowanie, wskazywanie mozliwosci do dziatania i zmian. Jest podstawowym
przejawem spoteczenstwa obywatelskiego. Aktywizacja spoteczna to ztozony pro-
ces spoteczny, ktorej celem jest wigczenie osob wykluczonych i zagrozonych wy-
kluczeniem w struktury spoteczne poprzez podejmowang aktywnosc. (...) Jest to
rowniez proces tworzenia spotecznych inicjatyw na rzecz aktywnosci oséb w okre-
sie pdznej dorostosci™.

Wspotczesne podejscie do starosci powoduje dostrzeganie potrzeby jak najwiek-
szej aktywnosci i aktywizacji ludzi starszych poprzez umozliwienie im kontaktéw
z réwiesnikami, zaspokojenie potrzeby samorozwoju, ksztatcenia sie i zdobywania
nowych umiejetnosci® w réznego rodzaju instytucjach nastawionych na aktywiza-
cje seniorow. Najwazniejsze zadania takich placéwek to: aktywizacja spoteczna,
intelektualna, psychiczna i fizyczna oraz profilaktyka gerontologiczna, w ktérych
gtéwny nacisk ktadzie sie na rozwdj zainteresowan. Taka forma aktywnosci wzmac-
nia u seniorow poczucie wartosci oraz kreuje postawy aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Popularng forma aktywizacji senioréw sg uniwersytety trzeciego wieku®, ktére sta-
nowig swoisty sposéb na uczenie sie przez cate zycie. Funkcjonuja w modelu fran-
cuskim i angielskim?. Uniwersytet seniorom daje mozliwos¢ ksztatcenia i zdobywa-
nia nowych kompetengji. Niezaleznie od modelu dziatania stuzy przede wszystkim
edukacji i rozwojowi intelektualnemu oséb starszych, realizacji ich wtasnych pasji
i marzen, aktywizacji intelektualnej i spotecznej senioréw, wyposazeniu oséb star-
szych w kompetencje przydatne w codziennym zyciu czy budowaniu pozycji se-
nioréw w spoteczenstwie. Cele te realizowane sa przez edukacje z zakresu réznych
dziedzin, a takze poprzez inne, dodatkowe dziatania podejmowane przez stuchaczy
uniwersytetu trzeciego wieku np. wolontariat. Wolontariat to aktywnos$¢ dla dobra
innych, jest metoda aktywizacji osob starszych, ktérego ideg jest dobrowolna praca
na rzecz innych osob spoza kregu przyjaciot czy rodziny, za ktérg wolontariusz nie
otrzymuje wynagrodzenia. Bardzo popularna forma aktywnosci oséb starszych na
rzecz innych jest dziatanie w réznego rodzaju kotach parafialnych czy zespotach
charytatywnych tworzonych przy parafiach czy tez w ramach Caritas. Innym sforma-
lizowanym sposobem dziatania sa organizacje samopomocowe, w ktérych osoby
starsze organizuja sie takze po to, aby wspierac sie wzajemnie i reprezentowac swo-
je interesy wobec np. innych grup spotecznych czy wtadz publicznych. Najczesciej

7 A. Chabior, Aktywnos¢ i aktywizacja spoteczna osob starszych, w: A. Chabior, A. Fabi$, JK. Wawrzyniak
(red)), Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, War-
szawa 2014, s.81.

8 Por. |. Wréblewska, J. Btaszczuk, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako instytucja aktywizujqca osoby starsze -
badania wtasne, ,Nowiny Lekarskie”, 2012, 1(81), s. 31-35.

¢ Zob. B. Ziebinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajqce marginalizacji oséb star-
szych, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010.

10 Zob.T. Schimanek, Z. Wejcman, Aktywni seniorzy. Inspirator dla organizadji, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2013, s. 26-28.
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sa to organizacje, ktore zrzeszajg ludzi bedacych w podobnej sytuacji zyciowej,
majacych podobne doswiadczenia czy zainteresowania. W takiej formule dziata
wiele stowarzyszen, organizacji ogélnopolskich, majacych swoje oddziaty regional-
ne i lokalne, np. zrzeszenia emerytéw, rencistéw, kombatantéow. Do innych form
aktywizacji osob starszych mozna zaliczy¢ roznorakg aktywnos¢ senioréw w sferze
kultury, rekreacji oraz integracji miedzypokoleniowej, przyktadem tej formy aktywi-
zacji sg dziatajgce w wielu miastach centra integracji miedzypokoleniowej. Jednak
najbardziej rozpowszechniong forma aktywizacji oséb starszych sa kluby seniora®™.
Klub seniora to bardzo prosta, pojemna i najbardziej rozpowszechniona forma ak-
tywizacji 0sob starszych. To miejsce spotkan oséb starszych i forma spedzania wol-
nego czasu. Kluby tworzone sa z inicjatywy samych uczestnikow albo z inicjatywy
organizacji pozarzagdowych czy tez instytucji publicznych. Rozpowszechnione s3
z uwagi na swoja prosta formute organizacyjna i niewielkie wymagania zwigzane
z ich dziatalnoscia. Kluby seniora sa osrodkami zycia kulturalnego, towarzyskiego
i rekreacyjnego dla os6b w podesztym wieku. Ich celem jest stworzenie warunkow
do aktywnego spedzania czasu wolnego, do zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu
(w tym potrzeb kontaktéw towarzyskich, wypoczynku, rozrywki, aktywnosci i po-
trzeb kulturalno-oswiatowych), do kontynuacji lub budzenia zainteresowan. Kluby
zachecaja senioréw bogata oferta zaje¢ dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
seniora. Przywiazuje sie w nich wage do czestotliwosci prowadzonych zaje¢, ich
tresci i form oraz specyfiki'2. Dla wielu seniorow kluby stanowig nie tylko miej-
sce spotkan, ale przede wszystkim zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetengji
spotecznych. Sa przestrzenia, w ktorej mozliwym staje sie zaakceptowanie starosci,
zrozumienie jej sensu, a takze dostrzezenie dalszych mozliwosci rozwojowych?®,
Do klasycznych funkcji klubow seniora mozna zaliczy¢: kompensacje, profilaktyke,
integracje, adaptacje, funkcje terapeutyczng i turystyczna. Realizacja tych funkgji
warunkuje zwtaszcza proces aktywizowania senioréw.

Staro$¢ moze by¢ okresem aktywnosci i tworczej dziatalnosci osoby starszej, je-
$li zapewni sie mu maksymalnie dobra, troskliwg i profesjonalna opieke rodziny,
przedstawicieli m.in. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, a takze réznego rodza-
ju instytucji. To w nich osoby starsze majg mozliwos¢ nie tylko poszerzania i aktua-
lizowania swojej wiedzy, ale takze brania udziatu w zyciu spotecznym. Zwiekszenie
sprawnosci intelektualnej, fizycznej i spotecznej powoduje wzrost satysfakcji senio-
ra. Warto zaznaczy¢, ze oprécz senioréw aktywnych spotecznie istnieje grupa osoéb
starszych niezainteresowanych dziatalnoscia spoteczna. Do czynnikdéw majacych na

""" Zob. E. Zdebska, Kulturalno-oswiatowa funkcja klubu seniora, w: E. Dubas, A. Wasinski (red.), Edukacyjna
przestrzen starosci, Wydawnictwo Naukowe Slgsk, Katowice 2012.

12 Zob. A. Leszczynska-Rejchert, Czowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2005, s. 168-169; E. Zdebska, Kulturalno-
-oswiatowa funkcja. .., dz. cyt, s. 185.

3 N.G. Pikuta, Aktywnos¢ edukacyjna w wybranych placéwkach dziatajgcych na rzecz oséb starszych, ,Eduka-
cja Ustawiczna Dorostych’, 2020, nr 2, s. 58.



Edukacja i aktywnos€ spoteczna Seniordw 129

to wptyw 1. Sas zalicza'*: poczucie osamotnienia i wykluczenia spotecznego; pogar-
szanie sie stanu zdrowia; sytuacje materialng skutkujgca zmniejszeniem oczekiwan
i potrzeb co do jakosci zycia oséb starszych oraz 0golna nieche¢ do aktywnosci
spotecznej zwigzang z postawami we wczesniejszych fazach zycia i doswiadczenia-
mi zyciowymi. Ponadto dokonujace sie przemiany spoteczne i ekonomiczne powo-
duja, ze traci na znaczeniu odpowiedzialnos¢ rodziny za jej najstarszych cztonkdw,
co skutkuje rozwojem instytucjonalnych form aktywizacji oséb starszych. W ramach
dziatan na rzecz zwiekszenia aktywizacji seniorébw Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej realizuje Program wieloletni ,Senior+".

Celem artykutu jest ukazanie form i metod aktywizacji seniorow zgodnie z zatoze-
niami wspominanego programu na przyktadzie Klubu Senior+ w Chorzowie.

Latoienia Programu wieloletniego Senior+ na lata 2021—2025

Celem strategicznym programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym senioréw poprzez dofinansowanie rozbudowy infrastruktury osrodkéw
wsparcia w srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie miejsc w placéwkach Senior+,
przy wsparciu dziatan jednostek samorzadu terytorialnego w rozwoju na ich terenie
sieci Dziennych Doméw Senior+ i Klubow Senior+. Celem operacyjnym programu
jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60
lat i wiecej) poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznosci lo-
kalnej, a takze obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,
oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w Srodowisku lokalnym?®.

Zgodnie z Programem wieloletnim Senior+ placowka dziatajgca w formie Klubu
Senior+ powinna zapewni¢ tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug.
Placowka we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze rozszerzyc
oferte na ustugi swiadczone poza swoja siedziba. Gtownym celem dziatalnosci
Klubu Senior+ jest motywowanie senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i dzia-
tan wolontarystycznych na rzecz innych. Minimalny standard zatrudnienia w Klubie
Senior+ to jeden pracownik oraz specjalista w pozadanym zakresie zatrudniony
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zaleznosci
od potrzeb, osrodek moze zatrudnia¢ innych specjalistéw. Placéwka Klubu Senior+
kieruje kierownik?.

W Polsce funkcjonuje facznie 1 035 osrodkéw?” w formie Dziennych Domow Senior +
i Klubéw Senior+. Przyktadem jednej z placéwek jest Klub Senior+ w Chorzowie.

4 1. Sas, Aktywizacja senioréw w ramach programu Senior+ (na przyktadzie Domu Seniora+ w Jarostawiu),
,Szkota — Zawod - Praca’, 2019, nr 18, s. 306-307.

> Program wieloletni Senior+ na lata 2021-2025. Zatacznik do uchwaty nr 191 Rady Ministrow z dnia
21 grudnia 2020 roku (poz. 10).

% Tamze.

17" Dane na koniec 2020 roku.
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Dziatalno$¢ Klubu Senior+ w Chorzowie

Klub Senior+ w Chorzowie®® funkcjonuje w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej
od stycznia 2020 roku jako osrodek wsparcia — klub samopomocy, zgodnie z prze-
pisami ustawy o pomocy spotecznej. Dziata w budynku Centrum Pracy Socjalnej,
ktérego gtdbwnym zadaniem jest aktywizowanie spoteczne i zawodowe 0séb wy-
kluczonych spotecznie. Klub przeznaczony jest dla 15 mieszkancéw Chorzowa, nie-
aktywnych zawodowo w wieku powyzej 60 roku zycia. Placowka funkcjonuje 3 razy
w tygodniu (poniedziatki, Srody, piatki) z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, 20 godzin tygodniowo. Pobyt w Klubie Senior+ jest czesciowo odptatny —
zasady ponoszenia odptatnosci okresla uchwata Rady Miasta Chorzéw?.

Klub umozliwia osobom starszym korzystanie z szerokiej i kompleksowej oferty
na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym z oferty prozdrowotnej, kulturalnej i rekre-
acyjnej. Gtéwnym zadaniem Klubu jest zapewnienie bezpiecznego i spokojnego
miejsca dla spedzania wolnego czasu, w ktérym osoby starsze moga odpoczac
i realizowac swoje pasje. Kolejnym zadaniem jest niwelowanie poczucia wyklucze-
nia spotecznego oraz samotnosci seniordw, co ma pozytywny wptyw na ich samo-
ocene. Klub zatrudnia kierownika na podstawie umowy o prace na ¥2 etatu oraz
terapeute zajeciowego, psychologa, fizjoterapeute, pielegniarke oraz kosmetyczke
na podstawie umowy cywilno-prawnej.

W Klubie dla senioréw organizowane sg dwa rodzaje warsztatow: ogolne i spegjali-
styczne. W ramach warsztatéw ogdlnych odbywaja sie zajecia z muzykoterapii i bi-
blioterapii, zajecia edukacyjne, integracyjno-aktywizujace oraz kulturalno-oswiato-
we. Natomiast w ramach warsztatow specjalistycznych prowadzone sa zajecia z
edukacji zdrowotnej, terapii zajeciowej, fizjoterapii, spotkania z psychologiem oraz
kosmetyczka.

W ramach spotkan seniorzy integruja sie spotecznie i podtrzymuja wiezi miedzy-
ludzkie. Organizowane sg pogadanki i prelekcje na tematy zgtaszane przez senio-
row, ponadto wycieczki integracyjne, wyjscia do teatru, muzeum, opery czy kina.
Spedzajac czas wolny, uczestnicy Klubu korzystaja z gier planszowych, z fotela ma-
sujacego, warcabow, szachow, kart do gry czy bilarda holenderskiego. Biorg udziat
w turniejach i konkursach. Organizowane sg imprezy okolicznosciowe (m.in. bale,
pikniki). Seniorzy poprzez udziat w tych dziataniach aktywnie wiaczajg sie w zycie
spotecznosci lokalnej. Dla osdb starszych bardzo wazne sg wszelkie zajecia rucho-

'8 Warto nadmieni¢, ze Chorzéw jest miastem starzejagcym sie, ktére weszto w faze starosci demogra-
ficznej, poniewaz odsetek seniorow powyzej 60/65+ roku zycia wyniost ponad 23% w stosunku do
ogdlnej liczby mieszkancow. Liczba mieszkaricdw z roku na rok maleje i tendencja ta ma na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lat charakter staty. Zgodnie z prognoza demograficzng GUS do roku 2035 w mie-
dcie nastapi spadek liczby mieszkancow o 3,5%, wynikajacy m.in. z ujemnego przyrostu naturalnego,
ktérego tendencja ma charakter spadkowy od kilkunastu lat.

19 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, art. 17 ust. 2 pkt 3 oraz art. 51, ust. 4 (Dz. U.
2004 Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.).

% Uchwata Nr XVI/280/19 Rady Miasta Chorzéw z dnia 19 grudnia 2019 roku.
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we. Majac to na uwadze, w Klubie organizowane s3 zajecia og6lnorozwojowe, ktére
pomagaja utrzymac lepsza forme fizyczna, seniorzy poznaja techniki skutecznej
relaksacji, a takze zapoznawani sg z elementami rehabilitacji ruchowej. W ramach
warsztatow specjalistycznych z terapii zajeciowej uczestnicy Klubu majg mozli-
wos¢ zmierzenia sie z roznymi technikami tworzenia wspotczesnego rekodzieta.
Ponadto w ramach warsztatow specjalistycznych i spotkan omawiane sa zasady
zywienia osob starszych, zalecenia dietetyczne w réznych stanach chorobowych,
zasady podstawowej opieki higienicznej oséb starszych, zasady zapobiegania cho-
robom wieku starczego czy pierwszej pomocy przedmedycznej. Cyklicznie odby-
waja sie wyktady dotyczace farmakoterapii oraz nauki rozpoznawania i reagowania
na nagte pogorszenie stanu zdrowia, a takze reagowania w sytuacjach nagtych.
Organizowane sa takze warsztaty kulinarne, podczas ktorych seniorzy ¢wiczg swoje
umiejetnosci, wymieniaja sie doswiadczeniami w zakresie gotowania, a takze po-
znaja nowe techniki kulinarne.

Istotnym obszarem dziatalnosci Klubu jest realizowanie wspdlnie z Dziatem
Socjoterapii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chorzowie programu wspot-
pracy miedzypokoleniowej. Celem programu jest: aktywizacja i integracja miedzy-
pokoleniowa; promowanie pozytywnego wizerunku osob starszych i ksztattowanie
klimatu akceptacji dla tych osob; ograniczenie izolacji spotecznej oséb w pode-
sztym wieku poprzez integracje z mtodym pokoleniem oraz dostarczanie dzieciom
okazji do atrakcyjnych i nieznanych dotad form spedzania wolnego czasu. Program
polega na: wspdlnym uczestnictwie w spotkaniach, warsztatach; wspolnej wymianie
doswiadczen, dzieleniu sie wiedza; konfrontacji dwoch swiatéw i zderzenia dwdch
kultur: pokolenie ludzi mtodych i oséb w podesztym wieku; poszanowaniu tradycji
i wartosci oraz stworzeniu nowych miedzypokoleniowych przyjazni: ,przyszywana
babcia”, ,przyszywana wnuczka".

Warto podkresli¢, ze realizowana na réznych ptaszczyznach aktywizacja seniorow
w Klubie Senior+ jest zawsze dostosowywana do mozliwosci senioréw, do stanu
ich zdrowia oraz poziomu sprawnosci fizycznej i psychicznej. Senior nie moze byc¢
wyreczany w czynnosciach, ktére moze sam wykonac, gdyz jak zauwaza Z. Szarota
,stata aktywizacja, utatwianie podejmowania stusznych decyzji przyniosa efekt
w postaci w miare sprawnej starosci. Zintegrowana spojna osobowos¢ pozwala
seniorowi wykorzysta¢ zgromadzony w biegu zycia potencjat, wiedze, zdolnosci,
umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne”?.

Realizowane w Klubie Senior+ warsztaty i zajecia w rezultacie majg wptyw na:
= podejmowanie dziatanh samopomocowych przez senioréw;

= podejmowanie dziatan wolontarystycznych na rzecz innych oséb;

= wzrost aktywnosci spotecznej senioréw oraz poczucia bezpieczenstwa;

2 Z. Szarota, Praca socjalna a cztowiek w podesztym wieku, w: D. Btasiak, I. Pigtkowska-Lipka (red.), Rola
pracy socjalnej w przeciwdziataniu ziawisku wykluczenia spofecznego, Regionalny Osrodek Polityki Spo-
tecznej, Katowice 2012, s. 147.
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zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

= rozwdj osobisty i styl zycia osob starszych;

= poprawe w zakresie dbatosci o wyglad zewnetrzny oraz o higiene osobista
uczestnikow klubu;

= poziom wiedzy i umiejetnosci na tematy zwigzane ze staroscig i zagrozeniami
wspotczesnego Swiata;

- dowartosciowanie, samorealizacje czy wzrost poczucia sensu zycia przez
senioréw;

= umiejetnos¢ odbioru oraz przezywania kultury i sztuki;

= integracje spoteczna i miedzypokoleniows;

- likwidacje barier spotecznych;

= wzrost zainteresowania turystyka poprzez udziat w wycieczkach krajoznawczo-
-integracyjnych;

= wymiane doswiadczen i zainteresowan oraz podniesienie ogélnego dobrostanu

fizycznego i psychicznego.

Klub Senior+ w Chorzowie to najlepszy dowod na to, ze realizowanie wiekszosci zy-
ciowych aspiracji przez senioréw nie podlega ograniczeniom wieku. Doswiadczenia
ponadto pokazuja, ze wsparcie grupy i wspotpraca stanowia wielka site i motywacje
pozwalajaca wiele osiggnad i przezwyciezac pojawiajace sie trudnosci. Klub Senior+
jest cennym miejscem do realizacji talentow, a takze aktywizacji, integracji i atrak-
cyjnego spedzania wolnego czasu, na ktore przez lata ciezkiej pracy seniorzy nie
mogli sobie pozwoli¢ z uwagi na liczne obowiazki. Warto zaznaczy¢, ze podejmo-
wane dziatania w Klubie sg nade wszystko odpowiedzig na potrzeby seniorow.

Opinie senior6w na temat ich uczestnictwa w Klubie Senior+ w Chorzowie

Niestereotypowe podejscie do zycia to przede wszystkim zycie aktywne. Osiaggniecie
wieku poprodukcyjnego czesto nazywane jest zastuzonym odpoczynkiem, cho¢ nie
jest to tozsame z nicnierobieniem. Zakonczenie dziatalnosci zawodowe;j i bycie se-
niorem, powinno by¢ momentem zmiany aktywnosci jednostki na inng, rézna od
dotychczasowej, ale przyczyniajaca sie do jej rozwoju. Oczywiscie przede wszystkim
ma na to wptyw jednostka, jej che¢ bycia aktywna oraz sprzyjajace tej aktywnosci
warunki sSrodowiskowe?? czy instytucjonalne.

W celu poznania subiektywnego zdania seniorow na temat realizacji programu
przeprowadzitem krétki wywiad swobodny z uczestnikami Klubu Senior+ w paz-
dzierniku i listopadzie 2021 roku. Seniorzy chetnie odpowiadali na pytania, ktore
dotyczyty m.in. udziatu w zajeciach aktywizacyjnych oraz dziatalnosci placowki. Oto
wybrane odpowiedzi os6b badanych:

Uwielbiam swdj klub seniora. Naleze do niego od poczgtku powstania i z jego czton-
kami jestem zzyta jak z wtasng rodzing. Z przyjemnosciq przychodze tu na zajecia,

22 H. Hrapkiewicz, Aktywnos¢ osob starszych, w: L. Frackiewicz (red.), Zapobieganie wykluczeniu spofeczne-
mu, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2005, s. 152.
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pograc w karty, na kawe, czasami na impreze [ wycieczki. Chetnie uczestnicze w za-
Jeciach rekodzielniczych. W klubie spedzam duzo czasu, takze dlatego, ze w domu
czuje sie samotna. Sprawia mi to ogromng satysfakcje (Senior 1).

Po przejsciu na emeryture nie mogtam znaleZ¢ sobie miejsca. Z natury zawsze bytam
niesmiata, ale mimo to staratam sie wychodzic do ludzi. Zapisatam sie do klubu se-
niora i zaczetam spotykac ciekawych ludzi o podobnych problemach i trudnosciach.
W klubie wszyscy sie od siebie uczymy uczestniczgc w ciekawych zajeciach, prelek-
¢jach czy spotkaniach. Tu cztowiek nie moze sie nudzic (Senior 2).

Udziat w zajeciach klubu daje mi wiele radosci poprzez mozliwosc¢ spotkania sie
z réwiesnikami, zadbania o siebie i zrobienie makijazu na zajeciach z kosmetyczkq.
Z uwagi na problemy zdrowotne cenie sobie zajecia z fizjoterapeutkqg oraz wykony-
wanie réznych prac zrecznosciowych (Senior 3).

Poprzez udziat w zajeciach klubu moja aktywnosc znaczgco wzrosta, jestem otwar-
ta na ludzi, towarzyska i bardziej empatyczna. Czesto spotykam sie poza domem
z kolezankami, uczestnicze w zajeciach w klubie, wycieczkach i wyjsciach do teatru
czy muzeum. Te aktywnosci w duzym stopniu zmienity moje Zycie i mojg aktywnosc
zyciowq na plus (Senior 4).

Zajecia w klubie sq ciekawe i pouczajgce. Tematy sq interesujgce, robimy ciekawe
{ nowe dla mnie rzeczy. Choc¢ najbardziej ciekawig mnie zajecia praktyczne, zrecz-
nosciowe [ terapeutyczne. Najwiekszqg radosc¢ sprawiajq mi wycieczki { wyjscia do
teatru oraz mozliwosc spotkania z innymi ludzmi i spedzenie z nimi czasu w mitej
atmosferze i w ciekawy sposob. Bo w domu cztowiek jest sam. Do tej pory nie miatam
wnuczki’, a w klubie poprzez program integracji miedzypokoleniowej i wspétprace
klubu ze swietlicg socjoterapeutyczng, moge powiedziec, ze juz mam! Daje mi to
wiele satysfakcji, samospetnienia i radosci (Senior 5).

Jak wynika z powyzszych wypowiedzi oséb badanych, uczestnictwo senioréw
w warsztatach wptywa korzystnie na poczucie przynaleznosci do grupy, a co za tym
idzie zmniejsza poczucie osamotnienia, sprawiajac im duzo radosci. Wielu seniorom
doskwierata wczesniej samotno$¢ oraz brak jakiegokolwiek zycia towarzyskiego,
a w Klubie maja mozliwos¢ spedzania czasu wolnego z rowiesnikami. Przebywajac
w domu seniorzy czesto byli sfrustrowani, rozmyslali nad wtasnym zyciem, wraca-
jac do przesztosci, a brak kontaktéw z otoczeniem wptywat niekorzystnie na ich
zdrowie psychiczne i fizyczne. Dzieki udziatowi seniorow w zajeciach Klubu ich ak-
tywnos$¢ zdecydowanie wzrosta, odzyskali pewnosc¢ siebie i stali sie bardziej samo-
dzielni. Wczesniej nie rozwijali swoich pasji z braku motywacji, a takze warunkdw,
w tym warunkow finansowych. W placéwce chetnie uczestniczg w roznego rodzaju
zajeciach aktywizacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, edukacyjnych czy z terapii za-
jeciowej, dzieki ktorym dbaja o sprawnos¢ psychiczng i fizyczng. Udziat w zajeciach
spowodowat, ze maja cel, aby wyjs¢ z domu, a przez to czuja sie takze potrzebni.
Seniorzy czesciej otwieraja sie na drugiego cztowieka, zwiekszajagc motywacje do
dziatania. Udziat w spotkaniach Klubu z pewnoscig przyczynit sie takze do zniwe-
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lowania skutkow wykluczenia spotecznego tej grupy spotecznej, likwidagji stresu,
a przede wszystkim do wypetnienia czasu wolnego osob starszych?.

Podsumowanie

Staro$¢ ma rézne oblicza i przebiega w rézny sposob. Moze by¢ postrzegana jako
czas podejmowania aktywnosci i nowych rél spotecznych oraz odpoczynku od
pracy zawodowej. Czasem staro$¢ jednak okresla sie przez pryzmat negatywny
zwigzany z doswiadczaniem réznorodnych strat, a frustracja tym spowodowana
prowadzi do wykluczenia spotecznego. Wazne jest rowniez jak starosc jest przezy-
wana. Rozwdj gerontologii i geriatrii w ostatnich latach przyczynit sie do postepu
w dziataniach na rzecz poprawy jakosci zycia w okresie starosci. Jednakze zasadni-
cza sprawg w kwestii dobrego przezywania starosci jest motywowanie senioréw do
aktywnosci zaréwno fizycznej, jak i spotecznej oraz intelektualnej.

Staro$¢ moze by¢ pieknym czasem zaréwno odpoczynku, ale i rozwoju, jesli nie jest
przezywana w spotecznej izolacji i wykluczeniu. Staros¢ ma rozne oblicza, moze
by¢ albo aktywna, pogodna, dajaca satysfakcje lub uciazliwa. Wszystko zalezy od
indywidualnego podejscia do starosci, a takze ,intensywnosci” aktywnosci osoby
starszej oraz od ofert instytucjonalnych form przeciwdziatania izolacji i wyklucze-
nia spotecznego oséb w wieku senioralnym?. Do oferty instytucjonalnych form
aktywizacji seniorow nalezy Klub Senior+ w Chorzowie jako jedna z wielu placo-
wek funkcjonujacych w kraju w ramach Programu wieloletniego Senior+. Udziat
seniorow w zajeciach Klubu pozwala im spotkac sie z réwiesnikami, rozwija¢ swoje
hobby, a takze wymienia¢ pogladami. Waznym elementem w zyciu osoby starszej
jest poczucie sensu zycia, dzieki temu senior ma site i motywacje, aby kazdego dnia
,mierzy¢” sie z problemami. Czynne uczestnictwo senioréw w réznych zajeciach
aktywizujgcych korzystnie wptywa takze na poprawe jakosci ich zycia, daje im po-
czucie zadowolenia i satysfakcji. Wszystko po to, aby senior mogt zy¢ ,petniag zycia”
i na petnym ,akordzie"%.
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