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Ubdstwo edukacyjne a tranzycje.
Przeqlad niemieckiego dyskursu naukowego

Educational poverty and transitions. A review of the German scientific discourse
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Abstract: The article contains an analysis of German empirical research on the transition from
the education system to the labor market. It reflects the specificity of the German discourse
on this issue, which results from the empirically grounded belief in the lifelong durability of
the relationship between the origin and social status of an individual and their chance for
a successful life career, including effective transition from one system to onother. A characteristic
feature of this discourse is the shift towards the issues of social inequalities, especially inequality
of opportunities, educational poverty and ineffectiveness of social and educational policies,
especially activities of educational and other institutions aimed at equal opportunities.
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Streszczenie: Artykut zawiera analize niemieckich badart empirycznych nad tranzycja z syste-
mu edukacji na rynek pracy. Oddaje on specyfike niemieckiego dyskursu nad ta problematyka,
ktéra wynika z empirycznie ugruntowanego przekonania o catozyciowej trwatosci relacji po-
miedzy pochodzeniem i statusem spotecznym jednostki a jej szansg na pomysing kariere zycio-
wa, w tym efektywne tranzycje z jednego systemu do drugiego. Cecha charakterystyczng tego
dyskursu jest zwrot ku problematyce nieréwnosci spotecznych, zwtaszcza nieréwnosci szans,
ubdstwa edukacyjnego i nieskutecznosci polityki socjalnej i oswiatowej oraz dziatar instytudji
edukacyjnych i innych na rzecz wyréwnania szans.

Wprowadzenie

Polska tradycja badan pedagogicznych nad tranzycja nie jest dtuga, niemniej coraz
bardziej powszechne staje sie przekonanie o kardynalnym znaczeniu okreséw przej-
sciowych w ludzkich biografiach. Zresztg fenomen tranzycji wpisuje sie w koncepcje
uczenia sie przez cate zycie i jest z nig nierozerwalnie zwigzany; ,przejscia” stano-
wig naturalny element ludzkich biografii edukacyjnych i zawodowych. Panuje prze-
Swiadczenie, ze: ,Poczatkiem catozyciowej kariery jest wybér Sciezki zawodowej,
na ktérej przed adeptami poszczegolnych zawodow ujawniaja sie kolejne, istotne
momenty, takie jak tranzycja na rynek pracy, zajmowanie stanowiska, zmiany miej-
sca zatrudnienia czy wreszcie schodzenie z rynku pracy” (Kot, 2018). W zwiazku
z powyzszym uwaga badaczy skupia sie przede wszystkim na fazie przejscia z syste-
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mu edukadji na rynek pracy. Marta Dobrzyniak (2021, s. 9) pisze: ,Zyciowy przetom
u progu dorostosci wymaga solidnego wsparcia, by mtoda osoba byta przygotowa-
na do (...) zarzadzania soba. Do zycia w zmianie. Do zarzadzania zmianami w zyciu.
W ciaggu catego zycia. Ta perspektywa catego zycia zmienia w sposéb istotny kon-
tekst, ktéry trzeba dostrzec w tym momencie pierwszego powaznego przetomu
zyciowego. Bo tak, jak szkota uczy rozmaitych rzeczy, tak i wsparcie kompetengji
potrzebnych do radzenia sobie z tranzycja (a wtasciwie z licznymi tranzycjami) tak-
ze powinno uwzglednia¢ perspektywe catego zycia”. Autorka stusznie eksponuje
perspektywe catozyciowa, tym bardziej ze badania empiryczne nad ludzkimi losami
zawodowymi utwierdzaja w przekonaniu, ze pomysine tranzycje sa w wiekszym
stopniu rezultatem pochodzenia spotecznego niz wiedzy i kompetencji zdobytych
w toku edukacji. Badacze dowodza, ze determinantami sukcesu w réznych sferach
zycia, w tym efektywnych karier zawodowych, sa m.in. przekonanie o wtasnej sku-
tecznosci, optymizm, nadzieja czy wysoka samoocena (Kot, 2018), mdwigc najkré-
cej, dobrostan psychiczny jako efekt poznawczej i emocjonalnej oceny swojego
zycia (Kasperek-Golimowska, 2012).

Coraz liczniejsze niemieckie studia empiryczne eksploruja okres przejscia dzieci
spod opieki rodzicow do edukacji przedszkolnej czy z przedszkola do szkoty pod-
stawowej. Zresztg takze w polskim dyskursie naukowym termin ,tranzycja” pojawia
sie juz w kontekscie wczesnego etapu zycia cztowieka, np. rozpoczecia przez dzie-
cko edukacji przedszkolnej (w sensie adaptacji) (Osrodek Rozwoju Edukacji, 2021).

Ze wzgledu na $cisle okreslong objetos¢ artykutu, nie zostang w nim przedstawione
ani badania odnosnie do tranzycji we wczesnych etapach ludzkiego zycia, ani nie
zostanie dokonana analiza poréwnawcza miedzy niemieckimi i polskimi badania-
mi nad tg problematyka. Celem artykutu jest naszkicowanie specyfiki niemieckich
badan nad tranzycja, stanowigcych domene studiéw nad nieréwnosciami w sferze
edukacji wynikajacymi z pochodzenia spotecznego, a przejawiajgcymi sie ze szcze-
gdlna wyrazistoscig wtasnie w okresach ,przejscia.

Ubdstwo edukacyjne” w niemieckim dyskursie naukowym, politycznym i publicznym

We wspodtczesnych spoteczenstwach edukacja odgrywa coraz bardziej istotna role
w kontekscie szans na godne i satysfakcjonujace zycie. Tym bardziej moze wywoty-
wac oburzenie, ze niektore grupy spoteczne dotkniete sa ubostwem edukacyjnym
badz naleza do wcale niewaskiego grona ,edukacyjnie przegranych” (Berger, Keim,
Klarner, 2010; Quenzel, Hurrelmann, 2019).

Pojecie ,ubdstwo edukacyjne” wprowadzita do niemieckiej debaty Jutta Allemdinger
(1999), wskazujac rownoczesnie na jego uwiktanie w polityke spoteczna. Termin

' Fenomeny ,nierdbwnosci spotecznych”i,ubdstwa” urosty wraz z poczatkiem XX| wieku do rangi central-
nych kategorii badawczych, dowodzg Anthony Payne i Nicola Phillips (2011), argumentujac, ze wiek-
sz0s¢ Swiatowych debat zarzucita postrzeganie rozwoju przez pryzmat teoretyczny czy jako strategie
polityczna zorientowang na wzrost gospodarczy, ogniskujac jego analizy wokét tych wiasnie pojec.
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ten jest nacechowany aksjologicznie i stuzy w réznych celach rozmaitym srodowi-
skom politycznym jako nosne hasto zagrzewajace do walki. W zaleznosci od swo-
ich Swiatopogladow adewrsarze przypisujg osobom/grupom spotecznym, ktorych
ubostwo edukacyjne dotyczy, rozne cechy, np. brak motywacji lub indywidualnych
kompetencji do uczenia sig, i wymieniaja liczne przyczyny powstawania deficytow
edukacyjnych, ktére maja tkwic¢ w strukturze systemu edukacji, specyfice rynku pra-
cy czy barierach wystepujacych w fazie tranzycji (Bude, Willisch, 2008). Zwolennicy
liberalizmu, utozsamiajac ,ubdstwo edukacyjne” ze ,staboscia kapitatu ludzkiego”,
podchwycili ten termin nie tyle, by debatowac¢ o jego konsekwencjach na ludzkie
losy, ile celem zwrdcenia uwagi na nastepstwa, jakie niesie ten fenomen dla gospo-
darki kraju, zwtaszcza jej konkurencyjnosci na swiatowych rynkach (Butterwegge,
2019). Media z kolei nagtosniaja problem indywidualnych deficytow edukacyjnych
w powigzaniu z utartymi juz w przestrzeni publicznej zjawiskami, jak: ,brak uczest-
nictwa w ofertach edukacyjnych” czy ,poszkodowanie edukacyjne”; lekcewazac
zrédta tego fenomenu tkwigce w ubostwie finansowym, kulturowym, spotecznym
(Butterwegge, 2019). Zresztag w niemieckiej debacie, nie inaczej niz we wszystkich
krajach Zachodu, do gtosu doszedt sceptyzm i powatpiewanie w wyksztatcenie jako
(bezwarunkowa) gwarancje sukcesu (Nachtwey, 2016), bowiem ze stwierdzenia, ze
ubostwo stoi na przeszkodzie edukacji (Holz, 2008) nie wynika, ze edukacja chroni
przed ubdstwem, co uwidacznia chocby zjawisko prekariatu na swiatowych rynkach
pracy (Butterwegge, 2019).

Podobnie jak w przypadku innych fenomenow spotecznych (dochody, zdrowie)
takze w odniesieniu do ,ubdstwa edukacyjnego” stosuje sie w niemieckim dyskur-
sie przymiotniki ,absolutne” i ,relatywne”. O absolutnym jest mowa wowczas, gdy
jednostka nie spetnia minimalnych standardow, np. nie posiada swiadectwa ukon-
czenia jakiejkolwiek szkoty lub jest osoba niepismienna. Z kolei relatywne ubdstwo
edukacyjne cechuje jednostki, ktore nie posiadaja certyfikatow lub swiadectw uzy-
skanych w obrebie edukacji formalnej lub kompetencji, ktére nie musza by¢ jednak
potwierdzone odpowiednim dokumentem (Keim i in., 2019)2

2 Odsetek spoteczenstwa zaliczany do grupy zyjacej w absolutnym ubdstwie edukacyjnym, w odniesie-
niu do kryterium, jakim jest posiadane $wiadectwo lub dyplom ukoriczenia szkoty, ulega statej redukdji
poczawszy od lat 50. XX wieku; w latach 80. odnotowano wprawdzie stagnacje na poziomie 7-9%, jed-
nak po 2000 roku odsetek ten znizyt sie do poziomu 5-6% (Autorengruppe Bildungsberichterstattung,
2020). Wyksztatcenia zawodowego nie posiadato w 2018 roku 17% oséb w wieku 25-65 lat (z tego
1,4% znajdowato sie w toku ksztatcenia). Sposrdd osob z ttem migracyjnym, ktére przybyty do Niemiec
w wieku 19 lat i powyzej zadnym certyfikatem zawodowym nie legitymowato sie 40%, w populacji
0s6b bez tla migracyjnego odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 10%. Takze w grupie wiekowej
25-64 lat 28% os6b z ttem migracyjnym, urodzonych w Niemczech nie posiadato wyksztatcenia zawo-
dowego. Zasadniczo jednak poziom wyksztatcenia spoteczenstwa Niemiec systematycznie wzrasta:
w 2008 roku $wiadectwem maturalnym legitymowato sie 24% spoteczenstwa, w roku 2018 — 33%.
Jednoczesnie redukcji ulegt odsetek oséb z wyksztatceniem podstawowym (z 39% w 2008 r. do 30%
w 2018 r). Odsetek 0séb z wyksztatceniem wyzszym wynidst w roku 2018 — 229% (w 2008 — 13%)
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020).
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W badaniach nad nieréwnoscia w sferze edukacji rozrézniaja niemieccy badacze
z reguty pomiedzy pierwotnymi i wtornymi efektami pochodzenia spotecznego
(Boudon, 1974; za: Keim i in., 2019). Pierwotne efekty odnosza sie do niesymetrycz-
nosci w osiagnieciach szkolnych uczniéw pochodzacych ze srodowisk o réznym
statusie spotecznym, ktére moga tez przejawiac sie w dalszych karierach eduka-
cyjnych. O wtornych efektach pochodzenia spotecznego jest mowa wowczas, gdy
uczniowie o podobnych wynikach w nauce, ale pochodzacy z réznych warstw spo-
tecznych, odmiennie projektuja swoje kariery edukacyjne po ukonczeniu pierw-
szego etapu nauki. Chodzi tu zwtaszcza o tranzycje z jednego etapu edukacji na
kolejny jej poziom.

Kwestia sprawiedliwosci/niesprawiedliwosci spotecznej zyskuje na znaczeniu w nie-
mieckiej mysli filozoficznej ostatnich dekad. Liczni autorzy wypowiadaja sie na te-
mat kategorii pojeciowych zwigzanych z rownoscig szans w edukacji (np. Stojanov,
2008) czy uznaniem spotecznym (np. Kley, Bohm, Schonlennben, 2011; Dederich,
Schnell, 2014). Takze socjologowie edukacji nie szczedzg uwagi koncepcjom row-
nosci szans edukacyjnych (Quenzel, Hurrelmann, 2019).

Wyrdznia sie trzy fazy studiow nad fenomenem niesprawiedliwosci/nieréwnosci
szans w edukagji (Mossbrugger i in., 2019): Pierwsza z nich przypada na lata 70.
minionego wieku; zostata ona zainspirowana przede wszystkim pracami Pierra
Bourdieu (1984) i Raymonda Boudona (1974), odkrywajacymi relacje pomiedzy
nierbwnoscig spoteczng a edukacja. Poczawszy od nastepnego dziesieciolecia az
po pierwsza dekade XXI wieku, w centrum zainteresowania niemieckich badaczy
znalazly sie analizy spoteczne réznych kontekstow, w ktérych przebiegaja proce-
sy socjalizacji, wychowania i edukacji (np. rodzina, szkota). Wydobyty one na jaw
szereg mechanizmdw dyskryminacji instytucjonalnej (np. Gomolla, Radtke, 2002).
Trzecig faze, ktorej poczatek w Niemczech przypada na potowe pierwszej dekady
lat dwutysiecznych, zdominowata — wzorem krajoéw angielskojezycznych — proble-
matyka reform oswiatowych, miedzynarodowej polityki edukacyjnej oraz promogji
edukacji, rozpatrywana pod katem jej wktadu w eliminacje nieréwnosci spotecz-
nych (np. Schaller, 2020). Na ptaszczyznie politycznej edukacja postrzegana jest
jako ,warunek wewnetrznej i zewnetrznej wolnosci cztowieka”, ,.warunek szerokie-
go uczestnictwa jednostek w nowoczesnym spoteczenstwie wiedzy” (Bohmeyer,
2011, s. 24).

Na lata 80. XX wieku przypadt poczatek tzw. ,nowszych badan nad tranzycja”,
ktore w wiekszym stopniu nawigzuja do socjologicznych studiéw nad edukacja
i ludzkimi biografiami niz do tradycji antropologicznej czy etnometodologicznej
(Walther, Stauber, 2018). Tranzycje stuza nauce m.in. do wyodrebnienia faz rozwoju;
stosownie do nich przypisywane sa jednostkom okreslone potrzeby, umiejetnosci,
role spoteczne i statusy. Do wzrostu zainteresowania tranzycjami przyczynit sie fe-
nomen bezrobocia wsrdod mtodego pokolenia, zwtaszcza zjawisko niefortunnych
.przejs¢” mtodziezy ze srodowisk poszkodowanych spotecznie z systemu edukacji
formalnej na rynek pracy (Walther, Stauber, 2018). W dalszym ciggu zreszta uwa-
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ge badaczy nierownosci edukacyjnych przykuwa przede wszystkim problematyka
zwigzana z przekroczeniem dwoch progoéw: po pierwsze szanse absolwentdw szkot
podstawowych oraz osob nieposiadajacych $wiadectwa ukonczenia tej szkoty na
podjecie edukacji zawodowej; po drugie zaistnienie osob o najnizszych kwalifika-
¢jach na rynku pracy.

Tranzycja na rynek pracy. Przeqlad badad empirycznych

Warto zaznaczy¢, ze edukacja zawodowa w Niemczech stanowi instytucjonalna
domene trzech sektoréw: dualnego systemu ksztatcenia zawodowego, systemu
szkolnego i tzw. systemu przejsciowego. Ten pierwszy i drugi umozliwiaja zdobycie
petnowartosciowych kwalifikacji zawodowych, podczas gdy system przejsciowy ta-
kiej opgji nie przewiduje.

Szanse miodych dorostych, ktorzy nie ukonczyli szkoty podstawowej na wyuczenie
sie zawodu sg ograniczone. Badania pokazuja, ze wsrdd tej populagji (dotyczy osob
urodzonych w latach 1964-1971) do 25 roku zycia swiadectwa ukonczenia szkoty
zawodowej nie zdobyto 32% mezczyzn i 47% kobiet (Solga, 2005, za: Keim i in,,
2019). Takze sytuacja mtodych ludzi posiadajgcych co najwyzej swiadectwo ukon-
czenia szkoty podstawowej jest trudna. W 2012 roku 43% sposrod nich nie znala-
zto miejsca w dualnym systemie ksztatcenia zawodowego ani nie podjeto nauki
w szkole wyzszego stopnia, podczas gdy wsrod populacji mtodziezy, ktora opuscita
edukacje ogdlnoksztatcacg ze Swiadectwem ukonczenia dziesieciu klas, odsetek
ten wyniost 3% (Keim i in., 2019). W 2015 roku wsrod grupy wiekowej 30-35 lat
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych nie posiadato 16% oséb.

Znalezienie pracy jest w przypadku oséb dotknietych absolutnym ubdstwem edu-
kacyjnym przedsiewzieciem znacznie trudniejszym niz w przypadku osob legitymu-
jacych sie swiadectwem szkolnym. Nawet zdobycie przez nie kwalifikacji w jakiej$
dziedzinie, najczesciej w rzemiosle czy rolnictwie, nie gwarantuje zatrudnienia, gdyz
chodzi z reguty o te obszary zawodowe, ktére sg w najwiekszym stopniu zagrozone
bezrobociem. Sposrod osob nieposiadajacych wyksztatcenia podstawowego z ko-
horty urodzonych w latach 1964-1971 okoto 13% nie pracowato nigdy dtuzej niz
6 miesiecy, w przypadku oséb ze swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej lub
10-letniej szkoty ogodlnoksztatcacej — 4% (Solga, 2005, za; Keim i in., 2019). Badania
wskazuja na to, ze sytuacja na rynku pracy osob legitymujacych sie jedynie $wia-
dectwem ukonczenia szkoty podstawowej staje sie coraz trudniejsza. ,Pomysina
integracja z rynkiem pracy” badz tzw. ,odwleczona integracja” w 10 lat po opusz-
czeniu szkoty byta udziatem jeszcze 81% o0sob tej populacji w dekadzie 1974-1984,
w latach 1994-2003 ich odsetek spadt do 49% (Baas, Philipps, 2017). Okres po-
miedzy przedwczesnym opuszczeniem edukacji formalnej a integracja z rynkiem
pracy ulega wydtuzeniu, co wigze sie m.in. z tym, ze dualny system ksztatcenia
zawodowego dysponuje ograniczong tylko liczbg miejsc do nauki zawodu. W tej
sytuagji mtodzi ludzie bez $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej lub nawet
posiadajacy je, nabywajg podstawowe kwalifikacje zawodowe w toku réznego ro-
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dzaju szkolen (organizowanych np. przez agencje pracy ze srodkéw finansowych
przeznaczanych na ten cel w ramach polityki spotecznej), ktére jednak nie prowa-
dza do uzyskania certyfikatu znaczaco poprawiajacego ich szanse na rynku pracy
(Baas, Philipps, 2017). Zasadniczo, w kontekscie spotecznych nastepstw ubdstwa
edukacyjnego (materialnych, psychospotecznych, zdrowotnych i in.), mozliwosci
ich pomyslnej integracji z rynkiem pracy sa znikome. Utrudnia je brak zasobdw,
ktérymi dysponuja osoby lepiej, wyzej wyksztatcone. W konsekwencji jednostki
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz nieposiadajace ich w ogole spychane
sa na margines spoteczenstwa (Keim i in., 2019; Baas, Philipps, 2017). Badacze za-
chowuja jednak powsciagliwos¢ w okresleniu pozycji zajmowanej przez te grupe
w strukturze spotecznej, wyrazajac watpliwos¢ odnosnie do jej ekskluzji. Polityka
rynku pracy i szereg instytucji panstwowych, oferujacych ré6znorodne formy wspar-
cia (w tym wiasnie szkolenia zawodowe) zapobiegaja ich dtugotrwatemu i petnemu
wytaczeniu z zycia spotecznego. Ma miejsce stabilizacja ich sytuacji zyciowych na
niskim poziomie, ktéra cechuje sie czestymi zmianami statusu zawodowego: od
bezrobocia, poprzez szkolenia (system przejsciowy) do zatrudnienia, tyle ze z ma-
tymi szansami na dtugotrwate zakorzenienie na rynku pracy (Keim i in., 2019; Baas,
Philipps, 2017). Badanie Instytutu Badan Edukacyjnych Maxa Plancka, zatytutowane
.Przebiegi zycia w transformacji spotecznej” stworzyto konceptualne i metodolo-
giczne podwaliny do podtuznych studiow nad ludzkimi karierami edukacyjnymi
i zawodowymi (Solga, 2005). W przeprowadzonych w perspektywie poréwnawczej
badaniach kohortowych (osoby urodzone w danym roku w Niemczech Zachodnich)
poddano analizie przebiegi edukacji szkolnej i zawodowej oraz pracy zawodowe;j
0séb, ktére opuscity system edukacji, nie uzyskawszy Swiadectwa ukonczenia szko-
ty podstawowej. Najwazniejszy wniosek z badania wskazat na systemowe ,S$lepe
uliczki” prowadzace do zwielokrotnienia ryzyka w sytuacjach, gdy osoby te prze-
mieszczaty sie z jednej instytucji do drugiej. Gtéwny problem sprowadzat sie do
tego, ze system wymagat od nich normalizacji i uniformizacji, podczas gdy na zad-
nym etapie dotychczasowej drogi osoby te nie zostaty wyposazone w umiejetnos¢
adaptowania sie do wymogdw (Solga, 2005). Podobne zatozenia metodologiczne
(wspomagane komputerowo wywiady) zastosowano w badaniu poréwnawczym
losow edukacyjnych i zawodowych mtodych robotnikéw niewykwalifikowanych
pochodzacych ze wschodnich i zachodnich landéw Niemiec. Integracja z rynkiem
pracy mtodych ludzi w NRD przebiegata bez wiekszych zaktdcen, natomiast w za-
chodniej czesci kraju byta procesem nierytmicznym, nieciaggtym. Obie zbiorowosci
taczyt, po pierwsze brak szans na zatrudnienie w zawodach innych niz wymagaja-
cych pracy fizycznej, po drugie obie pochodzity z rodzin, w ktorych takze rodzice
zazwyczaj nie posiadali kwalifikacji zawodowych (Maaz, 2002). W ramach innego
jeszcze badania (Lex, 1997) poddano analizie kariery szkolne, nauke zawodu oraz
sytuacje zawodowa ponad dwoch tysiecy mtodych ludzi, ktorzy przeszli przez ,sy-
stem przejsciowy” w ramach pomocy socjalnej dla bezrobotnej mtodziezy. Ich drogi
przebiegaty w trojaki sposéb. Respondenci, ktorzy posiadali swiadectwa szkolne,
a nauke zawodu przerwali ze wzgledu na zyciowe okolicznosci, wrocili po krétkim
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czasie do instytucji ksztatcenia zawodowego i bez wiekszych przeszkod trafili na-
stepnie na rynek pracy. Druga grupa osob nie zdotata znalez¢ statego zatrudnie-
nia. Jej reprezentanci chwytali sie zaje¢ dorywczych lub przebywali na bezrobociu.
Historia trzeciej grupy osob objetych badaniem przebiegata miedzy dtuzszymi fa-
zami bezrobocia a uczestnictwem w kolejnych kursach kwalifikacji zawodowych.
Najwieksze ryzyko znalezienia sie w grupie drugiej lub trzeciej ponosity kobiety
z ttem migracyjnym (Lex, 1997).

Doswiadczenia szkolne i zawodowe staty sie rowniez przedmiotem badania, kté-
rym objeto 5500 mtodych ludzi, uczestniczacych w latach 2001-2004 w kursach
i szkoleniach organizowanych w ramach pomocy socjalnej dla mtodziezy (Prein,
2006). Ponad potowa z nich nie posiadata swiadectwa ukonczenia czteroletnigj
szkoty podstawowej, 39% ukonczyto szkote podstawowa, a 10% — szkote realna
(klasy 5-10). Losy tych mtodych ludzi w najwiekszym stopniu naznaczyto swiade-
ctwo ukonczenia szkoty lub jego brak. Osoby, ktére je posiadaty zostaty w wyniku
analizy zakwalifikowane do grona uprzywilejowanych wsrdd oséb objetych bada-
niem: pod kazdym wzgledem ich doswiadczenia (dotychczasowa praktyka na rynku
pracy, okres przebywania bez pracy, udziat w kursach kwalifikacji zawodowej) byty
bardziej optymistyczne niz te, ktdre staty sie udziatem mtodych ludzi nielegity-
mujacych sie Swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej. Najbardziej zawiktane,
beztadne, petne zaktdcen drogi przeszty mtode kobiety i migranci (Prein, 2006).

Powyzsze badania, przeprowadzone na grupach reprezentatywnych, umozliwiaja
uogolnienie wnioskow z proby badawczej na cata populacje mtodych ludzi, ktérzy
majg za sobg nieudane kariery szkolne (Braun, Lex, ReiBig, 2018). Niemniej, jak
zauwazajg niemieccy badacze (np. Maaz, Dumont, 2019), baza danych dotycza-
cych warunkoéw tranzycji do systemu ksztatcenia zawodowego i na rynek pracy jest
raczej skromna i nadal nie pozwala na sformutowanie jednoznacznych wnioskow
na temat wptywu pochodzenia spotecznego na usytuowanie jednostki w sektorze
edukacji zawodowej. Tylko nieliczne badania podtuzne uwzgledniaja pochodzenie
spoteczne mtodych ludzi; takze wiekszos¢ dostepnych statystyk zaweza sie do da-
nych dotyczacych dotychczasowego wyksztatcenia (Swiadectwa szkolnego) uzy-
skanego przez osobe ubiegajaca sie o przyjecie do systemu edukacji zawodowe;j.
Istnieje jednak przekonanie, ze posiadane swiadectwo szkolne (lub jego brak) sta-
nowia najwazniejszy wskaznik pomysinej tranzycji z edukacji szkolnej do edukacji
zawodowej. Tym samym szkolna edukacja ogdlna, stojaca w silnej korelacji z po-
chodzeniem spotecznym, determinujacym zaréwno dtugosé uczestniczenia w niej
(posiadanie lub nieposiadanie swiadectwa ukonczenia szkoty oraz typ szkoty, do
ktdrej jednostka uczeszczata), jak i nabytych kompetencji, uwazana jest za zrodto
nieréwnosci, ktore z najwieksza jaskrawoscig przejawiaja sie w momencie tranzycji
do systemu edukacji zawodowe;j.

Kwestia zwigzana z pochodzeniem spotecznym pojawia sie zresztg takze w dyskur-
sie naukowym na temat tranzycji do sektora szkolnictwa wyzszego. Mimo iz odse-
tek studentow z rodzin nieakademickich ulegt znacznemu wzrostowi, w dalszym
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ciagu wyksztatcenie wyzsze zdobywaja przede wszystkim dzieci rodzicow legity-
mujacych sie dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej (77% do 23%) (Maaz, Dumont,
2019). Liczne badania nad pochodzeniem spotecznym a decyzja odnosnie do pod-
jecia studiow lub zaniechania edukacji akademickiej (np. Waterman, Maaz, 2004;
Becker, Hecken, 2009) dowodzg, ze znaczna role odgrywaja tzw. wtdrne efekty po-
chodzenia spotecznego (Boudon, 1974), aczkolwiek wyodrebnienie jego pierwot-
nych i wtornych efektéw staje sie w miare wydtuzajacych sie karier edukacyjnych
zabiegiem coraz bardziej skomplikowanym ze wzgledu na ich splot i wzajemne
przenikanie sie juz na etapie wczesniejszych tranzycji; szczegdlng wage przypisu-
ja badacze decyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadpodstawowej (Becker, 2009;
Neugenbauer, Schindler, 2012).

Analogicznie do wczesniejszych decyzji odnosnie do wyboru szkoty, takze decyzja
o podjeciu studiow zapada w sytuacji, gdy ptynace z edukacji akademickiej korzysci
zostang oszacowane wyzej niz wigzace sie z nig koszty. Studenci poktadaja w edu-
kacji akademickiej gtownie nadzieje na wyzsze zarobki oraz wieksze szanse na bty-
skotliwg kariere po uzyskaniu dyplomu (L6rz, Quast, Woisch, 2012). O zaniechaniu
studiowania przesadzaja w pierwszym rzedzie zwigzane z nim koszty finansowe;
to one w duzej mierze powoduja, ze studia rozpoczynaja trzy z czterech formalnie
uprawnionych do ich podjecia oséb (Quast i in., 2014). Wiekszos¢ badaczy interpre-
tujacych fenomen tranzycji ze szkoty do edukacji akademickiej wyraza przekonanie,
ze mino wyraznych postepow i ekspansji edukacyjnej, w dalszym ciggu nie udato
sie zlikwidowac nierownosci wynikajacych z pochodzenia spotecznego (np. Mayer,
Muller, Pollak, 2007; Lorz, Quast, Woisch, 2012; Leuze, Lorz, 2019). Wskazuja oni
nie tylko na wyzsze wyniki na swiadectwach maturalnych osob wywodzacych sie
z rodzin o wyzszym statusie spotecznym, ale takze na roznice szkolnych doswiad-
czen edukacyjnych, aspiracje i kulture uczenia sie wyniesione z domu rodzinnego
(np. Neugenbauer, Schindler, 2012) czy roznorodnos¢ regionow, sposrdd ktorych
jedne dysponuja lepiej rozbudowang infrastruktura szkolnictwa wyzszego niz inne
(Reimer, 2013).

Lakoficzenie

W $wietle niemieckich badan nad jednostkowymi karierami zawodowymi wiekszos¢
selekgji spotecznych dokonuje sie w okresach tranzycji. Na decyzje o zaniechaniu
uczenia sie na kolejnym szczeblu lub kontynuacji edukacji wptyw wywierajg nie
tylko osiggniecia szkolne, ale przede wszystkim przynalezno$¢ klasowa i zwigzane
z nig doswiadczenia edukacyjne i zyciowe (Becker, 2003). Poszkodowanie spoteczne
wynikajgce z pochodzenia, nawet jesli traci w biegu edukacji szkolnej na znacze-
niu, dochodzi do gtosu w przebiegu karier zawodowych (Hillmert, 2017). Takze
w dziedzinie edukacji dorostych ma miejsce kumulacja czynnikdéw stanowigcych
o poszkodowaniu edukacyjnym; wyraznie ujawnia sie w niej determinizm raz obra-
nej (narzuconej jednostce spotecznie w okresie jej dziecinstwa) sciezki edukacyj-
nej. Przeciez uczestnictwo w ofertach edukacyjnych w dorostosci stoi w korelagji
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z certyfikatami i dyplomami uzyskanymi we wczesniejszych latach zycia oraz kom-
petencjami kulturowymi i spotecznymi, ktérych rozwéj w rézny sposdb warunkuja
agendy socjalizacyjne, krotko méwiac: ,kultura i narzucajace sie wraz z jej przejmo-
waniem sposoby rozumienia (definicje swiata spotecznego), umiejscawiajace jed-
nostke w takim a nie innym miejscu struktury spotecznej” (Szkudlarek, 1992, s. 26).
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