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Abstract: The ability to assess one’s own effectiveness is an essential competence of future
educators. The beliefin one’'s own teaching effectiveness allows for the effective implementation
of educational tasks. The aim of the article was to test the sense of self-efficacy in teaching
using the Sense of Teacher Efficiency Scale (TSES). 93 students of pedagogy participated in the
research. The research shows that second-cycle and part-time students assess their teaching
effectiveness better than first-cycle and full-time students. People with didactic practice achieve
higherresults in terms of self-efficacy in teaching than people with general pedagogical practice.
It is recommended to develop the ability to assess one’s own effectiveness during workshops
and teaching practice.

Stowa kluczowe: przekonanie o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej, zaangazowanie ucz-
nidw, strategie nauczania, zarzagdzanie klasa, kandydaci na nauczycieli.

Streszczenie: Umiejetnos¢ dokonania oceny wiasnej skutecznosci jest istotng kompetencja
przysztych pedagogow. Przekonanie o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej pozwala im na sku-
teczne realizowanie zadan edukacyjnych w przysztosci w pracy z uczniami. Celem artykutu byto
zbadanie poczucia wiasnej skutecznosci nauczycielskiej studentéw pedagogiki za pomocg Skali
Poczucia Skutecznosci Nauczycielskiej (TSES). W badaniach wzieto udziat 93 studentéw pedago-
giki. Z badan wynika, ze osoby studiujgce na Il stopniu oraz na studiach niestacjonarnych lepiej
oceniaja swojg skutecznos¢ nauczycielska niz studenci studiéw | stopnia i studidw stacjonar-
nych. Osoby z praktyka dydaktyczng uzyskujg wyzsze wyniki w zakresie przekonania o wtasnej
skutecznosci nauczycielskiej niz osoby jedynie z praktyka ogdinopedagogiczng. Rekomenduje
sie w przygotowaniu przysztych pedagogéw w trakcie studiéw ksztattowanie umiejetnosci do-
konywania oceny wiasnej skutecznosci podczas zajec warsztatowych i praktyk pedagogicznych.

Wprowadzenie

Bandura (1977) okreslit przekonanie o wtasnej skutecznosci jako rodzaj procesu
poznawczego, w ktorym ludzie budujg przekonania o swojej zdolnosci do dziata-
nia na danym poziomie osiaggnie¢. Przekonania te wptywajg na miare wysitku, jaki
wtozg w swoje dziatania, wytrwatosci w obliczu przeszkdd, odpornosci na niepowo-
dzenia oraz poziomu stresu lub depresji w sytuacji wyzwan. Przekonanie o wtasnej
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skutecznosci moze by¢ uogdlnionym przeswiadczeniem (uogolnione przekona-
nie o wtasnej skutecznosci) o tym, ze jest sie w stanie podja¢ potrzebne dziatanie
w sytuacjach wyzwan. Moze tez by¢ specyficzne dla okreslonej dziedziny — be-
dzie w tym przypadku odnosic sie do konkretnych sfer aktywnosci (taguna, 2006),
np. dziatan pedagoga. Jednak w literaturze przedmiotu niewiele jest badan po-
Swieconych tej tematyce (Chomczynska-Rubacha, Rubacha, 2006; Hrecinski, 2016;
Rubacha, Sirotova, 2013; Baka, 2017; Kujawska 2017). Chomczynska-Rubacha,
Rubacha (2006), Kulawska (2017), Hrecinski (2016) zweryfikowali przekonanie
o wilasnej skutecznosci u nauczycieli i u pedagogdéw szkolnych (Wierzejska, 2018).
Badania Rubachy i Sirotovej (2013) prowadzone byty na grupie studentéw polskich
i stowackich w oparciu o autorski test, a badania Rodek (2020) dotyczyty jedynie
uogolnionego przekonania o wiasnej skutecznosci studentéw pedagogiki. Istnieje
zatem potrzeba podjecia badan nad poczuciem wiasnej skutecznosci studentow
studiow pedagogicznych, uwzgledniajacych ich przyszte zadania zawodowe. Wigze
sie to zarébwno z wymogiem ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia wynikaja-
cego z zapiséw miedzynarodowych raportéw (Council of European Union, 2018),
jak i dziatan podejmowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, stuzacych pod-
niesieniu rangi zawodu pedagoga i podwyzszeniu jakosci ksztatcenia przysztych
pedagogow. Jedng z waznych innowacji implementowanych w tym celu jest wdro-
zenie zasad konstruktywistycznego modelu nauczania (Atroszko, 2018), ktorego
waznym elementem jest samoocena uczacego sie, ktoremu stawia sie wysokie wy-
magania (Marzano, 2012). Przekonanie o wtasnej skutecznosci nauczycielskiej jest
powigzane z osiggnieciami, motywacjg i poczuciem wiasnej skutecznosci u ucz-
nidw (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001). Nauczyciele o wyzszym poziomie
przekonania o skutecznosci nauczycielskiej wktadajg wiecej wysitku w nauczanie,
sg bardziej otwarci na nowe pomysty, lepiej radzg sobie w obliczu niepowodzen,
sg mniej krytyczni wobec uczniow, ktorzy popetniajg btedy oraz wykazuja wiek-
szy entuzjazm (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001). Jest to wazna kompeten-
Cja w pracy nauczyciela, zarowno w zakresie funkcjonowania w roli zawodowe;j,
jak i pozadana ze wzgledu na korzysci dla uczniow. Narzedziem o zadawalajacych
wskaznikach psychometrycznych do pomiaru przekonania o skutecznosci nauczy-
cielskigj jest skala Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy's Teachers’ Sense of Efficacy
Scale (2001) w opracowaniu polskim dokonanym przez Hrecinskiego (2016).
W niniejszym artykule zamieszczono wyniki badan wtasnych przeprowadzonych na
grupie studentow pedagogiki wybranych polskich uczelni za pomoca wspomnianej
skali stuzagce analizie przekonania o wtasnej skutecznosci badanych oraz propozy-
cje dziatan ksztattujgcych umiejetnos¢ dokonywania adekwatnej oceny.

Przekonanie o wtasnej skutecznosci

Przekonanie owtasnejskutecznoscidecyduje o podjeciu dziatania, wysitku w nie wkta-
danym, uczuciach, jakie mutowarzysza, wytrwatosciw dazeniu do celu, radzeniu sobie
z przeszkodami oraz poziomie stresu, jaki osoba jest w stanie wytrzymac (Bandura,
1991, za: Oles 2001). Przekonanie na temat witasnej skutecznosci to indywidual-
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na ocena tego, czy posiada sie specyficzne umiejetnosci potrzebne do wykonania
okreslonego rodzaju zadania (Dembo, 1997). Ta zmienna poznawcza nie jest cecha
osobowosci, moze dotyczy¢ roznych sfer aktywnosci cztowieka. W poréwnaniu do
poczucia lokalizacji kontroli dotyczacego dostrzegania zwigzku pomiedzy zacho-
waniem a nastepujacymi po nim wzmocnieniami, ktore tworzy sie pod wptywem
doswiadczen osoby z otoczeniem, ksztattowanie sie przekonania o wtasnej sku-
tecznosci wigze sie z whasna aktywnoscig poznawczg i sprawcza (Heszen-Celinska,
Sek, 2020). Przekonanie o wtasnej skutecznosci dotyczy przeswiadczenia osoby
o mozliwosciach podjecia aktywnosci, zmierzajacej do realizacji okreslonego celu
(Hrecinski, 2016). Sita tej zmiennej ma znaczenie czy ludzie podejmuja sie préby
poradzenia sobie w sytuacji trudnej (Bandura, 1977). Jesli ocena siebie w aspek-
cie mozliwosci poradzenia sobie jest wysoka, osoba angazuje sie w dziatanie. Jedli
natomiast sytuacja jest zweryfikowana jako zagrazajaca, osoba bedzie reagowac
lekowo lub unikaniem. Dodatkowo przekonanie o wtasnej skutecznosci obejmuje
aspekt wytrwatosci w obliczu napotykanych przeszkod i doswiadczen awersyjnych.
Warto zwrdci¢ uwage, ze w przypadku radzenia sobie z trudnosciami w trakcie wy-
konywania zadania osoby z wysokim przekonaniem o wtasnej skutecznosci zyskuja
doswiadczenie korekcyjne, polegajace na wzmocnieniu tej wtasciwosci psycholo-
gicznej — skoro pomimo subiektywnej oceny dziatan jako zagrazajacych nie podda-
ja sie, to doprowadza to takze do eliminowania lekow oraz zachowan obronnych
i w efekcie umacnia przekonanie o mozliwosci poradzenia sobie w danej sytuacji
(Bandura, 1977). Przekonanie o wiasnej skutecznosci ma charakter prospektywny,
poniewaz odnosi sie do przysztych zachowan i zaktada wewnetrzna atrybucje — co
oznacza, ze osoba jest sprawca dziatan (kuszczynska, 2004).

Przekonanie o witasnej skutecznosci jest skorelowane z samooceng, jednak s3 to
dwa oddzielne konstrukty. Samoocena odnosi sie do saddéw zwigzanych z wtasna
wartoscig i towarzyszacymi emocjami, a przekonanie o wtasnej skutecznosci do
zdolnosci do podejmowania dziatania i posiadanych kompetencji, stad w wigkszym
stopniu odpowiada za poziom stawianych celéw oraz powodzenia w ich realizacji
(Bandura, 1997, za: taguna, 2009). Wysokie przeswiadczenie o wtasnej skutecznosci
sktania ludzi do angazowania sie w dziatania z wiekszym wysitkiem i wytrwatosci,
a niskie wigze sie z depresja, lekiem i bezradnoscia (Schwarzer, Fuchs, 1996, za:
Juczynski, 2000).

Bandura podkresla, ze oczekiwania wiasnej skutecznosci mozemy rozpatrywac na
kilku wymiarach: zasiegu, ogélnosci oraz sity. Pierwszy z nich dotyczy zadan, kto-
re mozemy uplasowac: od zadan tatwych, po umiarkowanie trudne, az do tych
stanowiacych wyzwanie. Ogoélnos¢ wiaze sie z tym, ze dane doswiadczenie moze
wptywac na ksztattowanie sie bardziej ogdlnego przekonania o wiasnej skuteczno-
$ci, a w innym przypadku koncentruje sie na ksztattowaniu oczekiwan zwigzanych
z funkcjonowaniem w danej sytuacji. Sita oczekiwan skutecznosci moze byc¢ na tyle
wysoka, ze sprzyja podejmowaniu zadan, ktore wiaza sie ze zniechecajacymi do-
Swiadczeniami. Z kolei zetkniecie sie z trudnym zadaniem moze ostabic¢ oczekiwa-
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nia (Bandura, 2007). Przekonanie o wtasnej skutecznosci decyduje nie tylko o pod-
jeciu dziatania, ale takze o wytrwatosci w dazeniu do celu, co wskazuje na zwigzek
tego konstruktu psychologicznego z motywacja. Im silniejsze przekonanie o wtas-
nej skutecznosci, tym mocniejsze przekonanie, ze mozna poradzi¢ sobie z trud-
nosciami i wiekszy wysitek wktadany w realizacje danego zadania. Dodatkowo za-
angazowanie w dziatanie wptywa zwrotnie na przekonanie o wtasnej skutecznosci,
bo sukcesy je zwiekszaja. Zmienna ta wigze sie takze z uczuciami, ktére towarzysza
osobie w zwigzku z dziataniem i poziomem stresu, jaki jest w stanie wytrzymac
(Bandura, 1991, za: Oles, 2003).

Mozemy wyrdzni¢ dwa rodzaje spostrzegania wtasnej skutecznosci: skutecznos¢
w inicjowaniu dziatan oraz skutecznos$¢ w podtrzymywaniu zachowan (Luszczynska,
2004). Pierwsza z nich odnosi sie do przekonania osoby, ze jest w stanie zainicjo-
wac dane zachowanie, nawet jesli pojawia sie rdézne przeszkody. Jest specyficz-
na dla okresu formutowania intencji, w ktorym osoba rozwija che¢ do zmiany, ale
nie podejmuje dziatania (Luszczynska, 2004). Przekonanie o wtasnej skutecznosci
w utrzymywaniu zachowan to wiara w siebie, ze jest sie w stanie utrzymac nowe za-
chowanie, nawet jesli pojawig sie rozne przeszkody. Wiaze sie to z poczuciem pew-
nosci, ze mozna dziata¢ efektywnie, osiggac sukcesy dzieki umacnianiu wtasnych
umiejetnosci i wykorzystywaniu wtasnych zasobéw. Gdy osoba chce realizowa¢ za-
danie, ktére okazato sie trudniejsze do utrzymania niz poczatkowa ocena, cztowiek
bedzie poszukiwac nowych strategii, inwestowac wiecej wysitku, aby przyblizy¢ sie
i ostatecznie zrealizowac cel (Luszczynska, 2004).

Przekonanie o wtasnej skuteczno$ci nauczycielskiej

Specyficzne poczucie skutecznosci obejmuje przekonania dotyczace realizacji
zadan w danej dziedzinie, np. w konkretnej roli zawodowej (Wierzejska, 2018).
Przekonanie o witasnej skutecznosci nauczycielskiej to ,ocena posiadanych przez
pedagoga zdolnosci do osiggania pozadanych rezultatow witasnej pracy dydak-
tycznej i wychowawczej, pomimo napotykanych trudnosci” (Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy, 2001, za: Hrecinski, 2016).

Bandura (2002) wskazat na cztery zrodta przekonania o wiasnej skutecznosci:
osiggniecia w wykonywaniu zadan (mastery experiences), doswiadczenia pomocne
(vicarious experiences) , perswazja stowna (social persuasion) i pobudzenie emo-
cjonalne (physiological and emotional states), przy czym pierwsze z nich uznat
za posiadajgce znaczenie najwieksze. Osiggniecia w wykonywaniu zadan zostaja
wypracowane w wyniku doswiadczen osoby. Doswiadczanie sukceséw wzmacnia
przekonanie o witasnej skutecznosci, a porazki oddziatuja na nie niekorzystnie,
zwiaszcza w poczatkowej fazie dziatania. Warto podkresli¢, ze przeszkody na dal-
szych etapach nie beda tak znaczaco ostabiac przekonania o wtasnej skutecznosci
(Oles, 2003). Skuteczne dziatanie w zawodzie nauczyciela wzmacnia przekonanie
o skutecznosci i oczekiwanie na przyszty sukces. Z kolei niepowodzenie obniza
przekonanie o skutecznosci i zwieksza oczekiwanie porazki.
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Oczekiwania dotyczace wiasnej skutecznosci pochodza takze z doswiadczen po-
mocnych obejmujacych obserwowanie innych ludzi, co pomaga w zorientowaniu
sie, jakie zachowania sa skuteczne w danych okolicznosciach oraz jak potaczyc te
wiedze ze swoimi kompetencjami, aby skutecznie dziata¢ (Oles, 2003). Jesli obser-
wator, np. kandydat na nauczyciela, silnie identyfikuje sie z modelem — doswiadczo-
nym nauczycielem osiggajacym dobre wyniki, oczekuje sukcesu, a jego dziatanie
jest bardziej efektywne. Z drugiej strony niska efektywnos¢ modelu obniza poziom
wydajnosci stazysty.

Istotna jest takze sita perswazji stownej okreslanej przez Bandure (Bandura, 1997)
jako spoteczna ocena zdolnosci (social evaluations of capability), ktéra w postaci
np. opinii kolegdéw czy innych nauczycieli moze wptywac pozytywnie lub negatyw-
nie na poczucie wtasnej skutecznosci przysztego nauczyciela. Perswazja stowna to
instrukcje, jakie sa sposoby dziatania, dlaczego warto wtozy¢ wysitek i dla jakich
wartosci jest on podejmowany oraz jak wspiera¢ swoja wytrwatos¢ (Oles, 2003),
jednak zachety do podejmowania aktywnosci maja niewielkie znaczenie, jesli nie
wigzg sie z doswiadczeniem potwierdzajacym przekonania o wtasnej skutecznosci.
Bandura (2007, s. 88) podkresla, ze ,w kontekscie stresujacych zagrozen w prze-
sztosci i dtugiej historii oczekiwan w przesztosci i dtugiej historii niepowodzen w ra-
dzeniu sobie z nimi, wzbudzone przez sugestie oczekiwania skutecznosci szybko
wygasng, gdy jednostka ponownie zetknie sie z doswiadczeniem zaprzeczajacym
takim oczekiwaniom”. Capa Aydin i Woolfolk Hoy (2005) jako pierwsi zapropono-
wali ujecie perswazji stownej w kategoriach wsparcia (Morris i in., 2017). W sytu-
acjach sporadycznych niepowodzern moze ono petni¢ role zachety pozwalajacej
przeciwdziata¢ zniecheceniu i zachowac wytrwatos¢. Jednak czeste doswiadczanie
negatywnych opinii zniecheca do kontynuowania wysitku. Przekonanie o wtasnej
skutecznosci nauczyciela jest tez zalezne od kontekstu Srodowiska pracy. Przyszli
nauczyciele moga czuc sie bardziej skuteczni np. w nauczaniu uczniow w okreslonej
grupie wiekowej lub w okreslonych warunkach (np. matych klasach), a mniej efek-
tywni w innych sytuacjach (Tschannen-Moran i in,, 1998, s. 217).

Poczuciu biegtosci lub niekompetencji towarzysza okreslone stany emocjonalne,
okreslony poziom podniecenia lub leku. Oceniajac, co moga zrobi¢ w danej sytua-
gji, osoby polegaja rowniez na wiasnych stanach fizjologicznych i afektywnych. Do
takich standw naleza stres, zmeczenie, lek i nastrdj. Ich intensywno$¢ moze rowniez
wplywac na interpretacje wiasnej efektywnosci (Bandura, 1997). Skutkiem zbyt wy-
sokiego pobudzenia emocjonalnego (stany napiecia, zdenerwowania, pobudzenia
fizjologicznego) lub jego braku jest obnizenie wykonywania zadan (Oles, 2003).

Na potrzebe uzupetnienia i reinterpretacji koncepcji Bandury wskazali Morris
i wspotpracownicy (2017, s. 46-51). Na podstawie analizy 82 badan opublikowa-
nych w latach 1977-2015, przeprowadzajac metaanalize osiggniecia w wykonywa-
niu zadan uzupetniano o kategorie poznawczego mistrzostwa (cognitive maste-
ry) odnoszaca sie do efektywnosci w zakresie zdobywania wiedzy przydatnej dla
nauczycieli (np. z zakresu technologii czy pedagogiki) z wielu réznych symbolicz-
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nych zrédet modeli postepowania takich jak ksiazki, artykuty naukowe czy Internet.
Wiedza ta zdobywana jest zatem nie tylko w bezposrednim kontakcie z osobami
udzielajacymi wsparcia, ale takze ze zrodet posrednich.

Do tej pory odnotowano w polskiej literaturze przedmiotu niewiele badan po-
Swieconych poczuciu wiasnej skutecznosci studentow pedagogiki. Badania wsrdd
215 studentow pedagogiki II roku na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z 2019
roku realizujacych studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym z wykorzysta-
niem Skali Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci wedtug R. Schwarzera i M. Jeruzalem
w polskiej adaptacji Z. Juczynskiego wykazaty, ze 41% studentow charakteryzuje
sie przecietym przekonaniem wtasnej skutecznosci. U 36% studentéw odnotowano
wysoki wynik, a u 22% niski wynik w zakresie przeswiadczenia o wtasnej skuteczno-
sci (Rodek, 2020). W dalszym etapie badan przeprowadzono wywiady indywidual-
ne z 24 osobami z niskim i 30 osobami z wysokim przekonaniem o witasnej skutecz-
nosci, ktore pokazaty zréznicowanie tych grup studentéw w zakresie roznorodnosci
wykorzystywanych strategii uczenia sie oraz stopnia zaangazowania w nauke wtas-
na. Studenci z niskim przekonaniem o wtasnej skutecznosci akcentowali problemy
zwigzane z rozktadaniem zadan w czasie, systematycznosciag oraz wytrwatoscia.
Studenci o wysokich postrzeganych kompetencjach w zakresie mozliwosci radze-
nia sobie z zadaniami podkreslali zaangazowanie w nauke witasna, systematyczna
prace i jej rozplanowanie w czasie.

Badania poczucia skutecznosci wychowawczej dotyczace efektywnosci w zakresie
zadan nastawionych na osiagniecie celu wychowawczego wsrod 218 studentdw
studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunkdw humanistycznych i spotecznych
z UMK w Toruniu i UCM w Trnavie wskazujg, ze polscy studenci maja wyzsze poczu-
cie skutecznosci wychowawczej niz stowaccy (Rubacha, Sirotova, 2013). Studentow
z Polski charakteryzuje wysokie poczucie skutecznosci wychowawczej mierzone za
pomoca trzech pytan dotyczacych problemdw pedagogicznych w bezposredniej
interakcji z dzieckiem. Wyniki w zakresie uogdlnionego poczucia skutecznosci mie-
rzonego testem TPS w opracowaniu K. Rubachy i M. Chomczynskiej-Rubachy (2013)
wskazuja na ponadprzecietny poziom tej zmiennej w obu badanych grupach.

Metodologia bada

W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat 93 studentow pedagogiki z uniwersy-
tetébw z Polski: Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im K. Putaskiego
w Radomiu, Wyzszej Szkoty Marynarki Wojennej w Gdyni, Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz Uniwersytet Slaskiego w Cieszynie.

W badaniu wziety udziat 93 osoby: 89 kobiet (96%) oraz 4 mezczyzn (4%). Ponad
potowa przysztych nauczycieli studiowata na studiach licencjackich, z kolei 46%
0sob na studiach uzupetniajgcych II stopnia. Zdecydowana wiekszos¢ przysztych
nauczycieli studiowata w formie studidw stacjonarnych (N=76, 18%). Najwiecej
osob w badanej grupie odbyto praktyki dydaktyczne — 63 osdb (68%), 30 osob
(32%) podjeto praktyke ogdlnopedagogiczna. Charakterystyke badanej grupy
przedstawia tabela 1.



Srodowiska uczenia sig 85

Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy

Zmienne N %
, kobiety 89 96%
Plec mezczyzni 4 4%
. . [ stopien 50 54%
Poziom studiow Il stopien 43 46%
Forma studiow stacjonarne 76 82%
niestacjonarne 17 18%

brak praktyki - -
Praktyka z praktyka 30 32%

ogdlnopedagogiczna

z praktyka dydaktyczna 63 68%

Irédto: badania wiasne.

Postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jak studenci pedagogiki oceniaja swoja skutecznos¢ nauczycielska?

2. Czy istnieja roznice w zakresie poczucia skutecznosci nauczycielskiej pomiedzy
studentami studiéw pierwszego i drugiego stopnia?

3. Czy istnieja roznice w zakresie poczucia skutecznosci nauczycielskiej pomiedzy
studentami studidw stacjonarnych i niestacjonarnych?

4. Czy istnieja réznice w zakresie poczucia skutecznosci nauczycielskiej pomiedzy
studentami z praktyka ogolnopedagogiczng i z praktyka dydaktyczna?

W badaniach wykorzystano Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy's Teachers’ Sense
of Efficacy Scale (2001) w wersji krotszej, w opracowaniu polskim dokonanym przez
Hrecinskiego (2016). Skala sktada sie z 12 pozycji testowych ujetych w trzech pod-
skalach: Motywowanie (Efficacy in Student Engagement), Nauczanie (Efficacy in
Instructional Strategies) oraz Kierowanie klasa (Efficacy in Classroom Management
and Efficacy). Opisywany konstrukt obejmuje przekonania dotyczace motywowania
ucznidw do nauki, takze tych niezainteresowanych, umiejetnosci zachecania rodzi-
cow do wspotpracy w tym zakresie, podkreslaniu znaczenia uczenia sie. Podskala
Nauczanie odnosi sie do przekazywania wiedzy, stosowania réznorodnych form
pracy z uczniami oraz metod sprawdzania nabytych kompetencji. Z kolei podskala
Kierowanie klasa dotyczy ustalenia zasad pracy na lekgji i utrzymywania dyscypliny.
Narzedzie opiera sie na 9-stopniowej skali Likerta, gdzie 1 — zdecydowanie nie po-
trafie, 3 — raczej nie potrafie, 5 — bardziej potrafie niz nie potrafie, 7 — raczej potrdfie,
9 — zdecydowanie potrafie.

Wspotczynniki rzetelnosci wewnetrznej o Cronbacha dla poszczegdlnych wy-

miarow sag nastepujace: motywowanie o = 0,81, nauczanie a = 0,77, kierowanie
o = 0,80 oraz wynik ogdlny a = 0,87 (Hrecinski, 2016).
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Wyniki badari wtasnych

Badania przeprowadzone na grupie 93 studentéw pedagogiki postuzyty do okre-
$lenia ogdlnego poziomu przekonania wtasnej skutecznosci w roli nauczyciela, jak
i poziomu zdefiniowanego w kazdej z podskal. Ponadto wzieto pod uwage naste-
pujace zmienne: pte¢, poziom i forma studiow oraz odbycie praktyki pedagogicz-
nej. Ponizsza tabela prezentuje dane dotyczace sredniej i odchylenia standardowe-
go w zakresie poczucia wtasnej skutecznosci nauczycielskiej.

Tabela 2. Statystyki opisowe dla podskal poczucia skutecznosci nauczycielskiej oraz wyniku ogdlnego

Skala poczucia skutecznosci nauczycielskiej — TSES

Motywowanie 6,78 1,00
Nauczanie 7,17 1,18
Kierowanie klasg 7,24 0,97
Wynik ogdlny 7,07 0,90

Zrédto: badania wiasne.

Jak wynika z wyzej prezentowanych analiz, studenci najwyzej oceniajg przekonanie
o wtasnej zdolnosci do kierowania klasg (M = 7,24, SD = 0,97). Lepiej oceniaja umie-
jetnosci w zakresie nauczania niz umiejetnosci zwigzane z motywowaniem uczniéw.
Sredni poziom poczucia wiasnej skutecznoéci w przeprowadzonych badaniach
w zakresie wyniku ogdlnego jest zblizony do wynikow uzyskanych w badaniach
Hrecinskiego (2016), gdzie wynik wyniost 7,2 (SD = 0,76).

Tabela 3 prezentuje wyniki przekonania wtasnej skutecznosci nauczycielskiej w pod-
grupach studentéw studiow licencjackich i uzupetniajacych magisterskich.

Tabela 3. Poréwnanie poczucia skutecznosci nauczycielskiej ze wzgledu na poziom studiow

Skala poczucia

skutecznosci Poziom studiow
nauczycielskiej — TSES

i [ stopien 50 6,51 1,04
Motywowanie — -3,51%*
II stopien 43 7,10 0,86
. [ stopien 50 6,79 1,23
Nauczanie — -3,60*
II stopien 43 7,61 0,96
) ) I stopien 50 6,88 0,95
Kierowanie klasg — -4,59*
II stopien 43 7,67 0,83
Wynik 0gdl [ stopien 50 6,72 0,91 4.48*
nik ogdln -
yniogemny I stopient 43 | 746 | 070 ’

*p <.05000

Zrédto: badania wiasne.
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Do zbadania réznic miedzy grupami uzyto testu U-Manna-Whitneya. Grupy oséb
na I stopniu i II stopniu ksztatcenia istotnie statystycznie réznig sie miedzy soba
w zakresie wynikbw w motywowaniu, nauczaniu i kierowaniu klasa oraz ogdélnym
poczuciu skutecznosci nauczycielskiej. Osoby studiujgce na II stopniu uzyskuja
wyzsze wyniki w postrzeganiu umiejetnosci motywowania, stosowania zréznicowa-
nych metod i form nauczania oraz zarzadzania klasa. Ponadto wyzej oceniajg swoja
skutecznos¢ nauczycielska.

W tabeli 4 przedstawione zostaty wyniki dotyczace przekonania o wtasnej sku-
tecznosci nauczycielskiej w podgrupach studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Tabela 4. Poréwnanie poczucia skutecznosci nauczycielskiej ze wzgledu na forme studiow

Skala poczucia
skutecznosci Forma studiow

nauczycielskiej - TSES

. stacjonarne 76 6,62 1,01
Motywowanie - - -3,39*

niestacjonarne 17 7,51 0,53

. stacjonarne 76 6,95 1,15
Nauczanie - - -3,79*

niestacjonarne 17 8,12 0,78

. . stacjonarne 76 7,05 0,92
Kierowanie klasg - - -4,09*

niestacjonarne 17 8,10 0,71

. i stacjonarne 76 6,88 0,86
Wynik ogodlny - - -4,63*

niestacjonarne 17 791 0,45

*p <.05000

Irédto: badania wiasne.

Do zbadania roznic miedzy grupami uzyto testu U-Manna-Whitneya. Badani stu-
denci studiowali zarowno w trybie studiow stacjonarnych realizowanych od ponie-
dziatku do piatku, jak i niestacjonarnych odbywajacych sie w trybie weekendowym.
Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 4, osoby studiujgce na II stopniu
uzyskuja wyzsze wyniki w postrzeganiu umiejetnosci motywowania, angazowania
ucznidw do realizacji zadan edukacyjnych czy zarzadzania klasg. Ponadto wyzej
oceniajg swoja skutecznos¢ nauczycielska. Ze wzgledu na mata liczbe oséb na stu-
diach niestacjonarnych wyniki te nalezy traktowac orientacyjnie.

Wyniki na podstawie testu przekonania o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej
w podziale na grupy z praktyka ogdélnopedagogiczna i praktyka dydaktyczna zob-
razowano w tabeli 5 z wykorzystaniem testu U-Manna-Whitneya.

Studenci ze zrealizowana praktyka ogolnopedagogiczng i dydaktyczng roznig sie
istotnie statystycznie miedzy soba w zakresie wynikéw w motywowaniu, nauczaniu



88 EDUKACJA USTAWIGZNA DOROSEYCH  4/2021

i kierowaniu klasg oraz w ogélnym poczuciu skutecznosci nauczycielskiej. Osoby
z praktyka dydaktyczng uzyskuja wyzsze wyniki w postrzeganiu umiejetnosci moty-
wowania, angazowania uczniéw do realizacji zadan edukacyjnych czy zarzadzania
klasa. Ponadto wyzej oceniajg swoja skutecznos$¢ nauczycielska.

Tabela 5. Poréwnanie poczucia skutecznosci nauczycielskiej ze wzgledu na praktyki nauczycielskie

Skala poczucia

skutecznosci Praktyki
nauczycielskiej - TSES

2 praktyka 30 | 625 | 104
) ogolnopedagogiczna ' '
Motywowanie -3,51*

z praktyka
dydaktyczna 63 7,04 0,88

z praktyka 30 648 | 130
) ogolnopedagogiczna ' '
Nauczanie -3,59*

z praktyka
dydaktyczng 63 749 0,97

z praktyka

ogdlnopedagogiczna 30 653 0.92
Kierowanie klasg -4,59*

z praktyka
dydaktyczna 63 7,28 081

2 praktyka 30 | 642 | 093
) , ogolnopedagogiczna ' '
Wynik ogdlny -4,48*

z praktyka
dydaktyczna 63 7,37 0,71

*p <.05000

Irédto: badania wiasne.

Podsumowanie

Jak wynika z badan zaprezentowanych w niniejszym artykule, ksztatcenie akade-
mickie przysztych pedagogdw przynosi efekty. Studenci wyzszych rocznikdéw stu-
diow majacy wieksze doswiadczenie w zakresie praktyki zawodowej istotnie wyzej
oceniaja swoja skutecznos¢. Osoby studiujgce na II stopniu oraz na studiach nie-
stacjonarnych lepiej postrzegaja swoje umiejetnosci motywowania, angazowania
uczniow do realizacji zadan edukacyjnych, stosowania réznorodnych strategii na-
uczania czy zarzadzania klasg w zakresie ustalenia zasad pracy na lekgji i utrzymy-
wania dyscypliny oraz wyzej oceniaja swoja skutecznos¢ nauczycielska niz studenci
studiow I stopnia i studiéw stacjonarnych. Osoby z praktyka dydaktyczna uzyskuja
wyzsze wyniki w postrzeganiu umiejetnosci zachecania ucznidéw do realizacji za-
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dan edukacyjnych, przekazywaniu wiedzy, stosowania roznorodnych form pracy
z uczniami oraz metod sprawdzania nabytych kompetencji czy zarzadzania klasa
niz osoby jednie z praktyka ogdlnopedagogiczna. Zaréwno poziom studiow, forma
studiow, jak i odbycie wiekszej ilosci praktyk wiaze sie z wyzszym przekonaniem
o wiasnej skutecznosci w roli nauczyciela. Pomimo uzyskania pozytywnych wyni-
kow pojawiaja sie refleksje dotyczace lepszego wykorzystania autorefleksji studen-
tow nad procesem ich przygotowania pedagogicznego.

W trakcie studiéw konieczne jest nie tylko systematyczne monitorowanie postepow
przysztych nauczycieli w zakresie poszczegolnych przedmiotow nauczania, ale tez
kompleksowa ocena waznych kompetencji pedagogicznych wymienionych w skali
TSES, dokonana przez zespot nauczycieli akademickich, pracujacych ze studentami.
Zgodnie z modelem konstruktywistycznym nauczania i zasadami oceniania ksztat-
tujacego waznym elementem tej oceny jest autorefleksja studenta. Nalezy zatem
wskazywac studentom na potrzebe dokonywania oceny wtasnej skutecznosci, wy-
posazac w narzedzia temu stuzace i ksztattowac umiejetnosci autoanalizy. Podniesie
to u studentow poczucie podmiotowosci w procesie uczenia sie, a takze odpowie-
dzialnosci za ten proces i jego monitorowanie. Umigjetnosci te s wazne w pra-
cy nauczyciela, refleksyjnego praktyka takze po ukonczeniu studiow. Mozliwosci
ksztattowania u studentow pedagogiki kompetencji w tym zakresie stwarzajg za-
jecia warsztatowe, stuzace nabyciu umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych,
w tym kierowania klasa, motywowania uczniéw do nauki, zarzadzania procesem ich
uczenia sie, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami uczniéw, wspotpracy z ich ro-
dzicami. Istotnym polem autorefleksji sg praktyki pedagogiczne. Wskazane jest na
poczatku i pod koniec ich przebiegu dokonanie autorefleksji nad poziomem wtas-
nej skutecznosci, by ksztattowac u studentéw umiejetnos¢ krytycznej i refleksyjnej
oceny wiasnej skutecznosci, wskazywac na te aspekty, w ktorych wystepuja braki
i te, ktére moga by¢ opanowane na wyzszym poziomie. Towarzyszaca obecnosc¢
nauczyciela akademickiego i opiekuna praktyk pozwoli te umiejetnosci ksztatto-
wa¢ w odpowiedni sposéb. Narzedziem moze by¢ proponowana skala Poczucia
Skutecznosci Nauczycielskiej.
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