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I. PROBLEMATYKA | ZAKRES PRACY

1. Pierwszego stycznia 1983 r. weszla w zycie ustawa z 26 pazdziernika
1982 r. o postgpowaniu wobec 0sob uchylajacych si¢ od pracy (Dz.U. nr 35,
poz. 225). Z tresci art. 1 ustawy wynika, ze osobg uchylajaca si¢ od pracy
jest obywatel polski — megzczyzna w wieku 18—45 lat, nie pozostajacy
w stosunku pracy lub nie pobierajacy nauki co najmniej od 3 miesi¢cy oraz
nie zarejestrowany Ww organach zatrudnienia jako poszukujacy pracy.
Zgodnie z postanowieniami ustawy do ewidencji oséb uchylajacych si¢ od
pracy wpisa¢ mozna tylko mezczyzn, ktorzy dopehili obowigzku zglosze-
nia si¢ do terenowego (dzielnicowego) organu administracji panstwowej
podajac przyczyny pozostawania bez pracy, a takze tych, ktorzy zostali
ukarani prawomocnym orzeczeniem Kolegium do Spraw Wykroczen za
niedopelnienie obowigzku zgloszenia. Jak dotad, dobrowolnie zglasza si¢
do organow administracji tylko znikoma liczba oséb. W tej sytuacji glow-
ng role w ujawnianiu wspomnianych osob spetniaja informacje uzyskiwa-
ne od organdéw S$cigania i innych instytucji. Osobom tym wysylane sa
pisma z pouczeniem o obowigzkach wynikajacych z ustawy. W regionie
todzkim ewidencje tych o0sob prowadzg wydzialy spoteczno-administra-
cyjne terenowych organow administracji panstwowej oraz — zgodnie z wy-
tycznymi Prezydenta miasta t.odzi z 31 grudnia 1982 r. dotyczacymi Spo-
sobu prowadzenia ewidencji osob uchylajacych si¢ od pracy — Urzad Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych miasta Lodzi.

Z chwilg przystapienia przez nas do realizacji programu badawczego
rejestr  Urzedu Zatrudnienia byt podstawg identyfikowania osob uzna-
nych za uchylajace si¢ od pracy. Informacje te konfrontowali§my z da-
nymi ewidencji dzielnicowych wydziatéw spoteczno-administracyjnych,
uzupetniajac liste interesujacych nas mezczyzn a nie znajdujacych sie¢
w kartotece Urzedu Zatrudnienia. Nalezy bowiem doda¢, ze kartoteka
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Urzedu jest szersza od ewidencji dzielnicowych wydzialdéw spoteczno-ad-
ministracyjnych, co wynika z tego, ze byla zatozona dla o0sdb uznanych
za uchylajace si¢ od pracy jeszcze przed wprowadzeniem ustawy z 26 paz-
dziernika 1982 r., a ponadto obieg informacji o zatrudnieniu i ewentual-
nym jego wygasnigciu jest szybciej aktualizowany na terenie Urzedu Za-
trudnienia niz w dzielnicowych wydzialach spoteczno-administracyjnych.
Do kartoteki Urzedu wchodza osoby, ktore biorg skierowanie do pracy,
a wydzialowi spoteczno-administracyjnemu dostarczaja informacji o ,,po-
szukiwaniu pracy”, co wyklucza je z obowigzku ewidencjonowania w wy-
dziale. Nastepnie nie realizujg tego skierowania, co sprawia, ze brak jest
zwrotnych informacji z zaktadu pracy; stanowi to dla Urzedu Zatrudnie-
nia podstawg do przetrzymania ich nazwisk w rejestrze (kartotece) osob
nie podejmujacych pracy.

Zasadniczym celem programu badawczego byta diagnoza psychospotecz-
nych i biologicznych uwarunkowan stosunku do pracy. Przyjelismy, ze
miare tego stosunku stanowi podejmowanie pracy lub uchylanie si¢ od
niej. Dodatkowo analizowali$my zachowania, ktore rzutuja na mozliwosc¢
spetniania wymagan zwigzanych z pracg zawodowa, takie jak naduzywanie
alkoholu czy popetnianie przestgpstw.

2. W naukach spotecznych i aksjologii uznaje si¢, ze praca jest Swia-
domg i wolng dzialalnoscia cztowieka, aczkolwiek stanowi zyciowa ko-
nieczno$¢. Zapewnia nie tylko byt fizyczny, ale warunkuje tez rozwoj
cztowieka. Jako taka jest warto$cig, podstawa za$§ wartosci jest sam czto-
wiek — jej podmiot. Stosunek do pracy mozna zatem traktowacé jako sto-
sunek do wilasnego rozwoju, do samorealizacji. Nie dokonuje si¢ to jednak
nigdy w spotecznej prozni i nie pozostaje bez znaczenia dla funkcjonowa-
nia calego organizmu spotecznego. Niepodejmowanie pracy, tzw. ,,paso-
zytnictwo spoleczne”, poddane przez nas empirycznej analizie, jest przy-
ktadem zachowan ksztaltowanych przez zycie spoteczne w systemie i w wa-
runkach spoteczno-politycznych naszego kraju. Ujete w takim konteksScie
owo zjawisko niepodejmowania pracy musi zastanawiac.

Problem uchylania si¢ od pracy interesuje nas jako taki stan rzeczy,
ktory z punktu widzenia okreslonego systemu ocen wartosciowany 1 oce-
niany jest jako zly. Odwotanie si¢ do wartosci jest o tyle istotne, ze bez
tego nie sposéb postawi¢ waznych pytan badawczych. Z ogoélnej reguty,
przyznajacej warto$¢ pracy, a nie zawierajacej konkretnych kryteriow jej
stosowalnosci, nie wynikaja wszakze jednoznaczne wnioski praktyczne.
Dopiero okreslenie warunkow obowiazywania owej reguly uprawniatoby
do konstruowania wnioskow odnosnie do praktycznego rozwigzania pro
blemu. Jesli jednak zaczynamy t¢ ogolng regule wypelnia¢ konkretng
tre$cig, tzn. jesli przyznajemy, ze cztowiek jest obowigzany do takiej
aktywnos$ci, na jaka pozwalaja jego mozliwosci fizyczne i psychiczne oraz
jego zdolnosci 1 upodobania, ktdre powinien rozwija¢. obowigzek pracy
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dotyczy nie tylko faktu jej wykonywania, ale takze jej jakosci czyli po-
stawy wobec pracy, widzimy wyraznie, ze poruszamy si¢ w kregu zagad-
nien zwigzanych z moralnym wymiarem zjawiska. W tych tez kategoriach
rozumiemy obowigzek pracy. Przyjmujemy wiec stanowisko, ze obowigzek
pracy wyplywa z powinnosci moralnych i nie nalezy go egzekwowaé $rod-
kami administracyjnymi. To ostatnie bowiem sprowadzitoby si¢ do przy-
musu, ktory — jak sadzimy — bylby aprobowany przez niewielka czes¢
spoteczenstwa. Traktowanie uchylania si¢ od pracy w kategoriach ocen
negatywnych nie musi wszakze oznacza¢ i1 najczgsciej nie oznacza, Ze Spo-
leczefistwo nie zaaprobuje sadu, iz praca jest dobrowolng dziatalno$cia
cztowieka. Uwazamy, ze przekonanie o dobrowolnosci pracy jest na tyle
powszechne, iz stosunkowo niewielka jest liczba osob, ktore przymus pra-
cy (niezaleznie od tego, jak jest on pojmowany) uwazatyby za rzeczywi-
ste dobro.

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. wprowadzajagca pewng forme¢ przy-
musu pracy pozostaje w sprzeczno$ci z przedstawionymi wyzej zatoze-
niami aksjologicznymi. W niniejszej pracy koncentrujemy si¢ na przy-
czynach i przejawach zjawiska, nie rezygnujemy jednak catkowicie z prak-
tycznych implikacji podjetego zadania badawczego, stad w jej koncowej
czegsci podejmujemy probe odpowiedzi na pytanie, jak skioni¢ ludzi uchy-
lajacych sie¢ od pracy do stabilizacji zawodowej, uwzgledniajac pewne nie
dajace si¢ zmieni¢ okolicznosci.

Ostatecznie sadzimy, ze z zalozeniem, iz podstawg wartosci pracy jest
sam cztowiek — jej podmiot — wigze si¢ bardzo wazny wniosek natury
etycznej, a mianowicie: ze aczkolwiek cztowiek jest przeznaczony i powo-
fany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest ,dla czlowieka”, a nie
»~cztowiek dla pracy”. Roéwniez ujmujac rzecz z psychologicznego punktu
widzenia sadzimy, iz gwalt zadany ludzkiej wolnosci nie zaowocuje ko-
rzystnie na dtuzsza mete.

Przedmiot naszych badan stanowia ludzie uchylajacy si¢ od pracy, a sa-
me badania majg charakter opisowo-wyjasniajacy, stad pytania badawcze
dotycza zaréowno cech charakterystycznych zjawiska, jak i zalezno$ci mig-
dzy tymi cechami. Sposréd wiasnosci charakteryzujacych grupe oséb uchy-
lajacych si¢ od pracy interesowaly nas przede wszystkim: destabilizacja
zawodowa, przestepczo$é, spozywanie alkoholu, stan zdrowia, destabiliza-
cja rodzinna, zmienne psychologiczne. Cele praktyczne i mozliwoséci ba-
dawcze zadecydowaly o takim wyborze problematyki badawczej4 Zdaje-
my sobie sprawe, ze zjawisko ,,pasozytnictwa spotecznego”, jak kazde zda-

! Akcent polozony na znaczenie uwzglednionych przez nas czynnikéw sygnali-
zujg autorzy badan tego problemu, aczkolwiek sg to badania wycinkowe. S. Ba-
tawia: Problematyka kryminologiczna pasozytnictwa spotecznego, ,Pafnstwo i Pra-
wo”, 1971, nr 7, s. 15—29; T. Dukiet-Nagodrska: Pasozytnictwo spoleczne
w swietle badan empirycznych, \Warszawa 1979.
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rzenie spoleczne, nie jest izolowane od wplywoéw zewnetrznych. Dziatajg
nan rowniez takie czynniki, ktorych jednak nie poddali$my kontroli.

Wicgkszos¢ wnioskdéw, ktore zostang sformutowane w trakcie opisu, do-
tyczy ustalenia wspolzaleznosci czy wspotwystepowania zjawisk. Nie re-
zygnujemy jednak z poszukiwania zwigzkéw przyczynowych tam, gdzie
na zasadzie interpretacji zaleznosci miedzy zmiennymi, popartej zatoze-
niami dotyczacymi czasowego nastgpstwa zdarzen opartych na tychze
zmiennych, da si¢ je ustalic.

Poszukujac przyczyn uchylania si¢ od pracy, probowaliSmy odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy zrodto zjawiska nie tkwi w problemie socjalizacji,
a dokladnie w patologii procesu socjalizacji. Podejécie takie wydawato sie
obiecujgce ze wzgledu na istnienie dowodow wystgpowania zwigzku mig-
dzy pozostawaniem poza stalym zatrudnieniem a przestgpczoscig oraz nad-
uzywaniem alkoholu.

Socjalizacje przyjeliSmy okresla¢ jako dlugotrwaly proces, dzieki kto-
remu jednostka ludzka juz od dziecka przystosowuje si¢ do otoczenia, do
swojego sSrodowiska spotecznego, uczy si¢ z nim wspoétdziataé, stajac sig
w efekcie petlnowarto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa. Proces ten z roz-
nych powoddéw moze zosta¢ zaklocony juz we wczesniejszych okresach
rozwoju 1 dorastania, ale tez w okresie ,,wchodzenia w zycie” i pelnienia
»dorostych” 16l spotecznych, kiedy mtody czltowiek konfrontuje gloszone
idealy zycia spolecznego z nieadekwatng praktyka spoteczng i Staje wobec
fatszu, fasadowosci. Pojawia si¢ kryzys wartosci, a kiedy $wiat wartosci
zostaje w duzym stopniu rozchwiany, pojawi¢ si¢ moze albo konformi-
styczna adaptacja i1 egocentryzm, albo bezradno$¢ prowadzaca do agresji
lub ucieczki w apati¢ i1 zniechgcenie. Zarowno w przypadku walki, jak
i zaniechania wszelkiej aktywnosci, $rodkiem poszukiwania zastgpczych
satysfakcji moze si¢ sta¢ ucieczka w oszotomienie alkoholowe i zachowania
powodujace konflikty z prawem. Ich nastepstwa powodujg utrudniong re-
adaptacje (stygmatyzacja w spoteczenstwie, kierowanie do gorszych prac).
Aby wiec socjalizacja mogta si¢ dokonywaé wilasciwie, nalezatoby zwrocié
si¢ w strone $wiata warto$ci, dazac do tego, by deklarowana i uznawana
warto$§¢ nie byla tylko martwym parawanem dla pozoréow i dysfunkcji
w zyciu jednostki i struktur spotecznych. Zasadnicza kwestia dotyczy sfery
internalizowanych wartosci, ich funkcji motywacyjnej, wyrazajacej si¢
w zachowaniach adekwatnych do uznawanych wartosci. Nalezy przypusz-
cza¢, ze jesli wartosci wyzsze zostaly zinternalizowane, a zachowania sg
konsekwentne w stosunku do uznawanych i akceptowanych wartosci, czyli
kiedy postawa jest pozytywna 1 zwarta, szanse prawidlowego przebiegu
procesu socjalizacji sg lepsze. W przeciwnym wypadku, gdy wartosci sg
tylko werbalizowane 1 nie majg znaczenia dla jakosci systemu potrzeb
i form zachowania, czyli kiedy postawa nie jest zwarta i nie petni funkcji
motywacyjnej, istnieje wigksze ryzyko podejmowania, w niekorzystnych

— 156 —



zwlaszcza okoliczno$ciach, zachowan dewiacyjnych lub innych nie sprzy-
jajacych rozwojowi jednostki. Totez rozwo6j wilasciwych postaw wydaje sig
by¢ jednym z wazniejszych wskazan w redukowaniu zaburzen procesu
socjalizacji, je$li juz do nich doszlo. Moze tez i powinien, jak sadzimy,
by¢ brany pod uwage w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: jak unik-
ngé zachowan dewiacyjnych i jak pomoc cztowiekowi w jego samoreali-
zacji. Albo: co zrobi¢, aby w tym procesie praca stata si¢ pozytywna i rea-
lizowang warto$cig.

Przy takim podejsciu do poszukiwania praktycznych wskazan rozwia-
zania problemu ,pasozytnictwa spotecznego” nie mozna abstrahowaé od
stanu zdrowia, zaréwno somatycznego jak 1 psychicznego, ktéry to stan
okresla czesto fizyczna i psychiczng mozliwo$¢ podjecia pracy. Stan zdro-
wia tez, zwlaszcza jeSli chodzi o kondycje psychiczng, narzuca wybodr za-
chowan m.in. dewiacyjnych. Nie ignorujemy tez znaczenia takiego czyn-
nika, jakim jest sprawno$¢ intelektualna jednostki, warunkujaca zdolnosc¢
wlasciwej oceny. Z natury rzeczy tez, uwzgledniajac dynamike socjalizacji,
nie tracimy z pola widzenia jej wczesnorozwojowych uwarunkowan §ro-
dowiskowych.

W analizie zjawiska ,,pasozytnictwa spotecznego” ze wzgledu na regu-
lujace t¢ sfer¢ przepisy prawne nalezalo uwzgledni¢ pewne problemy.
I tak aby zweryfikowaé¢ zasadnicze hipotezy dotyczace wspotzaleznosci sy-
gnalizowanych w zalozeniach badawczych zjawisk, zwazywszy na przy-
jete w badaniach kryterium doboru proby, musieliSmy okresli¢ stopien
wiarygodnosci danych dwojakiego rodzaju, a mianowicie zawartych w do-
kumentacji organéw administracyjnych i pochodzacych bezposrednio od
respondentow.

Wstepne rozeznanie na etapie Kompletowania informacji na temat osob
rejestrowanych jako uchylajacy si¢ od pracy doprowadzito do rozwazenia
dwoch kwestii. Po pierwsze, osoby kwalifikowane jako uchylajace si¢ od
pracy, mimo ze z czasem zaczynajg pracowa¢, nadal figuruja w rejestrze,
co $wiadczy o niedoskonatym obiegu informacji migdzy Urzedem Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych a zaktadami pracy i wydziatami spoteczno-
-administracyjnymi. Po drugie, jedng =z przyczyn, dla ktéorych ustawa
z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu wobec 0sob uchylajacych si¢ od
pracy od strony technicznej nie moze funkcjonowaé sprawnie, jest fakt, ze
czg$¢ o0séb zarejestrowanych w Urzedzie Zatrudnienia i(lub) wydziatach
spoleczno-administracyjnych ~ organéw  administracji ~ panstwowej  jako
uchylajacy sie od pracy omija ustawg. Mianowicie krotko przed osiagnie-
ciem ustawowego okresu trzech miesigcy niepodejmowania zatrudnienia
biorg one skierowanie do pracy z Urzgdu Zatrudnienia, podejmujg ja, by
nastepnie po kilku dniach jg porzucic.

Jesli natomiast chodzi o stopien wiarygodnosci danych pochodzacych
bezposrednio od respondentéw, to mielismy tu na uwadze postawe bada-
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nych wobec pracy i stosunek do badan. W pierwszym przypadku mamy
do czynienia z niezbyt czesta w praktyce sytuacja, kiedy represjonowana
jest postawa biernos$ci, pewnego rodzaju zaniechanie, podczas gdy za-
zwyczaj zachowania patologiczne (do ktorych oficjalnie zalicza si¢ paso-
zytnictwo) charakteryzuja si¢ postawg czynng. Biorgc pod uwage stosunek
respondentow do badan, mozna stwierdzi¢, iz zatozeniem byla szczero$¢
i dobrowolno$¢ ich wypowiedzi. Poniewaz nie wszystkie fakty z zycia za-
wodowego (i nie tylko zawodowego) stawialy badanych w korzystnym
$wietle, nalezalo si¢ liczy¢ ze sktonnoscig do ukrywania lub znieksztatcania
pewnych informacji.

3. W pracy przyjeto nastepujace hipotezy badawcze:

1)im wyzszy poziom destabilizacji zawodowej, tym nizsza pozycja spo-
teczno-zawodowa, ktorej miara jest wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawo-
dowe;

2) osoby wychowane w gorszych warunkach s$rodowiska rodzinnego
wykazuja wigkszy stopien destabilizacji zawodowej;

3) wezesne symptomy nieprzystosowania (trudno$ci w nauce, trudnosci
wychowawcze) sprzyjaja wystapieniu w przysziosci zaburzonych zacho-
wan spotecznych, takich jak: uchylanie si¢ od pracy, alkoholizm i dziatania
przeste-
pcze;

4) naduzywanie alkoholu przez rodzicow zwigksza prawdopodobien-
stwo wystgpienia zachowan przestepczych 1 naduzywania alkoholu przez
ich dzieci;

5)wraz z poglebianiem si¢ procesu destabilizacji zawodowe] zwigksza
si¢ naduzywanie alkoholu i czestotliwos¢ dziatan przestepczych,

6) destabilizacja zycia zawodowego pociaga za sobg destabilizacje zy-
cia rodzinnego;

7)im gorszy stan zdrowia (somatycznego i psychicznego), tym nizszy
poziom stabilizacji zycia zawodowego;

8) stosuneck do pracy roéznicuja dyspozycje motywacyjne zwigzane
z funkcjonowaniem osobowos$ci, stosunkiem do $wiata wartosci i z pozio-
mem sprawnosci intelektualnych.

4. Badania prowadzono na dwoch  grupach. Jedna, okreslong
jako zasadnicza, stanowily osoby uchylajace si¢ od pracy. Grupe tych 0sob
oznaczyliSmy symbolem NP. Na podstawie danych kartoteki Urzedu Za-
trudnienia 1 ewidencji dzielnicowych wydzialow spoleczno-administracyj
nych organéw administracji panstwowej ustalono liste 845 osob w wieku
30—31 lat?, ktore w 1984 r. mialy ustawOwy, Co najmniej trzymiesieczny
okres przerwy w zatrudnieniu.

2 Dwa wzgledy zadecydowaly o przyjeciu kryterium wieku — 30 lat: 1) $rednia
dla catej populacji zarejestrowanych w Lodzi jako uchylajacy si¢ od pracy wynosi
30 lat (przedziat wieku 18—45 lat); 2) w tej kategorii wieku znajduje si¢ najwiecej
zarejestrowanych osob.
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Z tej liczby poddano bezposrednim badaniom lekarza, psychologa, so-
cjologa 103 osoby. Wszystkie one aktualnie nie pracowaly, lecz zglosity
sie na wezwanie i wyrazily zgode na udzial w badaniach. Przyczyny sto-
sunkowo niewielkiej liczebno$ci przebadanych osob (103 sposrod 845) byly
rozmaite: niezglaszanie si¢ mimo kilkakrotnych wezwan, zwroty wezwan
z adnotacjg ,,nie mieszka”, ,,dom w rozbiorce”, przy czym w Biurze Ewi-
dencji Ruchu Ludno$ci nie udato si¢ wustali¢ aktualnych adresow (brak
zmiany adresu, nie figurowat itp.), brak adresow zaktadow pracy, do kto-
rych wysytano z reguly pytania o histori¢ pracy bylego pracownika,
wzglednie takiego, co do ktorego w rejestrze istniaty informacje o trwa-
jacym od niedawna zatrudnieniu.

O calej 845-osobowej grupie zebrano jednak posrednio wiele informa-
cji, ktore miaty shuzy¢ do weryfikacji postawionych hipotez badawczych.
Byly to. dane o historii zatrudnienia i o wspotwystepujacych zjawiskach
przemawiajacych za trudnosciami przystosowawczymi do wymagan zy-
cia spotecznego. Zaliczono do nich: naduzywanie alkoholu, wchodzenie
w kolizje z prawem, leczenie w poradniach zdrowia psychicznego, leczenie
w poradniach odwykowych, pobyty w izbie wytrzezwien, rejestracje w do-
kumentacji Terenowej Komisji do Spraw Przeciwdziatania Alkoholizmowi
(ewentualnie w Komisjach Spoteczno-Lekarskich).

Druga grupe kontrolna stanowily osoby zatrudnione w zaktadach prze-
mystowych todzi. Grupe tych o0séb oznaczono symbolem P. Byli to mez-
czyzni (204) w wieku 30—31 lat, zatrudnienie w 9 zakladach pracy o zrdz-
nicowanym profilu produkcyjnym (co mialo zapewni¢ reprezentatywnosc¢
badanej grupy). Grupg t¢ przebadano bezposrednio opracowanymi meto-
oami interdyscyplinarnymi, a ponadto zebrano z dokumentoéw takie same
dane jak w odniesieniu do grupy zasadniczej.

5. W badaniach zastosowano dwojakiego rodzaju metody: bezpo-
srednie 1 posrednie. Pierwszymi przebadano 103 osoby z grupy zasadniczej
i 204 osoby z grupy kontrolnej. Drugimi zebrano informacje o calej 845-
-osobowej grupie trzydziestoletnich megzczyzn nie pracujacych, a takze
o0 osobach z grupy pracujacych (204).

Zakres zbieranych informacji metodami bezpos$rednimi przedstawiat
si¢ nastgpujaco: 1) socjologiczny wywiad kwestionariuszowy obejmowat
dane demograficzne, szczegdtowe dane dotyczace pracy, dane o zyciu w ro-
dzinie, stosunek do wartoSci; 2) kwestionariusz badania lekarskiego za-
wieral informacje o stanie zdrowia badanych szczegdlnie w aspekcie zdro-
wia psychicznego; 3) standardowe techniki psychologiczne oceniaty po-
ziom umystowy (Raven+TZS), dazenia, cele i wartosci (PLT), potrzeby
i ich osobo$ciowe korelaty (ACL).

Zakres zbieranych informacji metodami posrednimi byl nastepujacy:
1) analiza dokumentacji historii choréb poradni odwykowych miasta Fodzi
umozliwita okreslenie stopnia naduzywania alkoholu i czgstosci kontak-
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tow z poradnia odwykowa; 2) analiza dokumentacji izby wytrzezwien
zmierzata do ustalenia czg¢stosci w niej pobytow; 3) analiza rejestru Te-
renowych Komisji ds. Przeciwdzialania Alkoholizmowi miala na celu
stwierdzenie, czy badany podlegal przymusowemu leczeniu przeciwalko-
holowemu i uzyskanie informacji o osobach (instytucjach) wnioskujacych
leczenie; 4) analiza dokumentacji historii chorob poradni zdrowia psychicz-
nego ujawnita rodzaj niedyspozycji zdrowotnych, z powodu ktorych bada-
ni korzystali z opieki poradni; 5) zapytania o karalno$¢ przestane do Cen-
tralnego Rejestru Skazanych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz do Kar-
toteki Wigzniow i Tymczasowo Aresztowanych Centralnego Zarzadu Za-
ktadow Karnych umozliwiaty stwierdzenie karalnosci badanych i1 ich po-
bytéw w zaktadach karnych.

3. Zebrane dane o obu grupach badanych (NP i P) opisane sg w II roz-
dziale pracy. Jesli chodzi o grupe osob nie pracujacych, to w tym i w na-
stepnych rozdzialach z reguly ograniczymy si¢ do informacji o oso-
bach, ktore zostaty poddane badaniom bezposrednim (tj. 103 osoby).

Rozdzial 1II poswigcamy omawianiu réznic migdzy obu grupami, z kto-
rych kazda bedziemy traktowa¢ jako wzglednie jednorodng, majac na
uwadze przyjete kryterium kwalifikowania osob do kazdej z nich (aktual-
ne zatrudnienie badz jego brak). Aby oceni¢ stopien tych réznic, postano-
wiliSmy otrzymane wyniki tak uporzadkowa¢ merytorycznie i1 opracowaé
technicznie, aby mozna bylo je podda¢ analizie statystycznej. W tym celu
opracowaliSmy syntetyczne wskazniki, na ktore sktadaja sie¢ grupy wzgled-
nie jednorodnych cech; traktujemy je jako zmienne.

Rozdziat IV zawiera wyniki poréwnan zmiennych. Zasadniczo intere-
suje nas zalezno$¢ miedzy destabilizacja zawodowa a pozostalymi zmien-
nymi, uznanymi za znaczace (zgodnie z postawionymi hipotezami) dla nie-
podejmowania statego zatrudnienia. Niemniej, jak to juz wspomniano
wcezesniej, podjeliSmy probe poszukiwania przyczyn pojawiania si¢ wspot-
wystepujacych z uchylaniem si¢ od pracy zjawisk na podstawie zatozen
dotyczacych ich czasowego nastgpstwa. 7Z uwagi na statyczny charakter
badan kontrolowanie ich w trakcie oddzialywania bylo poza =zasiggiem
naszych mozliwosci.

II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANYCH GRUP

1. Dla ilustracji trudno$ci, z jakimi nalezy si¢ liczy¢ w ustalaniu
stanu faktycznego odnosnie do zjawiska uchylania si¢ od pracy,
zasadne wydalo nam si¢ zorientowanie czytelnika w kwestii sposobu do-
cierania do materialu empirycznego w czasie realizacji naszego programu
badawczego.

Fakt uchylania si¢ od pracy 845 osob ustalono na podstawie rejestracji.
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w Urzedzie Zatrudnienia i dzielnicowych wydziatach spoteczno-admini-
stracyjnych organow administracji panstwowej (281 osob — 33,2%); tylko
w Urzedzie Zatrudnienia (477 os6b — 56,5%); tylko w dzielnicowych wy-
dziatach spoteczno-administracyjnych (87 osob — 10,3%).

Informacje o historii pracy pozyskiwano z trzech zrédel: z Urzedu Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych i(lub) wydzialow spoteczno-administracyj-
nych 3, z zakladéw pracy, od respondenta.

Na podstawie kartoteki Urzedu sporzadzono liste osob, do ktorych wy-
stano zawiadomienia z prosba o przybycie do Urzedu, miejsca prowadzo-
nych badan. Wezwanym podawano jako powod wezwania ustalenie faktu
zatrudnienia lub pozostawania bez pracy i poddanie badaniom lekarskim,
psychologicznym oraz socjologicznym. tacznie z monitami wystano 1219
wezwan, na ktore odpowiedzialo okoto 54% wezwanych. Zglaszajacy si¢
dokumentowali swoje zatrudnienie najcze$ciej wpisem w dowodzie osobi-
stym, rzadziej aktualnym zaswiadczeniem pracy. Tych, ktorzy nie mogli
udokumentowaé aktualnego =zatrudnienia, kwalifikowano do badan meto-
dami bezposrednimi. Pierwsza faza badania trwal od 21 maja do 14 czerw -
ca1984r.

Zgodnie z przyjetym podejsciem badawczym nalezato sprawdzi¢, czy
osoby, ktore podawaly fakt zatrudnienia w pierwszej fazie badania, pra-
cuja nadal. W tym celu sprawdzono fakt zatrudnienia w odno$nych za-
ktadach pracy. Osob, o ktérych zaktad pracy albo nie podat Zadnych infor-
macji, albo podal informacje o ustaniu zatrudnienia dawniej niz 3 miesia-
ce temu, albo tez nigdy nie pracowaly, bylo 316. Nie mieliSmy informacji
co do aktualnego zatrudnienia 284 osob. Pod koniec wrzesnia 1984 r., czyli
po uplywie ustawowych 3 miesiecy od kontroli zatrudnienia w pierwszej
fazie badania, do wszystkich 600 osob wystano do domu wezwania (moni-
tujac ich w 417 przypadkach). Zgtosito si¢ 221 osdéb, z ktorych 48,9% udo-
kumentowato swoje zatrudnienie aktualnym za$wiadczeniem pracy, a 2,7%
uzasadnito fakt pozostawania bez pracy (renta, choroba psychiczna). Tym,
ktorzy zglosili si¢ na wezwanie i1 nie potrafili udokumentowaé swojego
aktualnego zatrudnienia, zaproponowano badania metodami bezposredni-
mi. Druga faza badan trwata od 1 do 19 pazdziernika 1984 r.

Lacznie w dwoch etapach 103 osoby poddano badaniom bezposrednim
przez lekarza, psychologa i socjologa. Nikt nie odrzucit propozycji wrecz,
byli jednak tacy, ktorzy twierdzili, ze pracujg i doniosa zaswiadczenie
o zatrudnieniu (52 osoby), co z reguly nie nastepowato. Tak wigc udato sie
przebada¢ réznorodnymi metodami 103 osoby i zanalizowa¢ historie za-
trudnienia tych i pozostatych 742 osob.

W trakcie prowadzonych badan zauwazono czestg rozbieznosc¢ infor-

3 W dalszym ciggu pracy w odniesieniu do Urzedu Zatrudnienia i Spraw Socjal-

nych, uzywany bedzie skrot ,,Urzad” a do wydzialow spoteczno-administracyjnych
— ,,wydzial”.
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macji co do czasu trwania zatrudnienia wzglednie jego zakonczenia. Po-
stanowiono skonfrontowa¢ informacje pochodzace z Urzgdu i(lub) wydzia-
tow z informacjami zaktadow pracy, a jedne i drugie z uzyskanymi od

respondenta.

WSZYSTKIE INFORMACJE ZGODNE 0 0,0%

INFORMACJE Z DWOCH ZRODEL ZGODNE 44 8,0%

Urzad i zaktad pracy sa zgodni 2 4,5%
Urzad i respondent sg zgodni 42 95,5%

INFORMACIJE ROZBIEZNE 508 92,0%

Urzad ma wcze$niejszg date niz zaktad (przy

dwoch informatorach) 362 71.3%

Urzad ma wcze$niejsza date niz respondent

(przy dwoch informatorach) 99 19,4%

Urzad i zaktad majg wczesniejszg date,

niz podaje respondent 47 9,3%

Konfrontowalismy informacje odnoszace si¢ do 552 o0sob, poniewaz wy-
taczono informacje pochodzace jedynie z Urzedu (dotyczy to 216 - 25,6 %
osob) oraz od 77 oséb (9,1%), o ktorych brak byto w Urzedzie danych
o ostatnim zatrudnieniu. Jak wida¢, tylko w niewielu przypadkach (8%)
dane dotyczace czasu zakonczenia ostatniej pracy byly zbiezne. W 92%
przypadkéw dane Urzedu korygowane byly przez inne dane: 71,3% takich
informacji dostarczyty zaktady pracy, 28,7% pochodzito od respondentow.

Poszukujac motywow uchylania si¢ od pracy warto, byé moze, roz-
wazy¢ kwestie sposobu rozwigzania ostatniej pracy. W interesujacej nas
populacji czeste jest samowolne porzucenie lub zwolnienie dyscyplinarne.
Moze to utrudnia¢ znalezienie pracy z uwagi na niechetny stosunek za-
ktadow pracy do takich osob, moze tez zniechgca¢ perspektywa mato
atrakcyjnego uposazenia limitowanego w duzym stopniu réwniez Sposo-
bem rozwigzania ostatniej umowy o prace. Dla zorientowania w proble-
matyce warto przykladowo poda¢ informacje na temat sposobu rozwigza-
nia ostatniej umowy o pracg, ktore pochodza z zakladow pracy, do kto-
rych kierowalismy (obok pytan o fakt =zatrudnienia interesujacych nas
0sOb) pytania o sposéb rozwigzania ostatniej umowy o pracg. Informacje
takie odnosza si¢ do 192 osob, ktore odeszly z wyzej wymienionych zakta-
dow pracy: 63% z nich porzucito prace samowolnie, 9% otrzymalo zwol-
nienie dyscyplinarne, inny sposéb rozwigzania umowy o prace odnosit si¢
do 28%. Tak wiec 16,3% calej populacji (845) stanowily osoby swoiscie
stygmatyzowane obcigzeniem w postaci niekorzystnego perspektywicznie
sposobu rozwigzania umowy o prace i niewykluczone jest, ze odsetek ten
moze by¢ faktycznie wigkszy (brak informacji na ten temat). Wsrod 103
0sob badanych przez nas bezpos$rednio samowolne porzucenie wystapito
u 71,5%, a zwolnienie dyscyplinarne u 6%.
2. W toku badan uzyskano nast¢pujace wyniki. Grupa 103 osob
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nie podejmujacych statego zatrudnienia stanowi 12,2% wszystkich nie pra-
cujacych w interesujgcym nas przedziale wieku 30—31 lat. W grupie tej
ok. 70% (720 osob) wywodzi si¢ z rodzin robotniczych, przy czym z rodzin,
w ktorych chociaz jedno z rodzicow mialo wyksztalcenie wyzsze niz za-
sadnicze zawodowe (praktycznie $rednie), bylo niecale 18%. Osoby pracu-
jace (P) charakteryzuja si¢ bardzo podobnymi wskaznikami pozycji spo-
teczno-zawodowej rodzicow (66,5% wywodzi si¢ z rodzin robotniczych,
a wyksztatcenie wyzsze niz $rednie zawodowe ma okoto 16% rodzicoéw).

W rodzinie pelnej bez zmian srodowiska wychowawczego az do uzy-
skania petnoletnosci wychowywato si¢ 74% badanych (w grupie P=84%).

Zdecydowanie pozytywny klimat rodzinny (jako wskaznik przyjeto
opinie badanych na temat atmosfery rodzinnej i wzajemnych zwigzkoéw
uczuciowych) wystgpowat w prawie 85% rodzin, w ktorych wychowywali
si¢ nie pracujacy i w ponad 90% rodzin osob pracujacych, chociaz okoto
30% nie pracujacych (P=22%) stwierdza, ze przynajmniej jedno z rodzi-
coOw (dotyczy to gtéwnie ojcow) naduzywalo alkoholu, z czego 8% (P=1,5%)
leczyto si¢ w poradniach odwykowych. Swiadczyloby to o tym, ze naduzy-
wanie alkoholu przez ojca w wielu wypadkach nie wptywa — zdaniem ba-
danych — na pogorszenie atmosfery rodzinnej. Przeczy to tak dalece do-
tychczasowym doniesieniom naukowym na ten temat, ze poddaje w watpli-
wos¢ wiarygodnos¢ danych, czyli rzetelno$¢ oceny respondentow (doty-
czacej atmosfery w rodzinie i wzajemnych zwigzkdéw uczuciowych).

Jesli chodzi o okres nauki szkolnej, to 25% nie pracujgcych miato tzw.
trudnosci w nauce (w grupie P nieco ponad 3%), natomiast tzw. trudnos$ci
wychowawcze (np. czeste wagary, ucieczki z domu, sprawy w sadzie dla
nieletnich) wykazywato ponad 10% badanych z grupy NP, wobec spora-
dycznie wystepujacych takich przypadkoéw w grupie P.

Antycypujac przyszte wnioski, na podstawie powyzszych (wyrywko-
wych) danych mozemy ostroznie stwierdzi¢, ze trudnosci w nauce szkolnej
maja zwigzek z pdzniejszymi trudnosciami w pracy 1 na zasadzie na-
stepstwa zdarzen moga by¢ uznane za jedng z przyczyn pdzniejszych za-
burzonych zachowan (a moze lepiej: za jeden z sygnalow juz wczesniej
zarysowujacych si¢ trudnosci adaptacyjnych).

Generalnie rzecz biorgc, osoby z grupy NP nie osiagngly wyzszego
wyksztatcenia od swoich rodzicéw, nieco czes$ciej wprawdzie zdobyly wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodowe, lecz tylko w sporadycznych przypadkach
uczyly si¢ dalej. Inaczej osoby pracujace: prawie 40% uzyskato wyksztat-
cenie $rednie 1 wyzsze (NP=4%), znacznie nizszy jest tez tu odsetek osob
z wyksztatceniem podstawowym (NP=53%, P=21%).

Kwalifikacje zawodowe, ktore — cO oczywiste — S$ciSle zwigzane sg
z wyksztalceniem, rowniez rdéznicuja obie badane grupy. I chociaz w obu
zdecydowanie najsilniejszg kategorie stanowig robotnicy wykwalifikowa-

ni (NP=63%, P = 51%), to w grupie P jest 37% inteligencji i pracownikoéw
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techniczno-administracyjnych, ktoére to kategorie zawodowe prawie nie
wystepuja u NP. Wsroéd tych ostatnich natomiast jest znaczna liczba ro-
botnikoéw niewykwalifikowanych (NP=34%, P = 9,8%) *.

Na zagadnienie stabilizacji zycia zawodowego sktada
si¢ kilka cech (w dalszej czesci omoéwimy te problemy bardziej szczegd-
lowo). Pierwsza z nich jest staz pracy. Dla grupy NP $rednia 7,5 roku to
przepracowane pelne lata (P = 9,5 roku). Srednia potencjalnego okresu,
ktory powinien by¢ przeznaczony na prace (tj. okresu od ukonczenia
nauki do momentu rozpoczgcia badan), wynosi dla grupy NP 12 lat, dla
grupy P 10 lat. Stosunek stazu pracy do potencjalnego okresu pracy wy-
nosi wigc W grupie NP 2 : 3. W grupie NP $rednio 2 lata przypada na
przerwy uzasadnione (np. wojsko, wigzienie, renta okresowa), w grupie P
przerwy te stanowig tacznie okolo 14 miesigcy. ,,Potencjalny czas pracy”
jest w duzym stopniu formutg teoretyczng. Wlicza si¢ bowiem do niego
np. wszystkie przerwy uzasadnione, takie jak okres stuzby wojskowej czy
pobyty w wigzieniu, a nawet okresy czasowej niezdolno$ci do pracy ze
wzgledow zdrowotnych (tzw. renta okresowa). Jest to wiec czas, ktory
mogltby zosta¢ przepracowany, gdyby wyzej wymienione wzgledy nie do-
tyczyly konkretnej osoby i gdyby rozpoczgta ona pracg bezposrednio po
ukonczeniu nauki (czy jej przerwaniu) i pracowala do momentu naszych
badan bez zadnych przerw.

Wszyscy badani z grupy NP mieli nieuzasadnione przerwy w pracy,
w tym 98% nie pracowalo przez okres dtuzszy niz pol roku. Najliczniejsza
kategorie¢ stanowia ci, ktorzy mieli przerwy w pracy trwajace od ponad
roku do 4,5 lat (62%). Znaczna jest tez liczba tych, ktorzy nie pracowali
dluzej niz 4,5 roku (20%). W grupie P przerwy nieuzasadnione powyzej
6 miesigcy miato 6,5%, a bez zadnych przerw tego typu pracowato 90,5%.

Skfadnikiem stabilizacji zawodowej poddanym naszej kontroli jest czg-
stos¢ zmian miejsca pracy. Nie pracujgcy zmieniali $rednio zaktad pracy
6—7-krotnie, podczas gdy pracujacy 2—3-krotnie ($redni czas pracy w jed-
nym zakladzie wynosi dla NP niepetne 1,5 roku i nieco ponad 3 lata dla
P)>. W grupie osob uchylajgcych si¢ od pracy nie ma takich, ktore praco-
walyby w mniejszej liczbie zaktadow niz 3. Natomiast w grupie P prawie
60% nie pracowalo w wigkszej liczbie zakltadow niz 2. 55 osob (53,5%)
z grupy NP zmienilo 6 i wiecej zakladow pracy, podczas gdy w grupie P
0s0b takich jest zaledwie 12 (6%). Ponadto prawie wszyscy (z wyjatkiem

4 Jak sie¢ okaze nieco dalej, fakt ten komplikuje jednoznaczng oceng réznic
w poziomie sprawno$ci intelektualnych obu grup, bowiem poziom ten niewatpliwie
skorelowany jest z wyksztalceniem, ktore z uwagi na zakres zainteresowan, jak
i z uwagi na charakter wykonywanej pracy, tzn. pracy kwalifikowanej, rzutowad
moze wtdrnie na podwyzszenie poziomu sprawnosci intelektualnych osob z grupy P.

® Ze wzgledu na krotszy staz pracy osob tej grupy (P) miary te sg nie w peni
poréwnywalne.
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6 osob) badani z grupy NP wykonywali wigcej niz 1 zawdd, w tym 4
i wiecej zawodow wykonywalo az 46%. Ci ostatni w grupie P wystepuja
sporadycznie, a prawie 90% wykonywato nie wigcej niz 2 zawody. Nalezy
takze podkresli¢, ze 31 osob (30%) w grupie NP nie ma zawodu (P=2,5%).
Dodatkowo dla szczegélnie interesujacej nas grupy NP uzyskano infor-
macje, ze tylko 7 osob pracowato caly czas w swoim zawodzie wyuczonym
(zarowno w szkole, jak i poprzez dluzsza praktyke), a 17 osob (16,5%) prze-
pracowato ok. 75% czasu pracy w swoim zawodzie wyuczonym. 13 0sob
mimo posiadania zawodu nigdy w nim nie pracowato. Nie ulega watpli-
wosci, ze poziom stabilizacji zycia zawodowego wsrod o0sob zarejestrowa-
nych jako uchylajace si¢ od pracy jest znacznie nizszy niz u 0sob z tzw.
populacji normalnej (mimo wyrywkowych danych wykorzystanych do po-
rOwnan).

We wszystkich analizowanych czynnikach skladajacych si¢ na ocene
poziomu stabilizacji zawodowej sytuacja w grupie NP przedstawia si¢
mniej korzystnie. Nie wnikajagc w tym miejscu w przyczyny tego stanu
rzeczy, podsumowujac zagadnienie stabilizacji zawodowej o0sOb uchyla-
jacych si¢ od pracy, mozna wysuna¢ generalne wnioski:

1) Osoby wuchylajagce si¢ od pracy charakteryzuje dtuzszy okres poten-
cjalnego czasu pracy, mierzonego uptywem czasu od ukonczenia nauki
w szkole, czyli od momentu, kiedy mozliwe bylo podjecie zatrudnienia;
jest to oczywista konsekwencja krotszego okresu zdobywania wyksztat-
cenia.

2)Znaczny odsetek osob (ponad 1/3) nie ma zadnych kwalifikacji, a po-
zostali, ktorzy takie kwalifikacje majg, wykorzystuja je zaledwie w pew-
nym stopniu ($rednio w 35—40%), co w bardzo powaznym stopniu obniza
szanse uzyskania stabilizacji zawodowej.

3)W badanej grupie wystepuje w duzym nasileniu bardzo niekorzy-
stne zjawisko zroznicowania stanowisk pracy (duza liczba wykonywanych
zawodow), co powoduje oczywiste straty (zanik umiejetnosci zawodowych
wyuczonych, konieczno$¢ przyuczenia do nowego zawodu, mniejsza wy-
dajnos$¢, mniejsze place, gorsze prace itp.) i rowniez nie przyczynia si¢ do
osiggniecia stabilizacji zawodowe;.

4)Sposob rozwigzania ostatniej umowy o prace (przewaznie porzuce-
nie pracy — 71,5%, rzadziej zwolnienie dyscyplinarne — 6%) bardzo nie-
korzystnie rzutuje na mozliwos¢ otrzymania takiej nastgpnej pracy, ktora
stwarzalaby szanse na dluzsze jej wykonywanie. Zwazywszy wiec, ze
,hormalnie” (zgodnie z przepisami) rozwiazatlo ostatnia umowe o prace
niespelna 22,5%, to przewidywa¢ mozna niewielkie szanse osiggnigcia sta-
bilizacji zawodowej przez osoby z grupy NP.

Reasumujac, jesli wezmie si¢ pod uwage wszystkie ograniczenia na-
kazujace z ostroznos$cig ekstrapolowa¢ wnioski, mozna stwierdzic¢, iz po-
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ziom stabilizacji zawodowej przebadanej grupy osob uchylajacych sie od
pracy jest niski (znacznie nizszy od przecigtnego dla 0sob pracujacych).

Jednym z istotnych zagadnien w opisie zbiorowosci 0sob uchylajacych
si¢ od pracy jest ich zycie rodzinne. Poniewaz badania dotycza ludzi w pet-
ni dojrzatych, nalezatoby sadzi¢, ze wigkszo$¢ z nich osiggneta stabilizacje
zycia rodzinnego. Uzyskane informacje, szczegélnie w odniesieniu do osob
z grupy NP, nie w pelni sa zgodne ze sformutowanym przypuszczeniem.
Aktualnie w zwigzku matzenskim zyje 53% nie pracujacych i az 89% pra-
cujacych. Okoto 27% malzenstw zawartych w grupie NP zostalo rozbitych,
a dalsze 10% uwaza swoje malzenstwo za zdecydowanie nieudane, cho¢
ono trwa; w grupie P malzenstw rozbitych i nieudanych trwajacych jest
facznie 4,3%. Jako glowne przyczyny rozbicia zwigzku malzenskiego poda je
sic w kolejnosci: niewlasciwy dobor®, zdrady matzenskie, alkoholizm,
przestepczos¢ 1 zwigzane z nig odbywanie kary pozbawienia wolno$ci. Ze-
brane dane jednoznacznie wskazuja na mniejsza stabilizacje zycia rodzin-
nego wsrdd nie pracujacych: rzadziej zakladaja oni rodziny, zatozone funk-
cjonuja gorzej i czgsciej si¢ rozpadaja.

Podkresla si¢ czesto zwigzek sytuacji rodzinnej z sytuacjg mieszkanio-
wa, ktora okresla liczebno$¢ cztonkow rodziny i jej status spoteczny. Mie-
szkanie samodzielne i w pelni wyposazone w podstawowe urzadzenia sa-
nitarne 1 instalacyjne (woda, gaz, S$wiatlo, CO, tazienka) posiada 21,5%
z grupy NP i1 39% osob z grupy P. W mieszkaniach niesamodzielnych, a tak-
7ze bez urzadzen sanitarnych i instalacyjnych (tylko $wiatlo i woda) mieszka
18,5% uchylajacych si¢ od pracy, 13% o0so6b pracujacych, a w samodziel-
nych bez ww. urzadzen odpowiednio 32% i 11,5%.

Ponizej przedstawiamy niektore dane charakteryzujace sytuacje mie-
szkaniowg o0s6b uchylajacych si¢ od pracy w zestawieniu ze S$rednig kra-
jowa z konca lat osiemdziesigtych. I tak $rednia wielkos¢ mieszkania dla
naszych badanych wynosi 2,3 izby mieszkalnej, $rednia krajowa — 3,2
izby. Przecigtne zaludnienie — 1,3 osoby na izbe, $rednia krajowa — 1,6
0sob. Pod wspolnym dachem mieszka 37% rodzin, $rednia krajowa — 14%.
W naszej probie NP 41% mieszkan pozbawionych jest podstawowych urza-
dzen instalacyjnych i sanitarnych, w skali krajowej — 28%, z czego wszak-
ze wigkszos¢ na wsi. Juz tych kilka danych wystarcza do stwierdzenia, ze
ze wzgledu na sytuacj¢ mieszkaniowg degradacja osob nie pracujacych jest
dos¢ wyrazna, a trzeba doda¢, ze ogolnopolskie wskazniki powszechnie
uwazane s3 za niekorzystne. W naszej probie NP tylko jedna miara —
przecietne zaludnienie na izbe — jest lepsza od S$redniej krajowej, lecz
wynika to z sytuacji rodzinnej badanych (stosunkowo niewielka liczba
dzieci 1 stosunkowo duza liczba o0sOb mieszkajgcych samotnie, ale za to
w mieszkaniach o bardzo niskim standardzie).

8 Niewtasciwy dobor rozumiano jako niezgodno$¢ charakterow: ,,Wspotmatzonek
okazuje si¢ by¢ kim$ innym, niz byt w okresie narzeczenstwa”.
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3. Jedng z podstawowych kategorii poddanych analizie w badaniach
byto zjawisko naduzywania alkoholu. Y wyniku badania
lekarskiego (psychiatrycznego) stwierdzono, ze 72 osoby (70%) z grupy NP
i 15 osob (7,5%) z grupy P naduzywa alkoholu. Zostaly one podzielone na
dwie grupy: pierwsza (44 osoby) stanowia osoby z zespotem uzaleznienia
od alkoholu, a druga (28 o0s6b) — naduzywajace alkoholu bez uzaleznienia
(w grupie P zjawisko pojawia si¢ sporadycznie: 2 osoby sa uzaleznione,
13 naduzywa alkoholu bez uzaleznienia). Swiadczy to o duzym nasileniu
problemow alkoholowych w zbiorowo$ci NP. Niemniej trzeba doda¢, ze
stosunkowo liczna jest grupa osob nie naduzywajacych alkoholu (31 osob).
Jest to o tyle istotne, ze w $wietle wielu opracowan naukowych, a takze
doniesien publicystycznych, zwiagzek alkoholu z uchylaniem si¢ od pracy
moze wydawac si¢ bardziej Scisty, a niekiedy mowi si¢ wrecz o przyczy-
nowym charakterze naduzywania alkoholu w etiologii zjawiska tzw. ,pa-
sozytnictwa spotecznego”.

Wydaje sie, ze nalezatoby ustosunkowaé¢ si¢ do sporadycznie diagno-
zowanego naduzywania alkoholu w grupie P. Sadzimy, ze jednorazowy
wywiad lekarski (a taki wchodzit w gre) nie pozwalal na obiektywna ocene
tego faktu, poniewaz badani mogli zaprzecza¢ zarzutom, ze naduzywaja
alkoholu. Ponadto fakt naduzywania alkoholu czesto jeszcze nie prowadzi
do leczenia w poradniach odwykowych lub poradniach zdrowia psychicz-
nego (gdzie nie pracujacy trafiali znacznie czgéciej). Nie wyklucza to jed-
nak przypuszczenia, ze osoby z grupy P naduzywaja alkoholu w znacznie
wiekszym stopniu, niz to wynika z uzyskanych danych.

Drugim obok alkoholizmu czynnikiem, najczeSciej analizowanym wsrod
zagadnien patologii  spolecznej, jest przestgpczos¢, szczegdlnie in-
teresujgca z naszego punktu widzenia, bowiem sadzi si¢, ze osoby, ktore
nie podejmujg pracy, czesto wchodza w kolizje z prawem. 56 0sob (55%)
z grupy NP popehito tacznie 150 przestepstw, 21 o0séb (20%) popetnito
49 wykroczen (3 osoby popetnily same wykroczenia). Ws$réd nich osob,
ktore popetnily tylko jedno przestgpstwo (nie liczac wykroczen) i tylko
jeden raz, bylo 23 (22%), czyli 33 osoby popehlily wigcej niz jedno
przestepstwo. W grupie P 10 osob (5%) popetnito tacznie 17 przestepstw,
z tego 1 osoba réwniez wykroczenie. Tylko 3 osoby popetnity wiecej prze-
stepstw niz jedno. Juz z tego bardzo powierzchownego zestawienia wynika,
ze zwigzek przestgpczosci z uchylaniem si¢ od pracy wydaje si¢ nie-
watpliwy.

Najczesciej popetniano przestgpstwa przeciwko mieniu (90-krotnie), ko-
lejno: przeciwko osobie (25-krotnie) i przeciwko rodzinie (20-krotnie).
W grupie przestepstw przeciwko mieniu dominuje kradziez kwalifikowana
(37 razy) i kradziez zwykta (33 razy); wsrod przestgpstw przeciwko osobie
najczesciej popelniano przestepstwa przeciwko czci 1 nietykalnoSci cie-
lesnej (12 razy) i przestepstwa przeciwko zdrowiu (9 razy). Natomiast
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w grupie przestgpstw przeciwko rodzinie przewaza uporczywe uchylanie
si¢ od alimentdw (14 razy) i zngcanie si¢ fizyczne nad czltonkami swojej
rodziny (6 razy). Z innych przestgpstw 13 razy popetniano przestepstwa
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych 1 spotecznych. Przestepstwa
przeciwko mieniu, czyli réznego rodzaju kradzieze, zdecydowanie wigc
przewazaja; ogblnie biorac zroznicowanie przestepstw nie jest duze.

Najcigzszg kar¢ — bezwzgledne pozbawienie wolno§ci — 0rzeczono
w stosunku do 45 osob (43,5%), z czego 8 o0sob przebywato w zaktadzie
karnym powyzej 5 lat, a 15 oso6b od 2 do 5 lat. Kare pozbawienia wolnosci
z warunkowym zawieszeniem orzeczono w stosunku do 25 osob (24%),
wobec dwoch zarzadzono wykonanie kary; Ograniczeniem wolnosci uka-
rano 7 osob, grzywng jako kara zasadnicza 11 osob, cho¢ w sumie grzywna
byta wymierzana w 35 przypadkach, z czego 15-krotnie zamieniana na po-
zbawienie wolnosci.

Nasuwa si¢ wniosek, ze wprawdzie wsrod badanych niewielka jest
liczba popetniajacych najgrozniejsze przestepstwa zagrozone wysokimi ka-
rami, jednak widoczne jest ich wysokie skryminalizowanie wyrazajace sie¢
zwlaszcza w duzym nasileniu nie akceptowanych spotecznie form zdoby-
wania $rodkéw materialnych, co wydaje si¢ mie¢ niewatpliwy zwiazek
z uchylaniem si¢ od pracy .

4. Zmienng, ktora rzadziej jest przedmiotem zainteresowania przy opi-
sie zjawisk z pogranicza patologii spolecznej, jest stan zdrowia ba-
danych 0sob. Uwaga ta odnosi si¢ szczegoélnie do zagadnien zdrowia psy-
chicznego. Pierwsze bardzo ogdlne dane na ten temat zawiera tablica 1.

Do kategorii zaburzen umownie okreslonych jako ,zaburzenia psychi-
czne” wliczono nie tylko ewidentne zaburzenie psychiczne zgodnie z przy-
jeta nozologig psychiatryczng, ale takze wszelkiego rodzaju zaburzenia,
ktore mogly zakléci¢ optymalne funkcjonowanie 1 byly do stwierdzenia
w momencie badan. Brano wigc tu réwniez pod uwage roézne niewielkie
dysfunkcje w postaci drobnych objawoéw nerwicowych nawet bez rozpo-
znanej nerwicy. Obserwujemy niski poziom zdrowotnosci zaréwno w gru-
pie NP, jak i P. Jedynie 16 osob w grupie P (u NP tylko 1) jest ,w pekni
zdrowych”. Az 92 osoby w grupie NP wykazuja dysfunkcje psychiczne
(P=117) i w zdecydowanej wickszosci przypadkow (87 osob) sa one po-
taczone z zaburzeniami somatycznymi (P = 110).

Najczesciej wystepujacymi  zaburzeniami  funkcjonowania psychiczne-
go w grupie NP sa zaburzenia osobowosci o rysach psychopatycznych
(40%), przy czym dalsze 18% to zaburzenia nerwicowe. W grupie P zde-

" Grupa 742 osdb, o ktorych zebraliSmy petne dane dotyczace karalnoéci, zosta-
nie oméwiona w rozdz. III przy okazji analizy wskaznikow przestepczoséci i karal-
no$ci. W tym miejscu mozemy jedynie stwierdzi¢, ze podstawowa grupa (103 osoby)
jest w pelni reprezentatywna pod wzgledem przestepczosci i wymierzonych sankcji
karnych dla calej zbiorowosci uchylajacych si¢ od pracy (845 osob).
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Tablica 1. Zaburzenia stanu zdrowia somatycznego
i psychicznego

Rodzaj zaburzen Grupa P Grupa NP
Ib. % Ib. %

Skojarzone zaburzenia
somatyczne i psychicz-
ne 110 | 54,0 | 87 87,0
'Wylacznie zaburzenia
somatyczne 71 348 | 7 7,0
Wylacznie zaburzenia
psychiczne 7 34 | 5 5,0
Bez zaburzen 16 7,8 1 1’0
Ogotem 204 | 100,0 | 100t | 100,0

! Informacje odnosza si¢ do 100 oséb z grupy 103:
o trzech osobach brak informacji.

Uwaga: W  Kkolejnych tablicach moga wystepowaé
liczby rézniace si¢ od ogoélnej liczby os6b w grupie.
Oznacza to, Ze pominigto w analizie osoby, o kto-
rych brak bylo informacji na okreslony temat.

cydowanie przewazaja drobne objawy nerwicowe bez rozpoznanej nerwicy
(44%) oraz sensu stricto zaburzenia nerwicowe (9,3%).

Wsrdéd zaburzen somatycznych w obu grupach wyraznie przewazaja
zaburzenia uktadu krazenia (NP = 59%, P=29%) i uklady trawiennego
(NP=23%, P=20%). Na trzecim miejscu w grupiec NP wystepuja zaburzenia
uktadu ruchowego, w grupie P — oddechowego. Z innych schorzen nalezy
wymieni¢ wady wzroku, szczegélnie w grupie P (43%), stuchu i uzebienia
(NP=47%, P=78%), choroby skéry, a w grupie NP zmiany powlok ze-
wnetrznych na skutek samouszkodzen i(lub) tatuazy (66%).

Stan zdrowia (glownie psychicznego) osob z grupy NP jest znacznie
gorszy od osob z grupy P, cho¢ i w tej drugiej grupie nie moze by¢ uznany
za zadowalajacy. Oczywiscie, zaburzenia zdrowia sa w réznym stopniu za-
awansowane, ale nawet w takiej formie przedstawione dane moga stuzyc
za punkt wyj$cia do rozwazan nad wicloma aspektami interesujacej nas
problematyki. Dokladne i1 szczegotowe informacje na ten temat znajduja
si¢ w dalszej czesci pracy.

5. Chcemy zwroci¢ takze uwage na predyspozycje intelektualne, istotne
W Ocenie znaczenia pracy.

Dla oceny poziomu intelektualnego  zastosowano  test Ra-
vena i Test Znajomosci Stow. Skalg¢ Ravena tworza testy percepcyjne Mat-
rix pozwalajagce na poznanie i oceng procesOw myslenia, zdolnosci rozu-
mowania, wnioskowania, organizacji przestrzennej i wzrokowo-ruchowej®.

& Por. B. Hornowski: Analiza psychologiczna skali J.C. Ravena, Warsza-
wa 1970.
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Test Znajomos$ci Stow nalezy do testow stownikowych. Ustala zakres stow
przyswojonych przez jednostke w trakcie rozwoju °. Z uwagi na brak pol-
skich norm postanowiliSmy wyniki grupy P przenie$¢ na skale T. Zgodnie
z zatozeniami tej skali $redni wynik (M) rowna si¢ 50, a odchylenie stan-
dardowe (s) rowna si¢ 10.

Grupa os6b nie podejmujacych pracy uzyskata wyniki: w skali Ravena
M=42,9 s=9,7 (odpowiada wynikowi surowemu 37,5); w skali TZS M=
= 44,1 s = 8,2 (odpowiada wynikowi surowemu 20). Obydwa rezultaty sa
istotnie nizsze niz w grupie pracujacych (p < 0,001).

Poniewaz najliczniejsza grupe wsrdd nie pracujacych stanowia osoby
z wyksztalceniem podstawowym, porownano wyniki uzyskane przez te¢
cze$¢ badanej grupy z wynikami o0sob pracujacych z identycznym wy-
ksztatceniem. Srednie wyniki omawianych testow ksztalttowaly si¢ wow-
czas nastgpujaco: w skali Ravena nie pracujagcy M = 40,3 s=8,5, pracujacy
M=41,0 s=6,7; w skali TZS nie pracujacy M = 41,2 s=6,6, pracujacy
M = 39,8 s = 7,4. Wyniki obu testow sa zblizone, a rdznice nie osiagaja sta-
tystycznej istotnosci.

Poréwnania te dowodza, ze miedzy osobami nie podejmujacymi pracy
a pracujacymi nie ma roéznic w zakresie takich aspektow funkcjonowania
umyslowego, jak: myslenie abstrakcyjne, wnioskowanie, rozumowanie,
organizacja przestrzenna, wzrokowo-ruchowa oraz zakres przyswojonych
pojec.

6. Analizujac zjawisko uchylania si¢ od pracy mozna poprzesta¢ na
wezesniej sygnalizowanych zalezno$ciach, ale mozna tez probowac dociekac
glebszych uwarunkowan. Tych ostatnich dopatrywa¢ si¢ mozna w czyn-
nikach motywacyjnych tkwigcych w osobowosci badanych. Postanowiono
ujac¢ takie jej aspekty, jakie wydawaty sie z motywacyjnego punktu widze-
nia najwazniejsze, a jednoczesnie mozliwe do kontroli. OpieraliSmy si¢ na
nastepujacych przestankach teoretycznych.

6.1. Jak wiadomo, wspotczesne nauki spoteczne, w tym wiedza o czlo-
wieku, jakiej dostarcza wspotczesna psychologia, coraz wyrazniej skla-
niaja si¢ do przyjecia koncepcji cztowieka jako jednostki samodzielnej
i tworczej, odpowiedzialnej — mimo znaczenia oddziatywan $rodowisko-
wych — za swdj rozwoj. Rozwdj ten dokonuje si¢ pod warunkiem wiasci-
wego zaspokajania potrzeb. Bowiem hierarchia potrzeb i sposéb ich za-
spokajania stanowig o procesie samourzeczywistniania si¢, co nie jest jed-
nak celem samym w sobie, lecz jedynie ubocznym efektem zaangazowa-
nia czlowieka w zadania stuzgce jakiemu$ celowi zewnetrznemu, ktoérym
moze by¢ np. poszukiwanie prawdy, dazenie do pickna czy sprawiedli-
wosci. Aby dziatania te byly dojrzate, zgodne z samorealizacjg, musza to

® Por. M. Choynowski: Podrecznik do , Testu Znajomosci Stow”, w: Testy

psychologiczne w poradnictwie wychowawczo-zawodowym, Warszawa 1977, s. 281—
315.
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by¢ zadania, ktore sobie czlowiek stawia, a nie te, ktére sa narzucone
z zewnatrz; jednoczesnie chodzi tu o zadania prospoleczne. U ich podstaw
jako warunek konieczny lezy poczucie sensu zycial®. Tak wiec
zadania, jakie sobie czlowiek stawia 1 realizuje, okre$laja jego osobo-
wos$¢ rozumiang jako organizacja czynnikdéw psychologicznych, shuza-
cych opanowywaniu przysztych zdarzen 1 stanowigca instrument prze-
ksztalcania i doskonalenia otaczajacego $wiata ! Podzielamy przekonanie,
7ze ksztattujac  §wiat zewnetrzny wedlug swojego  systemu  warto-
§ci?, czlowiek ksztattuje siebie '3, wskaznikiem za$ uznawanych warto-
$ci sg jego postawy.

6.2. Badaniem psychologicznym probowaliSmy ustalic, ja-
kie potrzeby dynamizuja dziatanie, wnioskujagc o nich na podstawie diagno-
zy okre$lonych cech osobowosci. DazyliSmy tez do rozeznania w sferze
preferowanych wartosci i do diagnozy poczucia sensu zycia. Informacje
0 tym, czy i na ile uznawane przez badanych wartoSci majg dla nich real-
ne znaczenie, stanowily wyrazone werbalnie dazenia, ale tez — i to
przede wszystkim — sposob zycia (uwzgledniajac ewentualne zachowania
traktowane zazwyczaj jako wyraz zaburzen w przystosowaniu spotecz-
nym, a mianowicie naduzywanie alkoholu i dzialania przestepcze)®®. Wszy-
stkie uzyskane dane dotyczace cech osobowosci, potrzeb, wartosci, dazen
1 poczucia sensu zycia sprowadziliSmy do zespolu cech, ktore skladaja sie
na wskaznik konstruktu traktowanego przez nas jako wyraz ustosunko-
wania badanego do $wiata wartosci i jako przestanka do wnioskowania

0 A. H. Maslow: A Theory of Metamotivation: The Biological Rooting of the
Value-Life, w: The Heathly personality: Hung-Min Chiang and Abraham H. Ma-
slow (ed.), New York 1969, s. 35—56; K. Obuchowski: Weztowe problemy teorii
osobowosci, ,,Studia Filozoficzne”, 1974, nr 11 s. 23—37; J. Reykowski: Moty-
wacja — postawy prospoteczne a osobowos¢, \Warszawa 1979.

1 K.Obuchowski: op. cit.

ZR.Ingarden: Ksigzeczka o cztowieku, Krakéw 1972.

13 Przyjeto psychologiczng definicje wartosci S. Ossowskiego, okreslajaca war-
tos¢ jako przedmiot pozytywnych Iub negatywnych pragnien. S. Ossowski:
Konflikty niewspotmiernych skal wartosci, W: Drziela, t. Ill; Z zagadnien psycho-
logii spotecznej, Warszawa 1967, s. 71—72.

4Przyjeto definicje postaw S. Nowaka: ,postawa pewnego cztowieka wobec
pewnego przedmiotu jest ogél wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania tego
przedmiotu i emocjonalnego nan reagowania oraz ewentualnie towarzyszacych tym
emocjonalno-oceniajagcym dyspozycjom wzglednie trwatych przekonan o naturze
i wlasnosciach tego przedmiotu i wzglednie trwatych dyspozycji do zachowania sig¢
wobec tego przedmiotu”. S. Nowak: Pojecie postawy w teoriach i stosowanych
badaniach spotecznych, w: Teorie postaw, pod red. S. Nowaka, Warszawa 1973,
s. 23.

W naszych badaniach potwierdzita sie znana skadinagd obserwacja, iz stwier-
dzenie akceptacji jakiej$§ ogolnej zasady postgpowania (zgodnie z uznawang warto-
$cig) nie moze by¢ wystarczajacg podstawg do sformulowania celnej prognozy kon-
kretnego zachowania sie w adekwatnej do tej zasady (wartos$ci) sytuacii.
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0o jego stosunku do wlasnego rozwoju (zgodnie z przyjetym podejsciem
teoretycznym). Przy takim ujgciu zespol tych cech nazwaliSmy umownie
,postawg wobec $wiata wartoSci i wobec wlasnego rozwoju”. Ten umownie
okreslony zespot cech traktujemy jako odpowiednik tradycyjnie rozumia-
nej postawy sensu stricto (o ktorej jedynie wnioskujemy, a ktorej badanie
bezposrednie wymaga innego podejécia metodologicznego).

Przedmiot naszych empirycznych dociekan okreslal zastosowane na-
rzgdzia badawcze. Do diagnozy potrzeb dochodziliSmy poprzez badanie
ich osobowosciowych korelatow przy uzyciu Testu Przymiotnikow ACL
H. G. Gougha i A. H. Heilbruna. Test ten stanowi narzedzie, ktore przy
pomocy 300 przymiotnikéw uporzadkowanych w 24 skale prowadzi do
okreslenia osobowosciowych korelatow funkcjonujacych potrzeb (doktad-
nie skale 9—23). Konstrukcja skal oparta jest na koncepcji potrzeb psy-
chicznych Murraya oraz na zatozeniu, ze ze sposobu i rodzaju ujawnianych
cech mozna posrednio wnioskowa¢ o nasileniu okreslonych potrzeb psy-
chicznych. Jednym z mozliwych zastosowan testu jest badanie realnego
i idealnego obrazu siebie (co pozwala wnioskowa¢ o dazeniach) oraz bada-
nie akceptacji siebie % zostalo to wykorzystane czeSciowo w konstruowa-
niu behawioralnego wskaznika ,,postawy” oraz w interpretacji wynikow
naszych badan. Ocenie poczucia sensu zycia stuzytl test PLT J. G. Crunm-
bougha i L. T. Macholick. Skala ma na celu ilosciowy pomiar intensyw-
nos$ci poczucia sensu zycia, opierajac si¢ na zatozeniach teorii V. Frankla,
ktory uwaza, ze wynikiem utraty sensu zycia jest czesto tzw. nerwica
noogenna . W naszych badaniach pierwsza cze$¢ tego testu wykorzystana
zostata do opracowania globalnego wskaznika poczucia sensu zycia oraz
do analizy merytorycznej w zakresie 4 grup problemoéw: poczucia celu
i sensu zycia, oceny wartosci swojego zycia, oceny siebie i stosunku do
$mierci. Preferencje wartosci badaliSmy pytaniem kwestionariuszowym:
Jakie wartosci sa dla Pana najwazniejsze”, proszac jednocze$nie o usze-
regowanie 10 podanych warto$ci, od najwazniejszej dla siebie poczynajac.
Byly to wartosci, ktore mozna by uporzadkowa¢ na kontinuum od wartosci
o cechach wyraznie prospotecznych, takich jak praca dla innych, dobro
ojczyzny, poprzez takie wartosci jak rodzina, wyksztalcenie, do wartosci
konkretnych, materialnych, takich jak wygodne zycie, pieniadze. Do wnio-
skowania o preferowanych dazeniach stuzyt wywiad kwestionariuszowy,
w ktorym pytano wprost: ,,Do czego Pan dazy”, ,Jakie ma Pan plany, za-
mierzenia, ambicje”. O dazeniach badanych wnioskowano takze na pod-
stawie drugiej czesci testu PLT, proszac badanego o swobodng wypowiedz
na temat wlasnych dazen, celoéw, ambicji. Opierajac si¢ na wypowie-

M. Matkowski: Test Przymiotnikéw jako narzqdzie do badania struktu-
ry potrzeb jednostki, ,,Przeglad Psychologiczny”, 1984, t. XXVII, nr 2, s. 519—535.

K. Popielski: Metody badania frustracji egzystencjalnej i nerwicy noogen-
nei stosowane w logoterapii, ..Zdrowie Psychiczne”, 1982, nr 1—2, s. 76—79.
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dziach badanych opracowano rozktad empiryczny, ktory pozwolit ustali¢
rodzaje dazen na kontinuum: od dazen o charakterze prospotecznym (po-
dobnie jak w przypadku wartosci) do braku dazen, ktory byl niejedno-
krotnie przez badanych wyrazany, o strukturze dazen wnioskowalismy
réwniez na podstawie analizy testu ACL (doktadnie rzecz biorac analizo-

Nr  NOzwa Skaoly
skoli skoli 8 35 40 4 20 55 wynikon_
" do100

1. Liczba wybranych
praymiotiikow
= Z.Ngsfawiem'e
obronne
== 3.Liczba wybronych g
Praymiotnikdw poruytywnych
=4. Licabq, wybranych
Prymiotiikow ‘neQatynnych
=J§aufanie do siebie

=6.5amokontrola
% Labilnos¢

=8. Pr'z%sfasowom‘e
osobiste 1, 2
==9 Potrzeba 0siggniec
==10,Potrzedba dominacji
== 1/ Potrzeba wytrwotosc/
=12Polrzeba porzgaku
NP 13 Potrzebo roxumienia
siebie i innych
NP14.Polrzeba opiekowania
5@ mnnym
NP15 Potrzeba ofilioci

=16, Polrzeba kontoktow
heteroseksualnych

==1% Polrzebo o
UZBWN §trINiania sig

18 Potrzeba autonomi

NP19 Potrzeba agresji
20 Potrezeba Zmian

=21, Pofrzeba doznawania
opieki ( oparcia
=22. Potrzeba ponizania 8i¢

P 23 Potrzebo ulegtosci

=24. Golowosc do poszukivania
pomocy u innych ludzi

- NR Oznaczenio (stotnosci roghic migozy
profilami realnym 1 dealnym
asen[) (/zml‘an}q w kierunku pozgaoneg optyma-
zacyi):
== zéodnq kierunek checi zmian w obu
grupach
NP ched zmian wyrozona priez 0soby
Z qrupy NP
P chec Xmian wyrazono priez osoby
Z qgrupy P

Wykres 1. Profile osobowosci na podstawie badan testem ACL H. G. Gougha
i A. B. Heilbruna
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waliSmy poziom rdéznic w ocenie siebie ,jaki jestem” w poroOwnaniu z oce-
na ,,jaki chciatbym by¢” — por. pt 6.3).

6.3. Wykres 1  przedstawia  profil cech  osobowosci  uzyska-
ny w wyniku badania testem ACL.

Nalezacy do grupy NP i P nie réznig si¢ od siebie w niektérych wy-
miarach osobowosciowych, np. maja mierne zaufanie do siebie (skala 5),
sktonni s do konwencjonalnych form zachowania (7), maja niewielka
sktonno$¢ do angazowania si¢ w dziatania na rzecz innych (14). Znamienny
jest fakt, ze samoocena w obu grupach nacechowana jest niepokojem
i powatpiewaniem, osoby z obu grup majg obnizone poczucie wiasnej
wartosci.

Istnieje jednak wiele cech osobowosci, co do ktorych obie grupy sa
zréznicowane: 1 tak np. osoby z grupy pracujacych sa stosunkowo bar-
dziej opanowane (2), staraja si¢ wprawdzie o akceptacj¢ otoczenia W swo-
im dziataniu, niemniej dziataja réwniez motywowane wewngtrzng potrze-
bg (6, 9), sg bardziej wytrwate w przedsiewzigciu (11), lubig porzadek
i planowa dziatalnos¢ (12), odczuwaja wieksza potrzebe zycia w przyjazni
z ludzmi (15) i sg bardziej zdolne do analizowania i wnikania we wlasne
i cudze zachowania (13), sa mniej agresywne (19) i maja mniejsze od nie
pracujacych poczucie nizszosci (22). Istotnie rézne w tym (w znaczeniu
statystycznej istotnos$ci roéznic) sg osoby z grupy NP, chociaz trzeba do-
da¢, ze aczkolwiek obie grupy zmierzaja czgsciowo w odmiennym kierun-
ku, to jedynie w granicach tzw. $redniego nasycenia (w granicach tzw.
sredniego wyniku skali). Je$li chodzi natomiast o wyniki przekraczajace
sredni poziom skali i to w kierunku bieguna niekorzystnego, to odnosza
si¢ one do oséb z grupy NP: majg one istotnie nizsza zdolno$¢ rozumienia
siebie i innych (13), obnizong zdolno$¢ panowania nad soba (2), a takze
mniejszg potrzebe szukania i utrzymywania osobistych przyjazni (15), sa
tez ogblnie gorzej przystosowane (8).

W tym, co okresla werbalne dazenia, czyli oceng ,jaki chcialbym by¢”,
obie grupy nie zdradzaja zadnych szczegdlnych aspiracji czy dazen. Obie
maja nieznaczng potrzebe zmiany, cho¢ nie dotyczy ona takich cenionych
(z punktu widzenia psychologicznej koncepcji dojrzalej osobowosci) po-
trzeb jak np. potrzeba autonomii (18) i poszukiwania nowych do$wiadczen
kosztem rutyny (20). Niemniej cechg, ktéra zasadniczo rdzni obie grupy,
jesli chodzi o che¢ zmiany, jest to, ze osoby z grupy NP startujac z ,.gor-
szej” pozycji niz grupa P (w realnej ocenie siebie ,jaki jestem”) deklaruja
ch¢é zmiany w kierunku wiekszej zdolnosci rozumienia siebie i innych (13),
che¢ dziatania na rzecz innych (14), che¢¢ utrzymywania osobistych przy-
jazni (15) i — co znamienne — chciatyby by¢ tagodniejsze, okazywaé wig-
cej szczeroSci, a mniej gwaltownosci i ignorowania uczu¢ innych ludzi (19).
Nie mozna tego powiedzie¢ o pracujgcych: majg oni mniejszg potrzebe
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zmiany, a je$li juz zamierzajg si¢ zmieni¢, to wyraza si¢ to w dazeniu do
wigkszej niezaleznosci (23).

Oceniajac stosunek badanych do $wiata wartosci mozna zauwazy¢, ze
nie pracujacy najczegsciej jako warto$¢ dla siebie znaczaca dostrzegajg in-
teresujaca prace, chociaz jedna trzecia z nich wyzej stawia zycie rodzinne.
Warto$¢ ta zdecydowanie dystansuje pozostale (wybiera jg jako wartos$¢
naczelng dwie trzecie osob z grupy P). W obu grupach nie znajduja uzna-
nia uwzglednione w badaniu wartosci prospoteczne. Dominuja natomiast
dazenia o charakterze materialnym i1 zwigzane ze stabilizacja rodzinng. Do
uzyskania wyksztatcenia dazy jedynie 18% pracujacych, nie maja takich
aspiracji nie pracujacy. Poczucie sensu zycia jest zdecydowanie nizsze
u nie pracujacych.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, iz grupa nie pracujacych wydaje
si¢ bardziej dynamiczna, biorgc pod uwage sygnalizowang wyzej chec
zmiany. Wprawdzie okresla ja wigksza dezintegracja osobowos$ciowa, ale
zjawisko to — samo w sobie niekorzystne — moze okazaé si¢ owocniejsze
niz stagnacja pracujacych. Wymaga to jednak pomocy z zewnatrz, biorac
pod uwage chwiejny stosunek nie pracujacych do $wiata wartosci (ktory
nie spetnia czgstokro¢ adekwatnej funkcji motywacyjnej zachowan) i zwa-
zZywszy na znane zjawisko ,rozmywania si¢” aprobowanych wartosci wy-
znaczajacych normy w sytuacjach wymagajacych ich przestrzegania.
W kazdym razie wyzej oméwiona sytuacja wymaga takich przynajmniej
bodzcow, ktore mogltyby si¢ okaza¢ konkurencyjne w stosunku do tego, co
dotychczas uznawane jest za bardziej pragmatyczne. Do konkluzji takiej
prowadzi chociazby fakt, ze nie pracujacy na pierwszym miejscu W swoich
wyborach akceptowanych wartosci podaja interesujaca prace, cho¢ nie
pracuja, przynajmniej w znaczeniu stalego zatrudnienia, czestokro¢ na-
tomiast podawane sg przez nich zrédla utrzymania w postaci lepiej ptatnej
pracy dorywczej.

I1II. WSKAZNIKI SYNTETYCZNE (ZMIENNE)

1. Grupa o0s6b nie pracujacych nie jest jednorodna: po pierwsze,
z punktu widzenia przestanek okres$lajacych stopien destabilizacji zawo-
dowej, po drugie, z punktu widzenia mozliwosci opisu na podstawie uzy-
skanych danych. T tak o czgéci osob tej grupy mozna byto uzyskaé wiecej
informacji (podobnie jak w odniesieniu do pracujacych) — grupa ta liczy
103 osoby; o czgsci osob informacje sa jedynie wybiorcze, dokladnie te,
ktore udato si¢ uzyska¢ metodami posrednimi, czyli opierajac si¢ na ana-
lizie dokumentow — grupa ta liczy 742 osoby. Poniewaz stosunek do pracy
wszystkich 845 o0s6b nie pracujacych byt punktem wyjscia do oceny za-
gadnienia destabilizacji zawodowej, nalezato uwzgledni¢ zakres mozli-
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wych do uzyskania informacji dotyczacych pracy, ktory odnosit si¢ do
kazdej z dwoch wyzej wspomnianych grup oddzielnie.

Dla pierwszej grupy (103 osoby) opracowano wskaznik stabilizacji za-
wodowej. W obrebie drugiej grupy (742 osoby) wyrozniono 5 podgrup.

Grupa osOb nie pracujacych, przebadana metodami bezposrednimi (103
osoby), miata zréznicowany stosunek do pracy. Wskaznik stabilizacji
zawodowej opracowany dla niej uwzglednial nastepujace  zmienne:
liczbe przepracowanych lat, liczbe wykonywanych zawodow, czas pracy
w zawodzie wyuczonym, $redni czas pracy w jednym zaktadzie, liczbg za-
ktadow pracy, w ktorych osoba pracowata, rodzaje i dlugos¢ przerw w pra-
cy. W rezultacie jako wypadkowa powyzszych zmiennych przyjeto piec

poziomoéw stabilizacji zawodowej: 1 — petna destabilizacja, 2 duzy sto-
pien destabilizacji, 3 — $redni stopien destabilizacji, 4 — maly stopien
destabilizacji, 5 — pelna stabilizacja. Poziomy stabilizacji stanowity pod-

stawe opisu grup NP i1 P. Liczbowe oznaczenie kazdego poziomu trakto-
wane bylo jako kategoria wskaznika stabilizacji zawodowe;.

Dla ilustracji podane zostang przyktadowo zasady kwalifikowania do
poszczegbdlnych poziomoéw stabilizacji zawodowej. Pelna destabilizacja zy-
cia zawodowego (1) charakteryzowata sie: stazem pracy do kilku lat (4—3
i mniej), wieloletnimi przerwami w pracy, pracg na ogot dorywczg, bra-
kiem zawodu wyuczonego lub niepodejmowaniem w ogole pracy zgodnej
z zawodem, wielokrotnymi zmianami miejsca pracy, krotkimi, najwyzej
kilkumiesigcznymi okresami pracy w jednym zaktadzie, ewentualnie dtu-
gimi, powyzej 5 lat trwajacymi okresami odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Duzy stopien destabilizacji (2) przypisano osobom, u ktdrych:
ewentualny okres odbywania kary pozbawienia wolnosci zamykatl si¢
w granicach od 2 do 4 lat, staz pracy wynosit 5—7 lat, wystepowaly czg-
ste zmiany miejsca pracy (ok.6—7 razy), wykonywanie wielu zawodow,
krotkie okresy pracy w zawodzie wyuczonym (ok. 25% czasu pracy),
przerwy w pracy siegajace nawet 4 lat. Sredni stopien destabilizacji (3)
charakteryzowatl osoby majace okoto 7—=8 lat stazu pracy, przerwy w pra-
cy do 2 lat, okoto 4—5-krotnie zmieniajace zaktad pracy, wykonujace kil-
ka zawodow, pracujace w zawodzie nie wyuczonym (50% catego czasu
pracy), ewentualnie odbywajace kary pozbawienia wolno$ci do 2 lat. Maty
stopien destabilizacji (4) przypisano osobom majacym ewentualny krotki
okres odbywania kary pozbawienia wolno$ci, przerwy w pracy do 6 mie-
siecy, 2—3-krotnie zmieniajacym miejsce pracy, wykonujacym przez pe-
wien czas prac¢ w zawodzie nie wyuczonym (ok. 25% catego okresu pracy),
ze stazem pracy w granicach 9—10 lat. Pelna stabilizacja Zycia zawodo-
wego (5) w zasadzie wyklucza karalno$¢, mogg wystapi¢ krotkie przerwy
w pracy (do 3 miesigcy) i jedna lub najwyzej dwukrotna zmiana miejsca
pracy, staz pracy zas wynosi okoto 10 lat.

Nalezy doda¢, ze nauka w szkole wyzszej niz srednia wliczona byta do
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czasu pracy. Ponadto warto zauwazyé, ze powyzsze przyklady przyporzad-
kowania warto$ci poszczegdlnych elementow sktadowych wyréznionym po-
ziomom stabilizacji zawodowej stanowig uktad modelowy. W rzeczywi-
stosci zdarzato si¢ do$¢ czesto, ze na przyklad wielu oséb zaliczonych do
niskich kategorii skali (wykazujacych wyrazng destabilizacj¢) nie charak-
teryzowaly niektore elementy skladowe w przyjetych przedziatach. O za-
liczeniu ich do okreslonej kategorii decydowal wowczas fakt, ze inne ele-
menty wystepowaly w znacznie nizszej mierze. Rozktad tak opracowanych
wskaznikow stabilizacji zawodowej w obu badanych grupach NP i P przed-
stawia tablica 2.

Tablica 2. Wskazniki stabilizacji zawodowej
w poszczegolnych grupach

Poziom stabilizacji | —oru P | GrupaNp Razem
Ib.| % Ib. % Ib. %

1 — 20 | 195 | 20 | 68

2 5 26 | 36 | 349 | 41 | 140

3 15 | 79 | 37 |359 |52 | 178

4 63 | 333|100 | 97 |73 | 250

5 106 962 | — | — | 106 | 364

Ogblem 189 | 100,0 | 103 |100,0 | 292 | 100,0

Najwyzsza liczba nie pracujacych widoczna jest w 2 1 3 kategorii po-
ziomu stabilizacji zawodowej (70,8%), mniejsza liczbowo jest grupa w ka-
tegorii 1, (19,5%); do tej ostatniej nie przypisano nikogo z grupy P. W gru-
pie P najwicksza proporcja przesuwa si¢ w kierunku pelnej stabilizacji
zawodowej (56,2%). Nizszy nieco poziom stabilizacji zawodowej niz petna
(kategoria 4) przypisano 33,3% osob z grupy P, pozostate za$ 10,5% z gru-
py P zajmuje pozycje¢ stabilizacji na poziomie 3 i 2 kategorii (odpowiednio
7,9% 1 2,6%). Tak wigc nawet wsrod pracujagcych mozna dostrzec sympto-
my destabilizacji zawodowej.

Jesli chodzi o osoby przebadane wyltacznie metodami posrednimi (742
osoby), oparto si¢ na trzech zmiennych, a mianowicie: przerwach w pracy
w 1984 r., dlugosci przerw w pracy w tym roku, czasie trwania aktualnego
zatrudnienia. W ten sposob podzielono te osoby na 5 podgrup, przy czym
ranga przypisana kazdej z nich ma inng warto$¢ wskaznikowa, niz dzieje
sie¢ to w przypadku skali porzadkowej wskaznikéw stabilizacji zawodowej,
opracowanej dla nie pracujgcych, badanych bezposrednio (NP 103 osoby).

Na podstawie wspomnianych zmiennych wyloniono podgrupy, ktorym
mozna bylo przypisa¢é mniejszy lub wigkszy stopien prawdopodobienstwa
autentycznego uchylania si¢ od pracy. Sa to nastepujace podgrupy: 1) oso-
by, o ktérych wiadomo (sprawdzono), ze nie pracujg (216 osob — 29,1%);
2) osoby, ktore mozna podejrzewaé o pozorne zatrudnienie w celu omi-
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nigcia ustawy: pracujg do 6 miesigcy, przy przerwach powyzej 3 miesigcy,
obejmujacych czes¢ 1984 r. (111 oséb — 14,9%); 3) osoby, ktore aktualnie
pracuja powyzej 6 miesiecy, a jedynie w przeszlo$ci mialy przerwy trwa-
jace powyzej 3 miesigcy, a nawet powyzej 1 roku (103 osoby — 13,9%);
4) osoby, ktore budza watpliwos¢ co do zasadnosci utrzymania ich w reje-
strze nie pracujacych: nie znaleziono informacji, ktoére wyjasniatyby,
dlaczego znalazty si¢ one w rejestrze osob uchylajacych si¢ od pracy —
67% pracuje powyzej 6 miesiecy, 33% pracuje wprawdzie nie dluzej niz
6 miesiecy, ale nie miato ostatnio przerw w pracy trwajacych powyzej
3 miesiecy (99 osob — 13,3%); 5) osoby, o ktorych nie udato si¢ zebra¢
rzetelnych informacji na temat historii zatrudnienia: zwroty wezwan, igno-
rowanie monitow wezwan (213 oséb — 28,8%). Mozna uzna¢ z wysokim
prawdopodobienstwem shusznosci, ze 27,2% osob (kategoria 3 1 4) kwalifi-
kuje sie¢ do skreslenia z rejestru przyjmujac, ze nie ma wystarczajacych
powodéw umieszczania ich w rejestrze osob uchylajacych si¢ od pracy.
Nie wykluczyliSmy jednak nikogo z badan, jednym bowiem z zatozen bylo
opisanie m.in. wilasnie tych os6b, ktérym administracyjnie nadano miano
uchylajacych sie od pracy. Nie budzace natomiast zadnych watpliwosci
informacje o braku aktualnego zatrudnienia odnoszg si¢ do 216 oséb (ka-
tegoria 1), mate za$§ prawdopodobienstwo btedu w kwalifikowaniu do nie
pracujacych odnosi si¢ do 111 oséb (kategoria 2). Lacznie 327 (44%) zare-
jestrowanych (grupa 1 i 2) budzi powazne zastrzezenia, jesli chodzi o sto-
sunek do pracy. Gdyby doliczy¢ do tego 213 osdb, czyli tych, ktorzy pozo-
stali poza zasiegiem naszej penetracji (zaktadajac, ze pracujacy nie mieliby
zasadniczo powodu unika¢ zgloszenia si¢ do Urzedu Zatrudnienia na we-
zwanie, a jesli tacy byli, to mozna ich podejrzewaé o unik wobec oczeki-
wanej ,kontroli”’), liczba o0so6b prawdopodobnie pozostajacych poza statym
zatrudnieniem zwigkszytaby si¢ do 540 (72,8%).

Wszystko, co napisano wyzej, odnosi si¢, rzecz jasna, tylko do osob,
ktore stanowia czes¢ wszystkich poddanych naszej kontroli nie pracuja-
cych wedlug rejestru urzedu zatrudnienia (tj. do 742 osob). Gdyby do tego
wzig¢ pod uwage i uwzgledni¢ grupe badang bezposrednio (103 osoby), to
liczba 0s6b pozostajacych poza stalym zatrudnieniem zwigkszytaby sie do
643 o0soOb, co stanowi 76,1% zarejestrowanych w Urzegdzie Zatrudnienia.
Przemawia to za trafnoScia przypuszczen sformulowanych w zatozeniach
badawczych odnosnie do braku wystarczajacych powodow zaliczania pew-
nej liczby 0sob (ok. rejestrowanych) do uchylajacych si¢ od pracy.

2. Inng wazng zmienng analizowang w postaci wskaznikowej bylo po-
chodzenie spoteczne. Przyjelismy 9-poziomowy wskaznik pozycji spo-
teczno-zawodowej badanego, opracowany na podstawie danych na temat
poziomu wyksztatcenia rodzicow (uwzgledniajac ich zawdd) i wyksztalce-
nia badanego.
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Badani obu grup w wiekszo$ci pochodza ze $rodowisk miejskich (prze-
waznie robotniczych). Ich rodzice mieli najczesSciej wyksztalcenie $rednie
lub co najmniej podstawowe, wykonywali zawdd adekwatny do wyksztat-
cenia, ale nie zawod rolnika. Osoby pracujace z tej kategorii pochodzenia
spoleczno-zawodowego czgsciej osiggaja wyksztalcenie $rednie niz nie pra-
cujacy (w stosunku 3:1). W grupie pracujacych (a w jednym przypadku
W grupie nie pracujacych) znajduje si¢ jedynie pewien odsetek osob (11,8%)
z pochodzeniem inteligenckim, tzn. takich, ktérych rodzice, a przynaj-
mniej jedno z nich, mieli wyksztalcenie wyzsze i uprawiali zawdd zgodny
z wyksztalceniem. Osoby te osiagnety w wickszosci poziom wyksztalcenia
rodzicéw, tylko jedna nie ,dorastata” do swojego pochodzenia spoleczne-
go, osiggajac zaledwie wyksztalcenie podstawowe. Rzadko reprezentowane
sa osoby pochodzenia chtopskiego (P = 4%, NP = 1%), wigkszos¢ badanych
tej grupy pochodzenia osiagneta jedynie wyksztatcenie podstawowe.

Dla lepszej ilustracji zalezno$ci migdzy pochodzeniem spotecznym
a osigganym przez badanego wyksztalceniem opracowalismy wskaznik
umownie  okre$lony  jako  wskaznik  awansu-degradacji. W  kon-
strukcji tego wskaznika opieraliSmy si¢ na fakcie, ze niektore osoby za-
trzymujg si¢ na pewnym etapie wyksztalcenia i nie osiggaja poziomu wy-
ksztalcenia swoich rodzicow. Jest to przestanka do diagnozy tego, co przy-
jeliSmy nazywac degradacja: o 1 stopien, jesli dystans miedzy wyksztalce-
niem rodzicow a wyksztalceniem badanego jest rdznica jednej kategorii
wyksztatcenia (np. rodzice wyzsze — badany $rednie); o 2 stopnie, jesli
dystans wynosi 2 kategorie wyksztatcenia. Wedlug analogicznej zasady,
tyle ze w odwrotnym kierunku, skonstruowali§my wskaznik awansu. Do
niemobilnych zaliczyliSmy tych, ktorych wyksztalcenie nie odbiega od wy-
ksztatcenia rodzicow (z wyjatkiem wyksztalcenia wyzszego).

Rozklad wynikéw okreslajacych relacje miedzy pozycja spoteczno-za-
wodowa badanego a osiggnietym przez niego wyksztatceniem wskazuje, ze
niektorzy realizujg aspiracje, by wyj$¢ poza pozycje spoleczno-zawodowa
swych rodzicoéw: wsérdd pracujacych jest takich 60%, z tego 6,4% odbiega
0 2 stopnie od wyksztatcenia rodzicow i ich zawodu, prawie 54% — o0 1 sto-
pien. W grupie nie pracujacych nie ma awansujacych o 2 stopnie, o 1 sto-
pien awansuje 27,7%. Poroéwnanie obu grup w zakresie awansu wyraza
si¢ stosunkiem 2 : 1 na korzy$¢ pracujacych. Odwrotnie ma si¢ rzecz, jesli
chodzi o wskaznik degradacji: wérod pracujgcych niespetna 4% nie dorow-
nuje poziomem wyksztalcenia rodzicom (jedna osoba odbiega o 2 stopnie,
pozostale o 1). U nie pracujgcych dystans ten charakteryzuje 15,8%, przy
czym w gr¢ wchodzi 1 stopien. Porownanie obu grup w zakresie degrada-
cji wyraza si¢ stosunkiem 4 : 1, na ,,korzy$¢” nie pracujagcych.

W obydwu badanych zbiorowosciach zauwazy¢ mozna sporo niemobil-
nych, tzn. takich, ktoérych pozycja spoleczno-zawodowa nie odbiega od po-
zycji rodzicow: u nie pracujacych jest ich 55%, u pracujacych — 36%. Tak

— 179 —



wigc awans spoteczny odnosi si¢ gltdwnie do pracujgcyh. Grupa nie pra-
cujacych zdominowana jest przez niemobilnych, a odsetek awansujacych
(28%) jest wiekszy niz degradujacych sie (16%).

3. Autorzy teoretycznych i empirycznych dociekan nad zjawiskami pa-
tologii spotecznej zgodni sg co do znaczenia relacji emocjonalnych w ro-
dzinie jako zasadniczego warunku ksztaltowania postaw i1 zachowan. Dla
celow naszych badan skonstruowalismy wskaznik warunkéw  $rodo-
wiskowych ~w rodzinie pochodzenia na podstawie takich elemen-
tow sytuacji wychowawcze] w rodzinie, jak: zgodne pozycie rodzicow,
wzajemne serdeczne stosunki wszystkich czlonkéw rodziny, zaspokojenie
potrzeb przede wszystkim psychicznych oraz zapewnienie odpowiednigj
opieki dzieciom.

Zgodnie z przyjetym kryterium wlasciwego wypetniania zalozonych
funkcji wyodrebnilismy trzy typy $rodowisk:

1) Srodowiska zfe, ktore sa w wigkszo$ci rodzinami rozbitymi o catko-
witym zaniku wiezi emocjonalnych, nie zaspokajajg podstawowych potrzeb
materialnych 1 psychicznych swoich czlonkoéw, nie stwarzajg dostatecz-
nych warunkéw opieki i kontroli nad dzie¢mi.

2) Srodowiska charakteryzujace si¢ powaznymi zakloceniami w pelnie-
niu funkcji wychowawczych. Stosunki miedzy cztonkami rodziny cechuje
znaczna konfliktowo$¢, obowiazki rodzinne wobec dzieci sa zaniedbywane,
dzieci pozbawione sa odpowiedniej opieki. Rodzina jednak funkcjonuje
w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb, wykazuje oznaki trwatosci
i spdjnosci, daje niezbedne zabezpieczenie materialne i zapewnia swoim
cztonkom réwnowage psychiczna.

3) Srodowiska najlepsze, w ktorych wystepuja jedynie niewielkie, dos¢
powszechne i1 nie powodujace niekorzystnych skutkow zaktocenia procesu
wychowawczego.

Lacznie w obu grupach tylko 6 rodzin zaliczyliSmy do $rodowisk naj-
gorszych, a 34 do $rodowisk o powaznych zaburzeniach funkcji wychowaw-
czych (stanowi to tacznie 13,1% wszystkich ocenianych rodzin). Prawie
87% rodzin nie budzi wigc zasadniczych zastrzezen. Rozktad cech w bada-
nych grupach NP i P jest podobny, a rdznice statystycznie nieistotne.

4. Opierajac si¢ na fakcie pozostawania w trwatych zwigzkach matzen-
skich i uwzgledniajac réwnoczesnie poziom porozumienia w malzenstwie,
skonstruowalismy wskaznik stabilizacji rodzinnej, przyjmujac
nastepujace kategorie:

1) matzenstwa nieudane cho¢ trwajace lub matzenstwa nieudane i roz-
bite;

2) pozostawanie poza malzenstwem (kawalerowie i wdowcy);

3) malzenstwa oceniane jako udane i szczeSliwe wzglednie $rednio uda-
ne i szczesliwe (wysoki poziom stabilizacji rodzinnej).

Jesli wezmie si¢ pod uwage sam fakt pozostawania w udanych, szcze-
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sliwych zwigzkach malzenskich, to zdecydowanie lepsza pozycje zajmuja
tu osoby pracujace; proporcja udanych malzenstw w grupie P w porow-
naniu z malzenstwami z grupy NP ksztattuje si¢ jak 2 : 1 na korzys$¢ pra-
cujacych, natomiast proporcja malzenstw nieudanych (trwajacych 1 roz-
bitych) — jak 8 : 1 na ,korzys¢” nie pracujacych. Czgséciej niz u pracuja-
cych w grupie NP sa kawalerowie; stanowia oni 1/3 wszystkich nie pracu-

jacych. Niewykluczone, ze istnieje tu pewien rodzaj sprzezenia zwrotnego
czy samowzmacniania migdzy koniecznoscia ponoszenia odpowiedzialno$ci
za rodzing a systematycznym zdobywaniem $rodkéw do zycia.

5. Informacje na temat stosunku do alkoholu pochodzity bezpo-
srednio od badanych i(lub) wynikaly z analizy dokumentacji lekarskiej
zawarte] w historiach chorob pacjentow poradni. Fakt leczenia badanych
sprawdzalismy, przegladajac rejestry pacjentow poradni wedlug listy o0sob,
ktorymi byliémy zainteresowani®,

Generalnie wigcej oso6b leczy si¢ w poradniach zdrowia psychicznego
niz w poradniach odwykowych. Jesli chodzi o grupe pracujacych, tylko
2 osoby lecza si¢ i to w poradni odwykowej. Jesli natomiast chodzi o nie
pracujacych, to wystepowanie u nich problemow alkoholowych i z zakresu
zdrowia psychicznego (z powodu ktéorych podejmuja leczenie) jest stosun-
kowo czegste, wigksze u 103 badanych bezposrednio (34,7%), niz u 742 nie
badanych (21,3%). Dla wyjasnienia pozornej, byé moze, rozbieznoSci mig-
dzy odsetkami leczacych si¢ w tych dwoch grupach nie pracujacych dobrze
byloby wzia¢ pod uwage fakt, ze wsrdod nie badanych (742) jest tez spora
liczba oséb (27,2%), ktéore nie powinny by¢é uwazane za uchylajace si¢ od
pracy; u tych ostatnich fakt leczenia w poradniach odwykowych i porad-
niach zdrowia psychicznego wystepuje istotnie rzadziej.

Aby uja¢ zroznicowanie poziomu naduzywania alkoholu, przyporzad-
kowali$my wszystkich badanych jednej z czterech mozliwych grup (na
skali 0—3). Kryterium podziatu stanowito skrzyzowanie informacji: o nad-
uzywaniu alkoholu (wystgpowanie uzaleznienia lub jego brak) i o poten-
cjalnym zagrozeniu spolecznym ze wzgledu na istniejagce juz aktualnie
symptomy aspotecznego zachowania (czesto$§¢ i intensywno$¢), ktore moga
narasta¢ wraz z postepem choroby alkoholowej*°.

18 Jednorazowe badanie lekarskie (a takie wchodzilo w gre na uzytek naszych
badan) nie moglo czasem dostarczy¢ obiektywnych informacji co do naduzywania
alkoholu przez badanych. Z koniecznosci, jesli badanie lekarskie nie wnosito niczego
do oceny stosunku badanego do alkoholu, rejestracja w poradni odwykowej i (lub)
poradni zdrowia psychicznego byla jedynym zrédlem informacji co do ustalenia fak-
tu picia lub jego oceny.

19 Takie zréznicowanie poziomu naduzywania alkoholu uzasadnione bylo celem,
ktéremu stuzy¢ miat opracowany wskaznik: chodzito glownie o zréznicowanie nie
pracujacych ze wzgledu na potencjalne mozliwosci prawidlowej egzystencji w ukta-
dach spotecznych.
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Ustalilismy w ten sposob nast¢pujace poziomy wskaznika alkoholizmu:

0 — brak cech alkoholizmu; 1 — nawykowe picie nadmierne; 2 — rozpo-
czynajacy si¢ natog alkoholowy lub natdég bez ewidentnych cech zachowa-
nia agresywnego, aspotecznego; 3 — naldg alkoholowy z wyraznym pod-
kresleniem informacji o zachowaniach agresywnych, aspotecznych.

Nawykowe picie nadmierne zdarza si¢ u 6,4% o0s6b z grupy pracuja-
cych, tylko w dwoch przypadkach mozna moéwi¢ o nalogu. W grupie NP
nawykowe picie nadmierne dotyczy 26,2% badanych i 17,7% nie badanych:
stosunek naduzywajacych nalogowo alkoholu do nie naduzywajacych wy-
raza si¢ relacja 1 : 1 u nie pracujacych badanych (tzn. 1/3 naduzywa alko-

holu na poziomie natogu, 1/3 za$ to nie pijacy), u nie badanych — odpo-
wiednio 1,4 : 1.

Nie potwierdza to jednoznacznie powszechnego przekonania 0 zwiazku
alkoholizmu z uchylaniem si¢ od pracy. Zwigzek istnieje w znaczeniu
obiektywnie duzego nasilenia zjawiska, ale nie nalezy pomija¢ faktu, ze
wsrdd nie pracujacych wielu nie naduzywa alkoholu ( ponad 1/3)

6. Na podstawie danych Centralnego Rejestru Skazanych Minister-
stwa Sprawiedliwo$ci oraz danych Kartoteki Wigzniow 1 Tymczasowo
Aresztowanych probowaliS§my przyjrze¢ si¢ zagadnieniu wchodzenia w ko-
lizie¢+ =z prawem: pod katem rodzaju  popelnionych  przestepstw
(uwzgledniajac oddzielnie wykroczenia) oraz pod katem wymiaru kary.

Wszystkie popelniane przestepstwa pogrupowano w 4 kategorie: 1) prze-
ciwko osobie, 2) przeciwko rodzinie, 3) przeciwko mieniu, 4) inne. Odrgbng
grupe stanowig wykroczenia.

Wsrod przestepstw przeciwko osobie najliczniejsze sa we wszystkich
badanych grupach przestepstwa przeciwko czci 1 nietykalnosci cielesnej
oraz przeciwko zdrowiu. W drugiej grupie przestgpstw dominuje ztosliwe
uchylanie si¢ od alimentéw. Trzecia grupa zdominowana jest przez takie
przestepstwa jak kradziez zwykta i kwalifikowana. Czwarta grupa w naj-
wiekszym odsetku obejmuje przestepstwa przeciwko wymiarowi sprawied-
liwosci 1 dziatalno$¢ przeciwko instytucjom panstwowym i spotecznym.

Zauwazylismy, ze badani czesto wracali do tych samych przestepstw.
Stosunek popetianych wielokrotnie do takich, ktére pojawialy si¢ jed-
norazowo, ksztattowat si¢ w badanych grupach nastepujaco:

— w grupie pracujacych (204) — 1,8 : 1;

— w grupie NP (103) — 1,2 : 1 (odno$nie do wykroczen 0,3 : 1);

— w grupie NP (742) — 1,1 : 1 (odno$nie do wykroczen 0,5 : 1).

Suma przestgpstw nie stanowi pelnej informacji o zachodzacym zja-
wisku  przestepczosci, informuje jedynie o rozmiarach przestgpczosci
w obrebie poszczegolnych grup badanych. Dla zorientowania, na ile po-
szczegblne osoby byly sprawcami przestepstw i wykroczen, zestawiono
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Tablica 3. Przestgpstwa i wykroczenia

Liczba przestepstw 1 wykroczen popetnianych
jednorazowo
Grupy Grupa P Grupa NP badani |  CrupaNP nie
przestepstw p-ko badani
Ib. % Ib. % Ib. %
1) osobie 5 41,7 20 21,3 105 17,0
2) rodzinie — 12 12,9 62 10,1
3) mieniu 5 41,7 45 47,7 279 45,3.
4) inne 1 8,3 6 6,4 80 13,0
Lacznie 11 91,7 83 88,3 526 85,4
5) wykroczenia 1 8,3 11 11,7 90 14,6
Liczba przestgpstw i wykroczen popehianych wielokrotnie
1) osobie 2 333 5 4.8 51 74
2) rodzinie — 8 7,6 18 2,6
3) mieniu 2 334 45 42,8 365 53,6
4) inne 2 33,3 9 8,6 62 9,1
Lacznie 6 100,0 67 63,8 496 72,7
5) wykroczenia — — 38 36,2 186 27,3
Ogotem popetniono
przestepstw 17 | 944 150 | 754 | 1022 | 787
Ogotem popetniono
wykroczen 1 5,6 49 24,6 276 21,3
Ogotem popetniono
przestepstw i wykroczeh 18 | 1000 | 199 | 1000 | 1298 | 1000
Stosunek liczby popet-
nionych przestgpstw do 17:1 3,11 3,7:1
liczby wykroczen

informacje na temat liczby o0sOb popelniajacych przestepstwa i wykro-
czenia.

Jak wynika z tablicy 4, proporcje osob popetniajagcych przestepstwa
i(lub) wykroczenia, czyli odsetek os6b wchodzacych w kolizje z prawem
w ogole, jest zblizony w obu grupach nie pracujacych. Proporcje pozosta-
jacych w kolizji z prawem w grupie P w poréwnaniu z nie pracujgcymi
badanymi i nie badanymi majg si¢ jak 1 :10 : 10. Mozna uzna¢, ze przy-
padki popelniania przestepstw w grupie nie pracujgcych sg liczne 1 fakt
ten bardzo istotnie odroznia te grupe od pracujacych.

Aby umozliwi¢ pordéwnanie statystyczne migdzy wchodzeniem w ko-
lizj¢ z prawem a innymi zmiennymi (np. destabilizacja zawodowa, alkoho-
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Tablica 4. Osoby popelniajace przestgpstwa i wykroczenia

Grupa P Grupa NP Qrupa !\IP
Osoby popetniajace: badani nie badani
Ib. % Ib. % Ib. %
Wiecej niz 1 przestepstwo 11,9
. . 16,3
jednokrotnie 1 9,1 7 17,0 65
- : 2 18.2 18,6
wielokrotnie , 10 74
Tylko jedno przestepstwo 32,2
. ) 219
jednokrotnie 7 63,6 19 51 87 5 &
wielokrotnie 3 22 !
\Wykroczenia 3,4 6.3
jednokrotnie 1 9.1 2 17 25 30
wielokrotnie 1 12 '
Przestepstwa i wykroczenia 8,4
jednokrotni 5 28 7.0
jeanokrotnie 203 214
wielokrotnie 12 ' 85 '
taczna liczba 0sOb popetnia-
jacych  przestgpstwa 1 (lub)| 11 59 398
wykroczenia
Odsetek  oséb  popetniajacych|
przestepstwa 1 (lub)  wykro-|
czenia w poszczegdlnych ba- 54 57,3 53,6
danych grupach

lizmem), nalezato przyja¢ jaka$§ miar¢ dajaca si¢ porownaé i pozwalajaca
na wzgledng ocene kazdej jednostki z punktu widzenia jej stosunku do
norm prawnych. Za takg miar¢ przyjeto wskaznik karalnosci. Podstawe
opracowania tego wskaznika stanowila kara wymierzona za popetnione
przestepstwa i (lub) wykroczenia, a doktadnie suma wymierzonych Kar.
Przy tym poszczegdlnym karom przypisano zréznicowane wagi, w zalez-
nosci od dolegliwoséci kary i jej wymiaru. Punktowane wagi poszczegolnych
kar, zsumowane dla kazdej z o0sob, stanowily podstawe do opracowania
czterech poziomoéw wskaznika karalnosci. Gorna granica mozliwej punk-
tacji odnosila si¢ do najwyzszej mozliwosci zastosowanych kar (opieraliSmy
si¢ tu jednak na rozktadzie empirycznym uzyskanym po zakodowaniu da-
nych pochodzacych z przeprowadzonych badan). Przypisane stopnie wskaz-
nika w kazdym przypadku okreslaty wielkos$¢ zastosowanych sankcji.

Do kategorii 0 zaliczyliSmy nie karanych. Do kategorii 1 kwalifikowa-
lisSmy karanych kara pozbawienia wolnosci do 1 roku, ewentualnie grzyw-
ng. Karani pozbawieniem wolno$ci do dwdéch lat wchodzili do grupy kodo-
wanej symbolem 2; wchodzili tu rowniez karani karg pozbawienia wol-
nosci do 1 roku facznie z najnizszym wymiarem grzywny (1—20 tys.). Do
kategorii oznaczonej symbolem 3 wchodzili skazani na kary od 2 do 5 lat
pozbawienia wolnosci. Do kategorii 4 wchodzili karani karg od 5 lat po-
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zbawienia wolnosci wzwyz. Jest to uklad modelowy. W rzeczywistosci
kombinacje wag poszczegdlnych kar byly zréznicowane, a i rodzaj kar
takze. Ponadto w kazdej grupie mogg wystgpowaé kary o mniejszej wa-
dze, jak np. kara grzywny badz pozbawienia wolnosci z zawieszeniem.

7. Informacje na temat stanu zdrowia pochodzily =z bezposred-
niego badania lekarskiego. Ogdlne dane na temat czestosci schorzen w obu
badanych grupach podano w rozdz. I1.

Tablica 5. Stan zdrowia badanych (w odsetkach)

Nazwa ukladu Schorzenia znaczace Schorzenia nie znaczace
Grupa P Grupa NP Grupa P Grupa NP
1) krazenia 15,2 14,0 13,8 45,0
2) oddechowy 74 10,0 11,3 —
3) ruchowy 2,0 11,0 14,2 9,0
4) trawienny 5,8 18,0 14,2 5,0
5) moczoplciowy — — 3,9 8,0
6) przemiany materii L5 — 6,3 7,0
7) nerwowy (choroby
somatyczne) — 6,0 59 12,0
8) zmysty
a) wzrok 2,9 11,0 40,7 4,0
b) stuch 0,5 3,0 22,0 8,0
9) skory _ — 74 12,0

Do schorzen somatycznych  znaczacych  zaliczylisSmy te,  kto-
re w duzym stopniu upos$ledzaja funkcje narzadow lub uktadéw, do scho-
rzen nie znaczacych — schorzenia w niewielkim stopniu uposledzajace
funkcje narzadow i uktadow.

Uzasadnieniem dla wyodrebnienia liczebno$ci o0sob, ktorych schorzenia
potraktowaliSmy jako znaczace lub nie, bylo zorientowanie, na ile przy-
pisane osobom schorzenia nalezy traktowa¢ jako przestanke do oceny obni-
zonej zdolnosci do pracy. Byto to podstawa kwalifikowania poszczegdlnych
osob do odpowiednich kategorii skali zdrowia somatycznego i skali zdol-
nosci do pracy. Wobec tego celowe wydaje si¢ przykladowe podanie naj-
bardziej charakterystycznych dla choréb danego uktadu schorzen, ktore
przyporzadkowano do poszczegélnych kategorii. I tak do schorzen znacza-
cych zaliczyliSmy: wady serca, chorobe wiencowa, nadci$nienie tetnicze
krwi; do nie znaczacych — zaburzenia czynno$ciowe i podwyzszone ci$nie-
nie krwi stwierdzone w trakcie badania lekarskiego; albo: do znaczacych —
przewlekty niezyt oskrzeli; do nie znaczacych — ostry niezyt oskrzeli.

Rozpatrujac  kwestie gruzlicy, zauwazyliSmy, ze wzglednie czesciej
(aczkolwiek w ogole rzadko) wystepuje ona w grupie P niz u nie pracu-
jacych. By¢ moze, thumaczy to fakt, iz grupa pracujacych objeta jest dzia-
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faniem profilaktycznym przemystowej stuzby zdrowia, stad gruzlica moze
by¢ wczesnie wykrywana i leczona. Czgsto zdarza si¢, ze pacjenci z roz-
poznang gruzlica s3a kierowani na rente. Warunki zycia nie pracujacych,
naduzywajacych niejednokrotnie alkoholu, sprzyjaja gruzlicy, mozna si¢
wigc bylo spodziewac, ze przypadki jej beda liczniejsze. Nie nalezy jed-
nak zapominaé, ze nad nie pracujagcymi nie czuwa przemystowa stuzba
zdrowia i wiele ich schorzen pozostaje nie wykrytych.

Jesli chodzi o czgsto$¢ schorzen gornych drég oddechowych (przewlekle
i ostre), warto pamigta¢ o nie sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
jakie cechuja aglomeracje 10dzka; duzy stopien zapylenia przemystowego
sprzyja niezytom oskrzeli.

Wséréd  znaczacych schorzen uktadu ruchowego, czgstszych u  0sob
z grupy nie pracujacych, najliczniej wystepuja stany pourazowe ograni-
czajagce lub nie swobode ruchow. Wiaze sie¢ to moze z tym, ze osoby te
uczestnicza w bojkach, a naduzywajac alkoholu staja si¢ niejednokrotnie
ofiarami wypadkéw. Duzy odsetek pracujacych majacych ten rodzaj scho-
rzen stanowig osoby ze skrzywieniami kregostupa. Jest to, by¢ moze, zwig-
zane z warunkami pracy.

Chorobom uktadu trawienia, dominujgcym w grupie nie pracujgcych,
mozna przypisa¢ swoista przyczyne, a mianowicie nieuregulowany tryb
zycia, niezachowanie odpowiedniej higieny odzywiania, a dodatkowym
czynnikiem etiologicznym jest czesto towarzyszace naduzywanie alkoho-
lu — niezaleznie od tego, czy okazjonalne, czy nadmierne lub natogowe.

Z medycznego punktu widzenia problem schorzen moczoplciowych wy-
maga przeprowadzenia poglebionych badan. Nalezatoby siggna¢ do danych
poradni dermatologicznych, by wtlasciwie oceni¢ i1 zdiagnozowa¢ dolegli-
wosci przemawiajgce niejednokrotnie za zapaleniem drog moczowych, pod-
czas kiedy w gruncie rzeczy chodzi o choroby weneryczne, np. rzezaczke,
rozpoznawang czesto jako nieswoiste zapalenie drég moczowych.

Czeste wsrod pracujacych jest zapalenie korzonkéw nerwowych, u NP
za$ obok tego pojawiaja si¢ drobne, rozsiane zmiany neurologiczne, np.
porazenie nerwu po samouszkodzeniach.

Wséréd pracujacych  stwierdzono zaskakujaco wysoki odsetek o0séb ze
zmianami w obrebie narzadéw zmystow: czesta krotko- lub nadwzrocz-
no$¢, a takze choroby oczu. Mozna to probowaé¢ wyjasni¢ warunkami pra-
cy z jednej strony (praca przy maszynach w ruchu), z drugiej, by¢ moze,
fakt czestego stwierdzania zaburzen wzroku jest jedynie wynikiem spraw-
nego procesu diagnostycznego w odniesieniu do o0séb pracujacych, objetych
przemystowa stuzbg zdrowia.

Jesli chodzi natomiast o shuch, czesto stwierdzano cze$ciowe jedno-
stronne jego uposledzenie, rzadziej obustronne, a jeszcze rzadziej ghuchote.
Niemniej mozliwe, iz czgsto$¢ pojawiania si¢ zaburzen stuchu datoby sie
wytlumaczy¢ podobnie, jak w przypadku zaburzen wzroku, a mianowicie
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warunkami pracy, pracg w halasie. Jest to w duzym stopniu cecha zna-
mienna dla warunkow pracy w przemysle todzkim.

Niezaleznie od wspomnianych wyzej schorzen zdumiewajaco duzy wsrod
nie pracujacych jest odsetek osob, ktorych stan jamy ustnej wskazuje na
duze zaniedbanie. I znowu nie objeci opieka medyczng przemystowej shuz-
by zdrowia nie korzystajg z leczenia stomatologicznego; dodatkowo tryb

zycia, niedbato$¢ — zwlaszcza pijacych — prowadzi do zarejestrowanych
efektow. 58% NP ma braki, ubytki w uzgbieniu powigzane z procesem
prochniczym.

Duza liczba, istotnie wigksza niz u pracujacych, samouszkodzen i tatua-
zy w grupie NP wiaze si¢ ze stalym przebywaniem w $rodowisku margi-
nesu spotecznego. Samouszkodzenia i tatuaze sa objawem podkultury tego
srodowiska.

Podsumowujac, rozktad schorzen w badanych grupach P i NP wydaje
si¢ niezgodny z oczekiwaniami. W wielu wypadkach w grupie P stwier-
dzano ci¢zsze schorzenia (np. wady serca, choroba wiencowa) i wystepo-
waly one czes$ciej niz u NP. Czesto spotykano tez schorzenia, traktowane
jako znaczace, ktore pojawialy si¢ we wszystkich grupach, istotnie czgsciej
jednak u nie pracujacych (np. przewlekly niezyt oskrzeli). Ponadto na oce-
n¢ zawyzonej zachorowalno$ci wplywaty u pracujacych choroby Ilub za-
burzenia, ktore nie maja wickszego znaczenia z punktu widzenia zdolno$ci
do pracy w ogole, ale moga ogranicza¢ petna wydolno$¢ na niektérych sta-
nowiskach (np. krotkowzroczno$é, nadwzroczno$¢, daltonizm, zaburzenia
stuchu w postaci nieznacznego uposledzenia). Mozliwe jest nastepujace wy-
jasnienie takiego stanu rzeczy: liczba schorzen w grupie P jest zawyzona
gtéwnie z powodu diagnozowanych czesto w tej grupie zaburzen wzroku,
stuchu i1 schorzen goérnych drog oddechowych. Mozna to przypisaé z jed-
nej strony warunkom, w jakich pracuja ludzie w wielkomiejskich zakta-
dach przemystowych todzi (zapylenie, hatas). Z drugiej strony opiecka me-
dyczna, ktora objeci sg pracujacy, pozwala na sprawniejszy proces diagno-
zowania i objecia opieka terapeutyczna.

Dla lepszej oceny zroznicowania zaburzen stanu zdrowia i mozliwosci
porownania badanych grup utworzyliSmy skale zdrowia somatycznego
traktowang jako wskaznik. Do poszczegdlnych kategorii skali przyporzad-
kowali$my odchylenia od stanu zdrowia wg nastepujacego klucza: 0 — nie
stwierdzono zaburzenia stanu zdrowia somatycznego, nie ma skarg i obja-
wow choroby; 1 — nieznaczne zaburzenie stanu zdrowia somatycznego, je-
dynie subiektywne skargi na dolegliwosci ze strony roznych narzadow;
2 — lekkie zaburzenie stanu zdrowia somatycznego, obiektywne objawy
zaburzen, ale brak rozpoznanej choroby; 3 — ewidentne zaburzenie stanu
zdrowia somatycznego, stwierdzono okreslong jednostk¢ chorobows; 4 —
powazne zaburzenie stanu zdrowia somatycznego, stwierdzono jednostke
chorobowa powodujaca znaczng niesprawnos¢ organizmu.
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Dodatkowo w celu zréznicowania zaburzen, w ktorych stwierdza si¢
wprawdzie obiektywne objawy dysfunkcji, ale sg one tatwe do zredukowa-
nia 1 ze wzgledu na stopien zaktocenia funkcjonowania, jak i z uwagi na
dostepnos¢ interwencji terapeutycznej, przyjeto kategorie 2*.

Tablica 6. Wskazniki stanu zdrowia somatycznego

Poziom wskaznika Grupa P Grupa NP
(zaburzenie) Ib. % Ib. %
1 — nieznaczne 12 5,9 4 40
2 — lekkie 80 39,1 48 48,0
W tym 2* 55 27,0 7 7,0
3 — ewidentne 43 21,1 28 28,0
4 — powazne — — 8 8,0
0 — bez zaburzen 14 6,9 5 5,0
Ogotem 204 100,0 100 100,0
2* — Tylko obicktywne objawy dotyczace uzgbienia, wzroku,
stuchu (z wyjatkiem choréb oczu, uszu, gluchoty czg$ciowej i cal-
kowitej).

Porownanie  wskaznikow  schorzen (kategorie 2+3+4); p < 0,001;
rp==0,32; x?=16,243; df=3.

Jesli zwazy si¢ cigzko$¢ schorzen, proporcja przechyla si¢ wyraznie
w kierunku grupy NP. Decyduje o tym 8 przypadkow powaznego zabu-
rzenia stanu zdrowia powodujacego znaczng niesprawnos$¢ organizmu. Na
uwage zastuguje tez fakt, iz istotnie czesciej w grupie P wystepuja przy-
padki schorzen kwalifikowane do kategorii schorzen uzebienia i nieznacz-
nych zaburzen wzroku i stuchu.

Jesliby wykluczy¢ dominante przypadkéw w najwyzszej grupie scho-
rzen u nie pracujacych 1 dominant¢ zaburzen wzroku, stuchu na pozio-
mie tatwym do korekty w grupie pracujacych, to — analizujac pozostale
schorzenia — obie grupy charakteryzuja si¢ podobnym stanem zdrowia.

Podsumowujgc, u nie pracujacych spotyka si¢ stosunkowo czgsciej
(znaczaco czesto) wiele zaburzen zwigzanych ze zta higieng osobista i try-
bem zycia (nieregularne Zzywienie, brak troski o uzebienie, nieswoiste do-
legliwosci w zakresie ukladu moczoptciowego, ktore diagnozowane sa ja-
ko zapalenie nieswoiste drég moczowych, a okazuja si¢ czesto objawem
choréb wenerycznych, m.in. rzezaczki; naduzywanie alkoholu w potacze-
niu z trybem zywienia powoduje chorob¢ wzrodowa zotadka i dwunast-
nicy), u pracujagcych natomiast zaburzenia zwigzane z praca w zapyleniu
i hatasie (oskrzela, wzrok, stuch). W roznicowaniu stopnia cigzko$ci pozo-
statych schorzen wicksza role zdaja si¢ odgrywa¢ mozliwosci obiektywnej
oceny (np. w przypadku podwyzszonego czg¢sto u badanych ci$nienia krwi:
nie sposob rozstrzygnac, czy jest to wynik stanu emocjonalnego towarzy-
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szacego badaniu lekarskiemu, czy wilasciwe chorobliwe nadcisnienie). Oce-
na ta jest utrudniona w warunkach jednorazowego badania lekarskiego.
Mozliwe jest to jednak w warunkach opieki medycznej ze strony przemy-
stowej stuzby zdrowia, ktérej obecnos¢ w zakladach pracy gwarantuje
fatwiejsza wykrywalno$¢ niektérych schorzen.

Rozpatrujac zagadnienie zdrowia psychicznego badanych,
zauwazy¢ mozna, ze u nie pracujacych istotnie czgsciej pojawiajg si¢ za-
burzenia osobowos$ci o rysach psychopatycznych, u podloza ktérych moze
leze¢ organiczne uszkodzenie osrodkowego uktadu nerwowego (o.u.n.), niz
u pracujacych; generalnie zas w grupie nie pracujacych czeste sg zaburze-
nia osobowosci o rysach psychopatycznych bez przestanek co do ich orga-
nicznego podloza. U pracujacych wséréd mozliwych rozpoznan dominuja
nerwice, jesli nie wezmie si¢ pod uwage drobnych dolegliwosci nerwico-
wych bez rozpoznania nerwicy.

Tablica 7. Stan zdrowia psychicznego

Zaburzenia Grupa P Grupa NP
Ib. % Ib. %
Psychopatyczne 6 2,9 41 41,0
Psychopatyczne oraz
0 prawdopodobnym pod-
tozu organicznym 2 1,0 18 18,0
Nerwicowe 19 9,3 18 18,0
Drobne objawy nerwicowe
(bez rozpoznanej nerwicy) 90 44,1 11 11,0
Padaczka — — 4 4,0
Bez zaburzen 87 42,7 8 8,0
Ogotem 204 100,0 100 100,0
Poréwnanie rozpoznan w obu grupach ~ p<0,001; p=0,72; x%=
=147,478; df=4.

Podobnie jak w przypadku zdrowia somatycznego skonstruowaliSmy
skalg zdrowia psychicznego, przyjmujac nastepujace kategorie: 0 — bez
zaburzen; 1 — nieznaczne zaburzenie stanu zdrowia psychicznego, objawy
zaburzenia osobowosci, objawy nerwicy bez podtoza organicznego; 2 —
lekkie zaburzenie stanu zdrowia psychicznego: dolegliwo$ci maja charak-
ter czynno$ciowy, cho¢ mozna dopatrywaé si¢ podtoza organicznego; 3 —
ewidentne zaburzenie stanu zdrowia psychicznego: objawy zaburzen, kto-
re maja ewidentne podloze organiczne (stwierdzone zmiany organiczne
w badaniu neurologicznym i EEG), z wyjatkiem psychozy, padaczki; 4 —
powazne zaburzenie stanu zdrowia psychicznego: choroba psychiczna, pa-
daczka.
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Tablica 8. Wskazniki zdrowia psychicznego

Poziom wskaznika Grupa P Grupa NP

(zaburzenia) Ib. % Ib. %
1 — nieznaczne 106 52,0 47 47,0
2 — lekkie 6 2,9 28 28,0
3 — ewidentne 4 2,0 14 14,0
4 — powazne 1 1,0
0 — bez zaburzen 43,1 10,0

10
88
Ogotem 204 100,0 100 100,0
Porownanie  wskaznikow — zaburzen: p < 0,001; rp 0,64,
79,237; df=3.

Generalnie rzecz biorge, stan zdrowia psychicznego roznicuje istotnie
grupe pracujacych i nie pracujacych. Brak zaburzen w grupach P i NP ma
si¢ jak 4:1. W przypadku nie pracujacych zaburzenia osobowosci kore-
spondowaly ze wspotwystepujacymi zmianami w o.u.n. (stwierdzone pato-
logiczne wyniki badania EEG, urazy glowy z podzniejszymi nastepstwami),
co kwalifikowato ich do 2 poziomu na skali zdrowia psychicznego (28%).
Jesli pracujacy zdradzaja jakieS zaburzenia, to s3a to najczes$ciej drobne
dolegliwosci nerwicowe.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wystepuje pewne zrdznicowanie
badanych grup, jesli uwzgledni¢ ich kondycje psychiczna. W tym zakre-
sie nie pracujacy zdradzaja objawy zaburzen osobowo$ci, warunkowane
z duzym prawdopodobienstwem tlem organicznym, cze$ciej niz si¢ to
zdarza u pracujacych. Dotyczy to 43% nie pracujacych i 4,9% pracujacych.
Odnosnie do odsetka nie pracujacych w tej kategorii zaburzen ewidentne
zaburzenie uwarunkowane tlem organicznym stwierdzono w 15% przy-
padkow (w tym 1 osoba powazne), 28% przypadkow za$ to ci, u ktérych
w historii zycia stwierdzono istniejgce urazy z utratg przytomnosci i podz-
niejszymi nastepstwami, co moze stanowi¢ hipotetyczne wyjasnienie ge-
nezy ich psychopatycznych rysow charakteru. Mozna uznaé, ze ten odse-
tek (43%) nie pracujagcych moze stanowi¢ pewien problem w zakresie re-
socjalizacji.

Generalnie rzecz bioragc, u pracujacych dominuja drobne objawy nerwi-
cowe, u nie pracujacych zaburzenia osobowos$ci, sposrdéd ktorych prawie
potowa budzi obawy co do mozliwosci organicznego tla tych zaburzen.

Na podstawie skali zdrowia somatycznego i psychicznego skonstruowa-
lismy skale¢ stanu zdrowia rozumiang jako wskaznik zdolnosci do pracy,
na podstawie ktorego chciano orzec, czy i na ile istniejg uzasadnione powo-
dy niepodejmowania pracy. Przyjeto nastepujace kategorie skali: 0 — bez
ograniczen, cho¢ moga wystapi¢ lekkie zaburzenia stanu zdrowia; 1 — nie-
wielkie ograniczenie wynikajgce ze stanu zdrowia: trzeba liczy¢ si¢ z tym,
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ze mogg wystagpi¢ niewielkie zaburzenia zachowania, mniejsza wydajnos¢,
zwolnienia lekarskie, wigksza konfliktowos¢, osoba moze pracowac bez
ograniczen, cho¢ wymagana jest zwigkszona kontrola jakosci pracy, wska-
zana praca mniej odpowiedzialna; 2 — znaczace ograniczenie wynikajace
ze stanu zdrowia: osoba moze pracowaé, ale w okre§lonych warunkach, na
okreslonych stanowiskach, moze wykonywaé prace np. nie wymagajaca
wiekszego wysitku fizycznego, nie zmianowa, bez akordu, przy znacznej
kontroli jako$ci pracy; 3 — powazne ograniczenie wynikajace ze stanu
zdrowia: o0soba moze pracowa¢ w warunkach pracy chronionej, na spe-
cjalnych stanowiskach; 4 — stata niezdolnos$¢ do pracy.

Tablica 9. Wskazniki zdolnosci do pracy,
wynikajacej ze stanu zdrowia

Poziom zdolnosci do pracy Grupa P Grupa NP
(wskaznika) Ib. % Ib. %
1 — niewielkie
ograniczenie 59 29,0 33 33,0
2 — znaczace 41 20,0 39 39,0
3 — powazne 11 54 12 12,0

4 — stala niezdolnos¢
do pracy

0 — bez ograniczen 93 456 16 160

Ogodltem 204

& 1000 | 100 | 100,
Porownanie  wskaznikow zdolnosci do pracy: p < 0,001; rp=0 42;
x?=29,748; df=3.

Liczace si¢ ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia mozna przypisaé
51% nie pracujgcych, niewielkie — 33% os6b z tej grupy. Niemniej w sto-
sunku do 16% nie pracujacych nie ma zadnych zastrzezen co do mozliwosci
podjecia pracy. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w grupie pracujacych
jest spory odsetek (25,4%) os6b z liczacymi si¢ ograniczeniami wynikaja-
cymi ze stanu zdrowia, a 29% os6b ma niewielkie ograniczenia. Bez ogra-
niczen zdolnych do pracy jest wsrdd pracujacych 45,6%. Tak wigc mozna
by wysung¢ wniosek, ze liczace si¢ ograniczenia zdrowotne (nie mowigc
0 mniej znaczacych) nie musza stanowi¢ wystarczajagcego powodu do za-
niechania aktywnos$ci zawodowe;j.

8. Sformutowane wczes$niej zatozenia teoretyczne pozwalaja na okre-
Slenie zwigzku miedzy potrzeba, wartoscia i postawa. Je$li pojmujemy
warto$¢ jako przedmiot pragnien, tym samym staje si¢ ona potencjalnym
Przedmiotem ludzkiego dziatania, ktére dynamizowane jest potrzeba. Ja-
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koS¢ dzialania zalezy od postawy, ktora jest wskaznikiem wartosci?®. Inny-
mi stowy, u podtoza postawy lezy warto$¢ i aczkolwiek od postawy zalezy
jako$¢ dziatania, to uczestniczy w tym takze potrzeba, dynamizujac dzia-
fania. W naszym przypadku przyjelisSmy, Ze ustosunkowanie si¢ badanych
do okreslonych wartoéci (stopien preferowania wartosci i ich weryfikacja
w dazeniach) rzutowa¢ winno na zachowania, m.in. na stosunek do pracy,
ktora jest z jednej strony warto$cia, a z drugiej strony zadaniem. Zadanie
to moze by¢ wszakze przez cztowicka roznie traktowane. Jezeli jest po-
trzeba ludzkiej egzystencji, staje si¢ z jednej strony zadaniem, ktore sobie
cztowiek sam stawia 1 ktéremu towarzyszy realizowanie calego systemu
dojrzatych potrzeb. Z drugiej strony jest instrumentem przeksztatcania
otaczajacego $wiata w sposob, jaki wynika z przyjetego systemu wartosci.
Innymi stowy, sadzimy, ze stosunek czlowieka do pracy, jesli ma ona shu-
zy¢ cztowiekowi, a doktadniej: jesli ma prowadzi¢ do jego rozwoju, nawig-
zywa¢ musi do systemu potrzeb, ale i do systemu wartosci. Stad wynika
jedno z naszych przypuszczen, ze od tego, jaki jest stosunek bada-
nego do Swiata wartosci 1 jakie sa jego potrzeby, zaleze¢
moze jego ustosunkowanie do takiej wartosci, jaka jest praca. Totez probo-
walismy sprowadzi¢ nasze dane empiryczne do informacji niezb¢dnych do
okreslenia, jaka jest — umownie przez nas okreslona — ,postawa wobec
Swiata wartosci i wobec wlasnego rozwoju”, ktéra w dalszym ciagu tego
opracowania bedziemy zastgpowaé skrotem ,,postawa”. Przyjmujac struk-
turalng koncepcje postawy wyodrebnili§my sposréd mozliwych do uzyska-
nia danych empirycznych te, ktore mozna przyporzadkowac jej sktadni-
kom: poznawczemu, emocjonalnemu i behawioralnemu. Gléwng przestan-
ka porzadkujaca bylo funkcjonowanie — réznych i na réznym poziomie —
potrzeb i1 ich osobowosciowych korelatow, a takze stosunek do wartoSci,
wyrazone dgzenia 1 przejawiane zachowania. Kryterium przyporzadkowa-
nia wiec byl arbitralnie oceniany stopien dojrzatego funkcjonowania po-
szczegblnych potrzeb i stuzacy w réznym stopniu rozwojowi cztowieka sto-
sunek do wartos$ci, jakos¢ wyrazonych dazen i formy zachowan.

WyodrgbniliSmy w ten sposob nastepujace sktadniki postawy. Na sktad-
nik poznawczy zlozylto sie dostrzezenie przez badanego stusznosci pew-
nych wartos$ci: co$ zostaje dostrzezone i uznane za stuszne (badany wypo-
wiadal si¢ na ten temat w wywiadzie kwestionariuszowym i tescie PLT,

20 W polskiej psychologii S. Obuchowski (Psychologia dgzen ludzkich, \Warsza-
wa 1972) rozumiejgc postawe podobnie jak S. Nowak, traktuje ja jako czynnik hi-
potetyczny przejawiajacy si¢ w zachowaniach roznorodnych, ale majacych pewna
wspolng cechg, mianowicie okreslony (pozytywny lub negatywny) stosunek do da-
nego przedmiotu. Stalo$¢ tego ustosunkowania, ktora jest cecha charakterystyczna
postawy, polegataby (wedlug J. Reykowskiego: Postawy a osobowosé, w: Teo-
rie postaw, pod red. S. Nowaka, Warszawa 1973, s. 17—S87) nie na powtarzalnosci
tych samych aktow wobec tych samych przedmiotow, lecz na dokonywaniu aktow
majacych wspdlne znaczenie.
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cz. II); rzutuje to na werbalne stwierdzenie przekonan; sktadnik ten doty-
czy wartoSci uznawanych (w podziale Ossowskiego)?. Skladnik emocjo-
nalny obejmuje stosunek emocjonalny do dostrzezonej i uznanej wartosci
1 wyraza si¢ w mierzonych testem ACL osobowos$ciowych korelatach po-
trzeb; posredniczy on w reakcjach ekspresyjnych jako sita motywacyjna:
dostrzezone wartosci budza emocje i1 sklaniaja do akceptacji; skladnik ten
dotyczy wartosci odczuwanych (wg podziatu Ossowskiego). W przypadku
sktadnika behawioralnego postawy za wskaznik przyjeliSmy wyrazone da-
zenia (opierajac si¢ na wypowiedziach w wywiadzie kwestionariuszowym,
na swobodnych wypowiedziach w II cze$ci testu PLT i ocenie idealnego
obrazu siebie w tescie ACL) i formy zachowan: akceptowana warto$¢ wpty-
wa na gotowos¢ do adekwatnych dzialan lub na samo zachowanie albo
nie wptywa.

Poszczegolne skladniki postawy pozostawaly z soba w roéznym ukta-
dzie, tj. mogly by¢ zgodne lub rozbiezne. W indywidualnych przypadkach
mozna bylo wigc okresli¢ postawe na 5-stopniowym kontinuum od po-
stawy negatywnej zwartej (poziom 1 — kiedy poszczegdlne sktadniki po-
stawy byly negatywne, konsekwentnie zbiezne i towarzyszyla temu akcep-
tacja siebie) do pozytywnej zwartej (poziom 5 — kiedy poszczeg6lne sktad-
niki postawy byly pozytywne, konsekwentnie zbiezne i badany siebie
akceptowal).

Budujac skalg postawy przyporzadkowaliSmy poszczegolne sktadniki
(poznawczy, emocjonalny, behawioralny) uwzgledniajac przy tym okreslo-
ny stopien akceptacji siebie. WyrozniliSmy w ten sposob zrdznicowane po-
ziomy skali postawy wg nastepujacego klucza: 1 — postawa zwarta, ne-
gatywna, niepozadana; 2 — postawa zwarta i niezwarta, malo pozytywna,
raczej niepozadana; 3 — postawa zwarta i niezwarta, $rednio pozytywna,
mato pozadana; 4 — postawa zwarta i niezwarta, ale na korzys¢ kompo-
nentu behawioralnego, pozytywna, pozadana; 5 — postawa zwarta, pozy-
tywna, bardzo pozadana.

Wsrod badanych obu grup (NP i P) nie wystepuje postawa najbardziej
pozadana (5) i najmniej pozadana (1 kategoria skali). W grupie nie pra-
cujacych pomimo niekorzystnego wskaznika stabilizacji zawodowej pra-
wie potowa badanych (47,3%) prezentuje pozytywna postawe (kategoria 4).
W tej kategorii u pracujgcych odsetek jest wyzszy (P = 79,6%). Jedna trze-
cia 0sob nie pracujacych ma postawe uznang przez nas jako mato pozada-

21 Przyjete przez Ossowskiego zréznicowanie na wartoéci odczuwane i uzna-
wane rodzi okreSlone implikacje dla analiz empirycznych (por. S. Ossowski:
Konflikty niewspotmiernych skal wartosci, w: idem: Dzieta, t. Wl Z zagadnien
psychologii spolecznej, Warszawa 1967, s. 71—72. Cho¢ warto$¢ spetnia okreslona
funkcje motywacyjna, wiadomo, ze istnieja tzw. motywy ochronne, ktore broniac
pozornie integralnosci cztowieka, stuza innym niz formulowane celom. Taka inter-
pretacja wydaje si¢ mozliwa do przyjecia odnosnie do zachowan osob uchylajacych
si¢ od pracy, wyjasniajac sprzecznos¢ zachowan z preferowanymi wartosciami.
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na (kategoria 3, P = 10,7%). Tylko 14% grupy NP ujawnia negatywna, za-
sadniczo niepozadang postawe (kategoria 2), aczkolwiek niewiele mniej-
szy jest odsetek o0sob prezentujacych taki rodzaj postawy wsrod pracuja-
cych (9,7%). Jak widaé, negatywna postawa nie jest elementem rdznicuja-
cym stosunek do pracy. Niemniej postawa pozytywna przewaza w grupie
pracujacych i to w stosunku 1,7 : 1.

Cho¢ rodzaje wystepujacych postaw nie wydajg si¢ sygnalizowaé alar-
mujacego stanu rzeczy, to warto wziag¢ pod uwage znaczenie niekonsek-
wencji miedzy zachowaniem (nawet gdy jest to zachowanie pozadane)
a uznawanymi warto$ciami i prezentowanymi potrzebami. Chodzi o to,
ze kiedy jedynie sktadnik behawioralny jest pozytywny, tzn. cztowiek za-
chowuje si¢ poprawnie z punktu widzenia norm spotecznych, cho¢ niezgod-
nie z przekonaniami (jak to bywa w przypadku postawy niezwartej, ale
z przewaga pozytywnego bieguna skladnika behawioralnego: kategoria 3,
u NP = 25,8; P = 48,5), trudno przewidzie¢, jak zachowa si¢ w sytuacji, gdy
w gre wchodzi¢ beda konkurencyjne gratyfikacje, aczkolwiek bardziej
zgodne z jego przekonaniami. Istnieje mianowicie niebezpieczenstwo, ze
jesli zajdzie sytuacja, w ktorej cztowiekowi przestanie si¢ optaca¢ demon-
Strowanie poprawnych zachowan, ktore dotad byly bardziej wyrazem kon-
formizmu niz tkwiagcych w nim zinternalizowanych norm postepowania,
zachowa si¢ zgodnie z zasada optacalnosci.

IV. ANALIZA KORELACYJNA MATERIALU EMPIRYCZNEGO

W rozdziale tym, jak juz wspomniano wyzej, omowione zostang rela-
cje miedzy zmiennymi. Gléwny nacisk polozony jest na zalez-
no$¢ miedzy destabilizacja zawodowa a pozostalymi zmiennymi. Wykres 2
ukazuje kierunki poszukiwania zalezno$ci i site zwiazku migdzy nimi. Za-
chodzace zwiazki odnosza si¢ do grup NP i P traktowanych tacznie, a roz-
nicowanych nie z punktu widzenia pozostawania aktualnie w stosunku
pracy lub nie, ale z punktu widzenia przestanek okreslajacych poziom sta-
bilizacji zawodowej kazdej z osob obu grup. Tak wigc bedziemy traktowac
grupy osob oznaczone wskaznikiem stabilizacji 1 i 2 jako wyraznie nie
ustabilizowane; 3 — jako nie ustabilizowane na S$rednim poziomie (przy
dychotomicznym podziale bedziemy -taczy¢ te grupe z grupg wyraznie nie
ustabilizowanych); 4 i 5 — jako ustabilizowane (poniewaz symbol 4 od-
nosi si¢ do 0sob o nieznacznym stopniu destabilizacji).

Zdajemy sobie sprawe, ze odstapienie od dotychczasowego podzialu na
badane grupy (NP i P) moze budzi¢ zastrzezenia natury metodologiczne;j.
Sadzimy wszakze, iz w $wietle dotychczasowych rozwazan roznice migdzy
analizowanymi grupami jawig si¢ do$¢ wyraznie. W tym miejscu nato-
miast chcemy uwypukli¢ kluczowa kwestig, jaka jest uwiktanie zjawiska
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destabilizacji zawodowej w siatk¢ wspotzaleznych czy wspotdziatajacych
zjawisk. Zabieg pozwalajacy potraktowaé poziom destabilizacji zawodowej
jako jedyne kryterium rozwarstwienia grup wydaje sie w tym wypadku
zasadny. Podstawg takiego podejsScia, uwzgledniajacego tacznie obie grupy,
bylo zatozenie, ze stosunek do pracy nie moze by¢ jednoznacznie oceniany
jako optymalny lub negatywny, a mierzony szczegdétowymi sktadnikami
wskaznika destabilizacji zawodowej, ktore przyjeliSmy, w pewnym zroz-
nicowanym stopniu moze dotyczy¢ wszystkich, rowniez aktualnie pracu-
jacych (dluzsze przerwy w pracy, czeste zmiany miejsc pracy, zmienny
czas pracy W zawodzie itp.), Pytanie o przyczyny pojawiania si¢ réznych
szczegotowych sktadnikow wskaznika destabilizacji zawodowej (zwlaszcza
ze dotyczy to osob stosunkowo mtodych, bo zaledwie 30-letnich mezczyzn)
powinno wigc odnosi¢ sie nie tylko do aktualnie nie pracujacych.

1. W miar¢ pogarszania si¢ stopnia stabilizacji zawodowej wzrasta pro-
centowy udzial 0sob pochodzenia miejskiego o wyksztalceniu podstawo-
wym. | odwrotnie: im lepszy wskaznik stabilizacji zawodowej, tym wiek-
sza jest proporcja osob pochodzenia miejskiego, ale z wyksztalceniem
srednim i zawodowym. Zalezno$¢ ta jest statystycznie istotna (p < 0,001;
rp = 0,31; x?=42,300; df=4).

2. W miar¢ pogarszania si¢ wskaznika stabilizacji zawodowej zwicksza
si¢ odsetek osob, ktore nie wyprzedzity lub nie dordéwnaly wyksztalceniem
swoim rodzicom.

Wsrod osob ustabilizowanych przewazaja w 65% takie, ktore przekro-
czyly status spoteczny swoich rodzicow, przewyzszajac ich poziom wy-
ksztatcenia. Wprawdzie w grupie tej sg tez tzw. niemobilni (33%) i1 degra-
dujacy si¢ (2%), niemniej te dwie ostatnie kategorie osOb znacznie liczniej
wystepuja wsrod wyraznie nie ustabilizowanych: niemobilnych jest tu naj-
wigcej, tzn. 59%, degradujacych si¢ — 23%, natomiast awansujacych — 18%.

W grupie osob o $redniej stabilizacji zawodowe] niemobilno$¢ jest tez
czestym zjawiskiem (54%), jednak pojawia si¢ tu tez znaczacy odsetek
awansujacych (35%) i mniejszy degradujacych si¢ (11%).

Relacje miedzy destabilizacja zawodowa a wskaznikiem awansu—de-
gradacji mozna wyrazi¢ w nastgpujacy sposob: w miare poglebiania sie¢
destabilizacji zawodowej wzrasta liczba osob z wysokim stopniem degra-
dacji, stabilizacja za$ taczy si¢ z przewaga awansujacych. Zalezno$¢ mig-
dzy zmiennymi jest statystycznie istotna (p < 0,001; rp=0,47; x*<49,910;
df=4).

3. Destabilizacji zawodowej towarzyszy z reguly nizsze wyksztalcenie.
U os6b nie ustabilizowanych zawodowo wyksztalcenie nizsze niz S$rednie
pojawia si¢ czeSciej niz u oso6b ustabilizowanych zawodowo: w stosunku
3:1. Ci pierwsi maja wprawdzie wyksztalcenie S$rednie, ale rzadziej niz
grupa ustabilizowana, i to w stosunku 1 : 1,5. Rodznica jest statystycznie
istotna (p < 0,001; rp = 0,52; x?=56,241; df = 4).
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Niewykluczone, ze jednej z przyczyn poézniejszego uchylania si¢ od
pracy mozna by doszukiwa¢ si¢ w braku aspiracji lub mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, a tym samym zdobywania wyzZszej po-
zycji spoteczno-zawodowej. Pociaga to za soba czesto konieczno$¢ upra-
wiania nieatrakcyjnego zawodu i nie predysponuje do wykonywania sa-
tysfakcjonujacych zadan zwigzanych z praca. Stad poszukiwanie takich
satysfakcji poza stala praca zawodowa (dochodowe zajgcia dorazne, alko-
holizowanie sig¢). Otwarte pozostaje pytanie, czy jest to tylko sprawa cha-
rakteru wykonywanej pracy 1 nieatrakcyjnych zadan z nia zwigzanych
(a taka zwykle jest praca ludzi o nizszych kwalifikacjach), czy tez warun-
kéw pracy. Jest to sprawa nie do rozstrzygnigcia na podstawie przeprowa-
dzonych badan. Niemniej sadzimy, iz poszukujac sposobu zaradzenia de-
stabilizacji zawodowej nie nalezy pomija¢ kwestii warunkéw pracy na sta-
nowiskach, na ktorych pracujg ludzie o nizszych kwalifikacjach, a do ta-
kich nalezy analizowana przez nas grupa osob. Przypuszczenie to potwier-
dza analiza motywdéw niepodejmowania pracy 1 czestych zmian miejsca
pracy przez osoby badane 2. W obu przypadkach gtdownym motywem s3
male zarobki. Co do innych powoddéw niepodejmowania pracy, 43 o0soby
(41,5% badanych) wymienia na drugim miejscu brak dobrej pracy, czyli
takiej, ktora naszym respondentom kojarzy si¢ najczeSciej z pracg intere-
sujaca, niezbyt cigzka, na ogot bezzmianowsa i dobrze platng. Jesli zas cho-
dzi o powody czestych zmian miejsca pracy, to upatrujg je oni (obok
wspomnianych wyzej niskich zarobkéw) w zlej atmosferze w pracy (35
0sob) i w trudnych warunkach pracy (29 osdéb). W tak postrzeganym obra-
zie sytuacji nie mozna uzna¢ pracy za przynoszacg satysfakcje.

4. Pozostaje do rozwazenia kwestia, czy warunki $rodowiskowe rézni-
cuja badanych o réznym poziomie stabilizacji zawodowej. U o0sob ustabi-
lizowanych nie ma ztych ocen warunkow Srodowiskowych, u nie ustabili-
zowanych wystepuja rzadko. W obu grupach przewazaja oceny bardzo
dobre nad $rednimi. Proporcje najlepszych ocen maleja sukcesywnie
w grupach destabilizacji zawodowej. Warunki $rodowiskowe nie rdznicuja
grup stabilizacji na poziomie istotnos$ci statystyczne;j.

5. Jesliby zatozy¢, ze zjawisko uchylania si¢ od pracy jest wynikiem

dlugotrwatego procesu patologizacji i nieprzystosowania, nalezatoby sie
spodziewa¢ wczesniejszych symptomow nieprzystosowania, takich chociaz-
by jak wczesne niepowodzenia w nauce czy trudnosci wychowawcze w po-
staci np. wagarow, ucieczek z domu czy konfliktow z rowiesnikami.
Zte wyniki w nauce odnoszg si¢ jedynie do ok. 11% wszystkich o0s6b
(z obu grup NP i P tacznie). Wigkszos¢ (60%) uzyskata wyniki S$rednie,
a okoto 29% dobre i bardzo dobre. Niemniej przy tak nierdéwnomiernym
rozktadzie osiagni¢¢ szkolnych dostrzec mozna, iz lepsze wyniki do-

2 R. Przybysz: Motywy niepodejmowania pracy w opiniach 30-letnich mez-
czyzn, ,,Humanizacja Pracy”, 1985, nr 5, s. 48—54.
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minujg w grupie osob ustabilizowanych (40% uzyskato wyniki bardzo
dobre, 57% — $rednie). U 0s6b z zaburzonym stosunkiem do pracy wyniki
bardzo dobre s3a rzadsze i uzyskiwalo je zaledwie 12%, $rednie s3 stosun-
kowo czgstsze 1 podobnie jak w grupie P dotycza okoto 62%, za to wyniki
zte uzyskalo az 26% (w grupie P 3%). Tak wigc osoby nie ustabilizowane
zawodowo uzyskuja w nauce rzadziej wyniki dobre i bardzo dobre niz zfe,
ustabilizowani — przeciwnie. Zalezno$¢ ta jest statystycznie istotna
(p <0,001; rp=0,46; x?>= 57,519; df = 4), co przemawia za stuszno$cig hipo-
tezy o istnieniu wczesnych sygnalow nieprzystosowania w postaci gorszych
wynikoOw w nauce u 0s6b z poézniejszym zaburzonym stosunkiem do pracy.

Ewidentne trudnosci wychowawcze wystepowaly jedynie u 4,4% o0sob.
U 71,3% badanych obu grup nie stwierdza si¢ zadnych trudnosci wycho-
wawczych, $rednie pojawiaja si¢ u 24,3%.

Jezeli natomiast rozwazy si¢ rozklad wskaznikéw, to okazuje sie, ze
nieliczne w ogole (4,4%) zte wskazniki koncentrujg si¢ zdecydowanie w gru-
pie osob nie ustabilizowanych. Trudno$ci wychowawcze nie s cecha cha-
rakterystyczng dla grupy nie ustabilizowanych zawodowo, a tylko rozni-
cuja ja z grupa ustabilizowanych, jesli chodzi o przewage ich wystepowa-
nia u tych pierwszych. Roéznice sg tu jednak statystycznie nieistotne.
Bardziej prognostycznym czynnikiem poézniejszych trudnosci przystoso-
wawczych wydaja si¢ wigc wezesne trudno$ci w nauce niz wychowawcze.

Jest to do$¢ niespodziewane ,,0dkrycie”, bowiem w licznych badaniach
srodowisko rodzinne okazywato si¢ na ogot bardzo istotnym elementem
wyznaczajacym prawidtowe funkcjonowanie najpierw w szkole i w grupie
rowiesniczej, a pozniej w szerszych uktadach spotecznych. Taki obraz
srodowiska rodzinnego wynika¢ moze z faktu, iz osoby z naszej populacji
badanej okres wychowania rodzinnego maja juz do$¢ dawno za soba,
a jedyng forma zbierania informacji na ten temat byl wywiad kwestiona-
riuszowy, ktory nie pozwalal na weryfikacje wielu danych. Dlatego musie-
lismy polega¢ przede wszystkim na pamigci, dobrej woli i szczerosci ba-
danych o0sob. Stad opis $rodowiska wychowawczego w ich opiniach mogh
ulec i zapewne ulegl pewnej modyfikacji w kierunku ocen pozytywnych
z prostego choéby psychologicznego prawa wypierania z pamigci Spraw
przykrych. Hipoteza, traktujaca zla atmosfer¢ domu rodzinnego jako prze-
stanke trudnos$ci  dydaktyczno-wychowawczych, powodujaca w dalszej
perspektywie tak powazne zaburzenia socjalizacji jak naduzywanie alko-
holu i uchylanie si¢ od pracy, zostala wiec w znacznej czesci sfalsyfikowa-
na. Jednakze poczynione powyzej zastrzezenia nakazujg formulowac uogodl-
nienia w tej mierze z duza ostroznoscig.

6. Sposrod wszystkich badanych 72,6% zyje w udanych zwigzkach mat-
zenskich, 10,6% stanowia malzenstwa rozbite lub trwajace, lecz nieudane,
natomiast pozostate 16,8% to kawalerowie. W miar¢ poglebiania si¢ desta-
bilizacji zawodowej cze$ciej mozna dostrzec brak stabilizacji zycia ro-
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dzinnego, wickszy odsetek matzenstw nieudanych (23.4%; w grupie usta-
bilizowanych — 2,8%). Kawalerowie dominujg w grupie nie ustabilizowa-
nych (stanowig tu 28,3%; wsrod ustabilizowanych — 9,8%). Nalezy jednak
zwréci¢ uwage na fakt, iz prawie potowa (48,7%) 0sob nie ustabilizowanych
zawodowo zyje w udanych zwigzkach matzenskich (w grupie ustabilizo-
wanych — 87,7%). Roznica jest statystycznie istotna (p < 0,001; rp=0,66;
x?= 125,638; df = 4). Tak wiec brak stabilizacji zycia rodzinnego, aczkolwiek
istotnie czestszy w grupie osob nie Ustabilizowanych zawodowo, nie jest
cechg znamienng dla tej grupy osob, dotyczy bowiem zaledwie ich potowy.

4. W grupie nie ustabilizowanych zawodowo 37,7% naduzywa alkoho-
lu, a tylko 36,1% nie pije. Odwrotnie, jesli chodzi o grupg¢ ustabilizowa-
nych: 90,5% nie naduzywa alkoholu, natogowo pije 2,8%.

Tak wigc fakt picia alkoholu i jego intensywno$¢ jest wyraznie skore-
lowana z destabilizacja zawodowa — im wigksza destabilizacja, tym cze-
Sciej wystepuje 1 jest intensywniejsze naduzywanie alkoholu. Zaleznos$¢
powyzsza jest istotna statystycznie (p < 0,001; rp=0,58; x?=82,555; df=6).

Probujac rozstrzygnaé, co jest przyczyna, a nie skutkiem zwigzku mig-
dzy naduzywaniem alkoholu 1 destabilizacja zawodowsa, sformutowali§my
hipoteze o patogennym oddzialywaniu alkoholizmu w rodzinie na stosunek
badanych do picia. Okazato si¢, ze istnieje wysoka zbiezno$¢ tych dwoch
zjawisk: wsrdod osob naduzywajacych alkoholu az 46,8% pochodzi z rodzin,
w ktorych naduzywano alkoholu, podczas gdy u nie pijacych jest takich
12%. Zalezno$¢ ta jest istotna statystycznie (p < 0,001; rp=0,51; x?=45,894;
df=2). Przemawia to za stusznoscig naszej hipotezy.

5.Dzialalno$¢ przestepcza zdecydowanie roznicuje poszczegdlne kate-
gorie stabilizacji zawodowej, a roznice sg statystycznie istotne (p < 0,001;
rp = 0,72;x?=151,47;df=4).

Im glebszy stopien destabilizacji, tym wyzszy wskaznik karalno$ci. Sto-
sunek wysokiego wskaznika karalnosci w grupie nie ustabilizowanych do
grupy ustabilizowanych wynosi w przyblizeniu 11:1.

Odsetek karanych w skrajnej grupie destabilizacji wynosi 75% (z tego

3/4 ma wysoki wskaznik karalnosci), podczas gdy maleje on sukcesywnie

do 32,6% u $rednio ustabilizowanych (z tego potowa ma znaczacy wskaz-
nik karalnosci) i do 3,4% u osoéb ustabilizowanych. Podobny rozktad zalez-
nosci dotyczy osob z grupy nie badanej bezposrednio, czyli 742. Nie pra-
Cujacy w tej grupie i podejrzani o pozorne zatrudnienie nie tylko w celu
ominigcia ustawy popelniaja najwiecej przestepstw 1 maja najwyzsze
wskazniki karalnos$ci.

6.Nie ma zwigzku miedzy destabilizacja zawodowa a stanem zdrowia
somatycznego. Istnieje natomiast duzy zwigzek miedzy destabilizacja za-
wodowa a kondycja psychiczng (p < 0,001; rp = 0,68; x?=128,345; df=6).
Istotnie czgsciej zte funkcjonowanie psychiczne w grupie nie ustabilizowa-
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nych wynika z zaburzen osobowosci 0 cechach psychopatycznych (72,7%),
przy czym u 1/3 tych oséb mozna si¢ doszukiwaé prawdopodobienstwa orga-

nicznego uszkodzenia o.u.n. Zaburzenia natury nerwicowej odnosza si¢
glownie do osob o $redniej stabilizacji zawodowej. Osoby z dobrg stabili-
zacja to w wickszosci ci, ktorzy maja objawy nieznacznych dysfunkcji
w postaci drobnych objawow nerwicowych bez rozpoznanej nerwicy.

Tak wigc stuszna wydaje sie hipoteza o zwiazku migdzy stanem zdro-
wia psychicznego a destabilizacjg zawodowa. Nie sprawdza si¢ natomiast
przypuszczenie o gorszym stanie zdrowia somatycznego u o0sOb nie ustabi-
lizowanych zawodowo. Traktujac stan zdrowia jako przestanke do for-
mulowania zastrzezen odnosnie do mozliwosci podejmowania pracy do-
szlismy do wniosku, ze w grupie 0 najwickszej destabilizacji zawodowe;j
znajduje si¢ najwigkszy odsetek osob, u ktorych stwierdzono powazne
(16,9%) i znaczace ograniczenia (38,9%) wynikajace ze stanu zdrowia. Sred-
nio ustabilizowanych cechuje zasadniczo niewielkie ograniczenie, co wyda-
je si¢ zgodne z oczekiwaniami, pelna za$ zdolno$¢ do pracy jest istotnie
czgstsza w grupie dobrej stabilizacji zawodowej. Nie nalezy wszakze zapo-
minaé, ze ograniczenia zdrowotne odnosza si¢ zasadniczo do dysfunkcji
natury psychicznej, glownie o charakterze zaburzen osobowo$ci o rysach
psychopatycznych. Zastrzezenia wynikajace ze stanu zdrowia poglebiaja
sig, jesli zwazy¢, ze na obnizona kondycje psychiczng rzutuje fakt naduzy-
wania alkoholu, a resocjalizacje¢ moze utrudnia¢ przypuszczalnie istnie-
jace tto organiczne stwierdzanych zaburzen.

7. W grupie nie ustabilizowanych zawodowo odsetek 0sob o wyzszym
poziomie intelektualnym jest istotnie mniejszy, czgSciej pojawiajg si¢ osoby
0 nizszym poziomie sprawnosci intelektualnych. Zdecydowanie wigcej 0sob
0 Wyzszym poziomie intelektualnym jest w grupie osob ustabilizowanych
(p < 0,001; rp=0,46; x?=47,841; df = 8).

Nie nalezy jednak w tym miejscu zapomina¢ o uwagach, jakie poczy-
niono na temat doboru grupy osob pracujacych do badan i konsekwencjach
tego dla rozktadu poziomu intelektualnego w tej grupie w pordwnaniu
z nie pracujgcymi. Gdyby w tym miejscu uwzgledni¢ relacje migdzy po-
ziomem inteligencji a wyksztalceniem (wyzsze jest reprezentowane przez
pracujacych), rdznice by si¢ zatarty.

8. Ogolnie rzecz biorac istnieje zwigzek miedzy stabilizacja zawodowsg
a ,postawa wobec $wiata wartosci 1 wobec wlasnego rozwoju”. W grupie
najwyzszej destabilizacji postawy 15% o0sOb s3 negatywne, raczej niepo-
zadane. Natomiast postawy 45% o0so6b mozna okreslic jako pozytywne.
U oso6b ustabilizowanych proporcje te ksztaltujg sie odpowiednio: 10%
i 80%. Zalezno$¢ ta jest statystycznie istotna (p <0,001; rp = 0,40; x*=
= 33,454; df=4).
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V. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przedstawionej pracy staraliSmy sie pokaza¢ pewne fakty zwigzane
Z psychospotecznymi i biologicznymi uwarunkowaniami stosunku do pra-
cy. Zaktadalismy, ze stosunek do pracy ksztaltowany jest w kontekscie
wielu wzajemnie na siebie oddziatujacych zjawisk, z ktorych za najistot-
niejsze uznaliSmy: 1) zmienne psychologiczne, np. stosunek do $wiata
wartosci, potrzeby; 2) cechy spoteczno-demograficzne, np. wiek, wyksztat-
cenie, S$rodowisko wychowawcze, sytuacje rodzinng, postrzegang sytuacje
na rynku pracy; 3) czynniki biologiczne — stan zdrowia somatycznego
i psychicznego. Ponadto $ledzilismy udzial badanych w tak niekorzystnych
sferach zachowan jak przestepczo$¢ i naduzywanie alkoholu. Zaktadalismy
takze, ze migdzy wyzej wymienionymi zjawiskami i cechami zachodza
pewne zrdznicowane relacje. Znalazto to wyraz w sformutowanych hipo-
tezach.

Z zadan, jakie powinno speinia¢ niniejsze opracowanie, na plan pierw-
szy wysunelismy jego funkcje opisowo-diagnostyczng. Obraz, jaki daly
wyniki badan, przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Wszyscy przebadani mezezyzni z grupy nie pracujacych wykazuja
Znaczne objawy destabilizacji zawodowej, jakkolwiek pod tym wzgledem
grupa ta jest silnie zréznicowana. Wiele cech destabilizacji zawodowej
mozna dostrzec jednak i wsrod pracujacych, choé¢ w istotnie mniejszym
nasileniu.

2) Destabilizacja zawodowa wigze si¢ z przestgpczoscig i z naduzywa-
niem alkoholu, lecz tu takze mamy do czynienia z bardzo zréznicowanym
obrazem.

3) Sposrod cech spoteczno-demograficznych mozna wskaza¢ na wezesne
symptomy nieprzystosowania (np. nie Sprzyjajace warunki $rodowiska wy-
chowawczego, trudno$ci w nauce, trudnos$ci przystosowania do grupy ro-
wiesniczej), ktére mogly rozwing¢ si¢ w kierunku niekorzystnego stosunku
do pracy.

4) Stan zdrowia, gtownie w zakresie kondycji psychicznej, moze by¢
traktowany jako jeden z bardziej znaczacych elementéw zakldcajacych
proces stabilizacji zycia zawodowego, tym bardziej ze jest on S$cisle skore-
lowany z naduzywaniem alkoholu. Na podstawie badan nie udalo nam sig¢
rozstrzygngé, czy stan zdrowia somatycznego jest elementem roznicujacym
obie zbiorowosci.

5) Komponenta osobowos$ciowa sprowadzona w naszych badaniach do

»postawy wobec §wiata wartoSci i wobec wlasnego rozwoju” istotnie r6z-
nicuje obie grupy, jakkolwiek nie jest tak, iz postawa negatywna dotyczy
jedynie nie pracujacych. Wielu z tych ostatnich ma postawe pozadang.
Najmniej -j- manifestu je postawe nie pozwalajacg jednoznacznie progno-
zowa¢ prawdopodobienstwa wystgpienia zachowan spotecznie pozadanych.
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6) Czynnikiem roznicujacym badanych obu grup wydawata si¢ spraw-
no$¢ intelektualna, ale zalezno$¢ ta moze mie¢ charakter zaleznosci pozor-
nej, zwazywszy poczynione przez nas zastrzezenia zwigzane z rdznicg po-
ziomow wyksztalcenia.

Bioragc pod uwage silne zréznicowanie analizowanej populacji trzeba
stwierdzi¢, ze jednym z podstawowych zadan, jakie nalezy rozwigza¢ przy-
stepujac do zredukowania przyczyn uchylania si¢ od pracy, jest ustalenie
kategorii 0sob, wobec ktorych datoby si¢ zastosowaé zabiegi wzmacniajace
motywacje do pracy. Nie wydaje si¢, aby klucz do rozwigzania tego pro-
blemu lezat w sferze oddzialywan opartych na przymusie. Wtasciwy sto-
sunek do pracy winien ksztattowaé si¢ na dlugo przed jej podjeciem, jesz-
cze w trakcie nauki szkolnej na podstawie zarowno pewnych idealnych
wyobrazen o tym, czym praca by¢ powinna i jaka role pelni ona w zZyciu
cztowieka, jak i w konfrontacji z praktyczna rzeczywistosciag. Ta ostatnia
pelni bowiem funkcje weryfikacyjna wyuczonych postaw wobec pracy i —
jak wskazuja wyniki badan — z czasem w miar¢ coraz pehniejszego uczest-
niczenia w dorostym zyciu spolecznym odgrywa coraz wigksza role.

W opiniach badanych rzeczywiste uktady zwigzane z praca wykazuja
wiele powaznych zaburzen i je$li jako takie sg dostrzegane przez bada-
nych, to musza decydowa¢ o ich stosunku do pracy. Tytulem przyktadu
mozna podaé, ze jednym z wazniejszych elementéw, zbyt malo wykorzy-
stywanym w ksztaltowaniu owego stosunku do pracy, jest instrument pta-
cy jako wiasciwego ekwiwalentu za prace i zapewnienie lepszych warun-
kéw pracy.

Reasumujac, na rozwoj pozadanych postaw wobec pracy rzutuja zja-
wiska zachodzace w roznych dziedzinach zycia jednostki, przede wszyst-
kim w jej $rodowisku rodzinnym, w $rodowisku szkolnym oraz w $rodo-
wisku pracy. W kazdym z tych s$rodowisk mozemy wyodrebni¢ elementy
korzystnie wplywajace na ksztalttowanie wlasciwego stosunku do $wiata
warto$ci 1 wilasnego rozwoju, a co za tym idzie, stosunku do pracy, i ele-
menty nie sprzyjajace rozwijaniu pozadanych postaw. Te ostatnie moga
powodowa¢ 1 czesto powoduja sktonnosci do zachowan o charakterze pa-
tologicznym, jak np. przestepczo$¢ i naduzywanie alkoholu; S$ciste powig-
zanie tych zachowan z destabilizacja zawodowa w pelni potwierdzito sie
w niniejszych badaniach.

Niewatpliwie istnieje wiele elementéw i1 ukladow odniesienia, w kto-
rych czlowiek dziata i1 ksztaltuje swojg wizjge aktywnosci zawodowej. Ele-
mentéw tych w niniejszej pracy nie analizowalisémy, np. zjawisk zacho-
dzacych w szerszych ukladach spotecznych, w ktore uwiktany jest czlo-
wiek. Dociekania nasze, by¢ moze, pozwolg sformutowaé i ukierunkowaé
dalsze prace zmierzajace do poglebienia analizowanych zwigzkow i zalez-
nos$ci oraz opisac te, ktore w tej pracy nie mogty zosta¢ uwzglednione.
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