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Prezentul articol elucideaza specificul educatiei nonformale a adultilor varstnici in Republica Moldova. Pe fundalul
cresterii numarului persoanelor varstnice, insuficientei serviciilor de ingrijire a varstnicilor se contureazd necesitatea
activitatilor de formare a mobilizatorilor comunitari, care ar contribui la sporirea stérii de bine a varstnicilor mobiliza-
tori, dar i a celor mobilizati, prin implicarea activa in viata comunititii. In contextul teoriei schimbarii, persoanele in
etate sunt agenti care au puterea de a schimba si influenta gestionarea afacerilor publice, viata intregii comunitati. in acest
context se constata importanta educatiei nonformale a persoanelor in etate, dar si importanta ludrii in considerare a dimen-
siunii de gen, avand in vedere prevalenta femeilor printre varstnici.
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NON-FORMAL EDUCATION OF OLDER ADULTS FROM A GENDER PERSPECTIVE

This article elucidates the specifics of non-formal education of older adults in the Republic of Moldova. In the
context of an increase in the number of elderly people, the insufficiency of care services for the elderly, the need for
training activities of community mobilisers is outlined, which would contribute to increasing the well-being of
mobilising older adults, but also those mobilised by active involvement in community life. In the context of the theory of
change, older people are agents who have the power to change and influence the management of public affairs, the life
of the whole community. In this context, we highlight the importance of non-formal education of older people, but also
the importance of taking into account the gender dimension, given the prevalence of women among the elderly.
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Introducere

Populatia lumii este intr-un proces continuu de imbatranire. In anul 2019 circa 703 milioane de persoane
de pe globul pamantesc aveau varsta de 65 ani si peste. Ponderea acestor persoane in total populatie s-a ma-
jorat de la 6% 1n anul 1990 pana la 9% in anul 2019, iar pana in anul 2050 se estimeaza ca aceasta va creste
pana la 16% [1].

Republica Moldova se confrunta cu fenomenul imbatranirii de rand cu alte tari ale lumii, coeficientul im-
batranirii fiind in crestere continua (constituind 21,8% in 2020). Fenomenul imbatranirii are un profund impact
asupra tuturor generatiilor si asupra celor mai multe domenii de activitate economica si sociala: piata muncii,
protectia sociald, educatie, sanatate, politica.

In calitate de rispuns la provocirile imbitranirii, Guvernul a adoptat un sir de documente strategice la ca-
pitolul imbatranire demografica, inclusiv in domeniul promovarii Tmbatranirii active: Programul pentru inte-
grarea problemelor imbatranirii in politici i Planul de actiuni privind implementarea principiului imbatranirii
active (2018-2021). Privit in ansamblu, Programul mentionat propune o viziune optimista de valorificare efi-
cientd a noilor oportunititi, de combatere a stereotipurilor si divergentelor provocate de imbatranire. Totodata,
Planul de actiuni privind implementarea principiului imbatranirii active (2018-2021) include Obiectivul 2. Asigu-
rarea integrarii si participarii depline a persoanelor in etate 1n societate, dar si subactiunile: 2.3.2. Elaborarea
si implementarea unui program national de instruire a mobilizatorilor comunitari [2].

Pe fundalul cresterii numarului varstnicilor, urmare a procesului accentuat de imbatranire si a transforma-
rilor sociodemografice drastice, insuficientei serviciilor de ingrijire a varstnicilor, activitatile de formare a
mobilizatorilor comunitari ar contribui la sporirea stérii de bine a varstnicilor mobilizatori, dar si a celor mo-
bilizati, prin implicarea activi in viata comunitatii. In contextul teoriei schimbarii, persoanele in etate nu sunt
doar actori pasivi, ci agenti care au puterea de a schimba si influenta gestionarea afacerilor publice, viata in-
tregii comunititi. In acest context se contureazi importanta educatiei nonformale a persoanelor in etate, dar
si importanta ludrii in considerare a dimensiunii de gen, avand 1n vedere prevalenta femeilor printre varstnici.

Avand 1n vedere ca granitele tineretii si ale maturitatii se schimba n majoritatea culturilor, in prezenta lu-
crare vom utiliza termenul ,,adult varstnic”, care cuprinde persoanele cu varsta 60+ [3]. Totodata, in literatura
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de specialitate este mentionata si ,,maturitatea tarzie” (in engleza — Late Adulthood) [4]. Aceasta perioada a
duratei de viata a crescut in ultimii 100 de ani, in special in tarile industrializate. Adultii tarzii sau adultii
varstnici sunt uneori subdivizati In doud sau trei categorii, cum ar fi ,.tineri varstnici” (“young old”), care
sunt persoane cu varsta intre 65 si 79 de ani si ,,varstnici varstnici” (“old old”) sau cei care au 80 de ani sau
mai In varsta (“oldest old”). Una dintre diferentele primare dintre aceste grupuri este ca tinerii varstnici sunt
foarte asemanatori cu adultii de varsta mijlocie; inca lucreaza, inca relativ sdnatosi si inca interesati sa fie pro-
ductivi si activi. ,,Varstnicii varstnici” raman productivi si activi, iar majoritatea continud sa traiasca independent,
dar riscurile bolilor batranetii, cum ar fi ateroscleroza, cancerul si bolile vasculare cerebrale, cresc substantial
pentru aceastd grupa de varstd. Problemele legate de locuinte, asistentd medicala si extinderea sperantei de
viata activa sunt doar cateva dintre subiectele de ingrijorare pentru aceastd grupa de varsta [5].

Situatia persoanelor varstnice in Republica Moldova

La inceputul anului 2020 in Republica Moldova locuiau 574,9 mii persoane avand varsta de 60 ani si peste,
ceea ce constituie 21,8% din numarul total al populatiei cu resedintd obisnuita [6]. Din numarul total al varstni-
cilor, circa 60% erau femei, fiecare a treia persoana avea varsta intre 60 si 64 ani, iar 10,9% constituiau persoa-
nele care au depasit varsta de 80 ani. Constatam diferente semnificative in repartizarea pe sexe, coeficientul
imbatranirii populatiei feminine la inceputul anului 2020 fiind cu 7,0 p.p. mai inalt fata de cel al barbatilor si
a constituit 25,1%, comparativ cu 18,1% in cazul barbatilor. La 1 ianuarie 2020 raportul dintre barbati si femei
cu varsta de 60 ani si peste a fost de 66,7 barbati la 100 femei (fata de 66,4 barbati la 100 femei la 1 ianuarie
2016) [7].

Datele statistice oficiale denotd urmatoarele tendinte:

— Femeile varstnice au durata vietii mai mare decat barbatii cu aproximativ 4 ani.

— Mortalitatea barbatilor varstnici depaseste mortalitatea femeilor. Barbatii varstnici in general sunt afectati
in proportie mai mare de tuberculoza, dar si barbatii din categoria de varsta 55-64 ani si femeile cu
varsta de 65+ ani.

— Femeile si barbatii din categoria de varsta 65-69 ani si barbatii varstnici in general sunt afectati in pro-
portie mai mare de tumori maligne.

— Rata dizabilitatii primare la varstnici este mai mare la barbati decat la femei.

— Bolile aparatului circulator sunt cauza predominanta a dizabilitatii primare la varstnici.

— Ponderea femeilor varstnice depaseste ponderea barbatilor varstnici in numarul pensionarilor (68,5%
din totalul pensionarilor pentru limita de varsta), iar pensiile medii ale femeilor pentru limita de varsta
fiind mai mici cu 20% decat pensiile barbatilor.

— Pensia pentru limitd de varsta acopera valoarea minimului de existenta pentru pensionari, dar nu si in
cazul beneficiarilor de pensii din sectorul agricol (in sectorul agricol — 84,8%, comparativ cu sectorul
non-agricol — 119,6%.). Totodata, cuantumul pensiei minime pentru limita de varsta acopera minimul
de existentd pentru pensionari in proportie de 63%.

— Ponderea varstnicilor activi din punct de vedere economic este in crestere. Varstnicii din mediul rural
si de sex masculin predomnina in populatia varstnica ocupata.

— Gospodariile cu varstnici predomina in mediul rural si sunt formate cel mai des dintr-o singura persoana.
Gospodariile cu varstnici din mediul urban au o situatie financiard mai buna.

— Prestatiile sociale sunt cea mai importanta sursa de venit a varstnicilor.

— Conditiile de trai ale varstnicilor din mediul urban sunt mai bune decat ale celor din mediul rural, dar
varstnicii din mediul urban sunt mai putin satisfacuti de nivelul de trai comparativ cu cei din mediul rural.

In contextul celor expuse mai sus, constatim discrepante in situatia varstnicilor in dependenti de criteriul

de resedinta, criteriul de sanatate si de gen, starea socioeconomica. Astfel, sunt necesare programe adresate
varstnicilor, care sa tina cont de criteriile mentionate.

Mobilizarea comunitara ca modalitate a educatiei adultilor varstnici

Mobilizarea comunitara reprezintd un proces prin care actiunea este stimulatd de o comunitate in sine sau
de altii, planificata, realizata si evaluata de indivizi, grupuri si organizatii ale unei comunitati pe o baza parti-
Cipativa si sustinutd pentru a imbunatati sanatatea, igiena si nivelurile de educatie, pentru a spori nivelul ge-
neral al vietii in comunitate [8].

Totodatd, mobilizarea comunitara poate fi privita ca un proces care incepe un dialog intre membrii comu-
nitatii pentru a determina cine, ce si cum decide problemele comunitétii [9] si, de asemenea, sa ofere tuturor
oportunitatea de a participa la procesul decizional care vizeaza viata lor.
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In raport cu fenomenul imbitranirii specialistii mentioneazi necesitatea atentiei sporite asupra comunititi-
lor — ca centru al vietii cotidiene si ca entitate locald si logica — pentru a raspunde cel mai bine nevoilor
actuale si viitoare ale persoanelor varstnice (Greenfield, 2011) [10]. In acest sens, reiteram faptul ca politicile
internationale [11-13] si nationale [14,15] includ un numar tot mai mare de prevederi si masuri adresate pro-
movarii Imbatranirii active la toate nivelurile, inclusiv la nivel local comunitar.

Constatarile specialistilor invoca o noua paradigma pentru imbatranire in comunitati, care subliniaza carac-
terul unic al contributiilor adultilor varstnici ca o resursa sociald esentiald [16]. Astfel, comunitétile urmeaza
sd promoveze initiative care vizeaza o mai buna intelegere a aspectelor pozitive ale imbatranirii, axate pe
demnitate si independenta.

In acest context, se contureaza importanta educatiei adultilor varstnici in vederea implicarii in mobilizarea
comunitara.

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO) percepe invatarea si educatia
adultilor ca un mijloc de a ajuta la abordarea provocarilor economice, sociale si de mediu si sustine promo-
varea mai puternica a politicilor si practicilor cu referire la aducatia adultilor in statele membre UNESCO
(UIL, 2020) [17].

Aceasta pozitie rezoneaza cu actuala Agenda 2030 a Natiunilor Unite, care se regaseste in 17 Obiective
de dezvoltare durabila (ODD) [18]. Dedicat educatiei, al patrulea dintre aceste obiective (ODD 4) solicita
asigurarea unei educatii incluzive si echitabile de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti (ONU, 2015).

Invitarea si educatia adultilor este 0 componenti de bazi a invatirii pe tot parcursul vietii. Aceasta cuprinde
toate formele de educatie si Invatare — formald, nonformala si informala, prin care cei considerati adulti de
Societatea in care traiesc 1si dezvolta si isi imbogéatesc capacititile de viata si de munca, atat in interesele pro-
prii, cat si in cele ale comunititilor lor, ale intregii societati [19]. Invitarea si educatia adultilor implica acti-
vitati si procese de dobandire, recunoastere, schimb si adaptare a cunostintelor si capacitatilor.

Reiteram faptul cd educatia adultilor varstnici poate fi analizatad din diverse perspective (economica,
sociala, psihoandragogica). Drept baza teoretica explicativa pot servi mai multe teorii $i concepte:

e Teoriile psihologice si pedagogice ale motivatiei activitatii umane (R.S.Woodworth, B.F. Skinner,
R.S. Gardner, V.E. Lambert );

Teoria motivelor activitatii de invatare (A.Neculau, A.Markova, L.Bojovici, G.Sciukina);
Teoria invatarii andragogice (I.A. Kolesnikova, S.l.Zmeiov);

Teoriile privind interactiunea varstei si invatarii;

Ideile lui Rogers cu referire la invatarea bazata pe experienta,

Ideile lui Hans Lowe privind natura habituala si actuald a motivatiei invatarii s.a.

Reiterand interconexiunea dintre cele trei forme ale invatarii pe tot parcursul vietii, si anume — formala,
nonformali si informala, in contextul prezentei lucriri ne vom axa pe educatia nonformala. ,,invatarea non-
formala este invatarea care a fost dobandita aditional sau alternativ la invitarea formald. In unele cazuri, este
structuratd, de asemenea, in conformitate cu aranjamentele educationale si de formare, dar mai flexibil. De
obicei, are loc in cadrul comunitatii, la locul de muncé si prin activitdtile organizatiilor societétii civile”
(UNESCO, 2012) [20].

In baza expeientei de lucru cu referire la pregatirea adultilor varstnici in calitate de mobilizatori comuni-
tari constatam realizarea eficienta a acesteia, fiind respectate urmatoarele pozitii (avand ca repere ideile lui
Knowles, 1970 [21]) (Fig.1):

— Adultii varstnici au nevoia sa stie de ce trebuie sa invete anumite lucruri (care sunt beneficiile de a fi

mobilizator comunitar).

— Adultii varstnici trebuie sa considere importantd dobandirea de noi competente, cunostinge sau atitudini
(ce anume trebuie sd cunoasca si cum sa comunice cu alti varstnici).

— Adultii varstnici doresc sa contribuie la continutul si designul programelor de formare la care doresc
sa participe.

— Adultii varstnici pot fi model pentru tineri, dat fiind ca detin experiente mai numeroase si variate decat
tinerii, astfel incat dialogul intergenerational la nivel comunitar sa se bazeze pe corelarea procesului de
invatare teoretica cu experienta(-ele) din trecut, sporind semnificatia noilor situatii de invatare si ajutandu-i
pe participanti/ participante in dobandirea noilor cunostinte.
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— Adultii varstnici sunt interesati sa invete iTn momentul in care se confrunta cu o situatie de viata pentru
care au nevoie de mai multe cunostinte (de exemplu, despre procesul mobilizirii comunitare, particCi-
parea la treburile comunitatii, consultarea politicilor si bugetelor locale).

— Adultii varstnici se angajeaza in procesul de invatare urmarind rezolvarea unor sarcini concrete in
cadrul invatarii.

Experienta

Nevoia de a Conceptul
cunoaste despre sine

Educatia adultului
varstnic

Motivatia de Disponibilitatea
invatare de anvata

Orientarea spre
invatare

Fig.1. Educatia adultului varstnic.

Mentionam ca formatorul/ formatoarea are mai mult rolul de facilitator/facilitatoare decat un simplu
transmitator de informatii.

Mobilizarea comunitara poate fi realizata prin educatia nonformala a adultilor varstnici, realizata de orga-
nizatiile societatii civile, grupurile de varstnici (de exemplu, Cluburile seniorilor) prin diverse modalitati, precum:
traininguri, discutii, mese rotunde, intdlniri cu membrii comunitatii, consultari publice pe marginea docu-
mentelor de dezvoltare locala etc.).

Cu referire la aspectele de gen, reiteram faptul ca egalitatea dintre femei si barbati (egalitatea de gen) vizeaza
egalitatea in drepturi, responsabilitati si oportunitati ale femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor. Perspectiva
de gen reprezintd o modalitate de abordare, care are in vedere impactul dimensiunii genului asupra oportuni-
tatilor, rolurilor sociale si interactiunii oamenilor [22]. In raport cu educatia adultilor varstnici, integrarea perspec-
tivei de gen are o dubla dimensiune: ea presupune atat integrarea unei perspective de gen in continutul diferi-
telor programe de instruire, cat si promovarea reprezentarii femeilor si a barbatilor in programele respective.

Integrarea dimensiunii de gen este o strategie acceptata la nivel global, care vizeaza transformarea preo-
cupdrilor si experientelor femeilor si ale barbatilor intr-0 dimensiune integrala a elaborarii, implementarii, mo-
nitorizarii si a evaluarii politicilor si programelor in domeniile politice, economice si sociale [23], educationale.
Se pledeaza pentru faptul ca femeile si barbatii au beneficii egale, iar inechitatea nu este perpetuata.

In contextul educatiei adultilor varstnici, la organizarea activititilor de mobilizare comunitara trebuie si
se tina cont atat de aspectele biologice (de sex si de varstd), cat si de cele sociale, care au impact asupra ex-
perientelor la varsta adulta. Aspectele sociale vizeaza contextul socioeconomic si cultural al formarii si mani-
festarii rolurilor de gen al femeilor si barbatilor pe parcursul vietii. Mentiondm persistenta stereotipurilor tra-
ditionale, care sustin preponderent imaginea femeilor gospodine, mame, bunici, limiteaza activitatea si sensul
existentei acestora la responsabilitati casnice. Totodata, reiteram multitudinea de roluri realizate de femei si
barbati in viata. De exemplu, si barbatii si femeile exerseaza roluri productive legate de activitatea aducatoare
de venit. La randul lor, femeile comparativ cu barbatii sunt mai mult implicate in roluri reproductive, care se
referd la activitatile casnice si de ingrijire a membrilor de familie. Roluri comunitare realizeaza si femeile si
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barbatii, dar prin implicare diferitd. Aspectele mentionate trebuie luate in considerare la organizarea instruirii
adultilor varstnici, dat fiind impactul diferit al rolurilor de gen.

Aplicarea acestei abordari in contextul dezvoltarii comunitare implica actiuni care vizeaza reprezentarea
sporitd a femeilor in organele APL, mobilizarea femeilor varstnice din localitate sa se implice in procesul parti-
cipativ de planificare si bugetare, incurajarea functionarilor alesi sa abordeze problemele grupurilor dezavan-
tajate ale femeilor, inclusiv ale femeilor varstnice.

Constatam ca programele de educatie pentru adultii varstnici trebuie sa valorifice experienta participantilor
si participantelor, trebuie sa se adapteze la limitele de varstd ale participantilor si participantelor. Adultii
varstnici trebuie sa beneficieze de cat mai multe optiuni privind disponibilitatea si organizarea programelor
de Invatare.

Concluzii

Practicile de lucru cu adultii varstnici demonstreaza necesitatea de a Incuraja participantii si participantele
la instruire sd vorbeasca despre experientele lor de munca. Sa se exploreze legitura dintre noile activitati de
invatare si experientele din trecut ale participantilor si participantelor. In mod special conteaza dezvoltarea si
mentinerea atitudinii pozitive fata de cei din jur, fapt ce poate contribui la consolidarea invatarii. Pregatirea
trebuie corelata cu adaugarea unor noi responsabilitati, sporirea autoritatii si a respectului de sine.

Printre multiplele probleme cu care se confrunta adultii varstnici care traiesc in comunitate, demnitatea si
independenta sunt de o importantd deosebiti. In linii generale, ambele concepte sunt considerate ca fiind inte-
grante procesului de imbatranire, reprezentand obiective-cheie in dezvoltarea varstnicilor. Respectiv, promo-
varea si valorificarea demnitdtii si independentei in randul adultilor in varsta reprezintd piatra de temelie a
programelor publice si private adresate adultilor varstnici din comunitatile de astazi.

Totodata, educatiei adultilor 1i revine un rol important in mobilizarea adultilor varstnici la cetatenie activa,
implicarea in societatea civila, contribuind la promovarea nondiscriminarii, egalitatii si echitatii, democratiei,
drepturilor omului, tolerantei si solidaritatii intergenerationale.

In Republica Moldova, conceptul mobilizarii comunitare trebuie abordat in contextul descentralizarii, in
baza abordarii bazate pe drepturile omului, precum si a integrarii dimensiunii de gen si contracararii sexismului
si ageismului.
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