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Integritatea repezintd un element esential al capacitatii juridice a magistratului si, ca si consecinta, criteriul ce deter-
mind nivelul de increde a societatii in justitia nationald. Este imposibila manifestarea integritatii magistratului, daca nu
este promovat si consolidat sistemul de garantii sociale, acel cAmp psihologic de legalitate chemat sa influenteze psiho-
logic magistratii, dar si garantia integritatii — toate fiind asigurate de stat. Integritatea este un criteriu obligatoriu atat la
formarea initiala, cat si la formarea continud a magistratului.
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INTEGRITY AS AN ELEMENT OF THE LEGAL CAPACITY OF THE MAGISTRATE

Integrity is an essential element of the magistrate's legal capacity and, as a consequence, the criterion that determines
the level of trust of society in national justice. It is impossible to manifest the integrity of the magistrate if the system of
social guarantees is not promoted and consolidated, i. e. that psychological field of legality called to psychologically
influence the magistrates, but also the guarantee of integrity — all being provided by the state. Integrity is a mandatory
criterion for both the initial training and the continuing training of the magistrate.
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Introducere

Increderea societatii in justitie se afla intr-o stransa legiturd cu increderea societatii in magistrati. Anume
imaginea fiecarui magistrat in parte si a tuturor per amsamblu este criteriul decisiv in aprecierea nivelului de
incredere a fiecirei persoane in justitie si, respectiv, un element de baza al unui stat de drept contemporan.

Formarea initiala, precum si continud a unui specialist In domeniul dreptului prezuma nu doar acumularea
sumativa a unei baze de cunostinte, dar si formarea morala a acestuia, ceea ce ar reprezenta profesionalismul
in sensul larg al cuvantului. Anume factorul psihologic este elementul esential in manifestarea profesionala a
specialistilor din sfera administratiei publice si anume prin formarea unei constiinte si a unei culturi juridice
corespunzatoare va fi posibild realizarea ulterioard a unui sistem de integritate caracteristica unui functionar
public contemporan. Numai avand profesionisti de calitate in domeniul justitiei putem miza pe o incredere
sporita a societatii in justitie. Un profesionist poate fi integru in activitatea sa profesionala cotidiana, iar un
neprofesionist isi va pierde, inevitabil, integritatea dintr-o incapacitate de aplicare profesionala a limitelor in-
tegritatii, prompt si eficient.

Referindu-ne la profesionalism, putem mentiona ca acesta este conditionat de dezvoltarea unor astfel de
calititi cum ar fi independenta, impartialitatea, echitatea, neutralitatea si integritatea. Insd, nicio calitate nu
poate fi perceputd ca fiind existenta in situatia in care nu este o interpretare corecta si concreta a acesteia. Din
calitatile ,,morale” ale unui specialist din domeniul dreptului, integritatea, la moment, reprezintd una dintre
cele mai complicate, nestudiate si percepute ambiguu. Integritatea reprezintd calitatea suprema pe care o
persoana o poate dobandi la o anumitd etapa a propriei evolutii. Ea reprezintd cartea de vizita a functionarului
public, elementul definitoriu al personalitatii sale care 1i reflecta atitudinea fatd de atributiile cu care a fost
inzestrat, fatd de cetdtean si fatd de societate in ansamblu. Devenind o necesitate a societatii contemporane,
integritatea ca fenomen social a fost si continua sa fie abordata ca o categorie sociojuridicd, morala.

Rezultate si discutii

Tatiana Novac in lucrarea sa Integritatea magistrului — obiectiv esential al unei justitii contemporane Se
expune referitor la natura specifica a statutului magistratului contemporan, care este determinata chiar de
liberalismul notiunii de magistrat. Notiunea cuprinde, de fapt, doua forme de percepere functionald si orga-
nizationala a termenului — magistratii judecatori si magistratii procurori. Or, calitatea, eficienta si aprecierea
sociala a justitiei sunt determinate, in primul rand, de abilitatile functionale si morale ale reprezentantilor
acestor doua profesii. Astfel, argumentam — formal — structura specifica a statutului special al magistratului,
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care nu poate fi caracterizat printr-o simpla enumerare a competentelor procedurale si a obligatiunilor de
serviciu specifice functiei de judecator si celei de procuror [1, p.53]. De specificat ca, spre exemplu, legis-
latia Romaniei prevede ci judecitorii, procurorii si magistratii-asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie
au calitatea de magistrati si fac parte din corpul magistratilor [2].

Magistratul, prin atributiile sale, este obligat la o respectare perpetud a anumitor rigori speciale de pregatire
profesionala si de integritate. Acest fapt este logic, din simplul motiv ca justitia este perceputa de societate
anume prin prisma capacitatilor intelectuale si morale ale magistratului. Magistratul este, practic, singurul
care urmeaza a interpreta si aplica dreptul in procesul de solutionare a cauzelor de orice natura, in scopul
apropierii acestuia de fenomenul dreptatii si echitatii. Si, similar, principiul integrititii magistratului, prin
prisma categoriilor de continuitate si de contiguitate, este concretizat printr-un ansamblu de principii ramurale
sau interramurale. Mai mult, fenomenul integritatii magistratului, in contextul perceperii sociale a justitiei si
a activitatii magistratului, este reglementat autonom, de reguld, in formatul unor legi organice si regulamente
elaborate de autoritatea de autoadministrare a justitiei. Practic, toate sistemele legislative evidentiaza o parte
structurala din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, inzestratd cu competente de examinare a situatiilor
cand este afectata integritatea magistratului [3, p.53].

Ne propunem sa analizam integritatea ca fiind un element ce determina capacitatea juridica a magistratului.

Ab initio, remarcam ca termenul ,,capacitate” are mai multe sensuri, reisind din domeniul de aplicare a
acestuia. Referindu-ne la domeniul stiintelor umanistice, in special al celor sociale, din cadrul carora fac parte si
persoane; posibilitatea unei persoane (a unui grup de persoane) de a executa un anumit lucru, competenta [4, p.137];
posibilitatea de a realiza ceva intr-un domeniu de activitate, aptitudine; facultate; proprietate de patrundere in
esenta lucrurilor, insusirea de a face acte juridice valabile [5, p.79]. Cea mai ampla definitie a capacitatii juridice
este aptitudinea persoanei sau a colectivitatii de a fi titular de drepturi si obligatii si de a le exercita.

In aceeasi ordine de idei, autorul A.Boar precizeazi ci capacitatea juridica este aptitudinea generala si abstracti a
persoanei — privita individual sau ca obiect colectiv — de a fi titular de drepturi si obligatii [6, p.110]. In raport
cu subiectii de drept, capacitatea juridica se poate manifesta fie ca o capacitate juridica cand este vorba despre 0
persoana fizica sau juridica, fie ca o competenta in cazul organelor de stat, fie ca o suveranitate daca este vorba
despre stat [7, p.144].

Unanimitatea asupra esentei notiunii de capacitate juridica este intalnita si in definitiile propuse de catre
autorii Gh.Vrabie, S.Popescu, C.Voicu, M.N. Costin, Gh.Babos, I.Craiovan, N.Popa s.a. Din analiza definitiilor
in cauza rezultd, in mod cert, apropierea capacitatii juridice de cea a personalitdtii juridice si a calitatii de subiect
de drept [8, p.43].

Astfel, definirea capacitatii juridice este redusa la doud elemente esentiale: in primul rand, evidentiaza apti-
tudinea generala si abstractd a persoanei de a avea drepturi si obligatii; in al doilea rand, se indica ca in lipsa
acesteia nu ar fi posibila participarea persoanelor la relatiile sociale reglementate de drept (raporturi juridice)
[9, p.6].

Astfel, in vederea determinarii rolului integritatii ca fiind parte componenta a capacitatii juridice a magis-
tratului urmeaza s apreciem ce reprezinta integritatea. Analizand studiile mai multor autori, ajungem la con-
cluzia cd aceasta poate fi privita la fel multiaspectual, cum ar fi:

1) serie de trasaturi, principii substantiale, care se compun din onestitate, demnitate, cinste, incoruptibili-
tate, corectitudine, constiinciozitate, competenta si profesionalism. Toate acestea fiind directiile de baza ale
conduitei unui specialist in domeniul dreptului;

2) un criteriu ce determind atitudinea societdtii fata de anumite actiuni sau calitati ale persoanei, cum ar
fi: aprecierea morala generala a personalitatii, constanta si pozitiva, reputatia sa, iar, pe de alta parte, autoapre-
cierea, sensibilitatea fatd de opinia publicd, fata de aprecierea sociald;

3) un model de comportament. indeplinirea cu onestitate a atributiilor, obligatiilor si a restrictiilor legale
privind statutul acestor subiecti depinde de gradul de responsabilitate al fiecaruia. Concomitent, succesul
institutiei publice sau al autoritatii in care magistratul activeaza rezultd din gradul de integritate al acestora
[10, p.139].

Legislatia Republicii Moldova nu defineste in niciun act normativ integritatea ca o notiune care ar contine
o caracteristicd multiaspectuald, generald a fenomenului integritatii. Legea privind evaluarea integritatii insti-
tutionale, nr.325 din 23.12.2013 [11], stabileste scopul, principiile, mijloacele, metodele, procedurile si efectele
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juridice ale evaludrii integrititii institutionale in cadrul entitatilor publice. In art.2 al acestei legi se prevede
ca evaluarea integritatii institufionale se realizeaza in scopul:

a) sporirii responsabilititii conducatorilor entitatilor publice si a organelor de autoadministrare pentru dezvol-
tarea, mentinerea si consolidarea climatului de integritate profesionala in cadrul entitatilor publice;

b) asiguririi integritatii profesionale a agentilor publici, prevenirii i combaterii coruptiei in cadrul entitatilor
publice;

¢) identificarii, evaluarii si inlaturarii riscurilor de coruptie din cadrul entitatilor publice;

d) cresterii numarului de denunturi privind manifestarile de coruptie admise de catre agentii publici.

Legea opereaza cu asa notiuni, cum ar fi integritatea institutionald si integritatea profesionala. Prin urmare:

— integritatea institutionald reprezinta integritatea profesionala a tuturor agentilor publici din cadrul enti-
tatii publice, cultivata, controlata si consolidata de cétre conducator, precum si toleranta zero la inciden-
tele de integritate admise de agentii publici;

— integritatea profesionala este capacitatea agentului public de a-si desfasura activitatea profesionald in mod
etic, liber de influenta necorespunzatoare si manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public, a
suprematiei Constitutiei Republicii Moldova si a legii.

Astfel, mentiondm ca notiunea de integritate institutionald inglobeaza in sine notiunea de integritate pro-

fesionala, adaugand si mentiunea de ,,toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici”.

Vorbind despre integritatea profesionala, este de precizat ca legiutorul explica, de asemenea, ca a fi ,,liber
de influenta necorespunzatoare” inseamna a fi liber de o imixtiune In activitatea profesionald a agentului public
din partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintari sau rugadminti, in vederea determindrii acestuia
sd-si desfasoare activitatea profesionald intr-un mod anumit, atunci cand imixtiunea data este ilegala si este
insotita de promisiunea, oferirea sau darea, personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avan-
taje sub orice forma, ce nu i se cuvin (nu intruneste elementele unei infractiuni de coruptie)”, integritatea fiind
determinata, daca descifram cele indicate, ca un comportament etic si legal.

Cu referire la integritatea in sectorul public, mentionam ca aceasta prezinta asamblul integritatii politice si
institutionale. De asemenea, 1n pofida faptului cd notiunea de integritate institutionala este data si in Legea
privind evaluarea integritatii institutionale, nr.325 din 23.12.2013, aceasta nu defineste ,,interesul public”, care
este criteriul ce determind modalitatea de activitate integra a agentilor publici.

Astfel, Legea integritatii, nr.82 din 25.05.2017 [12], defineste interesul public ca un interes general de dez-
voltare a bunastarii societatii in ansamblu si de realizare a intereselor private legitime, garantat prin functio-
narea entitdtilor publice si private, precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor
date in stricta conformitate cu prevederile legale, i1n mod eficient si econom din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.

Legea privind avertizorii de integritate, nr.122 din 12.07.2018 [13], reglementeaza dezvaluirile practicilor
ilegale din cadrul entitatilor publice si private, procedura de examinare a acestor dezvaluiri, drepturile averti-
zorilor de integritate si masurile de protectie a lor, obligatiile angajatorilor, competentele autoritatilor respon-
sabile de examinarea unor asemenea dezvaluiri si ale autoritatilor de protectie a avertizorilor de integritate.
Legea urmareste sporirea cazurilor de dezvaluire a practicilor ilegale si a altor dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea climatului de integritate in sectoarele public si privat;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva razbunarii in contextul examinarii dezvaluirilor
de interes public ale practicilor ilegale;

c) prevenirea §i sanctionarea razbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.

Legea privind avertizorii de integritate nu defineste in mod direct integritatea. Totusi, analizand notiunea
de avertizare de integritate data in art.3, constatdm ca aceasta este o dezvaluire cu buna-credinta de catre un
angajat a unei practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public. Totodata, in
calitate de dezvaluire a unei practici ilegale este definita o dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum
sunt definite si enumerate In Legea integritatii, a incalcarilor de mediu, a incélcarilor drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationald, precum si a altor incélcdri, actiuni sau in-
actiuni care ameninta sau prejudiciaza interesul public.

Astfel, observam o alta abordare a notiunii de integritate, data in actele normative dedicate nemijlocit in-
tegritatii. Prin urmare, in interpretarea datd integritatea se contureaza prin legalitate, respectarea interesului
public si etica. Insa, se mentioneazi ci integritatea reprezinta un fenomen moral multiaspectual, a carui res-
pectare depinde de mai multi factori.
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Reiesind din interpretarea logica si per ansamblu a notiunilor prezentate in actele normative, putem concluziona
ca, desi integritatea ca concept isi regaseste abordarea in mai multe acte normative, niciun act normativ in vi-
goare din Republica Moldova nu defineste inregritatea ca un fenomen aparte, dandu-i-se o definitie concreta
si explicita.

Mai mult, in pofida faptului ca domeniul integritatii, in toate aspectele sale, este reglementat de mai multe
acte normative, numai actele mentionate supra definesc intr-o modalitate directd sau indirecta integritatea. Alte
acte normativ-juridice doar opereaza cu notiunea de integritate, fara a i se da o definitie sau facand referire la
prevederile actelor analizate supra.

Analizand per ansamblu notiunile de capacitate juridica si integritate, deducem cé integritatea unui magistrat
trebuie sa fie ca un element-cheie pentru aptitudinea generala si abstractd a acestuia de a avea drepturi si obli-
Qgatii si cd 1n lipsa integritatii nu ar fi posibila exercitatea de catre acesta a functiilor sale. Evident, in aceste
conditii, se face evidenta necesitatea cercetdrii subiectului integritatea magistratului in procesul instruirii initiale
si continue, caracterizata prin dimensiunile de calitate, performanta si profesionalism.

Astfel, in vederea dobandirii statutului de magistrat, legiutorul prevede obligativitatea existentei integritatii,
aceasta fiind un criteriu de selectie a candidatului in calitate de magistrat. Cu referire la formarea initiald a
procurorului, Legea cu privire la procuratura [14] prevde in art.20 conditiile pentru a candida la functiile de
procuror si procuror-sef, stipuland cad persoana care candideaza ,,nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind
integritatea profesionald, inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale (alin.(1) lit.g%)); nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate (alin.(2) lit.c))”. Totodata, potrivit art.17
alin.(10), ,,candidatii sunt evaluati de catre fiecare membru al Consiliului Superior al Procurorilor in baza
criteriilor aprobate de Consiliu, inclusiv in functie de pregatirea si abilitatile profesionale, de integritatea si alte
calitati personale ale candidatilor”.

Analogic, in Legea cu privire la statutul judecatorului [15], in art.6, care se refera la candidarea persoanei
la functia de judecitor, se mentioneaza ca se considera ca nu are reputatie ireprosabila si nu poate candida la
functia de judecator persoana care ,,a fost sanctionata disciplinar pentru nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2)
din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale (alin.(4) lit.d)); are interdictia
de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale
de Integritate (alin.(4) lit.e))”. De asemenea, Legea stipuleaza ca ,,dupa depunerea setului de acte, colegiul pentru
selectia si cariera judecatorilor solicitd de la Autoritatea Nationala de Integritate certificatul de integritate si
de la Centrul National Anticoruptie si/sau Serviciul de Informatii si Securitate certificatul de cazier privind
integritatea profesionala a candidatului la functiile” (art.9 alin.(8)). ,,Procesul de selectare a candidatilor la
functia de judecitor se desfasoara potrivit unor criterii obiective bazate pe merit, {indind seama de pregétirea
profesionald, de integritatea, capacitatea si eficienta candidatilor” (art.10 alin.(1)).

Prin urmare, referindu-ne la primul element al capacitatii juridice a magistratului, cum ar fi aptitudinea de
a avea drepturi si obligatii, conchidem ca integritatea este un element esential in perspectiva dobandirii statu-
tului de magistrat, aceasta fiind o conditie impusa de legiutor.

Cu referire la al doilea element al capacitatii juridice a magistratului, potrivit caruia in lipsa acesteia nu ar
fi posibila participarea la relatiile sociale reglementate de drept, la fel mentionam ca integritatea persista ca
un element-cheie nu doar in momentul dobandirii statutului de magistrat, dar si pe intreaga perioada de exer-
citare a functiilor sale.

Astfel, Legea cu privire la procuraturd in art.3 alin.(4) indica ca pricipii de baza: ,,Procurorul isi desfasoara
care 1i ofera posibilitatea de a lua in mod independent si unipersonal decizii in cauzele pe care le gestionea-
za”. Tototada, lipsa de integritate este consideratd, potrivit legii, si o abatare disciplinara, cum ar fi ,,atitudinea
nedemnad, manifestari sau mod de viata care aduc atingere onoarei, integritatii, probitatii profesionale, presti-
giului Procuraturii sau care incalca Codul de etica al procurorilor (art.38 lit.f)) si incélcarea obligatiei preva-
zute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integrittii institutionale (art.38 lit.g))”.
De asemenea, in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune, in
conditiile art.27 alin.(8) din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, nr.132 din 17 iunie 2016,
procurorul, procurorul-sef si adjunctul Procurorului General sunt eliberati din functie (art.38 alin.(1) lit.m)).
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Cu referire la statutul judecatorului, Legea cu privire la statutul judecatorului de asemenea contine prevederi
ce tin de formarea continud a judecatorului sau aspectul de respectare a integritatii acestuia. Astfel, portivit
art.15 alin.(1) lit.d%), judecatorul este obligat sa respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea privind evaluarea
integritatii institutionale, nr.325 din 23 decembrie 2013, adica:

— sa nu admitd manifestari de coruptie;

— sa denunte imediat organelor competente orice tentativa de a fi implicat in manifestari de coruptie;

— sa denunte imediat influentele necorespunzatoare, sa declare cadourile si conflictul de interese in confor-

mitate cu legislatia;

— sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin conform politicilor anticoruptie nationale si sectoriale;

— sa respecte cerintele specifice de integritate profesionala pentru activitatea agentilor publici in cadrul

entitatii publice, care i-au fost aduse la cunostinta;

— sa Indeplineasca masurile incluse 1n planul de integritate adoptat in urma evaludrii integritatii institutionale.

De asemenea, analogic cu statutul procurorului, potrivit art.25 alin.(1) lit.g%) ,.judecitorul este eliberat din
functie de organul care 1-a numit in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului
de a o depune, in conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.”

Astfel, prevederile legale mentionate supra duc la concluzia ca testarea initiald de integritate a candidatului
magistrat nu este suficientd decat pentru o perioada scurtd de timp 1n cadrul depunerii dosarului pentru doban-
direa functiei dorile. Realizarea competentelor profesionale cotidiene pozitioneazd magistratul in conditii
reale de activitate, persistand riscul afectarii integritatii. Astfel si poate fi explicatd necesitatea testarii perio-
dice a integritatii magistratilor aflati in exercitiul functiunii — reglementare cuprinsa in Legea privind evalua-
rea integritatii institutionale.

In acest context, putem remarca ca valoarea culturii juridice si a constiintei juridice profesionale initiale,
care urmeaza a fi formate, intr-o finalitate prezintd un obiectiv generic al intregului proces de instruire pro-
fesional-juridica. Ulterior insd, acele valori promovate in procesul de instruire urmeaza a fi confirmate si prin
politicile promovate de Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) si, respectiv, de Consiliul Superior al Pro-
curorilor (CSP). Numai promovarea unui camp juridic logic structurat, ce ar exprima un echilibru adecvat
intre drepturile subiective si obligatiunile juridice profesionale, manifestat de catre CSM si CSP, va contribui
la promovarea integritatii magistratului in activitatea profesionald. Prin urmare, mentionam rolul primordial
al CSM si, respectiv, al CSP in fortificarea integritatii magistratului, exemplificat prin promovarea unor politici
corecte, legale, logice, credibile si echitabile [16, p.52].

Totodata, prin prisma prevederilor legale analizate, precum si ludnd in considerare definitiile integritatii
prevazute 1n actele normative, putem mentiona cé de intergritatea magistratului depinde integritatea instutionala,
acesta fiind un element esential al realizarii justitiei si al fortificarii increderii societatii in justitie, perceputa
drept sistem si institutii publice. Insa, apare un alt aspect ce tine de posibilitatea delimitarii integritatii profe-
sionale, care se manifesta in procesul de exercitare nemijlocita a atributiilor, de integritatea personala, care are
loc in afara orelor de serviciu ale magistratului.

Dacai integritatea profesionald expresa este reglementata prin normele dreptului muncii si, in caz de abatere,
vorbim despre raspunderea disciplinara, atunci in conditiile integritatii profesionale generale, in situatia aba-
terii, vorbim despre acele norme de deontologie profesionala, care sunt orientate spre a ghida imaginea ma-
gistratului in afara orelor de serviciu si, respectiv, este contextul specific raspunderii deontologice, ca forma
a raspunderii disciplinare [17, p.53].

In functie de gravitatea abaterii disciplinare (sau deontologice), raspunderea poate fi in arealul formei ,,discip-
linare” sau poate depasi aceste limite, trecAnd in raspunderea penala si, ulterior, in conditiile reglementarilor
nationale si internationale in domeniu — 1n raspunderea civila a magistratului. Este foarte important a stabili
limitele aplicabilitatii cerintelor de integritate in viata privatd a magistratului. Consideram ca exista totusi
anumite limite, in situatia in care comportamentul magistratului in viata privatd nu afecteaza imaginea justitiei
si drepturile tertilor. Este foarte dificil a determina limitele integritatii magistratului, in coraport cu compor-
tamentul si faptele tertilor, cum ar fi, spre exemplu, membrii familiei magistratului. In opinia noastra, integri-
tatea magistratului este determinatid de comportamentul si capacitatile Iui personale si nu poate fi afectata intr-0
masura categoricd de comportamentul tertilor, in contextul riscului de pierdere a statutului. Un alt argument
in favoarea acestei opinii este gi existenta limitelor vietii private a magistratului, care coexistd cu principiul
integritatii si nu se pot intersecta [18, p.53]. Totodata, o valoare mare in determinarea integritatii magistratului
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are nu doar comportamentul, dar si manifestarea subiectiva a acestuia. Garantiile sociale oferite de stat magis-
tratilor reprezintd un element esential in evitarea manifestarilor lipsei de integritate de catre magistrati. Astfel,
garantarea reglementarii juridice a integritatii magistratitilor este obligatia directa a statului.

Concluzii

In contextul analizei integrititii ca element al capacititii juridice a magistratului, mentionim ca aceasta este
0 conditie obligatorie atét la formarea initiald, cat si formarea contiunu a magistratului. In acest sens nu este
necesara o delimitare intre integritatea diferitelor categorii de magistrati — judecitori sau procurori. In pofida
faptului ca statutul acestora este diferit, Tn ce priveste aspectul integritétii, acesta, in majoritatea cazurilor,
este asemindtor. In context, mentionam o interactiune vizibild atat intre principiile ce formeaza statutul magis-
tratului, cat si intre componentele acestui statut, printre care se regaseste si integritatea. Analogic, intransparenta si
inactivitatea in procesul de instruire juridica initiald, de accedere si promovare in cariera de magistrat afecteaza,
chiar 1n perspectiva apropiata, independenta si impartialitatea magistratului. Mai complicat insa este faptul ca
legiutorul nu a dat o definitie concreta si exhaustiva a integritartii, ceea ce creeaza un camp de interpretari n
domeniul aprecierii caracterului integru al magistratului. Or, in dependenta de identificarea naturii si limitelor
integritatii putem vorbi despre acoperirea juridica a raspunderii pentru o integritate afectata si, prin urmare,
despre crearea unor garantii in vederea respectarii acesteia. De asemenea, este de mentionat ca manifestarea
integritatii magistratului este imposibild, daca nu este promovat si consolidat sistemul de garantii sociale, acel
camp psihologic de legalitate, chemat sa influenteze psihologic magistratii, dar si garantia integritatii. Astfel,
ar trebui sa existe un echilibru intre conditiile de integritate a magistratului si garantiile sociale oferite de stat
magistratilor.
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