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RESUMEN

La migracion es un fenbmeno social que consiste en el desplazamiento de las
personas desde su lugar de origen para establecerse en otra poblacién que posee
cultura y costumbres distintas, lo cual causa un dinamismo socio cultural con la
mezcla de tradiciones, entre otros aspectos. Es por ello que la presente
investigacion tiene como objetivo analizar la migracion y su incidencia en la
diversidad de género en el contexto educativo ecuatoriano. Para el logro del mismo
se desarroll6 una metodologia de investigacion que se basd en el paradigma
positivista, basandose en un enfoque cuantitativo; desde un estudio documental, de
caracter descriptivo. Para el desarrollo de la misma se utiliz6, como técnica de
recoleccion de datos, el fichaje y como instrumento las fichas de contenido y mixtas.
Como técnica de analisis de los datos, se emplearon el analisis de contenido. Entre
las conclusiones se tiene que se debe abrir un debate en el contexto educativo
ecuatoriano, para el fortalecimiento de la igualdad, la tolerancia, el pluralismo, el
reconocimiento al inmigrante, respeto a las diferencias de género en la sociedad.
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ABSTRACT

Migration is a social phenomenon that consists of the displacement of people from
their place of origin to settle in another population that has a different culture and
customs, which causes a socio-cultural dynamism with the mixture of traditions,
among other aspects. That is why the present research aims to analyze migration
and its impact on gender diversity in the Ecuadorian educational context. To achieve
this, a research methodology was developed that was based on the positivist
paradigm, based on a quantitative approach; from a descriptive documentary study.
For the development of this investigation, as the data collection technique: the
signing and the instruments: the content and mixed cards. The data analysis
technique used was the content analysis. Among the conclusions, a debate must be
opened in the Ecuadorian educational context, for the strengthening of equality,
tolerance, pluralism, recognition of immigrants, respect for gender differences in
society.
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Introduccién

La Republica del Ecuador ha sido un pais que, por muchos afios, atravesé una
crisis econdmica, que generd la salida del pais de muchos ecuatorianos buscando
mejores oportunidades de vida para ellos, asi como para su familia. Siendo los
destinos preferidos por estos ciudadanos Estados Unidos de América, Europa y en
el ambito suramericano Venezuela. Esta tendencia se ha revertido en los dltimos
afilos motivado por los cambios socio-politicos que ha vivido el pais. Aunado a la
estabilidad econdmica y el florecimiento de la economia.

Estos factores han hecho que ahora el Ecuador, sea visto como un destino para
sus vecinos suramericanos lo que lo convierte en un pais con una estabilidad
econdémica, desarrollo educativo, con servicios publicos estables y puestos de
trabajo con salarios acorde al desarrollo con los cuales se puede vivir y ahorrar. Es
por ello que en los ultimos afios se ha visto un incremento sostenido de la cantidad
de inmigrantes que han llegado al pais con la intension de establecerse.

En ese orden de ideas la ACNUR (2011) indica que:

Desde el afio 2000, miles de ciudadanos colombianos y de otros
paises han ingresado a territorio ecuatoriano en calidad de
personas con necesidad de proteccidn internacional. Hasta finales
de 2007, se han presentado mas de 55 mil solicitudes de refugio,
pero larealidad sobrepasa considerablemente esta cifra (p. 17).

Igualmente, en los dltimos afos el fendmeno migratorio ha cambiado
sustancialmente, motivado a que, en la actualidad el flujo de personas que ha
llegado al pais ha transformado al Ecuador en un receptor de inmigrantes,
cambiando su antigua condicion de emigrante. Entre los ciudadanos que estan
entrando a nuestro territorio, se encuentran los venezolanos que huyen de su pais
tras la crisis social, politica y humanitaria que experimentan hoy dia; asi como los
colombianos, en su mayoria movilizados por la violencia interna, continuando con
peruanos, bolivianos y cubanos que también forman parte de esta oleada
inmigratoria, aunque en menor cuantia que los ciudadanos de los dos primeros
paises.

Hay que tomar en cuenta que la decision que toman las personas de emigrar,
implica dificultades econdémicas, sociales, académicas y culturales para ellos porque
se trata de empezar una nueva vida en otra nacion. Estos obstaculos se reflejan al
momento de legalizar el estatus migratorio, buscar un empleo, obtener ayudas
financieras o adaptarse a las dinamicas del dia a dia de Ecuador.

Es por ello que, para Castles y Delgado (2007) los procesos migratorios son
procesos de inclusion y de exclusion. Estos generan métodos de seleccion y
califican a los inmigrantes como ideales o no. Por lo tanto, el estigma que puede
causar esta seleccion impacta socialmente y laboralmente a sus involucrados.
Peralta (2019) indica que el migrar siempre es un proceso que entrafia dificultades,
por cuanto coloca a la persona a cambiar su habitat original e intentar integrarse a
otros que les son extrafios y culturas que poseen costumbres y diferentes a la suya.
Esto lo lleva a realizar un proceso de adaptacion el cual sera exitoso dependiendo
de las capacidades que éste presente y la adaptacion que logre realizar.
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La inmigracion que ha recibido el Ecuador en estos ultimos afios ha puesto de
manifiesto las desigualdades sociales que presenta el pais, como: salarios bajos
para ciertas actividades, entre la que se puede mencionar las labores en el sector
agricola, trabajo que realizaban pocos ecuatorianos por su poca remuneracion y la
exigencia que estos tenian por mejores pagas a su labor. Esta situacion se ha visto
alterada con la llegada de inmigrantes de muchos paises suramericanos entre los
gue destacan ciudadanos venezolanos en grandes oleadas y, colombianos que ha
sido constante desde hace muchos afnos.

Esta oleada de inmigrantes se ha colocado al frente de estas actividades sin
importar los bajos salarios, por su condicién y la necesidad de contar con ingresos
para poder su subsistir. Situacion que le ha quitado puestos de trabajo a la
poblacion ecuatoriana originaria de estas zonas. Igualmente, en las ciudades hay
empleadores que se aprovechan de la condicion de inmigrantes de estos
ciudadanos y los contratan con salarios mas bajos que los establecidos en la
normativa legal y sin la seguridad social a los cuales deben estar adscritos.

Con estas contrataciones con bajos salarios y sin seguridad social, se evidencia,
por un lado, condiciones de desigualdad social de estos inmigrantes y por otro lado,
se crea un malestar en los ciudadanos ecuatorianos por cuanto ven que son
desplazados del campo laboral por una serie de extranjeros. Esto origina un
sentimiento de xenofobia hacia esos inmigrantes por sentir que son una
competencia desleal por ocupar sus posibles puestos de trabajo al cobrar un salario
menor y sin seguridad social.

Situacion que crea en los inmigrantes una doble problematica: la desigualdad
laboral, al estar trabajando en condiciones de desventaja econoOmicamente hablando
y a la vez, se enfrentan a una discriminacion social por parte de la poblacion y sus
hijos tienen que enfrentar un sistema educativo que es diferente al que venian ellos
transitando en su pais de origen también son discriminados y se encuentran en un
ambiente totalmente fuera de contexto para ellos.

Adicional a lo antes planteado, se encuentra también la diversidad sexual de los
ciudadanos que emigran hacia el Ecuador. Por cuanto, se observa entre los
ciudadanos que ingresan al pais hay algunos que pertenecen o se identifican
sexualmente con la comunidad de transgéneros, lesbianas, gays o bisexuales
(TLGB) esta comunidad se encuentra estimada a nivel mundial entre un 5y 7% de
la poblaciéon que emigra. Esto quiere decir que, en el contexto ecuatoriano,
alrededor de 6 mil o 7 mil serian TLGB y la gran mayoria de ellos se enfrentarian a
severas limitaciones en el ejercicio de sus derechos hasta no regularizar su
situacion migratoria.

En ese sentido, Pichardo-Galdan (2003) indica que entre las causas que
presentan los ciudadanos pertenecientes a la comunidad TLGB para dejar su
territorio se encuentra “la opcion sexual que puede constituir un motivo central en la
decision de migrar y, en cualquier caso, constituye un aspecto relevante en la
experiencia de migrar” (p. 277). Laguarda (2014) indica que:

para los hombres gays hispanos, salir del cléset puede ser un
proceso doloroso que muchas veces significa el aislamiento en
una sociedad que valora la masculinidad construida en oposicién
a la homosexualidad, y que exige la constante reafirmacién de
aguélla frente a los demas (p. 55).
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Esta situacion, generalmente permite insertar las reflexiones sobre diversidad de
género, ciudadania sexual y el predominio de visiones hetero normativas que han
consagrado, por muchas décadas, la exclusion e incluso la vulneracion de derechos
humanos, en particular de las personas GLBT migrantes.

Ademas de la exclusion, tienen que enfrentarse a conductas discriminatorias en
la sociedad ecuatoriana, la conducta de irrespeto hacia estas personas y en
consecuencia a los derechos constitucionales constituye el motor fundamental que
impulsa su emigracion, cobijados por la creencia de que en otras tierras podran
expresarse libremente. Castro (2010) afirma que la educacion tiene por objetivo “el
pleno desarrollo de la personalidad humana, desde una concepcion de respeto a los
derechos humanos y libertades fundamentales” (s/p).

En ese sentido, desde el contexto educativo ecuatoriano, es necesaria la
apertura de espacios de discusion y de debate para la concertacion de
metodologias que proporcionen una formacion de la ciudadania en condiciones de
vulnerabilidad, mediante la accion politica y educativa en el tema de la migracion y
diversidad de género. Lo que amerita reivindicar la fuerza de la educacion y el arrojo
de los educadores, en la concepcion de oportunidades dentro y fuera de las
escuelas, colegios, universidades de la mano con otros profesionales que elaboren
proyectos con acciones y estrategias efectivas en el marco de la sociedad civil
internacional y de las comunidades de vida mas proximas. Con base en lo anterior,
en el estudio se analizé la migracion y diversidad de género para generar la
discusion en el ambito educativo ecuatoriano.

La inexistencia de estudios concretos sobre migraciones y diversidades de
género no es mas que el resultado de la falta de interés de la sociedad para conocer
y entender las particularidades de un grupo social que histéricamente ha sido
marginado e invisibilizado.

Objetivo de la investigacion.

Analizar la migracién y su incidencia en la diversidad de género en el contexto
educativo ecuatoriano.

Bases teodricas
Migracion
Cabanellas (2009), expresa que se entiende por migracion:

El paso de un pueblo de un territorio a otro, para establecerse él.
Hace énfasis pleno en que debe ser comprendido como un
fendmeno de caracter eminentemente colectivo caracterizado por
un niel histérico de profunda transcendencia y connotacion,
conforme a un plan estratégico, el cual es guiado por un propdsito
y movido por un firme deseo de mejorar en el ambito de desarrollo
humano (p. 53).

Para Varlez (1927) la migracion “es el abandono de un Estado en el que se ha
estado viviendo desde el nacimiento o durante mucho tiempo, para dirigirse a otro
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Estado, con la intencién de establecerse en él de forma duradera (temporal o
definitiva)” (p. 20). Con relacion a la migracién Gémez (2010) indica que:

Tiene dos componentes: la salida o emigracion y la entrada o
inmigracion, puede ocurrir dentro de las fronteras nacionales o
fuera de ellas, y, ademas, puede darse de manera voluntaria o
forzada. Es decir, que ha sido un movimiento indispensable a la
vida del hombre y le ha custodiado a lo largo de su historia. Tal y
como lo seinala el autor, “la conformacién y estructuracion de los
pueblos ha obedecido en gran parte a migraciones; por lo tanto,
hay que mirar sus causas y efectos desprovistos de prejuicios y
pretensiones perversas (p. 84).

Sotomayor-Leon, Barrios-Miranda y Chininin-Macanch (2019) plantean que:

Las migraciones en todas las épocas son buenas para el
desarrollo de las culturas con una vision enriquecedora del
conocimiento y para ello me permito sugerir considerar el factor de
la preparacion académica preferentemente, a efectos de lograr
espacios de mayor relieve (p. 7).

Para Castles ob. cit. los procesos migratorios “son procesos de inclusién y
exclusion. Estos generan métodos de seleccion y califican a los inmigrantes como
ideales o no. Por lo tanto, el estigma que puede causar esta seleccion impacta
socialmente y laboralmente a sus involucrados” (p. 12). Peralta ob. cit. afirma que la
migracion:

Siempre es un proceso que entrafa dificultades. Empuja al ser
humano a habitar otras tierras y lo arrebata de la suya propia. En
las nuevas tierras, el recién llegado se enfrentara con toda clase de
obstaculos culturales y econdmicos que le seran dificiles de
superar. Por supuesto, la forma en que se adapte dependera de
sus competencias y el medio en que esté envuelto (p. 16).

Migrante

RAE (2017) “Inmigrante es la persona que llega a un pais o lugar distinto al que
vivia, en busqueda de mejores medios de vida” (s/p). Blanco (2000) inmigrante es
“un individuo o grupo de personas se convierten en emigrantes cuando abandonan
su pais, y, a la llegada a uno nuevo, se convierten en inmigrantes” (p. 85).

ONU (2003), establece que:

Se considera migrantes a las personas que viven temporal o
permanentemente en un pais del cual no son nacionales. El
término ‘migrante’ se refiere a los casos en los que la decisiéon de
emigrar ha sido tomada libremente por el individuo en cuestién,
sin la intervencion de factores externos (p. 18).

Para Portes y Borozc (1998) la migracion laboral es una estrategia mediante la
cual los trabajadores y sus familias se adaptan a las oportunidades de los mercados
laborales en diferentes espacios. Pedone (2000) expresa que los migrantes pueden
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burlar o sortear los obstaculos que interponen las politicas publicas que pretenden
moldear y controlar estos procesos sociales.

El ser un inmigrante no es una situacion facil, mas bien es complicado debido a
gue es una dificultad a la cual se enfrentan adaptandose a condiciones precarias de
trabajo en actividades que requieren de mucho esfuerzo; en la cual debe desarrollar
largas jornadas como las que se realizan en el &rea agricola, en el servicio
doméstico, en la construccion, la hosteleria, los cuales son sectores laborales en los
gue la mayoria de los inmigrantes no se habian desempefiado anteriormente.

Siendo ésta una de las razones por la cual eligen un cierto lugar para
establecerse como lo manifiesta Pedone (2005):

los migrantes construyen socialmente representaciones sobre los
diferentes lugares de destino, sobre las potencialidades laborales
y sobre las ventajas que éstos ofrecen para varones y mujeres.
Estas representaciones se confunden, se solapan y entran en
conflicto entre si al arribar a los destinos (p. 112).

Migracion internacional

Sostiene Gomez ob.cit. que la migracion internacional “es el desplazamiento de
personas de un pais a otro para ejercer su residencia. Acerca del tiempo de estadia
no existe un acuerdo, aunque algunas entidades como el Banco Mundial fijan como
fecha minima de residencia un afio” (p. 84).

Pedone ob.cit.,, sefala que: “migracion internacional se caracterizaba,
fundamentalmente, por un movimiento urbano-rural, por una mano de obra
calificada en actividades secundarias y terciarias de muchos de los migrantes de
ambos sexos que, en su lugar de destino, se dedicaban a la agricultura” (p. 105).

Para Sotomayor-Ledn, Barrios-Miranda y Chininin-Macanch ob.cit. la migraciéon
internacional “es parte de un proceso de ajuste de la economia mundial que, en vez
de ser un problema, contribuye a la eficiencia global de la produccién y, por
consiguiente, no debiera ser alterado por politicas restrictivas o0 incentivos
distorsionadores” (p.3). En tal sentido, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador
(2019) sefiala que el “Ecuador lidera el proceso de recepcion y acogida de
migrantes en la region que, incluso, ha llegado a sobrepasar las capacidades
nacionales” (p. 2)

Gomez ob. cit. indica que:

Cuando las personas migran, llevan consigo sus conocimientos,
costumbres, ideologias; por eso no se puede reducir la migracion
a un hecho de competencia salarial entre trabajadores nacionales
e inmigrantes y de flujos monetarios simplemente, sino que en ella
concurren muchos factores a tener en cuenta para su estudio (p.
84).

En tal sentido, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador ob.cit. afirma que

“Necesitamos una respuesta de los organismos cooperantes; hacemos un llamado a
la cooperacion internacional. (...) No tiene sentido contar con politicas de apertura y
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regularizacién si no tenemos la capacidad de brindar una politica de acogida a los
migrantes” (p. 2). Ramirez (2018) sefala que: “los requisitos para obtener la
residencia temporal por dos afos con este instrumento son los siguientes:
pasaporte, certificado de antecedentes penales, acreditacion de medios licitos de
vida y pago de tasas arancelarias” (p. 115).

Causas de la migracion

Las causas por las cuales las personas abandonan su pais de origen son muy
variadas, entre las cuales se puede mencionar la situacibn econOmica que son
originadas por la pérdida del poder adquisitivo de los ciudadanos. Otras razones
son, las situaciones politicas juridicas que se representan en la inseguridad personal
por conflictos internos o de interés que perjudica a la poblacién. También se
encuentran los problemas etnoldgicos derivados de las condiciones raciales de los
grupos minoritario; los sexuales, producto de la discriminacion por la orientacion
sexual que practica, entre otros factores.

En este sentido, Courtis, (2011) sefala que

la dolarizacion constituyé un claro atractivo para personas de
paises de la region también signados por crisis econdémicas y con
altos niveles de pobreza, especialmente peruanos, quienes vieron
la posibilidad de cubrir, en ciudades como Cuenca, espacios
laborales dejados por la emigracion de ecuatorianos hacia los
Estados Unidos. También para los ciudadanos colombianos —que
son la mayoria de la poblacion extranjera— la dolarizacion ha sido
un atractivo, aunque la llegada del grueso de los colombianos a
Ecuador se inscribe en el contexto del conflicto armado interno
que asola a dicho pais y cabria hablar de flujos mixtos toda vez
que la distincién entre migracion economica y forzada suele ser
borrosa (p. 163).

Otro fendbmeno lo explica Pedone ob.cit.

El mito que tiene la gente es que se consigue rapido trabajo, que
se gana mucho dinero, que puedes ahorrar, que ahorran y mandan
a su familia; entonces, como todas las cosas que te cuentan -que
el fulanito se fue y ahora le manda a su esposa tantos dolares, o la
fulanita ahora va a mandar a buscar a su esposo y sus hijos-, lo
que creo que se da es, me parece, se da a conocer es que el mayor
trabajo es el servicio doméstico o cuidar ancianos, entonces son
las mujeres las que vienen, es mentada también esta historia (p.
115).

Goémez ob.cit., la migracién internacional “puede estar influenciada por
fendmenos sociales, politicos, econdmicos, culturales, educativos y religiosos, entre
otros; y naturales. Este puede ser el resultado de la voluntad o de la coercion puede
hacerse de manera voluntaria” (p. 85). Otra de las causas es la social ya que, si en
una poblacion hay emigrante, este publicita su situacion en el nuevo pais como
mejor que la que tenia, haciendo alarde de su nuevo poder adquisitivo y la vida mas
tranquila que esta llevando. Estas expresiones y definiciones se conjuran en la
esperanza, de que en un nuevo pais las cosas le irAn mejor por encontrarse en
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mejores condiciones que el propio, lo cual hace que al momento de partir el
emigrante deja la esperanza de que enviard por su familia para reunirse
nuevamente y volver a reestablecer el nucleo familiar.

Consecuencia de la migracion

Son variadas las consecuencias que generan la inmigracion en un pais, por
cuanto si ésta es programada y se hace de manera sistemética de acuerdo con los
planes de crecimiento que presenta el pais receptor, no causaria mayores
inconvenientes por cuanto los inmigrantes se encargaran de las labores de la
economia que la poblacién nativa no le agrada realizar.

El problema radica cuando esta inmigracion se hace en oleadas, porque la
cantidad de personas que llegan al pais receptor no hace posible la asimilacion de
este contingente de personas, que acapararan las plazas laborales que la poblacion
originaria no esta dispuesta a realizar, pero también ocupa las plazas de otras areas
gue eran de preferencia de los nativos del pais.

Esta situacion se produce porque los inmigrantes estan dispuestos a recibir un
menor salario por el trabajo realizado, asi como no le da importancia al pago de la
seguridad social de la cual esta excluido en su gran mayoria. Se crea de esta
manera, la discriminacion entre los trabajadores nativos y los trabajadores
inmigrantes, siendo los ultimos los que reciben menores salarios a los establecidos
en la normativa legal vigente. En ese sentido, Martinez-Pizarro (2011) indica que:

Los trabajadores migrantes ven mas erosionados sus derechos,
tornandose una poblacion altamente vulnerable. La desconfianza
sobre los inmigrantes se suma a los impactos de la crisis,
poniendo en evidencia la rigidez y el formalismo de muchas
agendas internacionales sobre migracion que obligan a evaluar los
recorridos (p. 18).

Ramirez, Linares y Useche (2019) sefialan que:

Se ha hecho mas visible el malestar de gran parte de la poblacion
ecuatoriana. Segun una reciente encuesta de opinion, la migracion
venezolana es considerada como uno de los principales problemas
del pais, superado por los temas del empleo, la inseguridad, los
ingresos econdémicos y la corrupcion. Se dedican al comercio
informal, porque estos han visto sus ventas disminuidas por la
presencia masiva de migrantes que tratan de solventar su
situacion econémica como vendedores ambulantes (p. 22).

Esta situacion se agrava con el incremento de la llegada de inmigrantes de
varias nacionalidades al Ecuador, principalmente de paises latinoamericanos y mas
recientemente de venezolanos, quienes han emigrado de su pais por la crisis
politica, econémica y social por la cual esta atravesando. Esta realidad dio paso a
politicas migratorias restrictivas para hacer frente a este flujo desbordado de
inmigrante intrarregional.
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Diversidad de Género

Para definir el género, se ha hecho una definicion bioldgica y filoséfica sobre su
concepcion. Entre las posturas sobre esta definicion destaca la de Haraway (1995)
quien indica “que el sexo fue relacionado con la biologia (hormonas, genes, sistema
nervioso, morfologia) y el género con la cultura (psicologia, sociologia)’ (p. 225).
Mead (1982) plantea que “las sociedades dividen los rasgos humanos del caracter
en dos, los especializados para constituir las actitudes y la conducta apropiadas
para cada uno de los sexos y atribuye una mitad a los hombres y otra a las mujeres”
(p. 125)

Beasley (2006) establece que:

el término género se ha usado para indicar que la naturaleza no
dice necesariamente mucho acerca de la organizacion de las
identidades y practicas sexuadas. Un cuerpo masculino no
necesariamente resulta en una masculinidad social, en una
identidad personal considerada masculina. EI género en este
escenario es visto como una referencia a la construccion social (p.
49).

La concepcion centralizada por la historia de la humanidad ha establecido al
género como un codigo bioldgico, discriminandolo en hombre y mujer; olvidando la
definicibn de acuerdo a su orientaciéon sexual entre los cuales se obtendra una
definicion variada, ya no solo como hombre y mujer, sino que aparecen las diversas
orientaciones sexuales como heterosexual, homosexual, bisexual, transexual,
transgéneros entre otras orientaciones.

La Fundacion Huésped (2019) define al género como:

Los aspectos socialmente atribuidos a un individuo, diferenciando
lo masculino de lo femenino, en base a sus caracteristicas
biologicas. Es decir que es lo que las sociedades esperan que
piense, sienta y actle alguien por ser varén o por ser mujer. Por
ejemplo, se dice que “los hombres no lloran” o que “a las mujeres
les gusta la ropa”. Asi, el género condiciona los roles, las
posibilidades, las acciones, el aspecto fisico y la expresion de la
sexualidad de las personas (s/p).

Considerando lo resefiado, la diversidad de género, tal y como lo menciona
Campoverde Nolivosv et al. (2018):

Este concepto hace relacion a las posibilidades que tienen las
personas de vivir y reconocer su orientacién sexual, asi como su
identidad y expresion de género. Son llamadas “diversidades”, en
plural, para entender la gran variedad que existe en las formas de
guerer y expresar que las personas demuestran en torno a la
sexualidad. Este concepto se integra por las diversidades sexuales,
orientacién e identidad sexual, asi como identidad de género y
expresion de género (p. 30).
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Gorguet (2008) establece que la sexualidad:

Es la forma en que cada persona expresa sus deseos,
pensamientos, fantasias, actitudes, actividades practicas vy
relaciones interpersonales y es el resultado de factores bioldgicos,
psicolégicos, socioecondmicos, culturales, éticos, religiosos,
espirituales y comunicativos. Existen multiples expresiones de la
sexualidad, tantas como seres humanos (p. 17).

Chavez-Martinez et al. (2017) La orientacion sexual “es parte de un proceso de
definicion del objeto hacia el cual sera dirigido el impulso sexual que forma el
desarrollo psicosexual, sin que necesariamente se restrinja a este” (p. 63). Money y
Ehrhardt (1972) considera el desarrollo psicosexual “se considera como un proceso
mediante el cual se desarrolla la identidad de género, el rol genérico y la orientacion
sexual” (p. 67).

Para el MSP (2016) la orientacién sexual es:

La atraccion afectiva y erotica que siente una persona hacia otras.
La orientacion sexual hace referencia a la atraccidon fisica,
romantica, y/o emocional permanente de una persona por otra. La
orientacion sexual representa una caracteristica personal que es
independiente a la identidad y expresidon de género (p. 33).

Campoverde Nolivos et al. ob.cit. establecen que la identidad de género es:

La identificacion y expresion de la masculinidad o feminidad de una
persona, independientemente de su sexo bioldgico de nacimiento.
Es decir, laidentidad de género se refiere al sentido interno que una
persona tiene de ser hombre, mujer o algo diferente (p. 34).

Weeks (2000) afirma que la diversidad sexual se refiere al hecho de ser
diferente y/o desigual, sugiriendo una distancia respecto a la norma que es la
heterosexualidad. La diversidad implica un continuum de conductas en el que un
elemento no tiene valor mas fundamental que cualquier otro

Tomando en cuenta la opinidn de estos autores, la diversidad de género permite
representar las desigualdades que afectan a mujeres, hombres y personas LGBTI,
para lograr la igualdad sustantiva entre los géneros. En la practica o contexto
educativo se realiza a través del impulso y garantia de derechos, que prometen
igualdad de proporciones para todas y todos; descartando practicas discriminatorias,
violentas o que eternizan la jerarquia de lo masculino frente a lo femenino. De igual
manera, esta relacionada con una estrategia util para favorecer la aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y varones también en el mercado laboral.
Igualmente, se ofrece como un criterio valido para optimizar los recursos humanos
disponibles en profesiones directivas.
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Violencia de género
CIDH (2015) seiala que

La discriminacion es una forma de violencia contra las personas
LGBTI y hace referencia a toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia hacia una persona por motivos de orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género que tenga por objeto o
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad de los derechos vy libertades,
teniendo en cuenta las atribuciones que social y culturalmente se
han construido en torno a dichas categorias (p. 29).

Campoverde Nolivos et al. ob.cit. indican que “las escuelas son espacios
privilegiados para construir nuevas formas de relacion entre las personas, por ello,
es el deber de toda la comunidad educativa erradicar todas las formas de
discriminacion y violencia” (p. 41). Es decir, las instituciones educativas son los
espacios establecidos para crear esa convivencia entre las personas diversas, no
solo por género u orientacion sexual, sino que también por etnias, creencias y
demas aspectos diversos que presenten los seres humanos.

El sector educativo ante la migracion y la diversidad de género.

La educacién es un derecho basico legalmente regido la Declaracion Universal y
en la Convencion sobre los Derechos Humanos. Lo cual justifica el derecho a la
educacion mas alla de un estado-nacién concreto. Sullivan y Simonson (2016),
exponen que:

El sector educativo es crucial para la prestacion de servicios a los
inmigrantes y a la diversidad de género. A menudo, como
instancia, esta constituido por instituciones de socializacion con la
que interactuan los refugiados, pudiendo proporcionarles una
fuente estable de apoyo en tanto se adaptan a una nueva sociedad.
Cumplen funciones de prevencion en todo tipo de desdrdenes y
ayudan a mejorar la resiliencia en nifios, jovenes y adultos, con la
ventaja afiadida en los programas de intervencion educativa (poco
abundantes) de tener en cuenta factores culturales y contextuales
(p. 511).

Tomando en cuenta lo expuesto, ese tratamiento tan favorable como sea
posible depende, de las politicas y practicas en cada contexto educativo nacional,
afectando a sus perspectivas y/o trayectorias de ciudadania, mas incierta; en lo que
Dryden-Peterson (2016) llama “paises vecinos de asentamiento (PVA) -de bajo PIB
y donde vive el 86% de los mas de 60 millones de refugiados- que en “paises de
asentamiento lejano (PAL), con un PIB mas alto, caso de Canada, USA o UE” (p.
478). Steiner Khamsi y Waldow (2012), también opinan que:

Se entiende perfectamente el orden de prioridades que manifiestan
las personas refugiadas, y los inmigrantes en transito, sobre
destinos preferidos en los que rehacer su vida y afrontar el futuro.
Desde lugares de ciudadania precaria o, sencillamente, no
ciudadania, a paises donde el logro de un estatus de ciudadania
sea legalmente factible. Y en medio de todo ello aparecen,
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rutilantes, las posibilidades asociadas a sistemas de formacion, _
toda vez que las politicas educativas han sido ampliamente
desterritorializadas (s/n).

Como reconoce Dryden-Peterson ob.cit., “si consideramos en toda su extension
la provision de educacion a los refugiados, o que descubrimos es una tension
central no resuelta: los refugiados estan, al mismo tiempo, dentro y fuera de los
estados-nacion” (p. 473). Por su parte, Haddad, (2018) sostiene que:

Siendo evidente que existe preocupacion por su derecho a una
educaciéon digna, lo cierto es que aun el inmigrante no ha logrado un
acceso universal. El drama es que los refugiados son ‘no ciudadanos’ y
asi se les trata pues no disponen de mecanismos para activar minimos
derechos de ciudadania, incluyendo oportunidades de trabajo, que son
las que podrian facilitarles la demostracion de sus competencias y
su motivacion participativa, clasicamente vinculada con lo que
sabemos sobre la ciudadania social (p. 123).

De esta forma, lzquierdo (2017), en la cuestién del trabajo del sector educativo
en relacion a la situacion migratoria y la diversidad de género menciona tres
desafios concretos que ponen sobre aviso:

El bloqueo social, el educativo y el democratico, de modo que el
primero, a saber, las dificultades de la movilidad social ascendente
de los progenitores repercuten en las actitudes y en las aptitudes
de los hijos escolarizados., que se ven desviados de la ensefianza
superior hacia otras ensefianzas formales y profesionales, y eso se
hace prescindiendo de cuales sean sus capacidades intelectuales.
Lo cual se agrava especialmente en las crisis econdmicas, pues un
factor estructural (por el lado de la demanda) es la
sobrerrepresentacion de las personas migrantes en sectores
sensibles a tales ciclos, caso de la construccion o los servicios (p.
17).

Aunado a la problematica que presentan los inmigrantes, se introduce también
en el campo educativo la discriminacion por la orientacion sexual, tal como lo
establece Campoverde Nolivos et al. ob.cit.

la discriminacién y la violencia en el @mbito educativo se expresan,
en la mayoria de los casos, por medio del acoso escolar por
diversidad sexo genérica, que se produce cuando una estudiante o
un estudiante gay, lesbiana, bisexual, transexual o intersexual,
percibido como tal, estd expuesto de manera repetida y durante
largo tiempo a acciones negativas por parte de sus pares, debido
al uso de poder en las relaciones interpersonales (p. 42).

En concordancia con lo expuesto, se puede colocar a la educacion, como un
elemento fundamental para la integracién del inmigrante a su nuevo contexto
sociocultural, en el cual sus hijos podran recibir una educacién de calidad con las
garantias de igualdad y la proteccién que le suministra el marco legal vigente.
Adicionalmente debe ser un actor principal en cuanto a la eliminacion de la
discriminacion de las personas por su orientacién sexual o diversidad de género que
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éste tenga. Se garantiza asi, una vida libre de segregacion y discriminacion social
por su orientacion sexual.

Metodologia

El estudio se bas6 en el paradigma positivista, en un enfoque cuantitativo de
tipo documental, en un nivel descriptivo. Para el desarrollo de la misma se utilizo,
como técnica de recoleccién de datos, el fichaje y como instrumento la ficha de
contenido. La técnica de analisis de los datos fue el analisis de contenido.

Desarrollo

Las personas inmigrantes con una orientacion sexual o diversidad de género se
encuentran amparadas en su estadia en la Republica del Ecuador, puesto que en la
actualidad cuenta con un marco normativo y legal, que avala la migracion y
diversidad de género. Este marco legal esta encabezado por la Constitucion de la
Republica como ley madre, al igual que un conjunto de leyes y convenios
internacionales, ademas delos planes nacionales de desarrollo y los programas
estatales para erradicar la violencia de género, el respeto a la diversidad y derechos
de refugiados e inmigrantes, las cuales procuran equidad social.

En ese sentido, Cecchini y Rico (2015) indican que:

La igualdad en la seguridad social debe entenderse a la luz de la
interdependencia y la indivisibilidad de los derechos humanos,
principios que no solo representan un horizonte ético, sino que
tienen implicaciones juridicas concretas para los Estados. Es asi
que, una vez reconocidos los derechos econdmicos, sociales y
culturales, la ciudadania social no puede plantearse como
secundaria respecto de la ciudadania civil o politica (p. 36).

Derechos de la migracion y de la diversidad de género u orientacion sexual

En cuanto a los derechos de los migrantes y de las personas con diversidad de
género u orientacion sexual esta se encuentra resguardada por una serie de
normativas y programas nacionales para garantizar la igualdad de oportunidades en
Su permanencia en el pais.

La Constitucion de la Republica de Ecuador (2008) como ley suprema de la
Republica en su articulo 9, establece que “Las personas extranjeras que se
encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y deberes que
las ecuatorianas, de acuerdo con la Constitucion” (p.10). Asimismo, se encuentra la
Ley Organica de Movilidad Humana (2016), la cual integra por su parte toda la
normativa en materia de movilidad humana que existe en La Republica de Ecuador
desde el afio de 1970. En su articulo 2, titulado principios, garantiza la igualdad de
derechos entre extranjeros y ecuatorianos. Prohibe todas las formas de
discriminacion, entre las cuales estan las discriminaciones por la condicion
migratoria, el sexo y el género de las personas. De la misma forma, la Ley rige a la
vez las personas ecuatorianas en el exterior y las personas extranjeras en el pais.

Con estas normativas, se persigue la igualdad de oportunidades y esfuerzos
gue debe realizar el estado para garantizar el bienestar de la poblacion ecuatoriana
y nNo ecuatoriana que se encuentre en el territorio nacional. Adicional, vela por el
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estado de los ciudadanos ecuatorianos que se encuentren en el exterior en calidad

de emigrantes.

Adicionalmente, se tiene la Ley organica que regula a las compafias que
financien servicios de atencién integral de salud prepagada y a las de seguros que
oferten cobertura de seguros de asistencia médica (2014), esta ley tiene como
objeto normar el funcionamiento de las compafilas que financien servicios de
atencion integral a la salud prepagada y controlar la prestacion de dichos servicios
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los usuarios. El articulo 20 de
la normativa ob.cit. titulado Cobertura en razén de las personas prohibe toda forma
de discriminacion y dispone que no se admitira criterios de sexo o de condicién
migratoria (entre otros criterios) como motivo de rechazo de cobertura o de
suscripcion o renovacion de los contratos, lo que protege el derecho a la salud de
las mujeres migrantes.

Otro instrumento que garantiza la igualdad y los derechos de los inmigrantes en
el ecuador es la Ley Organica de Participacion Ciudadana (2008), instrumento legal
tiene como objeto garantizar el ejercicio de los derechos de participacion ciudadana
de todas las personas que se encuentran en el territorio ecuatoriano. Su derecho de
participar en los asuntos publicos se basa en los principios de igualdad y de respeto
a la diferencia, asi se refleja en el articulo 4 de la LOPC ob.cit., "sin discriminacion
alguna fundamentada en la etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicidon socioeconomica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad”, lo que significa que las mujeres
migrantes tienen el mismo derecho de participar en asuntos publicos que las otras
personas.

Proteccion de los migrantes y de la diversidad de género u orientacion sexual

En cuanto a los instrumentos legales que se oponen a la discriminacion de los
inmigrantes y por razones de diversidad de género u orientacién sexual estan:

La Constitucion de la Republica de Ecuador (2008), en su articulo 11 de la
norma suprema ecuatoriana garantiza formalmente la igualdad de derechos de las
mujeres migrantes, por cuanto indica que:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicidn socio-econOmica, condicion migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion (pp.11-
12).

Adicional a la ley madre, se tiene que Ley Organica de Comunicacién (2011), la
cual tiene como objeto regular el ejercicio de los derechos a la comunicacion. El
articulo 10 de la normativa se refiere a las normas deontolégicas que deben
respetar las personas que participan en el proceso comunicacional, entre las cuales
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“abstenerse de realizar y difundir contenidos y comentarios discriminatorios” (p.3).
En virtud del articulo 60 de la ley, el contenido discriminatorio debe entenderse por
todo mensaje que se difunda por cualquier medio de comunicacion social que
connote distincidn, exclusion o restriccion basada en razones de sexo o condicion
migratoria (entre otras razones) o0 que incite a la realizacion de actos
discriminatorios o hagan apologia de la discriminacion.

Adicional a las leyes citadas, también se tiene el Cddigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (2017), el cual regula el
régimen administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad
publica ciudadana y de orden publico. Se define, en el articulo 289 en su numeral
26, que discriminar a una persona por razon de sexo o de condicion migratoria
(entre otras razones) es constitutivo de falta grave. Segun lo citado en el articulo
anterior, un servidor policial puede ser sancionado por haber discriminado a una
persona por ser mujer migrante.

El Codigo Organico Integral Penal de Ecuador (2013), en la seccion titulada
Delitos contra el derecho a la igualdad, sanciona a la persona que discrimine o que
cometa actos de violencia fisica o psicologica de odio hacia otra persona en razon
de "su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
condicion socioeconomica, condicion migratoria, discapacidad, o estado de salud”
(s/n), con una pena privativa de libertad de uno a tres afios. El Cédigo Penal sigue
asi la misma linea que el articulo 11 de la Constitucion de 2008, garantizando el
derecho a la igualdad de las mujeres migrantes.

Garantia a la educacion de los inmigrantes y de las personas con diversidad
de género u orientacion sexual

En cuanto a garantizar el derecho al estudio por parte de los inmigrantes y las
personas por su diversidad de género u orientacion sexual se tiene el siguiente
marco legal:

La Ley Organica de Educacion Intercultural (2010), la cual tiene como obijeto,
garantizar el derecho a la educacién y determina los principios que orientan la
educacion ecuatoriana. Tomando en cuenta el articulo 2 de la Ley, la educacion
debe basarse

en la transmision y préactica de valores que promuevan la libertad
personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de
género, condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la
igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de
discriminacion (p.9).

Asimismo, esta la Ley Organica de Educacion Superior (2010), instrumento
juridico que regula el Sistema de Educacién Superior en el pais. La normativa tiene
como objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que propenda
a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso del sistema
sin discriminacion alguna. El articulo 70 de la Ley, titulado principio de igualdad de
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oportunidades, protege al derecho a la educacién superior de las mujeres migrantes,
disponiendo que el principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior:

Las instituciones del sistema de educacion superior adoptaran
politicas y mecanismos para promover el ingreso de mujeres a
carreras a las cuales tienen bajo nivel de participacion relacionado
con las ciencias exactas y otras carreras no tradicionales, y
promovera la participacion de los migrantes, indigenas,
afroecuatorianos, montubios, de la poblacién urbano-marginal, los
sectores con limitaciones econdmicas y en general de los grupos
histéricamente excluidos (p. 28).

Con estos y otros instrumentos legales nacionales, regionales, locales e
internacionales se garantizan los derechos de los migrantes y las personas con
diversidad de géneros u orientacion sexual diferente, encabezados por la
Constitucion del Ecuador quien reconoce el derecho de las personas a migrar, y
dispone que no se identificara ni se considerara a ningun ser humano como ilegal
por su condicion migratoria.

Conclusioén

Los inmigrantes poseen garantizados, sus derechos fundamentales y el estado
ecuatoriano tiene el deber de hacer valer estas garantias constitucionales, para
evitar la discriminaciéon que se ha observado desde hace algun tiempo contra las
personas que provienen de paises hermanos suramericanos, por cuanto sienten los
ciudadanos de las naciones receptoras que estan siendo desplazados en su propio
pais.

Es de hacer notar, que el aumento en la oleada de inmigrantes que se ha
producido en los ultimos afios, ha sido un detonante para la generacion de prejuicio
contra los migrantes que llegan al pais. Por lo cual hay que aumentar la luchar
contra la xenofobia y la discriminacién que se ha presentado en contra de las
personas venidas de otros paises hermanos, debe ser contrarrestada con una
politica certera de comunicacion y sensibilizacion de la comunidad haciéndoles
recordar que anteriormente los ecuatorianos eran emigrantes y buscaban apoyo en
otros paises hermano.

En cuanto a la diversidad de género u orientacion sexual diferente se tiene que
en el estado ecuatoriano existe toda una base normativa, con la cual la Republica
del Ecuador ampara la diversidad de género, desde el punto de vista juridico,
encabezados por la constitucion nacional, asi como las garantias a su libre
desarrollo y compenetracion social.

La educacion juega un papel de primera fila, por cuanto es en sus aulas que se
debe dar el debate en temas sobre la formacion y fortalecimiento en el contexto de
la migracion, la diversidad de género y los valores humanos de igualdad, respeto,
tolerancia, pluralismo, cooperacion y corresponsabilidad social para el
reconocimiento positivo de inmigrantes, también de la necesaria presencia en todos
los aspectos de orden social. Estas acciones ayudaran a erradicar todo tipo de
discriminacion y violencia contra los inmigrantes y las personas con diversidad de
género. Igualmente se debe abrir un debate en el contexto educativo ecuatoriano,
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para el fortalecimiento de la igualdad, la tolerancia, el pluralismo, el reconocimiento
al inmigrante, respeto a las diferencias de género en la sociedad.
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