Scientific Bulletin of Chelm
Section of Pedagogy
No. 1/2020

WPLYW ZAINTERESOWAN NA UZUPENIANIE KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH U MtODYCH NAUCZYCIELI

THE IMPACT OF INTEREST ON COMPLETION OF PROFESSIONAL
COMPETENCES AMONG YOUNG TEACHERS

AGNIESZKA BEREZA
Maria Curie-Sktodowska University (Poland)
e-mail: berezaa@op.pl

ABSTRACT: The Professional developmenmt of a teacher in the XXI
century should be a standard. Especially among young teachers who just
begins to follow his professional way. Interest of a man determines his choice
of professional carrier. Furthermore while doing his job interests may pointing
the direction of completion or achieving new professional competences, which
might be useful during a carrier.

In this article the review of apropriate literature is made in order to define
competences and interests. Also characteristic of classifications of professional
competences of teachers was made. By means of descritption and analyse
of own researches the author tries to revill the impact of interests on taken
professional development by young teachers. She describes also different forms
of professional development taken by teachers and their actual interests.

KEY WORDS: interests, competences, professional competences, professional
development, selfstudying, further training



WPROWADZENIE

Wspolczesny $wiat stwarza wcigz nowe sytuacje i wyzwania. Aby za tymi
nowosciami podgza¢ trzeba staraé si¢ by¢ ze wszystkim na biezaco, zdobywac
nowe umiejetnosci, doksztatca¢ sie. Od wspolczesnego mlodego nauczyciela
wymaga si¢, aby byl kompetentny, posiadal najwyzsze kwalifikacje oraz byl
przygotowany do wypelniania swojej pedagogicznej misji na najwyzszym
poziomie. To za$ powoduje obligacyjne myslenie, ze nauczyciel powinien mie¢
$wiadomos¢, o ile nie realng potrzebe ciaglego rozwoju. Modyfikowanie oraz
uzupetnianie umiejetnoéci zawodowych sa juz zdaje sie standardowymi

wymogami w pracy nauczyciela.

DEFINICJE

Termin kompetencja jest dzié bardzo modny. Od pracownika kazdego
sektora wymaga sie odpowiednich kompetencji, bo juz nie umiejetnosci. Stowo
kompetencja wyparlo umiejetnos¢ izastapilo je wjezyku zawodowym. Otoz
stowo kompetencja pochodzi od lacifiskiego czasownika competere, ktéry na
jezyk polski thumaczy si¢ ,,wspolnie ubiegac¢ sie, by¢ zdatnym” (Stownik tacinsko-
polski 2000, p. 88). Natomiast competentia (lac.) oznacza zgodno$¢, proporcje
(Korpanty, 2001, p. 371).

Kompetencja to ,przygotowanie zawodowe, zakres wiedzy, umiejetnosci
i odpowiedzialnoéci do wykonywania okreslonych zadan; zakres pelnomocnictw
iuprawnien do dzialania. Kompetencja jest potencjalna umiej¢tnoscia,
ujawniajgca sie w chwili wykonywania danego zadania. Czlowiek kompetentny
to osoba uprawniona do dzialania i decydowania, majaca podstawy i kwalifikacje
do wydawania sadéw iopinii” (Podreczny stownik nauczyciela ksztalcenia
zawodowego, p. 52). Kompetencja to takze ,zakres uprawnien, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownika przypisany do jego stanowiska organizacyjnego”
(Gozlinska, Szlosek, 1997, p. 220). Te definicje opisuja kompetencje jako szeroko
rozumiang umiejetno$é, predyspozycje do wykonywania zadania, gléwnie
zawodowego. Definicja kompetencji wedlug autoréw Stownika Pedagogicznego
opisuje ja jako ,zdolnos¢ do samorealizacji bedaca glownie rezultatem
efektywnego  uczenia  sig, umiejetno$¢,  kwalifikacje  iuprawnienia

do wykonywania zadan w okreslonej dziedzinie, wtym pracy zawodowej”
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(Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, p. 82). Natomiast swiadome idobrowolne
rozwijanie wlasnej osobowosci, w tym wiedzy, pogladéw, umiejetnosci, postaw
i charakteru poprzez regularne isystematyczne podejmowanie dzialan zwyklo
nazywac sie ‘samoksztatceniem’ (Filipowicz, Rataj, 1988, p. 278).

W ujeciu typowo zawodowym kompetencje pojmuje si¢ jako ,okreslenie
ogobtu zdolnosci, umiejetnosci, wiadomosci iuprawnienn potrzebnych w danej
dziedzinie, umozliwiajacych zajecie stanowiska lub podjecie pracy w konkretnym
zawodzie, ulatwiajacych wykonywanie zadan, sprecyzowanie obowiazkow,
oczekiwan itp.” (Janus, 2006, p. 79). Istnieje réwniez odrebna definicja
‘kompetencji zawodowych’, poprzez ktora rozumie si¢ ,zdolno$¢ wykonywania
czynnosci w zawodzie w sposob zgodny ze standardami wymaganymi dla danego
zadania zawodowego. W pojeciu tym mieéci sie réwniez zdolnos¢ do stosowania
umiejetnodci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego i poza
zasadniczymi zajeciami. Jest to zatem posiadanie irozwijanie odpowiednich
umiejetnodci, wiedzy, wlasciwych postaw idoswiadczen wcelu pomyslnego
wypelniania funkcji zawodowych” (Gozlinska, Szlosek, 1997, p. 52). Wedhug
K. Czarneckiego totez ,uprawnienia do formalnego wykonywania zawodu
ipracy wokreslonej dziedzinie” (Kowolik, 2010, p. 148), co wskazuje,
ze kompetencje zawodowe w swoim znaczeniu zastapily kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie przytoczonych poje¢ dotyczacych kompetencji nauczyciela
(w tym takze zawodowych), mozna przyja¢, ze ich poziom zalezny jest
od posiadanej wiedzy, przezytych do§wiadczen, mozliwosci osobistych, zdobytych
kwalifikacji. Te z kolei sa zalezne od umiejetnego operowania nimi, jak réwniez
wlasciwej postawy i odpowiedniej motywacji nauczyciela.

Zainteresowanie za$ jest terminem tak szeroko pojmowanym i przez tak
wiele dziedzin ,zaadoptowanym”, ze trudno poda¢ jego wlasciwa definicje. Dla
psychologii i pedagogiki termin ten zostal opracowany przez twércéw aktywnej
szkoly, na przelomie XIX iXX w. To oéwczeéni stwierdzili, ze nauczanie
dobrowolne jest o wiele bardziej efektywne od przymusowego. Z kolei zdaniem
wspélczesnych psychologéw zainteresowanie jest warunkowane poprzez
»pierwotna i najwazniejsza pobudke wszelkiego ludzkiego poznania, jaka jest
instynkt ciekawosci, zdolny do przeistoczenia si¢ w zadzg wiedzy, ktory ma szanse
stania si¢ gldowna iniezawodng sprezyna uczenia si¢” (Niebrzydowski, 1995,
p. 213). Czemu dowodzi dzisiejsza mlodziez, ktéra zdobywa ogrom nowych

umiejetnosci  pod wplywem zaciekawienia, a w nastgpnej kolejnosci
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dlugoterminowego  zainteresowania.  Slownik  Psychologii ~ wyjasnia
zainteresowanie jako termin dos$¢ niejasny, ktéry niespodziewanie przylgnal
do psychologii, zwlaszcza psychologii wychowawczej. W praktyce oznacza
ontyle, co ,wiele réznorodnych rzeczy, jak uwaga, ciekawoé¢, motywacja,
skupienie, troska, ukierunkowanie na cel, $wiadomo$¢, dazenie” (Reber, Reber,
2008, p. 912). Zainteresowanie mozemy dwojako sklasyfikowaé na wewngtrzne
izewnetrzne. To pierwsze oznacza ,zainteresowanie jakim$ dzialaniem
lub obiektem, wynikajace z checi dziatania lub z pragnienia posiadania obiektu
»dla niego samego”, np. che¢¢ nauczenia si¢ malowania w celach relaksacyjnych”
(Reber, Reber, 2008, p. 859-860). Zainteresowanie zewnetrzne za§ oznacza
»zainteresowanie obiektem lub dzialaniem, wynikajace z jego zwiazku z innymi,
zewnetrznymi czynnikami: np. nauka malarstwa ze wzgledu na prestiz lub dochéd
plynacy z tej umiejetnosci” (Reber, Reber, 2008, p. 925). Zainteresowania
motywujg czg¢sto do samoksztalcenia. Uswiadomione zainteresowanie w grupie
zawodowej, jaka tworza nauczyciele, moze wywolaé pewna postawe wobec
przedmiotow, wartosci i 0sob, ktore sg w stanie te pragnienia zrealizowac. A sam
proces uswiadamiania sobie, co jest przedmiotem zainteresowania nastgpuje
najczesciej w toku wykonywania zadan zawodowych (Filipowicz, Rataj, 1988,
p. 282-283).

Zainteresowania definiowane sa takze jako "nabywane iutrwalane przez
jednostke sktonnosci do zajmowania si¢ sprawami i przed miotami, ktore angazuja
ja uczuciowo” (Wolk, 2009, p. 42). Przedmiotem zainteresowania, ktore z czasem
pod wplywem rosnacych emocji z nim zwigzanych, przechodzi w co$, co mozna
nazwa¢ zamilowaniem lub bardziej wspodtczesnie — pasja, moze by¢ whasciwie
wszystko: sztuka, muzyka, motoryzacja, czytanie, nowe technologie itd. Sktadnik
emocjonalny zwiazany jest z zaangazowaniem uczuciowym wobec nowo
poznanego przedmiotu. Z czasem to zaciekawienie iwyzwalane pozytywne
emocje tworzg zainteresowanie. Wzbudzanie zainteresowan ma wplyw na rozwdj
jednostki. Poprzez rozwijanie tego, co go interesuje, realizuje siebie i doskonali sie.
Posiadanie zainteresowan poza praca zawodowa dobrze wplywa na samopoczucie
pracownika. Pasje wplywaja na wieksza satysfakcje z zycia oraz dobre
samopoczucie w pracy i poza nia. Posiadanie zainteresowan jest rOwniez pewna
forma odskoczni od pracy icodziennych obowigzkéw. Nierzadko staje sig

przyjemnoscia i relaksem.
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Czgsto zainteresowania zwiazane sa z wykonywana praca zawodowa. Ich
posiadanie w zasadzie wplywa na jakos¢ wykonywanej pracy. Sg takze dobrym
zaczynem do poglebienia swojej wiedzy z zakresu przedmiotu zainteresowan.
Obecnie posiadanie pasji nie jest niczym oryginalnym. Wszyscy je posiadaja,
angazujac si¢ w nie mniej lub bardziej. Starajac si¢ o prace, pracodawca bardzo
czgsto pyta aplikanta o zainteresowania isposob spedzania czasu wolnego.
W przypadku kandydatury na stanowisko nauczyciela takie informacje sa o tyle
cenne, o ile mozna je wykorzysta¢ w pracy z uczniami. Zajecia dodatkowe
prowadzone przez nauczycieli zazwyczaj zwigzane s3 z ich zainteresowaniami.

Dzigki temu na pewno sg cieckawe oraz poprowadzone w sposob wiarygodny.

TYPOLOGIA KOMPETENCIJI

Praca z czlowiekiem wymaga od pracownika posiadania pewnych
wyjatkowych kompetencji. Szczegdlnie wpracy z mlodym czlowiekiem
w charakterze dydaktyka czy wychowawcy. Od nauczyciela wymaga sig
posiadania odpowiednich kompetencji zawodowych, ktore mialyby obejmowac
przygotowanie metodyczne imerytoryczne. MEN opracowalo standardy
kompetencji zawodowych, ktérymi nauczyciele powinni si¢ odznaczad.
Sa to kompetencje: 1) prakseologiczne - sprawne i skuteczne planowanie pracy
przez nauczyciela objawiajace si¢ w organizowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych, kontrolowaniu iocenie efektéw nauczania ucznia w procesie
edukacyjnym; 2) komunikacyjne - poprawne i skuteczne operowanie jezykiem
w sytuacjach edukacyjnych. Nauczyciel powinien posiada¢ umiejetno$¢ dobrego
operowania jezykiem zaréwno w celu porozumiewania si¢ z uczniem w czasie
przebywania z nim w szkole, jak i w celu umiej¢tnego prowadzenia rozmowy
z rodzicem. Oczywiscie mile widziany bylby poziom komunikacji jezykowej
dostosowany do wieku i mozliwoéci rozméwcy. Owa komunikacyjnoéé to nie
tylko elokwencja, to réwniez mowa niewerbalna, chociazby mowa ciala. Wazne
jest, aby gesty, mimika twarzy, postawa ciala sprawialy che¢¢ przebywania
rozmowcy w towarzystwie nauczyciela. Aby charakteryzowaly go otwartoécia,
szczero$cig izaufaniem. Aby dowodzily temu, ze nauczyciel to wyksztatcony
czlowiek o wysokiej kulturze osobistej jak autorytet iwzér dla swoich
podopiecznych oraz reprezentant okreslonej grupy zawodowej; 3) wspotdziatania

- skuteczne zachowania prospoteczne oraz sprawne dzialania integracyjne
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objawiajgce si¢ umiejetnoscig nawigzywania wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz specjalistami dbajacymi o dobro ich wychowanka. Mowa tu o wspoéldziataniu
zarbwno na terenie szkolnym, jak ipoza szkolnym, czyli nawigzywaniu
wspolpracy ze wszystkimi nauczycielami i specjalistami szkolnymi, ktérych taczy
praca z konkretnym uczniem. Szczegélnie wazny jest dialog z wychowawca
danego ucznia, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z tymi specjalistami,
pod opieka ktérych dziecko zazwyczaj przebywa (np. logopeda, terapeuta,
wychowawca S$wietlicy, trener lub instruktor zaje¢ dodatkowych, itp.);
4) kreatywne, czyli tworcze. Jest to kompetencja cechujgce si¢ innowacyjnym
i nieszablonowym dzialaniem w sytuacjach edukacyjnych. W ramach tej
kompetencji nauczyciel powinien diagnozowaé aktywnos$¢ tworcza swojego
ucznia lub tez motywowac¢ go do podjecia jej w miare swoich mozliwosci.
Powinien zadba¢ o rozwdj samodzielnego myslenia swojego ucznia oraz
kreatywnego zachowania w celu wydobycia z niego istoty jego niepowtarzalnej
osobowosci. Owa tworczo$¢ w dzialaniu powinna dotyczy¢ réwniez samego
nauczyciela. Nie chodzi tylko o to, aby nauczy¢ swojego podopiecznego tworczego
myslenia. Wazne jest, aby nauczyciel sam byl tworczy idawal $wiadectwo
umiejetnego - kreatywnego dzialania swojemu podopiecznemu. Aby nie powielal
bezkrytycznie przyjetych wzorcow. Aby dowodzil, ze mysli wykonujac swoja
pracg; 5) informatyczno-medialne - sprawne korzystanie z technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz ich stosowanie w sytuacjach
edukacyjnych. To roéwniez zdolnos¢ sledzenia przez nauczyciela pojawiajacych sig
w obiegu nowosci technologicznych, z ktorych szczegolnie czesto korzystaja jego
podopieczni; 6) moralne - zdolnosci do poglebionej refleksji moralnej przy ocenie
dowolnego czynu etycznego. Whasciwe ta kompetencja jest nadrzedna, poniewaz
od jej posiadania beda zalezaly te wyzej wymienione (Schulz, 1989, p. 134).
Hanna Hamer nieco inaczej klasyfikuje kompetencje zawodowe
nauczycieli. Nalezy dodal, ze tenze podzial bedzie blizszy interpretowaniu
kwalifikacji zawodowych, anizeli kompetencji. Poniewaz na kompetencje
zawodowe nauczyciela skladaja sig: zasob wiedzy fachowej, pedagogicznej,
psychologicznej oraz dydaktyczne umiejetnosci zawodowe. Poprzez definicje
kwalifikacji rozumiemy formalne przygotowanie do wykonywania zwodu,
przejawiajace sie w fakcie zakoriczenia odpowiedniej edukacji zakoficzonej
dyplomem czy tez w drodze samoksztalcenia, czyli zdobycia konkretnej wiedzy

i umiejetno$ci(Hamer, 1994, p. 25). Kompetencje specjalistyczne - wiedza
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i umiejetnosci z zakresu nauczanego przedmiotu. Doskonalenie ich odbywa si¢
poprzez czytanie literatury, szkolenia, kursy, samo doksztalcanie, wymiang
dodwiadczen ze wspotpracownikami. Kompetencje dydaktyczne — umiejetnosci
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, np. umiejetnos¢ wlasciwego
projektowania i planowania zajeé; logiczne konstruowanie lekcji; wlasciwe
konstruowanie lekcji: wprowadzenie w temat, rozwinigcie, zakonczenie, wnioski
oraz podanie tematyki kolejnej lekcji; precyzowanie celéw, czyli co nauczyciel
chce osiagnac¢ poprzez nauczanie oraz operacjonalizowanie celow, czyli wyrazne
komunikowanie, czym uczniowie majg si¢ wykaza¢, aby osiagnac zamierzony
przez nauczyciela cel; stosowanie réznorodnych technik motywujacych ucznia
do aktywnego uczestnictwa w lekgji.

Nalezy pamigtaé, ze kwalifikacje oparte jedynie na wiedzy nie sa
kompetencjami.

Kompetencje psychologiczne — cechy psychologiczne ulatwiajgce kontakt
z wychowankiem, np. pozytywne nastawienie do swoich uczniow, ich rodzicow,
wspolpracownikdw itp., umiejetnosci komunikowania sie z ludzmi, a zwlaszcza
z uczniami, asertywnosc¢, umiejetnos¢ nawigzywania bliskiego kontaktu z dzie¢mi,
umiejetno$é radzenia sobie ze stresem (Hamer, 1994, p. 25-37).

Doszuka¢ sie mozna jeszcze innego podzialu kompetencji nauczyciela.
Wedlug Stanistawa Dylaka kompetencje mozna podzieli¢ na trzy grypy:
kompetencje bazowe, konieczne, pozadane. Pierwsza grupa okresla umiejetnosci
komunikacyjne nauczyciela z uczniami i wspétpracownikami. Drugg stanowia te,
bez ktérych prawidlowe i skuteczne wykonywanie zadan edukacyjnych nie bytoby
mozliwe. Mowa tu o kompetencjach: 1) interpretacyjnych - umiejgtnych
dzialaniach wykonywanych w réznorodny sposob, jednakze zawsze adekwatnych
do okreélonych sytuacji, 2) autokreacyjnych, ktére oznaczaja tworzenie wlasnej
wiedzy pedagogicznej przez nauczyciela, 3) realizacyjnych, dzigki ktérym
nauczyciel ,,unaocznia” wykonywane zadania edukacyjne wzgledem obiektu, na
ktéry jest skierowana czynno$é, poziomu zorganizowania oraz schematu
dzialania. Kompetencje pozadane tote, dzigki ktérym praca nauczyciela
wykonywana jest w sposéb ciekawy i tworczy. Naleza do nich zainteresowania
oraz inne umiejetnosci, za ktdre uczniowie podziwiaja swojego nauczyciela, np.
sportowe, artystyczne, zwigzane z Zyciem spotecznym itp. (Strykowski,
Strykowska, Pielachowski, 2007, p. 71).
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BADANIA WEASNE

Niniejsze opracowanie jest proba przedstawienia aktualnej sytuacji
mlodego nauczyciela w $wietle poszerzania przez niego ,wachlarza” jego
osobistych kompetencji zawodowych. W tym celu przeprowadzono badania
metoda sondazu diagnostycznego. Badania przeprowadzono w2019 roku.
Materiat badawczy zebrano przy pomocy kwestionariusza ankiety w opracowaniu
whasnym. Grupe badawcza stanowia nauczyciele, ktérzy sg na poczatku swojej
drogi zawodowej lub tez ich doswiadczenia na gruncie szkolnym nie sg jeszcze
duze. Zalozytam, iz mlody nauczyciel to ten, ktory pracuje w szkole pierwszy rok
lub tez uzyskal stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, czyli
jego staz pracy w szkole nie jest dluzszy niz 6 lat. Che¢ w badaniach wyrazilo
44 nauczycieli z lubelskich szkét kazdego szczebla, tj. szkoly podstawowej,
gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej. Kwestionariusz zawieral 7 pytan
dotyczacych doksztalcania zawodowego oraz zainteresowan nauczycieli.

Zebrany material badawczy jest probag odpowiedzi na pytania: Czy mlody
nauczyciel ma potrzebg samorozwoju? Jaki jest poziom uczestnictwa nauczycieli
w roznorakich formach doskonalenia zawodowego? Jakie sa przyczyny hamujace
rozwdj zawodowy nauczyciela? Czy nauczyciele, poza swoja praca, maja pasje,

a jedli tak, w jakim stopniu wykorzystuja je w swojej pracy zawodowej?

W badaniach wziglo udzial 44 nauczycieli, ktorych doswiadczenie
zawodowe oscyluje miedzy pierwszym, aszostym rokiem pracy w szkole.
W gronie respondentow znalazto si¢ 34 kobiety, co stanowi 77%, i 10 mezczyzn -
23%.

Wykres 1. Ple¢ badanych nauczycieli
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Najwigkszag grupe sposrod grona badanych stanowig nauczyciele
w przedziale wiekowym 25-30 lat — 75%. Kolejna grupg sa osoby mieszczace si¢
w przedziale wiekowym 30-35 lat - 14%. Najmniej liczna grupa wéréd badanych
0s06b sg ci, ktérzy maja wigcej niz 35 lat — 8% oraz ci ponizej 25 roku zycia — 3%.

3%

W 25-30 lat
m 30-35 lat
m > 35 |at

W< 25lat

Wrykres 2. Wiek badanych nauczycieli

54% badanych nauczycieli jest zatrudniona w pelnym wymiarze godzin,
46% za$ pracuje w niepelnym wymiarze godzinowym.

niepetny i petny
6% | 54%

Wykres 3. Wymiar godzin badanych nauczycieli

84% badanej populacji stanowia ci, ktérych umowa z dyrektorem szkoty

podpisana jest na czas okreslony, natomiast 16% - na czas nieokreslony.

umowa na
czas
nieokreslony
16%

umowa na
czas okreslony
B4%

Wrykres 4. Forma zatrudnienia badanych nauczycieli
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59% badanych nauczycieli jest stanu wolnego, 27% to ci bedacy w zwigzku
i posiadajacy dzieci, a 14% stanowig ci, ktérzy deklaruja staly zwiazek, ale nie
posiadaja dzieci.

bedacy w zwiazku

bedacy w zwiazku i nieposiadajacy
i posiadajacy dzieci
dzieci 14%
27% ;
stan wolny
59%

Wrykres 5. Stan cywilny badanych nauczycieli

23% badanych os6b to najmlodsza grupa zawodowa nauczycieli ze stazem
pracy trwajacym do roku. 30% badanych stanowi grupe zaréwno tych, z co
najmniej rocznym stazem pracy, jak itych ze stazem trwajacym od dwéch do
czterech lat. W sklad najmniej licznej grupy weszlo 18% badanej populacji. Sa
to Ci nauczyciele, na ktorych staz zawodowy sklada sie praca wykonywana od

czterech do szeéciu lat.

Wykres 6. Staz pracy badanych nauczycieli

WYNIKI BADAN

98% badanych oséb ma poczucie potrzeby ciagltego rozwoju zawodowego,

2% nie ma co do tego pewnosci.
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Doskonalenie zawodowe badanych nauczycieli
82% badanych nauczycieli deklaruje, ze w ostatnim czasie wziglo udzial

w zewnetrznej (niezorganizowanej przez szkole) formie doskonalenia
zawodowego. 11% respondentéw wskazalo uczestnictwo w trzech formach
doskonalacy zawod, 30% wdwoch, a59% wjednej. 18% respondentéw
odpowiedzialo, ze nie uczestniczylo w zadnej zewnetrznej formie doskonalenia

zawodowego.

Tabela 1. Zewngtrzne formy doksztalcania zawodowego

Forma %

Studia podyplomowe doskonalgce 16

Studia podyplomowe kwalifikacyjne 14

Kursy doskonalace 25

Kursy kwalifikacyjne 14
Warsztaty, konferencje, spotkania

metodyczne lub inne krétkie formy 54

doskonalenia

Inne (wskazano konsultacje ze

specjalistami)

Najpopularniejsze sposrod zewngtrznych form doskonalenia zawodowego
u mlodych nauczycieli sa krotkie formy doskonalace, tj. warsztaty, konferencje,
spotkania metodyczne itp. 54% respondentow wskazalo wiasnie ja. Kursy
doskonalace plasuja si¢ na drugim miejscu, co do popularnosci wyboru. Wskazato
je 25% badanych nauczycieli. 16% respondentéw deklaruje uczestnictwo
w doskonalacych studiach podyplomowych. Studia podyplomowe kwalifikacyjne
oraz kursy kwalifikacyjne sa kolejna, wskazana przez badanych, forma
samorozwoju zawodowego. Wybrato je 14% badanych nauczycieli. Jedna osoba
stanowigca 3 % badanej populacji wskazata udzial w konsultacjach
ze specjalistami, co w powyzszej tabeli uplasowalo si¢ na ostatnim miejscu wéréd
wskazanych form doskonalenia zawodowego.

W obecnym roku szkolnym tj. 2018/2019, w doskonaleniu zawodowym
zorganizowanym przez szkolg, w ktdrej pracuja badani (tzw. wewnatrzszkolnym)

uczestnictwo wskazalo 70% respondentéw. Wsrdd nich 7% zadeklarowato udziat
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w 4 formach doskonalenia zawodowego, 32% w trzech, 39% w dwoch, natomiast
22% wjednej. 30% respondentéw nie uczestniczylo w zadnej wewnatrzszkolnej

formie doskonalgcej zawod.

Tabela 2. Wewnatrzszkolne formy doskonalenia zawodowego

Forma %

Konferencje samoksztalceniowe rady -
pedagogicznej

Dyskusje profesjonalne 13

Obserwacja, np., lekcji otwartych 20

Hospitacje kolezenskie 25

Kursach i konferencje 25

Studiowanie literatury 38

Z powyzszej tabeli wynika, Ze najbardziej powszechng wewnatrzszkolna
forma samodoskonalenia zawodowego wérdd nauczycieli jest studiowanie
literatury. 38% badanych nauczycieli wskazalo t¢ opcje. Nieco nizej uplasowaly sig
konferencje samoksztalceniowe rady pedagogicznej - wybdr 34% badanych
nauczycieli. 25% respondentéow zadeklarowalo uczestnictwo w hospitacjach
kolezeniskich oraz kursach ikonferencjach, 20% w obserwacjach np. lekgji
otwartych, a 13% w profesjonalnych dyskusjach.

Badana grupa mlodych nauczycieli podaje roine powody udziatu
w doskonaleniu zawodowym. Najczesciej wskazywanym byta che¢ doskonalenia
swojego warsztatu — 77% sposréd wybranych powoddéw. Swiadomosé tego,
ze kwalifikacje zawodowe badanych nauczycieli sg niepelne i zrodzita si¢ potrzeba
ich uzupelnienia posiada 39% respondentéow. Natomiast pragnienie bycia na
biezaco w tematyce zawodowej wskazalo 32% badanych. Te trzy przyczyny byly
najczeéciej wskazywane przez badanych nauczycieli. Nieco rzadziej badani
nauczyciele potrzebuja doksztalca¢ sie, poniewaz ich aktualna sytuacja zawodowa
tego wymaga. Tak odpowiedzialo 23% respondentéw, ajedynie 7% badanej
populacji zostalo zobligowane do podjecia jakiej$ formy rozwoju przez swojego
przetozonego.

60% respondentéw nie widzi zadnych przeciwwskazan do podjecia

szkolenia lub kursu zawodowego w najblizszym czasie. Natomiast 40% badanych
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wskazuje przyczyny powodujgce brak mozliwosci udzialu w doksztalceniu.
Do najczesciej wymienianych nalezy brak czasu - 14 %. O wiele rzadziej
podawano brak pozwolenia ze strony przelozonego oraz brak funduszy
na oplacenie wybranej formy rozwoju (po 7%). Padlo jeszcze kilka innych
powodow tj. brak dogodnych terminéw, zbyt wysokie koszty szkolefi/kurséw oraz
brak mozliwosci pokrycia kosztéw udziatu w kursie przez instytucje zatrudniajaca
nauczyciela, czy tez brak odpowiedniego kursu (po 3 %).

Wsréd badanych osob znalazlo sie 4 (9%), ktore w ostatnim czasie nie
wzigly udzialu wzadnej formie doskonalenia zawodowego, zaréwno tej
wewngtrzszkolnej, jak tej poza szkola. 8 osdb (18%) sposréd badanych to Ci,
ktorzy nie uczestniczyli w zadnej zewnetrznej formie doksztatcenia zawodowego.
Natomiast 9 0s6b (20%) odpowiedzialo, ze w biezagcym roku szkolnym nie miato
okazji uczestniczy¢ w zadnej wewnatrzszkolnej formie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Zainteresowania respondentéw
Okazuje sie, ze 82% badanych nauczycieli posiada inne zainteresowania lub

pasje poza wykonywanym zawodem.

Tabela 3. Zainteresowania badanych nauczycieli

Zainteresowania/pasje %

Sport 3%

Turystyka 16

Literatura 34

Rekodzielo (szycie, haftowanie, itp.) 9

Kino 7

Muzyka (stuchanie lub praktyczne -
uprawianie)

Artystyczne (fotografia, sztuka, moda, o~

wizaz)

Motoryzacja 5

Nauka jezykow obcych 5

Inne (astronomia, historia, religia, nowe 5

technologie, gry logiczne, skauting).
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Najczeéciej wskazywanymi przez badanych nauczycieli (37%)
zainteresowaniami sa te zwigzane ze sportem. Podawano: jazde na rowerze, jazde
konna, bieganie, sporty zimowe, plywanie, zonglerke, sitownig. 34% badanych
nauczycieli podaje czytanie ksiazek, jako pasje. 28% badanej populacji, jako pasje
wymienito pewna artystyczna forme zainteresowan np. fotografie, sztuke, mode
czy wizaz. Stuchanie lub tez praktyczne uprawianie muzyki jest ulubiong forma
zainteresowan dla 17% respondentow. Nieco mniej, bo 16%, wskazato turystyke,
jako ulubiong forme spedzania czasu wolnego. Kino jest dla 7% badanych
nauczycieli dobrg rozrywka, a dla 5% motoryzacja czy nauka jezykdw obcych.
Natomiast wérod 12% respondentdw znalezli sig Ci ,,rozpasjonowani” w rzadkich
formach zainteresowan, tj. astronomia, historia, gry logiczne, religia, nowe
technologie czy organizacje mlodziezowe (tu: skauting).

87% badanych nauczycieli udaje si¢ wykorzystywaé swoje pasje w pracy
zawodowej. Na pytanie, jak czesto stosujg swoje zainteresowania w pracy
zuczniami, 32% badanych odpowiedzialo, ze do$¢ czesto (czyli kilka razy
w miesigcu), 30% - sporadycznie (kilka razy w roku), 20% - czesto (kilka razy
w tygodniu), a jedynie 5% respondentéw uznalo, ze bardzo czesto (codziennie).

Wryniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Czestotliwos¢ wykorzystywania zainteresowan w pracy

Czestotliwoé¢ | %

Bardzo czesto | 5

Czesto 20

Doé¢ czesto | 32

Sporadycznie | 30

DYSKUSJA WYNIKOW

Przebadana grupa miodych nauczycieli liczy 44 osoby. Nalezy wigc uznac,
ze jest to niewielka grupa badanych, a wyniki uzyskane wten sposéb moga
wskazywaé jedynie na tendencje w mysleniu. Tak wiec wyniki badan
przedstawione w niniejszym artykule nie sg reprezentatywne. Na uwage zastuguje
réwniez fakt, iz grupa badanych mlodych nauczycieli pracuje w duzym miescie,

gdzie dostep do szeroko pojetej edukacji jest latwiejszy niz w miejscowosciach
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z mniejszg aglomeracja. Dlatego tez niniejsze wyniki badan odnosza si¢ wylacznie
do mtodych pracownikéw szkoét miejskich.

O ile byly prowadzone badania nad kompetencjami zawodowymi
nauczycieli, o tyle nie w kontekscie zainteresowan respondentow. Stad tez trudno
o polemike wynikéw badan. A zatem raport niniejszych wynikéw badan jest
nowatorski. Jednakze analogiczne badania dotyczace podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez mlodych, ale niedotyczacych grupy nauczycieli, byly
podejmowane niejednokrotnie. Chociazby publikacja M. Bugdola (2007) traktuje
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez mtodych pracownikéw.

Zgromadzony material empiryczny pozwala wysunaé wniosek,
ze najczestszym motywem do podjecia doksztalcania zawodowego przez mtodych
nauczycieli jest che¢ doskonalenia warsztatu, co réwnoznaczne jest
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Niewiele mniej od 100%, bo 98%
badanych nauczycieli twierdzi, ze widzi potrzebe dalszego rozwoju zawodowego.
Opinii tej tak licznie nie podzielaja osoby biorace udzial w badaniach M. Bugdola.
Analiza tychze badan wykazala, ze che¢ uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych wykazalo 52% mlodych pracownikéw. Ponad 70% mlodych
pracownikéw nie uczestniczylo w zadnej formie szkoleniowej. Po podsumowaniu
wynikéw badan obu grup mozna wysunac nastepujacy wniosek: grupa mtodych
nauczycieli jest na tyle charakterystycznym $rodowiskiem, ze trudno ja poréwnac
z kazdg inng anonimowa grupa mlodych pracownikow. W refleksji mozna
posunac si¢ dalej i stwierdzi¢, ze praca nauczyciela wymaga od niego podazania za
poglebiona wiedza specjalistyczna osadzong w charakterze pedagogicznym. Stad
tak wysoka (98%) swiadomos¢ potrzeby podejmowania rozwoju zawodowego
przez mlodych nauczycieli. A to przeklada si¢ na uczestnictwo oséb badanych
w doskonaleniu  zawodowym, ktére jest rowne 76%. Mowa tu
o wewnatrzszkolnych, jak zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

ZAKONCZENIE

»Nauczyciel dla ucznia jest nie tylko tym, ktory uczy, lecz przede wszystkim
tym, ktory wskazuje drogg. Po to, aby t¢ droge wskazywac, sam musi odnalez¢ ja
w sobie” (J. Rudnianski). Wykonywanie zawodu nauczyciela samo w sobie

to pasja i przyjemnos¢ dla wielu z nich. Jednakze efektywne wykonywanie swoich
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obowiazkow zalezy od wielu czynnikéw. Wéréd nich znajduja sie rowniez ciagle
nabywane lub uzupelniane kompetencje zawodowe oraz zainteresowania, ktore
mozna wykorzystywac w codziennej pracy z uczniami.

Na podstawie zebranego materialu badawczego mozna wnosi¢, iz mlodzi
nauczyciele: 1) czuja si¢ zobligowani, ale i zmotywowani do cigglego rozwoju,
w znacznym stopniu podejmuja dzialania zwigzane z uzupelnianiem kompetencji
zawodowych, zaréwno tych organizowanych przez szkole, w ktorej pracuja, jak
i tych poza szkola; 2) zazwyczaj nie widza przeciwwskazan do wzigcia udziatu
w doskonaleniu zawodowym, ale jesli si¢ takie pojawiaja to powodem jest gtownie
brak czasu lub funduszy na optacenie doszkalania; 3) poza praca staraja sig
znajdowaé czas na wlasne zainteresowania oraz wykorzystywac je w pracy

Z uczniami.
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