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Professional activation as an important element in the process of becoming independent
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Abstract: Bringing up children in care and educational institutions is a unique task that belongs
not only to teachers but also to people employed in those facilities. Psychologists, social
workers, administrative workers and other employees spend so much time with the children
that they become their role models. The quality of the role model they represent depends on
individual values they follow. The educational process concerns basic activities such as taking
care of personal hygiene, but also it lays the foundations for independence necessary in future
professional work, in particular, prepares for starting work through professional activation of
pupils.

Stowa kluczowe: proces usamodzielnienia, aktywizacja zawodowa, wychowanek, placéw-
ka opiekunczo-wychowawcza.

Streszczenie: \Wychowywanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych to wyjat-
kowe zadanie, ktore nalezy nie tylko do wychowawcow, ale rowniez do oséb zatrudnionych
w placowce takich jak: pedagog, psycholog, pracownik socjalny, pracownicy administracyjni,
pracownicy gospodarczy, gdyz to ci pracownicy swoim przyktadem, bedac na co dzien z dzie¢-
mi, przedstawiaja wzér do nasladowania. Jaki to bedzie wzorzec - zalezy od dorostych, od ich
wartosci, i kazdorazowego swiadectwa hotdowania tym wartosciom. Proces wychowawczy za-
chodzi zarébwno w podstawowych czynnosciach takich jak dbanie o higiene osobistg, ale réw-
niez w ksztaftowaniu podstaw niezaleznosci w aspektach takich jak praca zawodowa, a zwiasz-
cza przygotowanie do podjecia pracy poprzez aktywizacje zawodowg wychowankdw.

Dom dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza, sprawujaca piecze nad
dzie¢mi pozbawionymi troski. Zapewnia opieke catodobowa dzieciom do 18 roku
zycia, a w przypadku kontynuowania przez nich nauki do 25 roku. Jej podstawo-
wym zadaniem jest zastgpienie swoim podopiecznym w jak najlepszy sposob $ro-
dowiska rodzinnego, bedacego najlepszym otoczeniem wychowawczym. Placéwka
ma pomdc dzieciom w normalnym, prawidtowym funkcjonowaniu, starajac sie
wpoi¢ im normy i zasady powszechnie akceptowanego zachowania. Dzieki swojej
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strukturze stwarza warunki dla rozwoju psychicznego, fizycznego, a takze spotecz-
nego, budujac jednoczesnie poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Stara sie row-
niez wyréwnywac wszelkie braki dziecka w nauce, w wychowaniu czy tez w opiece.
Pracownicy domu dziecka staraja sie stworzyc i zastgpic¢ rodzinng atmosfere, jesli to
w ogole jest mozliwe, gdyz zawsze pozostaja sSrodowiskiem zastepczym.

Podstawowym zadaniem kazdej placowki jest dazenie do zastgpienia wychowan-
kom domu rodzinnego, ktory w biologicznej wersji niejednokrotnie nie uznawat
pracy zawodowej jako zrédta dochodu. Wychowankami instytucjonalnej i rodzinnej
pieczy zastepczej sg najczesciej dzieci opoznione w nauce, zaniedbane poprzez
niedozywienie i stan fizyczny/zdrowotny, reagujace agresja lub apatig na emocjo-
nalne odrzucenie przez najblizszych. Do podstawowych trudnosci, z ktorymi zma-
gaja sie dzieci, dochodza jeszcze nieprawidtowe wzorce wychowawcze, niejasne
wartosci czy zasady i prawdy zyciowe. Po przybyciu do placowki dzieci zaczynaja
zy¢ wedle zasad, ktorych kiedys nie miaty. Jest to regulamin danej placowki, tabela
konsekwengji i nagréd. Najwazniejsza w tym momencie dla dziecka jest funkcja
opiekunczo-wychowawcza realizowana przez dziatania o charakterze kompensa-
cyjnym, profilaktycznym, a takze wspomagajacym i stymulujacym rozwoj wycho-
wankdéw. Dom dziecka petni réwniez funkcje zdrowotne, korekcyjne, dydaktyczne,
rekreacyjne oraz integralne.

W sytuacji wychowania w warunkach domowych proces ksztatcenia aktywnosci za-
wodowej u dziecka zachodzi od pierwszych lat zycia, gdy mtody cztowiek dostrze-
ga aktywnos¢ rodzicdw albo jej brak. W zaleznosci od sytuacji rodzinnej u dzieci
pojawiaja sie juz pierwsze przemyslenia dotyczace pracy jako istotnego elementu
zycia osoby dorostej.

W przypadku dzieci wychowywanych poczatkowo w domach z trudnosciami,
w ktérych najczesciej praca byta w formie dorywczej badz w jej miejsce pojawiaty
sie zasitki socjalne, uzaleznienia, przemoc czy inne problemy, a w nastepstwie wy-
chowywanych w pieczy zastepczej pojawia sie problem zmiany nastawienia jako
kluczowego punktu aktywizacji zawodowe;.

,Rodzina jest dla dziecka pierwszym Srodowiskiem socjalizacyjnym i wychowaw-
czym, gdzie ksztattuja sie jego normy regulujgce zachowania wobec cztonkdéw ro-
dziny i Srodowiska pozarodzinnego. Dzieci, w kontakcie bezposrednim i posrednim
przyswajaja wartosci, normy i zasady postepowania w relacjach interpersonalnych
z innymi” (Zieba, 2008, s. 123). Z drugiej za$ strony tak szybkie przemiany we
wszystkich mozliwych obszarach zycia dziecka wymagaja tez od niego niezwyktych
umiejetnosci dostosowywania sie do zaistniatej sytuacji, o czym pisat Marek Paluch,
w tej sytuacji podopieczny stawiany jest przed koniecznoscig zbudowania nowe-
go, pasujacego do otoczenia systemu wartosci, co wymaga tez ,od niego szero-
kiej wiedzy i umiejetnosci, a takze zdolnosci adaptacyjnych do nowych warunkéw”
(Paluch, 2007, s. 39), jak rowniez niejednokrotnie moze pomoc w ksztattowaniu
kandydata o wielu zasobach potrzebnych w pracy zawodowe;.
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Gdy rodzina funkcjonuje prawidtowo, jest w stanie zapewni¢ swojemu dziecku
prawidtowe warunki do rozwoju moralnego, psychicznego oraz spotecznego.
Natomiast w przypadku dzieci, ktére niestety z roznych powodow nie maja takiej
mozliwosci, konieczne jest znalezienie ,zastepczego srodowiska wychowawcze-
go". Dom dziecka ma by¢ wtasnie takim nowym Srodowiskiem dla podopiecznych.
Niektorzy wychowankowie posiadajg trudnosci z okresleniem swoich planéw na
przysztos¢, dlatego aby pomoc im okresli¢ swéj przyszty los, potrzebna jest odpo-
wiednia forma pracy z nimi (Kaminska, 2003, s. 97).

W hierarchii potrzeb Abrahama Maslowa w pierwszej kolejnosci nalezy wymienic
zaspokojenie potrzeb biologicznych, tj. wyzywienie czy warunki mieszkaniowe.
Nastepnie caty obszar zadan to zaspokojenie potrzeb psychicznych (bezpieczen-
stwo, kontakty z drugim cztowiekiem, kontakty ze spoteczenstwem, samorealiza-
cja celow itd.). Biorac pod uwage proces zaspokojenia wszystkich potrzeb wycho-
wankdéw domu dziecka (zupetnie podobnie tak jest w przypadku rodziny), dazy sie
do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z podstawowych
funkgji placowki (Kawula, 1996, s. 79).

Dom dziecka zapewnia poczucie stabilizacji, zycie bez lekow, obaw o positek, miej-
sce do spania, srodki materialne czy tez o jakiekolwiek okrycie wierzchnie, czego
nie mogty oczekiwac dzieci w swoich domach. Zaspokajanie niektérych potrzeb
wykazuje trudnosci, poniewaz pomimo tego, iz dom dziecka jest srodowiskiem,
ktére stara sie kompensowac wszelkie braki w wychowaniu i opiece dziecka, to
zawsze pozostaje Srodowiskiem o sztucznym charakterze — role rodzicéw przejmu-
ja wychowawcy, ktorzy po odpracowaniu swoich godzin pracy wracajg do swoich
doméw, rodzin i obowiazkéw z tym zwigzanych (Sottysiak, 1998, s. 209).

W sktad zadan opiekunczych domu dziecka wchodza:

— zagwarantowanie catodziennego wyzywienia oraz ochrony zdrowia zaréwno
psychicznego, jak i fizycznego;

= zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, a takze bezpieczenstwa
osobistego;

= zaopatrzenie dziecka w odziez oraz w inne niezbedne przedmioty do osobiste-
go uzytku;

—= umozliwienie godnych warunkéw do realizowania obowigzku szkolnego oraz
do dalszego ksztatcenia sie czy zdobywania okreslonych kwalifikacji zawodo-
wych pokrywajacych sie z zainteresowaniem oraz uzdolnieniami, a takze pod-
jeciem pracy;

—= wyposazenie w zakresie podstawowym w wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
do samodzielnej organizacji domowego gospodarstwa;

= pomoc w zdobyciu niezbednej wiedzy na ptaszczyznie przygotowania do zycia
w rodzinie, prawa rodzinnego i opiekunczego oraz przekazywania wtasciwego
obrazu do poznania pozytywnych wzorcdéw do zycia rodzinnego;
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= pomoc w uzyskaniu zgodnej z uzyskanymi kwalifikacjami pracy oraz zakwate-
rowania warunkujacych start w rozpoczecie samodzielnego zycia (Dz.U. 2011,
nr 149, poz. 887).

W momencie, gdy wychowanek osiggnie wiek, ktory zmusza go do opuszczenia
domu dziecka, centra pomocy spotecznej pomagaja mu w usamodzielnianiu sie.
Usamodzielnianie jest ostatnim etapem, jaki nastepuje w placowce, ,ma doprowa-
dzac osoby, wobec ktorych jest Swiadczona pomoc, do ich zyciowego usamodziel-
nienia i integracji ze Srodowiskiem (Kwak, 2006, s. 68).

Proces ten jest trudny do zdefiniowania. R6zne osoby w odmienny sposéb definiu-
ja go. Analizujac ich wypowiedzi, mozna stwierdzi¢, ze to czas kiedy wychowanek
opuszcza placéwke, funkcjonuje samodzielnie w srodowisku i radzi sobie bez po-
mocy 0s6b trzecich oraz potrafi sam zadbac o swoje sprawy finansowe. Najwigkszy
problem maja sami zainteresowani, czyli wychowankowie domu dziecka, ktérzy
proces usamodzielnienia okresdlaja jako koniecznos¢ samodzielnego utrzymania
bez pomocy innych, kolokwialnie moéwiac, ,musza sami na siebie liczy¢".

Jak kazdy proces, tak i proces usamodzielnienia opiera sie nie tylko na checiach wy-
chowankéw do samodzielnego zycia, lecz takze na aspektach bardziej formalnych.

Aby dany wychowanek mogt zaczac zy¢ samodzielnie, musi nastapi¢ rozpoczecie
dziatan, ktére mu na to pozwolg, i ktére przybliza go do jego celu. Cata procedura
postepuje wedtug Scisle okreslonych etapdw i rozpoczyna sie od przekazania od-
powiedniej dokumentacji dla powiatowego centrum pomocy rodzinie, nastepnie
ma miejsce okreslenie opiekuna osoby usamodzielnianej, ustalenie indywidualne-
go planu oraz przyznanie $wiadczen pienieznych. Szczegoty tej procedury zawarte
sa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012
roku w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz.U. z 2012, poz. 954). W odpowiednim czasie placéwka in-
formuje powiatowe centrum pomocy rodzinie o fakcie wyrazania checi podjecia sa-
modzielnego zycia przez danego podopiecznego. Osoba usamodzielniana potrze-
buje takze swojego opiekuna, ktory ma zajmowac sie formalng strong, czyli wszelka
dokumentacjg, ma poméc stworzy¢ plan indywidualny, a takze nadzorowac jego
realizacje. Rozporzadzenie wsrod zadan wymienia rowniez ,opiniowanie wnioskow
0 pomoc pieniezng na usamodzielnienie i pomoc pieniezng na kontynuowanie
nauki”. Wspomniany juz plan indywidualny opracowywany jest przez opiekuna
oraz przez samego zainteresowanego. Obejmuje on takie cele jak ,uzyskanie wy-
ksztatcenia zgodnego z mozliwosciami (...)", ,uzyskanie kwalifikacji zawodowych”,
,uzyskanie odpowiednich warunkow mieszkaniowych”, ,podjecie zatrudnienia”.
Opiekun pilnuje, aby cele podopiecznego nie byty zbyt wygdrowane i mozliwe do
realizacji. Okreslany jest termin ich przypuszczalnego osiagniecia. W planie indywi-
dualnym mozliwe jest takze dokonywanie zmian, w przypadku, gdy wymaga tego
sytuacja zyciowa. Po dokonaniu realizacji celow zawartych w opisywanym planie
odbywa sie podsumowanie catego procesu usamodzielnienia.
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Usamodzielnienie wychowankdéw to istotna kwestia w ich Zyciu. Proces ten ma
uswiadomi¢ im, jak wazna jest praca i motywacja do niej oraz wspotpraca z innymi
ludZmi, a takze nauczy¢ podopiecznych samodzielnosci w gospodarowaniu. Jak
podaje Mariola Bienko, autorka artykutu o procesie usamodzielnienia wychowan-
kow domoéw dziecka, rézne osoby zwigzane z tym procesem w sposéb odmienny
definiuja go. Dla dyrektora domu dziecka to przygotowanie wychowanka na nad-
chodzace odejscie z placdwki. Pracownik socjalny z domu dziecka powie, ze jest
to przygotowanie wychowanka do prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa,
funkcjonowania samodzielnego, ktére nie bedzie wymaga¢ pomocy innych oraz
takie przygotowanie wychowanka, ktére sprawi, ze nie stanie sie on kolejng osoba
zZwracajaca sie o pomoc socjalng. Natomiast w artykule jedna z opiekunek procesu
usamodzielnienia twierdzi, ze ,usamodzielniony w petnym tego stowa znaczeniu
to ten, kto pracuje, zaktada rodzine, ma dach nad gtowa. Pewnos$¢ tego dzieciaka,
ze sie nie boi, ze czuje sie stabilny, ze dobrze mu sie to uktada, ze to zadowolenie
widac” (Zob. Bienko, 2006, s. 27; Kwak, 2006, s. 121).

Wychowankowie domu dziecka, mimo ze sa osobami najbardziej zainteresowany-
mi usamodzielnieniem, majg problem z odpowiedzeniem na pytanie, czym dla nich
jest ten proces. Gtownie twierdza, ze to umiejetnos¢ samodzielnego utrzymania,
brak pomocy ze strony rodziny. Jeden z wychowankéw uwaza, ze samodzielnos¢
oznacza, ze ,musze na wtasna reke zy¢, ze nie moge na nikogo liczy¢, tylko na siebie
musze liczy¢” (Widelska, 2006, s. 25).

Usamodzielnienie zaczyna sie w momencie osiggniecia przez wychowanka petno-
letnosci (Kwak, 2006, s. 78). Jest jednak wiele opinii, ktore podwazaja i krytykuja
ten wiek, uwazajac, iz jest najgorszy do usamodzielnienia, gdyz osoba jest wtedy
jeszcze niedojrzata, uwazana jest za dziecko, ktore przezywa wtedy nadal burzliwy
okres w swoim zyciu, sam wychowanek czesto nie moze przewidzie¢, czy jego de-
cyzja dotyczaca usamodzielnienia bedzie stuszna. Jeden z dyrektoréw domu dzie-
cka twierdzi, ze w tym wieku nawet osoby — dzieci pochodzace z ,normalnych”
rodzin, rzadko kiedy opuszczaja rodzinny dom i stajg sie samodzielnie, nie majac
jednoczesnie mozliwosci wycofania sie ze swej decyzji i zwrocenia sie do rodzicow
0 pomoc, na przyktad finansowa. Wedtug niego jest to zbyt mtody wiek, pomimo
tego, iz w dzisiejszych czasach dzieci juz w tym wieku staja sie niejednokrotnie do-
roste (Widelska, 2006, s. 27).

Oddzielajac prace z wychowankiem od spraw formalnych, jakie musi spetni¢ pla-
cédwka, nalezy okresli¢ jej obowigzki. Zgodnie z tym, co podaje A. Kwak, dom dzie-
cka powinien przekaza¢ do powiatowego centrum pomocy rodzinie odpowiednie
informacje dotyczace wychowankéw, ktorzy ,beda sie usamodzielniac”. Informacje
te musza zostac przekazane w odpowiednim czasie, poniewaz konieczne jest zgro-
madzenie srodkow, ktdére umozliwig wychowankom realizacje celéw, zatozonych do
osiggniecia we wspomnianym procesie usamodzielnienia (Kwak, 2006, s. 78).
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Rownie trudno jest okresli¢ czas, w jakim usamodzielnienie przebiega, trudno okre-
sli¢ takze jego koniec. Najczesciej zdarza sie jednak tak, ze wychowanek ma moz-
liwos¢ korzystania z pomocy psychologa, pedagoga czy tez prawnika do 3 lat od
momentu rozpoczecia procesu usamodzielniania. Wiadome jest jednak, ze zostanie
mu udzielona pomoc w pdzniejszym czasie, jesli nastapi taka koniecznos¢. Trudno
okresli¢ koniec tego procesu, gdyz kontakt z dzieckiem nie zostaje zerwany z dnia
na dzien. Wedtug jednej z wychowawczyn domu dziecka najlepszym sposobem na
jego ukonczenie jest naturalne rozluznienie wiezi z wychowankiem, ktére nastepuje
stopniowo, a wychowanek zaczyna by¢ zwigzany z placowka jedynie sentymental-
nie (Widelska, 2006, s. 29). Uwaza sie rowniez, ze jezeli zaistniataby koniecznos¢
okreslenia jego konca, to bytby to moment, w ktérym wychowanek bedzie miat,
uzywajac kolokwialnego okreslenia, dach nad gtowa, otrzymat pomoc finansows,
ktéra pomogta mu w doksztatceniu sie, i w ktérym wychowanek zrozumie, ze pod-
stawa prawidtowego funkcjonowania jest praca. Czesto takze uwaza sie, ze konczy
sie on wtedy, gdy wychowanek spetni powyzsze ,warunki” i zatozy rodzine, bedaca
podstawowa komorka spoteczng, funkcjonujaca ,normalnie” (Kwak, 2006, s. 80).

Zasady catego procesu usamodzielniania normuje Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielania pomocy na usamo-
dzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012, poz. 954)

Wszystkie czynnosci, jakie podejmowane s3 przez podopiecznych, ktorzy przygo-
towuja sie do samodzielnego Zycia, i ktore wytycza wspomniane rozporzadzenie,
maja na celu nauczyé podopiecznego odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz po-
dejmowania prawidtowych decyzji dotyczacych ich zycia, ktore ta odpowiedzial-
nos¢ za sobg pociagaja (Chudnicki, 2005, s. 43) Samo usamodzielnienie jest jednym
z kluczowych zadan domu dziecka, co niejednokrotnie zostato zaznaczone, i zaczy-
na sie dtugo przed czasem, ktory okresla rozporzadzenie. Przebywajac w placdwece,
dziecko stopniowo wprowadzane jest w prace na rzecz innych osob, grupy czy catej
placowki, uczy sie takze samoobstugi. Caty proces opiera sie na dziataniach wielu
ludzi, ktérzy odgrywaja w nim ogromna role. Sg to wychowawcy, pedagodzy i pra-
cownicy socjalni, ktérzy w czasie trwania procesu wymieniaja sie gromadzonymi
wiadomosciami dotyczacymi wychowankow. Jak zostato wspomniane, podejmowa-
nie catoksztattu dziatan nastepuje duzo wczesniej niz przewiduje rozporzadzenie.

Nalezy zaznaczy¢, ze w usamodzielnieniu wystepuja dwa etapy. Pierwszym z nich
jest praca z podopiecznymi w wieku 15-16 lat i obejmuje zajecia indywidualne oraz
zajecia grupowe. W czasie trwania pierwszego etapu wychowanek dowiaduje sie
informacji na temat samodzielnego zycia, po jego zakonczeniu wie, jak gospoda-
rowac zarobionymi pieniedzmi, jak spozytkowac je na wyposazenie posiadanego
mieszkania, wydatki, optaty, a takze uczy sie, jak radzi¢ sobie z poszukiwaniem pra-
cy, zatatwianiem réznych koniecznych spraw w urzedach. Z czasem wychowanko-
wie ucza sie réwniez tego, ze wazna jest odpowiedzialnos¢ za czyny, ktérych sie
dokonuje, ucza sie prawidtowego komunikowania sie z ludzmi i jak z nimi wspot-
dziatac oraz jak w prawidtowy sposéb oceniaé swoje mozliwosci. Drugim etap na-
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stepuje gdy podopieczny przekracza wiek 17 lat. Wtedy utrwalane sa wiadomosci
na temat pracy wychowankow. Zajecia obejmuja dyskusje miedzy wychowankami
na temat rynku pracy, a takze utrwalane sa wiadomosci na temat pisania zyciorysu
i listu motywacyjnego (Widelska, 2006, s. 21; Kwak, 2006, s. 130).

Osoba, ktora poddawana jest procesowi usamodzielniania, potrzebuje opiekuna,
ktéry nazywany jest opiekunem osoby usamodzielnianej. Moze by¢ nig dyrektor
placéwki rodzinnej, ktorg wychowanek opuszcza, a takze po wyrazeniu zgody na
petnienie tej funkgji ,pracownik socjalny, (...), psycholog, pedagog, wychowawca
lub pracownik socjalny placowki, z ktorej usamodzielnia sie wychowanek lub inna
osoba wskazana przez osobe usamodzielniang” (Abramowicz, 2002, s. 53).

Sami zainteresowani funkcjg opiekuna, czyli wychowawcy, twierdza, ze do ich gtow-
nych zdan nalezy zapoznawanie sie z wszelka dokumentacja, jaka dotyczy ich pod-
opiecznych, muszg réwniez zapoznac sie z ich drogg zyciowa. Stworzenie indy-
widualnego planu z wychowankiem oraz dopilnowanie jego realizowania réwniez
nalezy do roli koordynatora usamodzielniania. Wspédtpracuja oni rowniez z sama
rodzing i $rodowiskiem lokalnym osob usamodzielnianych. Waznym punktem
W jego pracy jest udzielanie wychowankom wsparcia, polegajacego zaréwno na
pomocy materialnej, ustugowej, jak i pomocy zorientowanej na udzielanie infor-
macji i porad. Kazdy opiekun prowadzi takze teczke z dokumentacja swojego pod-
opiecznego (Dziedziura, Nachmann, 2006, s. 19).

Usamodzielnienie nie bytoby mozliwe, gdyby nie swiadczenia pieniezne udziela-
ne wiasnie osobie usamodzielniajacej sie. Mtodziez, ktora stara sie o statut osoby
samodzielnej, i ktora decyduje sie na opuszczenie rodzinnego domu, ma w wiek-
szosci przypadkdéw swiadomosé, ze zawsze w razie niepowodzenia ma mozliwosc¢
zwrocenia sie 0 pomoc, gtéwnie materialng i finansowa, wtasnie do rodzicéw. To
wtasnie dzieki nim samodzielno$¢ staje sie mozliwa i z uptywem czasu osoby te
staja sie catkowicie niezalezne. Jednak w przypadku wychowankow placowek opie-
kunczo-wychowawczych perspektywa samodzielnosci klaruje sie dzieki przyzna-
nej pomocy finansowej. Aby otrzyma¢ wspomniang pomoc, nalezy najpierw zto-
zy¢ odpowiednie dokumenty, w ktérych konieczne jest wskazanie opiekuna oraz
przedtozenie jego zgody na petnienie tej funkgji, ujawnienie planu indywidualnego,
a takze nalezy przedtozy¢ odpowiedni wniosek i omawiang pomoc. Ma stuzy¢ ona
polepszeniu warunkdéw mieszkaniowych; (...) podniesieniu kwalifikacji zawodowych;
pokryciu wydatkow zwigzanych z nauka osoby usamodzielnianegj (...). (Dz. U z 3
sierpnia 2012, Nr 6, poz. 954). Warto rozszerzy¢ tu wiadomosci dotyczace pomocy
finansowej na kontynuowanie nauki oraz na zagospodarowanie. Wniosek o udzie-
lenie swiadczen na kontynuowanie nauki przekazuje osoba zainteresowana staro-
Scie, a posredniczy w tym kierownik wspomnianego juz niejednokrotnie powiato-
wego centrum pomocy rodzinie. Pomoc ta funkcjonuje w momencie trwania roku
szkolnego oraz akademickiego (Dz. U z 3 sierpnia 2012, poz.954). Dodatkowymi
w tym przypadku warunkami do otrzymania tego rodzaju wsparcia jest zawarcie
w planie indywidualnym odpowiednich celéw, ktére majg wskazywac na fakt, ze
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osoba usamodzielniajgca chce ksztatci¢ sie, by otrzymac¢ odpowiednie wyksztat-
cenie. Musi ona takze dowies¢ w chwili rozpoczecia nowego semestru szkolnego,
ze rzeczywiscie podaza droga wyznaczonych sobie postanowien. Dotyczy to ,nau-
ki w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub szkole
wyzszej” (Dz. U z 3 sierpnia 2012, Nr 6, poz. 954).

Drugim rodzajem wsparcia finansowego sg swiadczenia udzielane na zagospoda-
rowanie. Ustawa wyrdznia sktad tej pomocy, ktéra obejmuje ,materiaty niezbedne
do przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania; niezbedne urzadzenia
domowe; pomoce naukowe; sprzet rehabilitacyjny; sprzet, ktory moze stuzy¢ do
podjecia zatrudnienia” (Dz. U z 3 sierpnia 2012, poz. 954). Na dtugo przed odej-
sciem z placéwki opiekunczo-wychowawczej wychowankowie przygotowywani sg
do jej opuszczenia. Duzo wczesniej organizowane sg zajecia, ktére maja przygoto-
wac ich do tego waznego momentu, ucza sie, jak zarabiac pieniadze, jak we wtas-
ciwy sposdb nimi zarzadzac, ucza sie, jak wazna jest uczciwa praca, a takze, jak
podejs¢ do jej poszukiwania oraz jak napisac cv. Wiedza oni rowniez, w jaki sposdb
zatatwia sie réznego rodzaju sprawy urzedowe. Po umieszczeniu wychowankow
w grupie usamodzielnienia czy autonomicznej grupie mieszkaniowej wszelkie obo-
wigzki zwigzane z jego utrzymaniem i gospodarowaniem cigzg na podopiecznych.
Muszg oni pfaci¢ rachunki, optaty oraz przestrzega¢ wczesniej okreslonych zasad,
aby nie naruszac porzadku spotecznego oraz aby zy¢ w dobrej i przyjaznej atmo-
sferze z innymi mieszkancami. Dzieki tego rodzaju formie usamodzielniani ucza
sie samodzielnosci i samoobstugi, pogtebia sie ich poczucie odpowiedzialnosci za
swoje czyny. Jednak gdy nastgpi ztamanie jednej z zasad, nastepuje koniecznosc¢
opuszczenia grupy, gdyz aby osiaggnac ustalone zatozenia, wymagane jest prze-
strzeganie zasad i podporzadkowanie. Grupa zorganizowana jest tak, by wszelkie
obowiazki nie kolidowaty z nauka i zdobywaniem kwalifikacji. Jednak podopieczni
nie sg pozostawieni ,sami sobie” ze swoimi problemami, petni nad nimi kontrole
pewnego rodzaju opiekun, ktory sprawdza, czy regulamin jest przestrzegany, czy
podopieczni radza sobie z gospodarnoscig, nauka i wszelkimi obowigzkami.

Proces usamodzielnienia jest procesem trudnym, wymagajacym od decydujacej sie
na niego osoby pewnego rodzaju postuszenstwa. Mtodzi ludzi musza stac sie oso-
bami odpowiedzialnymi, decydujacymi za siebie, Swiadomymi waznosci tego pro-
cesu. Wiedzg, ze inaczej niz w przypadku opuszczania rodzinnego domu nie moga
zwrdcic sie 0 pomoc materialng, finansowa do rodzicéw biologicznych. Czesto nie sg
oni w stanie sami o siebie zadbac, a wiec nie mozna moéwic tu o wsparciu dla swoich
dzieci. Usamodzielnienie jest trudne, gdyz mtody cztowiek dazac do wyznaczonych
sobie celow, napotyka w zyciu rézne przeszkody, a bedac mtoda osoba, wkraczaja-
cg dopiero w doroste zycie, tatwo ulec wszelkim pokusom. Usamodzielniajgcy musi
podporzadkowac sie odpowiedniemu stylowi zycia, zrezygnowac ze znanych mu
zachowan. Aby unikna¢ wszelkich trudnosci i nie wykazywac sie zadnym wysitkiem,
osoby wolg wybrac¢ powr6t do domu rodzinnego, w ktorym czesto nie znajda od-
powiednich wzorcéw do nasladowania. Unikaja w ten sposdb mozliwosci podjecia
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wyzwan samodzielnosci. Tak jest tatwiej, nie musza nic zmienia¢, angazowac sie,
dawac czegos od siebie. Jest to pewnego rodzaju zabezpieczenie przed porazka,
poniewaz ci, ktorzy decyduja sie wzigc udziat w procesie, czesto rezygnuja w czasie
jego trwania, pojawiaja sie przeszkody, a brak mozliwosci ich pokonania sktania do
kapitulacji i rezygnacji. Mimo tego zawsze beda mie¢ swiadomos¢, ze zrobili cos
w kierunku poprawienia swojego zycia.

Gdy wszelkie plany i cele zostang zrealizowane i osiggniete, wychowanek moze
poczuc sie jak osoba samodzielna, ktéra potrafi we wiasciwy sposdb sama decy-
dowac o swoim zyciu. Mozna rowniez zaktadac, ze jest ona w stanie zatozy¢ swoja
rodzine, zy¢ zgodnie z normami spotecznymi, wypetniac swoje role i obowiazki, nie
wracajac do wzorow, jakie wpojone zostaty mu przez rodzicow w domu rodzinnym,
w ktorym nie zawsze byty one pozytywne, i w ktorym nie zawsze istniaty wiasciwe
modele zachowan.

Powyzej wymieniona problematyka pozwala zauwazy¢, iz zagadnienie usamodziel-
nienia jest wazne zaréwno dla teorii, jak i praktyki pedagogicznej. Stad tez podjecie
tej problematyki jest zasadne, a nam pozwolito blizej zapoznad sie z istota zjawiska
usamodzielnienia wychowankoéw i przygotowaniem sie do ewentualnego samo-
ksztatcenia w kierunku wypracowania optymalnej pracy pedagogicznej w placéwce
opiekunczo-wychowawcze;j.

Kazde dziecko w wiekszym badz mniejszym stopniu ma w sobie che¢ zdobywa-
nia wiedzy oraz nowych umiejetnosci. W wieku szkolnym dzieci czesto postrze-
gaja nauke jako trudng prace, ktéra nie daje zadnej przyjemnosci. W wiekszosci
przypadkédw wychowankowie placéwek nie doswiadczyli pozytywnych wzorcéw
edukacyjnych w swoim srodowisku. Wazne jest, aby praca wychowawcza opierata
sie na tworzeniu warunkédw do rozbudzania ciekawosci poznawczej i motywacji
osiggnieciowe).

Aktywizacja zawodowa wychowanka jest ustawowym obowiazkiem placowki i jej
pracownikow. Z ankiety wsrdéd pracownikow doméw dziecka na pytanie o spo-
soby aktywizacji zawodowej i ich stosunek do tego zadania ustawowego padaja
opinie (z wypowiedzi pracownikow domow dziecka zaprezentowanych na forum
,Pracownicy Domow Dziecka):

Wychowawca 1.

Najlepsze dziatania to umozliwienie im pracy, nawet kosztem gorszych ocen w szkole
czy delikatnego nagiecia zasad placowki. Wychodzitem z zatozenia, Ze takiemu de-
likwentowi bardziej przyda sie doswiadczenie zawodowe niz pigtka na swiadectwie
czy indeksie.

Mam kilka takich wychowankdw, zaczeli od dorywczych prac (np. nocne zatadunki
kurczakéw do ciezaréwek), potem powoli ogarniali cos lepszego (czasem — np. w ra-
mach kasy ze Ztombolu - robili rézne kursy, chociazby na wozki widtowe czy spawa-
cza). Teraz majq bardzo dobre posady zumowami o prace i dobrym wynagrodzeniem.
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Oczywiscie, sq tez leserzy, ktorzy mowili, Ze pracowac sie nie optaca, bo i tak wszystko
dostang (czy to z MOPS-u czy od ludzi na zebrach) lub wykombinujg. Dziwnym tra-
fem lgdowali p6zniej w noclegowniach lub spali na klatkach schodowych.

Wychowawca 2.

W moim przypadku najpierw szkota potem poszukiwanie pracy, oczywiscie wczesniej
byty prace dorywcze np. na wakacje. Powiem tak dzieciaki bardzo chetne do pracy
ale oczekiwania zarobkéw mija sie strasznie i przychodzi wtedy rozczarowanie i my-
slenie po co pracowac.

Wychowawca 3.
Aktywizagia?

Wedtug mnie najlepszg aktywizacjq bytby program promujgcy tak zachowanie jak
( edukacje.

Nikt nigdy nie pochylit sie by na szczeblu powiatowym we wspotpracy z gminami
{ pracodawcami stworzyc¢ programy promujgce, [ gwarantujgce prace i mieszkanie
na start.

Proza zycia to fikcyjny plan usamodzielnienia (szkota praca ubezpieczenie, wspétpra-
ca podpis i sru) najczesciej powrét do domu lub zamieszkanie u chtopaka/dziewczyny
( szukanie pracy na wtasng reke.

Rzeczq oczywistq jest, ze jako petnoletni nie mogq liczyc¢ na zadne wsparcie rodziny.
To pewne. | wobec tego faktu ani gminy, ani powiaty robiq raczej niewiele.

Problem powazny. W domach 18-latek trafia na wspdlny wikt. Tu jest to niemozliwe.
Racjonalnym wydaje sie ksztatcenie zaoczne (praca + kontynuowanie nauki).

Oczywiscie PCPR organizuje co jakis czas kursy dla zdobycia kwalifikacji. Wszystko
Jest jednak dzietem przypadku i trafienia na dobry czas. Nie mozna tego racjonalnie
planowac.

Kilka lat temu wyszedt raport NIK w tej sprawie. Raczej nieduzo sie zmienito.
Wychowawca 4.

Méj petnoletni wychowanek konczy ZSZ w czerwcu, nas opuszcza. Pomogtem mu
zorganizowac prace praca w zieleni miejskiej, koszenie trawy, podcinanie zywopto-
tow... popracowat.. az dwa dni.

Rece opadajqg. Do sortowni DHL juz dwa tygodnie podanie sktada... a przez caty czas
o tym mowi, ale nic nie robi.

Duzo z nim rozmawiam, ale grochem o sciane. On chyba liczy tylko na te 500 zt
z PCPR za kontynuacje nauki i mysli, ze to mu starczy. Jest catkowicie wyabstrakcyj-
niony. Zna ceny zywnosci, art. odziezowych, bo sam robi zakupy. Nie wiem co mu
w gtowie siedzi. Zaczqt kurs prawa jazdy.. epidemia korony spowodowata, Ze nie
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przystgpit do egzaminu. Teraz zachecam go do przystgpienia do egzaminu, tym bar-
dziej, ze placowka jest gotowa mu zaptacic za egzamin. Od jakis 4 tygodni méwi, ze
bedzie ustalac sobie termin egzaminu teoretycznego. | tylko mowi.

Przedstawione opinie tylko czgstkowo pokazuja z jaka trudnoscia mierzg sie zardw-
no wychowankowie, jak i pracownicy w zakresie aktywizacji zawodowej. Swiadomy
wybor Sciezki edukacyjnej, a pdzniej adekwatnej pracy zarobkowej wymaga stwo-
rzenia dziecku warunkéw do: odkrycia uzdolnien i zainteresowan, budowania pozy-
tywnego obrazu wtasnej osoby, samodzielnego zdobywania wiedzy, a takze wypra-
cowania pozytywnych relacji ze sSrodowiskiem. Che¢ dziecka do poszerzania wiedzy
oraz zainteresowan przektada sie na pdzniejszy wybor kariery zawodowe).

Oprécz zadan i celow opiekunczo-wychowawczych wdrazanych i realizowanych
w zastepstwie rodziny domy dziecka podejmuja sie dodatkowych zadan kompen-
sacyjnych, zwigzanych z pobytem dziecka poza srodowiskiem rodzinnym oraz ko-
niecznoscig pokonywania i przezwyciezania skutkow réznych rodzajow trudnosci
i zaburzen, w tym gtéwnie choroby sierocej. Obszary tych zadan kreowane sa przy
indywidualnych sytuacjach wychowankéw. Takie zadania wyréwnujace, jak resocja-
lizacja, reedukacja, rewalidacja czy rehabilitacja s dominujace w catoksztatcie pracy
opiekunczo-wychowawczej placéwki oraz modyfikuja sposoby wymienionych po-
wyzej zadan opiekunczych i wychowawczych. Wyznaczanie, a potem wypetnianie
tych zadan skupia sie na przygotowaniu podopiecznych do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie. Przy pracy z dzieckiem osamotnionym i pozbawionym w przy-
sztosci oparcia, jakie w momencie usamodzielnienia zapewnia kazdemu dziecku
wlasna rodzina, szczegdlng uwage nalezy skupi¢ na zaszczepieniu moralnych war-
tosci oraz przygotowania do pracy w taki sposob, aby wychowanek po odejsciu
z placowki byt zdolny do prawidtowego zorganizowania swojego zycia i kontaktow
w nowym srodowisku zamieszkania i pracy (Andrzejewski, 1997, s. 113).

Dla wychowanka zycie w zbiorowosci w domu dziecka daje podopiecznemu bardzo
wiele okazji do okazywania oraz przejawiania wtasnej aktywnosci, ale stwarza tak-
Ze niebezpieczenstwo do ttumienia wtasnej indywidualnosci. Czestym problemem
w podjeciu aktywnosci zawodowej jest niski poziom samooceny, ktéry wystepuje
coraz czesciej u ogdlnie rozumianej mtodziezy. U wychowankéw placéwek opie-
kunczo-wychowawczych problem ten jest podwojony brakiem sukcesow zarowno
na pfaszczyznie rodzinnej, jak i czesto szkolnej czy nawet rowiesniczej. W proce-
sie wychowawczym i aktywizacji zawodowej pojawia sie wtedy proba przetamania
niecheci i leku wobec zmiany. Nawet jesli wychowanek wie, ze zmiana docelowo
przyniesie korzysci, sama sytuacja moze wywotywac lek przed nieznanym — no-
wym obowiagzkiem, zmiang przyzwyczajenia, nowymi sposobami realizowania za-
dan. Z drugiej strony moze pojawic sie zaciekawianie i nadzieja na nowe, bardziej
interesujace zadania do wykonania w pracy, nauczenia sie nowych rzeczy, rozwoj
osobisty. To, czy uruchomi sie w mtodziezy emocja negatywna zwigzana z potrze-
ba bezpieczenstwa, czy pozytywna, zwigzana z potrzeba osiggniec i rozwoju, za-
lezy w duzej mierze od sposobu, w jaki przeprowadzimy zmiane. Zadaniem kadry
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wychowawczej w sytuacji wprowadzania elementow aktywizacji zawodowej jest
obnizanie leku poprzez dostarczanie wszystkich koniecznych informacji dotycza-
cych modelu, sposobdéw jego realizacji oraz stosowanie partycypacyjnych pro-
cedur wprowadzania zmian. Emocje pozytywne pojawia sie, gdy pracownicy za-
czng dostrzegac zwigzek pomiedzy wprowadzonymi zmianami a ich pozytywnymi
efektami (lepsza komunikacja z wychowankami, powodzenie w zyciu zawodowym
wychowanka).

Srodowisko placéwki powinno sprzyja¢ budowaniu éciezek zawodowych wycho-
wankéw. Kluczowym zagadnieniem jest motywowanie dziecka w sposob posredni
i bezposredni do podjecia dziatan ukierunkowanych na prace.

Myslac o posrednich oddziatywaniach, nalezy rozumie¢, ze wychowanek jest przy-
gotowywany do podjecia pracy poprzez indywidualne zadania wykonywane na
rzecz domownikdéw placowki, niezwigzane bezposrednio z praca zawodowa. Jako
przyktad najprosciej podac realizacje obowigzkéw domowych, takich jak gotowanie
czy sprzatanie. Wymagaja one wspotpracy, zaangazowania, doktadnosci, rozwijaja
obowigzkowos¢, a takze ucza ponoszenia odpowiedzialnosci za ewentualne btedy.
Sytuacja dziecka pieczy zastepczej z trzynastka zwykle niespokrewnionych rowies-
nikow sprzyja wymianie doswiadczen, umiejetnosci i uczy podejmowacé w grupie
zadania adekwatne do swoich mozliwosci, co podnosi wartos¢ jego/jej potencjatu
na rynku pracy. Kazda czynnos¢, kazde zadanie wykonywane w grupie nastawione
na realizacje celu — takie jak urzadzanie pokoju, drobne naprawy czy prace ogro-
dowe - jest posrednim przygotowaniem mieszkanca do podjecia pracy zawodowej
przez rozwdj jego kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci zyciowych.

Bezposrednie motywowanie odnosi sie gtéwnie do relacji wychowawca — dziecko.
Rola wychowawcy polega na statej obserwacji rozwijajacego sie mtodego cztowie-
ka pod katem jego zainteresowan i predyspozycji poprzez wskazywanie alterna-
mozna przedstawic¢ dziecku, powinien opiera¢ sie na szkoleniach, stazach, pracy
wakacyjnej, wolontariacie i innych formach aktywnosci prozawodowej. Istotne, zeby
wychowanek wspierany przez wychowawce samodzielnie podejmowat dziatania
ukierunkowane na zdobycie zatrudnienia. Pierwsze doswiadczenia na rynku pracy
weryfikujg wyobrazenia i oczekiwania dziecka o pracy zawodowej. Oddziatywania
wychowawcze w tym obszarze majg na celu wsparcie dziecka w wyborze Sciezki
zawodowej zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami oraz dajacej realng szanse
zatrudnienia w dorostym zyciu.

Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej, podjecie decyzji o ksztatceniu w szko-
tach réznego szczebla i wybor zawodu w realiach zycia rodzinnego czesto jest pro-
cesem decyzyjnym trwajacym przez dtuzszy okres. Rozwdj zawodowy obejmuje
bowiem cate zycie cztowieka, od najmtodszych lat po wiek dojrzaty, a realia wspot-
czesnego rynku pracy stwarzaja koniecznos¢ dostosowywania kwalifikacji zawodo-
wych do zapotrzebowania i istniejgcych ofert na rynku pracy. Wybor niewtasciwego
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kierunku ksztatcenia, a pdzniej zawodu moze stac sie przyczyna ztych ocen w szko-
le, braku promocji do nastepnej klasy, a w konsekwencji niezadowolenia z pracy,
braku sukcesow i zanizenia poczucia wtasnej wartosci. W przypadku podejmowania
tych decyzji na poziomie wychowankéw placowek czesto ten wybor kojarzy sie
z wyborem ,mniejszego zta". Decyzja o wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j
czesto uzalezniona jest od procesu indywidualnego rozwoju (fizyczny, intelektual-
ny, emocjonalny, spoteczny). Caty wachlarz pedagogéw i dobrych rad powoduje, ze
czesto wychowanek wybiera ,cos".

Mtody cztowiek w trakcie nauczania i oddziatywania wychowawczego poznaje,
jakie znaczenie ma praca oraz charakterystyka zadan poszczegdlnych zawoddw.
W trakcie tego procesu znaczaca role odgrywa wychowawca, rodzic, nauczyciel, od
ktorego zalezy to, w jaki sposdb przekaze wiedze, ktora odnosi¢ sie powinna do
indywidualnych predyspozycji podopiecznego (cechy osobowosci, temperament,
zainteresowania, uzdolnienia). Na kazda decyzje zyciowg miodziezy wptyw maja
rowniez dwa aspekty, pierwszy to rola czynnikow osobistych i sytuacyjnych, ktore
kreujg wybor drogi zawodowej (korelacja zdolnosci, cech osobowosci, zaintereso-
wan odmienna dla réznych zawoddw). Natomiast drugi to sytuacja spoteczno-eko-
nomiczna kraju, wymagania rynku pracy (Grzesiak, Zinkiewicz, 2011).

Proces usamodzielnienia w naszym kraju, szczegétowo zaprezentowany w prze-
pisach prawnych, pozwala na wykorzystanie, jesli tylko wychowanek chce, wielu
mozliwosci i srodkow finansowych, ktére moga pomdc wychowankowi placow-
ki opiekunczo-wychowawczej w samodzielnym zyciu po opuszczeniu placowki.
Ponizej prezentujemy opis wybranych przypadkéw dorostych juz wychowankow,
ktérzy czes¢ swojego zycia spedzili w placowce na terenie Krakowa.

Przypadek 1.

Matoletni trafit do placowki opiekuriczo-wychowawczej wraz ze starszq siostrg w wie-
ku 14 lat. Przyczyny umieszczenia to alkoholizm ojca i niewydolnosc¢ wychowawczo-
-opiekunicza obojga rodzicéw (rodzice w konflikcie okoto rozwodowym,). Sytuacjg ro-
dziny zaczeto sie interesowac w momencie gdy dzieci zaczely regularnie opuszczac
zajecia szkolne. Chtopiec z uwagi na frekwencje nie przeszedt do nastepnej klasy. Jak
sie p6zniej okazato w czasie szkolnym chtopiec zbierat ztom i puszki aby zapewnic
bezrobotnej matce i siostrze wyzywienie. Adaptacja w nowym srodowisku przebie-
gata bardzo opornie, chtopiec nieufny, bez kontaktu z dorostymi, niezainteresowany
zadnymi formami aktywnosci, niezainteresowany grupgq rowiesniczq, pomimo to pre-
zentowat sie jako chtopiec o wysokiej kulturze osobistej i szacunku do 0s6b starszych.
Kontakty matoletniego z rodzicami znikome z uwagi na niechec chtopca do spoty-
kania sie z ojcem ( matkq — podczas odwiedzin w placdwce chtopiec udawat, Ze spi.

Chtopiec nie wykazuje zadnych probleméw wychowawczych czy edukacyjnych, ba-
dany w poradni psychologiczno-pedagogicznej z wynikéw wynika, iz chtopiec w gor-
nej granicy normy intelektualnej. Z uptywem lat nadal w znikomym kontakcie perso-
nalnym, jednak potrafit podjgc rozmowe indywidualng z wychowawcg, ktéremu ufa.
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Praca wychowawczo-opiekuricza opierata sie gtéwnie na rozwijaniu u matoletniego
umiejetnosci interpersonalnych. Po zakonczeniu gimnazjum chtopiec zdecydowat sie
podjgc nauke w technikum mechanicznym. Wyniki w nauce dobre, petna frekwencja
oraz petna gotowosc do niesienia pomocy.

Aktualnie wychowanek ma 20 lat. Od 2 lat w kazde wakacje podejmuje prace na pro-
dukgji elementéw metalowych. Przystgpit do egzaminu na prawo jazdy, ktéry zdat,
zakupit samochod i go utrzymuje. Chtopak w petnym zaangazowaniu do pracy, gdy
Jg otrzyma. Z polecenia dostaje zlecenia remontowe z uwagi na rzetelnosc¢ swojej
pracy. Najwiekszq trudnosciq chtopca jest przetamanie w kontakcie personalnym. Lek
przed rozmowg o prace, czy kontaktem z drugim cztowiekiem nie pozwala mu zna-
lez¢ lepiej ptatnej pracy i sie usamodzielnic. W te wakacje chtopak planuje wyjechac
za granice aby moc w przysztym roku po zakoriczeniu technikum usamodzielnic sie.
Pomimo kilkumiesiecznych rozmow wspierajgcych i motywujgcych wychowanek nie
znalazt pracy za granicq, poszukuje ,towarzysza” wyjazdu bo jak uwaza sam nie jest
w stanie wyjechac.

Chtopak wykazuje wysoki poziom gotowosci do podjecia pracy zawodowej, jest osobg
sumienng i pracowitq co w duzej mierze wynika z obowigzku utrzymania rodziny od
najmtodszych lat. Wystepujg u chtopca jednak cechy leku spotecznego co moze spo-
wodowac, iz w momencie gdy bedzie musiat opuscic placowke nie zdobedzie on pra-
cy zarobkowej i wroci do domu rodzinnego — zagraconej i zaniedbanej 15 m2 kawa-
lerki matki, do ktérej wychowanek obecnie nie wyobraza sobie wejs¢ w odwiedziny.

Proces usamodzielnienia wychowanka rozpocznie sie w momencie opuszczenia przez
chtopaka placéwki. Plan usamodzielnienia zawiera miedzy innymi pozyskanie lokalu
socjalnego na terenie gminy z ktorej sie wywodzi — pomimo wielokrotnych rozmow
wychowanka i pracownikow placéwki z wtadzami gminy nie ma aktualnie moZzliwo-
sci aby chtopak otrzymat lokal mieszkalny z uwagi na brak wolnych miejsc na terenie
gminy. Na terenie powiatu sq 3 mieszkania usamodzielnienia — przewidywany czas
oczekiwania na wolne migjsce to okoto 2 lat. W rozmowie z wychowankiem planu-
Je on podjgc nauke na uczelni wyzszej i zamieszka¢ w akademiku. Jest to aktual-
nie jedyna mozliwosc¢ zamieszkania dla chtopaka. Ma on swiadomos¢ niemoznosci
utrzymania sie samodzielnego w mieszkaniu wynajmowanego, nawet gdyby udato
sie mu podjqgc prace petno etatowg. Chtopiec nie moze liczy¢ na wsparcie rodziny,
sam w dalszym ciggu poZycza rodzicom zarobione dorywczo pienigdze. W procesie
przygotowawczym do usamodzielnienia chtopak brat udziat w szerequ warsztatow
interpersonalnych, ukonczyt kurs na wozki widtowe w ramach wspotpracy z jednym
ze stowarzyszen wspierajgcych placowke.

Ogét sylwetki wychowanka jako kandydata na pracownika jest pozytywny. Jest to oso-
ba zdeterminowana z uwagi na koniecznosc podjecia pracy zarobkowej, sumienna
{ zaangazowana. Obawgq jest jednak lek spoteczny i trudnosci interpersonalne, ktore
moggq spowodowac blokade w podjeciu pracy. Aktualny system ofert pracy oferowany
przez urzedy pracy nie zapewnia wsparcia { pomocy dla bytych wychowankdw pieczy
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zastepczych, czyli oséb ktdre niejednokrotnie mogq byc po wielu traumach, obnizo-
nej pewnosci siebie lub jej braku czy z niskg motywacjq do podjecia pracy zarobkowej
z uwagi na wzorzec rodzinny, ktory wskazywat na brak potrzeby pracy a mimo to
mozliwosc utrzymania sie z zasitkéw socjalnych.

Przypadek 2.

Wychowanek trafit do pieczy zastepczej w wieku 12 lat wraz z mtodszymi bracmi.
Powodem umieszczenia w pieczy byt alkoholizm obojga rodzicéw. Srodowisko na-
znaczone szeregiem problemow spotecznych takich jak: kryminalna przesztosc ojca,
prostytucja matki, niewydolnos¢ wychowawcza, rodzina widywana w srodowisku
o wysokim czynniku ryzyka spozywania substancji psychoaktywnych.

Poczgtkowa adaptacjia w placéwce chtopca byta poprawna — ojciec w tym czasie
przebywat w zaktadzie karnym. Od momentu wznowienia kontaktow przez chtopca
Z rodzing biologiczng, wychowanek rozpoczgt podejmowac zachowania ryzykow-
ne takie jak: prébowanie substancji psychoaktywnych, odurzanie sie, spoZywanie
alkoholu i udziat w bojkach i rozbojach. Pomimo stosowania szerequ oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych chtopak coraz czesciej opuszczat zajecia lekcyjne wyni-
kiem czego podczas badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymat orze-
czenie o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym i zalecenia kontynuacji nauki
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii. Wychowanek ksztatcit sie zawodowo w kie-
runku mechanik samochodowy. Z uwagi na znacznq poprawe zachowania w wieku
17 lat podjeto decyzje o powrocie wychowanka do placéwki i kontynuowanie nauki
w szkole ogdlnodostepnej. Po powrocie do srodowiska zachowanie ponownie ulegto
pogorszeniu, chtopak ponownie wszedt w srodowisko zagrazajqce w efekcie nie kori-
czqc szkoty zawodowej. W catym okresie dorastania w Zyciu chtopca nastgpito wiele
traumatycznych wydarzen. Chtopiec wraz z rodzenstwem podczas wypiski z pla-
céwki dowiedziat sie, ze matka lezy nieprzytomna w jednym z pustostanéw — gdy
dotart na miejsce okazato sie, ze matka lezy naga w upojeniu alkoholowych, ktore
doprowadzito do nieprzytomnosci. Po zaopiekowaniu sie matkg, gdy ta odzyskata
przytomnosc zaczeta krzyczec na dzieci nie poznajgc ich i oskarzajqc o kradziez. Po
tej sytuacji gniew dzieci na matke spowodowat podejmowanie przez wychowanka
dziatani destrukcyjnych — préby samobdjcze, notoryczne odurzanie sie substancja-
mi psychoaktywnymi, podjecie sie rozpowszechniania substancji psychoaktywnych.
Klika miesiecy p6ézniej matka zmarta a wychowanek stwierdzit ,dzieki temu znala-
ztem sposob na Zycie” majgc w domysle utrzymywanie sie z handlu substancjami
zakazanymi. Podczas rozmow wychowawczych, chtopak kpit z pracy petnoetatowej
wychowawcéw, podkreslat brak potrzeby pracy zarobkowej, wielokrotnie wskazujgc
na dobre powodzenie ojca, ktéry byt wielokrotnie skazywany wyrokiem za napasci
{ rabunki z uzyciem biatej broni.

Wychowanek opuscit placowke w wieku 19 lat. Zamieszkat z babcig ze strony ojca.
Nie uzyskat lokalu z zasobow gminy, nie ukoriczyt edukacji ponad gimnazjalnej po-
mimo zatozen, ktore wpisat w plan usamodzielnienia. Aktualnie podejmuje prace
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dorywcze przy budowie drég. Z nieoficjalnych zrédet wiadomo, iz nadal utrzymuje
sie z handlu substancjami psychoaktywnymi. W rozmowie z funkcjonariuszami po-
liji, mozna dowiedziec sie, iz majg oni podejrzenia co do dziatalnosci zabronionej
w/w wychowanka jednak aktualnie nie posiadajg oni dowodow na zakazang dziatal-
nosc. Chtopak nie ma motywacji do podjecia pracy zarobkowej petnoetatowej z uwa-
gl na przekonanie o braku zasadnosci utrzymywania sie z wynagrodzenia za prace
legalng. Sytuacja zyciowa wychowanka (kryminalna sylwetka ojca, destrukcyjny spo-
sob zycia matki i brak wzorcow innego sposobu Zycia) uksztattowata jego podejscie
do pracy zarobkowej jako nieatrakcyjnej. Wychowanek ma swiadomos¢ niskiego wy-
ksztatcenia i braku perspektyw na prace wysoko zarobkowg co utwierdza go w prze-
konaniu, ze podejmowanie pracy nielegalnej jest najlepszym sposobem utrzymania.

Przypadek 3.

Wychowanka umieszczona w pieczy zastepczej wraz z dwéjkg rodzeristwa po inter-
wencji w wyniku przemocy fizycznej ojca nad rodzing i niewydolnosci wychowawczej
matki.

Dziewczyna najstarsza z rodzenstwa od poczqgtku pobytu w placéwce plasuje sie jako
osoba opiekuricza, zajmujgca sie rodzing, dbajgcg o wyZywienie i wychowanie mtod-
szego rodzenstwa. W dalszej diagnozie okazuje sig, iz wychowanka jest ponizej nor-
my intelektualnej w zwigzku z czym otrzymuje orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.
Rozpoczeta nauke w Zawodowej Szkole Specjalnej w klasie przyuczenia do zawodu
na kierunku kucharz. Wychowanka zaangazowana w realizowanie praktyk zawodo-
wych, ukoniczyta szkote z wysokimi wynikami i bardzo dobrg opinig od pracodawcy.
Podczas nauki w szkole zawodowej poznata chtopaka, opuscita placowke w wieku 18
lat, przeprowadzajqgc sie do chtopaka. Nie podjeta planu usamodzielnienia, ktérego
warunkiem realizacji byto kontynuowanie nauki i podjecie pracy zarobkowej.

Od momentu zamieszkania z chtopakiem kilkukrotnie doswiadczyta przemocy fi-
zycznej z jego strony ( pomimo udzielenia pomocy ( wsparcia, zapewnienia mozli-
wosci lokalowych — poczucie zaleznosci spowodowato, Ze ponownie powracata do
chtopaka. W rozmowie z wychowawcqg wychowanka wielokrotnie powotuje sie na
stowa matki ktora uwazata, ze zwigzek miedzy mezczyzng a kobietq jest najwyz-
szq wartosciqg i ze wystepujgca przemoc jest wynikiem mitosci. Dziewczyna pytana
o0 podjecie pracy zarobkowej podkresla zazdrosc chtopaka i natoZzony zakaz wobec
pracy z uwagi na mozliwosc jej kontaktowania sie z innymi mezczyznami.

Wzorzec wyniesiony z domu rodzinnego powielany jest czasem przez kilka pokolen.
Z genogramu rodzinnego przypadku 3. wynika, iz od przynajmniej dwoch pokoleri
wstecz, kobieta byta poddang meza, ktory byt jedynym zywicielem rodziny. W obu
pokoleniach wstecz zauwazany jest przekaz moéwigcy o niskiej wartosci kobiety
{ skierowaniem jej do podstawowych czynnosci domowych i opiekuriczych. Kobiety
w tej rodzinie najczesciej wigzaty sie z osobami sktonnymi do stosowania przemo-
¢y { naduzywania alkoholu. Podstawowym problemem aktywizacji zawodowej owej
wychowanki jest przerwanie przekazu transgeneracyjnego, ktéry ksztattuje jq jako
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konieczng ofiare i kobiete do rodzenia dzieci. Z uwagi na wczesny proces parentyfi-
kacji w tej rodzinie, gdzie wychowanka musiata przejqc role matki i opiekunki wobec
mtodszego rodzenstwa, przekaz rodzinny zostat tylko umocniony.

Usamodzielnienie jest waznym procesem w zyciu kazdego cztowieka, ktory ma
sprawi¢, aby osoby nim objete osiggnety pewnag samodzielnos¢, mogty uczestni-
czy¢ w zyciu spotecznym i zawodowym. Wychowankom placowek opiekunczo-wy-
chowawczych udzielana jest profesjonalna pomoc w tym procesie, zarbwno pomoc
finansowa, jak i psychologiczna. Proces samodzielnego zycia jest niezwykle trudny,
szczegdlnie dla osob, ktore nie miaty dobrych wzorcéw rodzinnych, a funkcje opie-
kuncze i wychowawcze przejeta placowka. Petnoletni wychowanek musi opuscic
instytucje, w ktdrej nauczyt sie funkcjonowac i czut sie bezpiecznie. Przekroczenie
progow tej placdwki i samodzielne zycie przenosi catg odpowiedzialnos¢ za swoje
funkcjonowanie i decyzje na jednostke. Dlatego tak wazne jest odpowiednie przy-
gotowanie jej do dorostego samodzielnego zycia.

Wychowankowie objeci procesem usamodzielniania rozpoczynaja wazny etap
w swoim zyciu, w ktérym uczg sie wiasciwej gospodarnosci, wspdtpracy ze $ro-
dowiskiem oraz zaczynaja rozumie(, jak istotna jest samodzielna praca. Do sa-
modzielnego funkcjonowania potrzebne jest uzyskanie zatrudnienia, a wczesniej
zdobycie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci znalezienia sie na wspotczesnym
rynku pracy. Dlatego planowanie samodzielnego zycia rozpoczyna sie we wczes-
nych latach zycia dziecka, kiedy uczone jest zasad zycia codziennego, obowigzku
nauki czy dbania o swoje otoczenie. W dalszym etapie uczy sie samodzielnego zy-
cia, gospodarnosci i zdobywa rézne przydatne umiejetnosci. Oczywiscie pomagaja
mu w tym wychowawcy-opiekunowie, ktérzy opracowuja indywidualny plan dla
kazdego wychowanka. Wychowankowie po spetnieniu zamierzonych celéw zdo-
bywaja wyksztatcenie, odpowiedni zawdd, dzieki temu dobrg prace i rozpoczynaja
samodzielne zycie.
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