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Abstract. On the Polish ground there are currently 132 professions corresponding to a given
type of craft in a dozen or so branches. They are characterized by pluriformity of hard, i.e.
professional qualifications and a common set of personal and social competences for apprentices,
as well as soft and pedagogical competences for masters — defined in the standards of examination
requirements for masters in crafts. The system of vocational preparation and confirmation of
qualifications in crafts is not usually exposed in society, teachers — and consequently career
counsellors — still have too little knowledge on this subject. Craft in pedagogy is often reduced to
the history of education in the Middle Ages (education in a foreign home). There is still a lack of
a coherent vision of crafts and their role in education, employment and economy policies. Project
“Developing, supplementing and updating information on occupations and its dissemination with
the use of modern communication tools INFODORADCA+” thanks to broad involvement of
craftsmen and crafts organizations in the creation of descriptions — can be a real response to the
diagnosed information gap. The consultations on a model description of professions conducted
from the very beginning with the participation of representatives of the craftsmanship brought
to light specific information on craftsmanship training — including the specificity of individual
professions, learning and further training in the profession, as well as the confirmation of the
qualifications of journeymen and masters.

Wprowadzenie. Na gruncie polskim funkcjonujg obecnie 132 zawody odpowia-
dajace danemu rodzajowi rzemiosta w kilkunastu branzach. Charakteryzuja si¢ r6zno-
rodnos$cig kwalifikacji twardych, czyli zawodowych, oraz wspolnym zestawem kom-
petencji personalnych i spotecznych dla czeladnikow oraz w/w kompetencji migkkich
i pedagogicznych dla mistrzow — okreslonych w standardach wymagan egzaminacyj-
nych dla mistrzow w rzemio$le. Sam system przygotowania zawodowego i potwier-
dzania kwalifikacji w rzemio$le nie jest zazwyczaj eksponowany w spoteczenstwie,
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nauczyciele — a w $lad za nimi doradcy zawodowi — wcigz posiadaja zbyt mata wiedzg
na ten temat. Czesto rzemiosto w pedagogice sprowadzane jest do historii wychowania
w $redniowieczu (wychowanie w domu obcym). W jednym z podrecznikow akademic-
kich dla pedagogow tak wilasnie jest, a rzemieslniczemu przygotowaniu zawodowemu
poswigcono niecalg jedng strone na 800 stron'. To pokazuje, jaki moze by¢ odbior spo-
teczny rzemiosta, cho¢ z drugiej strony ostatnie lata pokazuja, ze mozna spodziewac si¢
wzrostu prestizu zawodow rzemieslniczych — na bazie jakosci i w kontrze do produk-
cji masowej. Nikt jednak nie powinien negowac roli rzemiosta, ktére dzigki prezento-
wanym cechom tradycjonalistycznym, jak szacunek dla fachu, paternalizm i osiadtos¢
— stanowi ,,kotwice polskiej gospodarki™. Wciagz wida¢ brak spdjnej wizji rzemiosta
i jego roli w polityce oswiatowej, zatrudnieniowej i gospodarce. Projekt Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocq
nowoczesnych narzedzi komunikacji INFODORADCA+ — dzigki szerokiemu wlacze-
niu rzemie$lnikow i organizacji rzemiosta w tworzenie opisOw — moze stanowic¢ realng
odpowiedz na zdiagnozowang luk¢ informacyjng. Dzigki konsultacjom modelowego
opisu zawodow prowadzonym od samego poczatku z udziatem przedstawicieli rzemio-
sta pojawily si¢ tu konkretne wiadomosci dotyczace rzemieslniczego przygotowania
zawodowego — wlacznie z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych profesji, nauki
i doskonalenia w zawodzie, a takze potwierdzania kwalifikacji czeladnikow 1 mistrzow.

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe — na styku pedagogiki, socjologii i go-
spodarki. Tworca teorii ksztatcenia zawodowego, T.W. Nowacki, w swoim Leksykonie
pedagogiki pracy okreélit ,,rzemiosto” jako ,,czgs¢ prac przemystowych i ustugowych
okreslanych ustawowo, wykonywane przez samodzielnych wytworcow z kwalifikacja-
mi’?, Jeszcze w latach 70. XX w. wyrdznit on , ksztatcenie cechowe” jako jedng z pod-
stawowych historycznych form przygotowania do dziatalno$ci produkcyjnej. Wspot-
czesnie proces ten nazywa si¢ tzw. rzemieslniczym przygotowaniem zawodowym, kto-
re — za Z. Wiatrowskim — nadal wysuwa na czoto cel dydaktyczny, trojstopniowy uktad
hierarchiczny (terminator, czeladnik, mistrz), bezposredni udzial w procesie pracy oraz
daleko idace zinstytucjonalizowanie w postaci systemu terminatorstwa cechowego®.
Warto podkresli¢, iz na gruncie polskim jest to forma nauki zawodu najbardziej zblizo-
na do tzw. systemu dualnego dominujgcego w krajach niemieckojezycznych.

' S. Wotoszyn, Oswiata i wychowanie w epoce Sredniowiecza, [w:] ,,Pedagogika. Podrecznik akademicki”,
t. 1, Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), PWN, Warszawa 2014 (wydanie I — 10 dodruk), s. 102, 103.

J. Gardawski, ,,Sylwetki przedsigbiorcow”, [w:] J. Gardawski (red.), Rzemiesinicy i biznesmeni. Wia-
Sciciele matlych i srednich przedsigbiorstw prywatnych, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa
2013, s. 166.

T.W. Nowacki, Leksykon Pedagogiki Pracy, Biblioteka Pedagogiki Pracy, Instytut Technologii Eksplo-
atacji, Radom 2004.

Z. Wiatrowski , Podstawy pedagogiki pracy, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Bydgoszczy, wyd. 111,
Bydgoszcz 2000, s. 204.
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Jest to jednak temat, ktory od 40 lat nie doczekatl si¢ zadnej monografii (Ksztatcenie
rzemiesinikow W. Okuszko pochodzi z 1978 roku®). W polityce oswiatowej deprecjonu-
je si¢ wartos$¢ rzemie$lniczego przygotowania zawodowego w zaktadzie pracy i tworzy
obraz ksztatcenia ,,drugiej szansy” z duzym ryzykiem bezrobocia. Mowi si¢ o 40-proc.
bezrobociu w grupie absolwentow zsz, bez rozrdzniania jednak sytuacji czeladnikow
od pozostatych absolwentow szkot zawodowych nie odbywajacych zaje¢ praktycznych
u pracodawcdw (Raport NIK 2016). Takiego rozrdznienia brak tez w Systemie Informa-
cji Oswiatowej (SIO). Tymczasem badania loséw absolwentéw przeprowadzone przez
autora w latach 2011-2012 oraz 2017-2018 pokazuja, ze poziom bezrobocia wsrod
czeladnikow — absolwentow rzemieslniczego przygotowania zawodowego — jest co naj-
mniej dwukrotnie nizszy wzglgdem tego zaprezentowanego przez NIK i upowszechnia-
nego przez resort edukacji.

Z drugiej strony fenomen rzemie$lnikow dostrzegaja powoli inne nauki, np. so-
cjologowie, ktorzy na gruncie polskim zaczynaja ich juz rozréznia¢ od innych biznes-
mendéw’ i doceniaé styl badawczy w rzemiosle polegajacy na tzw. ,,redukcji”?, a wiec
optymalizacji zgodnej z zasadami prakseologii. Rzemiosto staje si¢ jednak istotnym
zagadnieniem w zachodnich spoteczenstwach, a w konsekwencji i tamtejszych kotach
naukowych — od Cambridge’® po Capetown!® i Yale!!. Za J. Farleigh mozna przyjac, ze
nigdy nie zniknie popyt na tzw. ,,przedmioty z dusza”'?. Zapotrzebowanie takie bgdzie
widoczne takze w odniesieniu do procesow produkcji — w bardziej popularnych za-
wodach odpowiadajacych rzemiost wsrdd tzw. ,,technologéw”, takich jak: mechanicy
samochodowi, elektrycy, instalatorzy, ktérych P. F. Drucker uznat za ,,spadkobiercow”
specjalistow zatrudnionych w XIX i XX wieku w rzemiosle. Ci technolodzy beda ,.je-
dyng grupe zatrudnionych, ktora oferuje znaczaca i trwala przewage konkurencyjna
krajom rozwinietym”!®. Tym druckerowskim ,,technologom” i ,,pracownikom wiedzy”
odpowiadaja wcigz mistrzowie w rzemiosle.

5 'W. Okuszko, Ksztalcenie rzemiesInikow, WSiP, Biblioteka Ksztatlcenia Zawodowego, Warszawa 1978

Stepnikowski A., (2019). Kompetencje mistrza w rzemieslniczym przygotowaniu zawodowym, niepu-

blikowana rozprawa doktorska, Warszawa: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej

w Warszawie.

7 J. Gardawski, ,,Sylwetki przedsigbiorcow”, [w:] Gardawski J. (red.), Rzemiesinicy i biznesmeni. Wia-

Sciciele malych i srednich przedsigbiorstw prywatnych, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa

2013, s. 150.

Afelowicz L., Sojak R., Arystokraci i rzemiesinicy. Synergia stylow badawczych, Wydawnictwo Nauko-

we Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2015.

D. Pye, Nature and art of workmanship, Cambridge University Press, London, 1968, reprint Cambium

Press, 2002.

10 J. Gamble, ,,Modelling the invisible: The pedagogy of craft apprenticeship”, University of Cape Town,
South Africa [w:] Working paper 24, OVAL Research, Working knowledge: Productive learning at work.
Conference proceedings, 10—13 December 2000.

"'R. Sennet, The Craftsman, Yale University Press, 2008.

12 J. Farleigh, Fifteen craftsmen and their crafts, Sylvan Press, London 1945.

13 P.F. Drucker, Zarzqdzanie XXI wieku —wyzwania, Wydawnictwo Rzeczpospolita, New Media, 2010, s. 170.
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Czy rzemioslo ma racje¢ bytu w nowoczesnej informacji o zawodach? Rze-
mieslnicze przygotowanie zawodowe jest interesujaca formg nauki, bowiem obejmuje
nie tylko zawody z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (branzowego'),
czyli tzw. szkolne, ale i te z klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pra-
cy. Struktura polskiej klasyfikacji oparta jest na systemie pojec, z ktérych najwazniejsze
to: zawadd, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe's, natomiast propo-
nowane obecnie opisy zawodow obejmuja dodatkowo szereg innych, istotnych zagad-
nien, m.in.: kompetencje spoleczne, kompetencje kluczowe, mozliwos$ci rozwoju oraz
tytuty zawodowe — z odniesieniem do mistrzoéw w rzemiosle i czeladnikow. Powyzsze
spostrzezenia daja podstawy do uznania, ze uwzglednienie ustawowo pojetego rzemio-
sta'® do opisu informacji o zawodach opracowywanego w ramach projektu Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocq
nowoczesnych narzedzi komunikacji INFODORADCA+" jest zabiegiem stusznym i ko-
niecznym, zwlaszcza wobec faktu, iz na chwile obecna 132 zawody odpowiada danemu
rodzajowi rzemiosta'®. W skali 1000 zawodow przeznaczonych do opisu w projekcie
maja one istotne znaczenie, bowiem stanowia az 13% wskaznika do realizacji. Jest to
wigc znaczgca grupa docelowa, cho¢ trzeba przyznaé, ze ogromnie rozproszona. Zawo-
dy odpowiadajace danemu rodzajowi rzemiosta znajduja si¢ az w pigciu wielkich gru-
pach. Najwigcej takich profesji znajduje si¢ w wielkiej grupie 7. robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (sa to m.in.: mechanicy, monterzy, ztotnicy, ceramicy, drukarze i inni).
W zwigzku z tym zawody te posiadajg takze okreslone oznaczenia z cyfra ,,7” na po-
czatku, np.: posadzkarz (712204), szklarz (712502), stolarz budowlany (711503), mon-
ter instalacji gazowych (712603), czy monter instalacji gazow medycznych (712617).
Poza wymieniong z nazwy grupa rzemieslnikow Klasyfikacja przewiduje nastepujace
grupy, gdzie funkcjonuje rzemiosto i obejmuje m.in.:

Grupa 3: Technicy i inny $redni personel, tj.:

*  Optyk okularowy (325301), Fotograf (343101);

* 3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni: florysta (343203);

Grupa 5: Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj.: Kucharz (512001), Kelner (513101) oraz

4 Rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 15.02.2019 w sprawie ogélnych celéw i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
Dz.U. 2019, poz. 316.

15 E. Strojna, E. Zywiec-Dabrowska, Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2014, s. 7, zob. Zrodio URL:
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno-
%C5%9Bci1%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%20-%202014.pdf/bcale08c-6a33-494a-a75b-e2d-
7258¢ce796?t=1421667227000 [data dostgpu: 10.05.2019].

16 Ustawa z 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. 2018, poz. 1267).

17 K. Symela, I. Wozniak, Podrecznik — Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pra-
¢y, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — PIB w Radomiu, Warszawa 2018, s. 48.

18 Zrédto  URL:  https:/zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/
[data dostepu: 10.05.2019].
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* 514 Fryzjerzy, kosmetyczkiipokrewni, tj.: Fryzjer (514101), Perukarz (514104),
Kosmetyczka (514202) oraz Wizazystka / stylistka (514208);
* 5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzeta-
mi, tj. 516401 Fryzjer zwierzat (groomer);
* 5169 Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, tj. radieste-
ta (516901);
Grupa 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, tj.:
* 6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, w tym juhas (612108);
e 6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, tj. baca (613001);
Grupa 9. Pracownicy wykonujacy prace proste:

* pomocnik piekarza (932910).

Warto zauwazy¢, ze wérod tych zawodow znaczna czg$¢ znajduje si¢ w klasyfikacji
szkolnej (np.: fotograf, florysta, fryzjer, kucharz, kelner.

Dodatkowym argument stanowig statystyki, wedtug ktérych od 1945 roku wydano
2,5 mln $wiadectw czeladniczych i 500 tys. dyplomow mistrzowskich w rzemiosle.
W potlaczeniu z liczbg 65.000 mtodocianych pracownikéw — terminatoréw uczacych
si¢ zawodu w 23500 zaktadach rzemieslniczych (66% pracodawcow zaangazowanych
w ksztalcenie!®) pozwala sadzi¢, ze rzemie$lnicze przygotowanie zawodowe jest i be-
dzie istotnym elementem zapewniania wykwalifikowanych kadr dla rynku pracy.

W tym wzgledzie polityke panstwa ma wspiera¢ nowe narzedzie Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej dotyczace prognozowania zapotrzebowania na pracownikow w za-
wodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Pokazuje
w stosownym obwieszczeniu listy zawodow — ogolnopolska i 16 wojewodzkich — ma-
jace by¢ odzwierciedleniem ,,tendencji rozwoju na rynku pracy w kontekscie strategii
panstwa i regionow”?. Na liscie krajowej na 20 zawodow (w tym potowa technicznych)
az dziewie¢ stanowig zawody rzemie$lnicze, co potwierdza tkwigcy w nich potencjal,
np.: elektryk, $lusarz, operator obrabiarek skrawajacych, mechanik-monter maszyn
iurzadzen. Na listach regionalnych — np. w wojewodztwie dolnos$laskim — pojawiajg sie
kolejne rzemiosta, tj. kamieniarz, cukiernik, stolarz, tapicer, piekarz, optyk-mechanik,
czy protetyk stuchu. Do wszystkich tych profesji opracowywane sg opisy zawodow.
Czgs¢ jest juz gotowa — i po ewaluacji. Przekonajmy si¢ wigc, czy opisy odpowiadaja
oczekiwaniom rzemies$lnikow.

Zawody rzemieslnicze w informacji o zawodach — przyklady. Do analizy wybra-
no kilka przyktadowych — juz opracowanych — zawodow z branzy drzewnej i budowla-
nej. Naleza one do wielkiej grupy robotnikow przemystowych i rzemieslnikow z cyfra

1 Przeglgd wydatkéw publicznych: wydatki na zadania realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy, Mini-
sterstwo Finansow, Warszawa pazdziernik 2017, zob. takze: Raport z dziatalnosci oswiatowej izb rze-
mieslniczych w 2017, ZRP, Warszawa, maj 2018.

2 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebo-
wania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
Monitor Polski, poz. 276.
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»717, np.: posadzkarz (712204), szklarz (712502), stolarz budowlany (711503), monter
instalacji gazowych (712603), czy monter instalacji gazow medycznych (712617)*.
Widoczna jest tu juz pierwsza z kluczowych informacji w opisie zawodu (przynalez-
no$¢ do grupy), przydatng wskazowka sa takze nazwy zwyczajowe danego zawodu oraz
usytuowanie w klasyfikacjach ISCO, PKD. W przypadku zawodow rzemieslniczych ich
opis — synteza, opis pracy i sposobu jej wykonywania, sSrodowisko pracy oraz wymaga-
nia psychofizyczne — moze odnosic si¢ takze do zawodoéw pokrewnych. Podobnie opis
dla jednego zawodu w czgsci dotyczacej kompetencji zawodowych i spotecznych moze
by¢ zbiezny z opisem profesji pokrewnej (np. stolarz i stolarz budowlany czy mechanik
pojazdéw samochodowych i mechanik motocyklowy).

Tym jednak, co wyrdznia rzemiosta od innych zawodow sa nadawane od wiekoéw
tytuty zawodowe czeladnika i mistrza. Sg one powszechnie uznawane w kraju i za gra-
nica, a ich pozycje¢ okresla Konwencja haska z 1961 roku?? oraz — od 2012 — mozliwo$é
wydawania przez izby rzemie$lnicze suplementéw Europass do swiadectw i dyplomow
w rzemiosle. Kwalifikacje czeladnika i mistrza — jako kwalifikacje czastkowe, a w $lad
za nimi izby rzemie$lnicze (jako instytucje certyfikujace) oraz ZRP (jako instytucja
zapewniajaca jakos¢) — sa takze ujete w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji®*. Warto
dodac, ze autorzy opisow zawodow zazwyczaj w stowniczkach dodaja definicj¢ czelad-
nika i mistrza**. Cieszy fakt, iz w opisach zawodoéw pokazano takze t¢ Sciezke potwier-
dzania kwalifikacji dostepng w rzemiosle — obok okregowych komisji egzaminacyjnych
(OKE), co $wiadczy o duzym poziomie obiektywizmu i znajomo$ci realiow rynku pra-
cy tworcow informacji o zawodach.

Nie mniej interesujgcg informacjg jest poziom oczekiwanych kompetencji kluczo-
wych, ktory moze wskazywac na konieczno$¢ posiadania pewnych predyspozycji przez
osoby chetne do podjecia nauki lub pracy w danym zawodzie — nie ograniczajg si¢ one
stricte do kompetencji zawodowych, dzigki czemu pokazujg szersze spektrum zawodu
— w kontekscie wyzwan cywilizacyjnych i gospodarki 4.0.

Po raz kolejny specyfika rzemiosta jest eksponowana przy okazji odniesienia do sy-
tuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego. Szczeg6lnie wi-
doczne s3 tu mozliwosci organizacji rzemiosla jako instytucji oferujacych ksztalcenie,

21 Opisy zawodow podanych jako przyklady odpowiadajace danemu rodzajowi rzemiosta zob. Zré-
dto URL: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/?p_p id=occupationPluspor-
tlet. WAR nnkportlet&p p_lifecycle=0&p p_state=normal&p p mode=view&p p col id=column-
-1&p_p _col pos=1&p p_col count=3

2 Konwencja haska z 5 pazdziernika 1961 roku o zniesieniu wymogu legalizacji zagranicznych doku-
mentow urzedowych, Dz.U. 2005 nr 112 poz. 938.

B Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. 2016, poz. 64.

2 Przyktadowe definicji kwalifikacji czeladnikow i mistrzow ujeto w stowniczku do zawodu szklarz, zob.
Zrédlo URL: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca//-/InfoDoradcaPlus/litera-
/A?_occupationPlusportlet WAR nnkportlet code=712502& occupationPlusportlet. WAR nnkpor-
tlet_description=dictionary&_occupationPlusportlet WAR_nnkportlet_backUrl=http%3A%2F%2Fpsz.
praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Fliter
a%2FA&_occupationPlusportlet WAR_nnkportlet_level=R

120 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 2/2019



szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu. W dziatalnosci rzemiosta
1 jego organizacji — w o$wiacie zawodowej — dominujg dwa nurty: nauka zawodu w rze-
miosle oraz potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w drodze egzaminow sprawdzaja-
cych, czeladniczych i mistrzowskich. Prowadzone sg réwniez inne formy edukacji usta-
wicznej, takie jak: szkolenia i zawodowe kursy doskonalace. Izby rzemieslnicze i cechy
rzemiost organizuja $redniorocznie blisko 1000 takich kursow okoto 700 szkolen®.

Nalezy w tym kontek$cie przytoczy¢ intrygujaca opini¢ K. Mayhew z Uniwersyte-
tu w Oksfordzie, ktorego zdaniem wigksza korzy$¢ ekonomiczng raczej mozna uzyskaé
z inwestowania srodkow (publicznych i/lub prywatnych) w przygotowanie zawodowe
mtlodziezy w wieku 14-19 lat — najlepiej w formule dualnej — niz w studia na poziomie
wyzszym?®, W wywiadzie dla CEDEFOP proponuje on podej$¢ do procesu uczenia si¢
»realistycznie” i wskazuje rozwigzania Austrii, Niemiec i Szwajcarii, sugerujac mlo-
dym ludziom takg forme¢ nauki zawodu, jesli chcg odnies¢ sukces na rynku pracy (na
uczelniach pojawia si¢ coraz wigcej kierunkow ksztatcenia, ktére do niedawna byty
obecne w szkotach zawodowych — np. pielegniarka?’ czy kosmetyczka). Wydaje sie,
ze w realiach polskich teza ta bylaby stuszna takze w odniesieniu do bezrobotnych —
uczestnikow przygotowania zawodowego 0sob dorostych (trwa od 6 do 12 miesigcy)?,
co najmniej dla tych w wieku do 30. roku zycia. W okresie 2013-2017 przygotowa-
nie zawodowe dorostych ukonczyto 1217 osob, a wskaznik zatrudnienia w okresie do
trzech miesiecy w 2013 roku wyniost 56%, a w 2017 juz 72%.

Cennym zasobem dodatkowych informacji o zawodach — w przypadku tych odpo-
wiadajacych danemu rodzajowi rzemiost — sg takze przytaczane zrodta, gdzie wymienia
si¢ m.in.:

1) Podstawowe regulacje prawne, w tym:
—  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu  czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzami-
nu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rze-
miesiniczych®.

—  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 .

w sprawie  charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typo-
wych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8%.

3 Raport z dzialalnosci oswiatowej izb rzemiesIniczych w 2017, ZRP, Warszawa 2018, tab. 1.

26 K. Mayhew, “Human capital, growth and inequality”, Welsh Economic Review, nr 24, Spring 2016, s. 26.

27 Wywiad R. Voudouri z K. Mayhew, zob. Skillset and match, nr 14, CEDEFOP September 2018, s. 14—15.

8 Wspieranie przez urzedy pracy rozwoju zasobéw ludzkich srodkami Funduszu Pracy. Dane statystyczne
2013-2017, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy, Warszawa
2018, .7, 31.

¥ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladni-
czego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje eg-
zaminacyjne izb rzemiesiniczych, Dz. U. poz. 89, z p6zn. zm.

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk dru-
giego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy
1-8, Dz. U. poz. 537.
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2) Zasoby internetowe, w tym:

— Zwiazek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://
zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyj-
ne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych.

Przeglad przyktadowych opisow zawodow odpowiadajacych danemu rodzajowi rze-
miosta pozwala sadzi¢, ze projekt ,,INFODORADCA+” uwzglednit zalozenia rzemiesl-
niczego przygotowania zawodowego rozumianego jako catozyciowy proces prowadzacy
do opanowania przez jednostke zawodu i osiggniecia wysokiej przydatnosci zawodowej*!.

Podsumowanie. Trudno — na pierwszy rzut oka — okresli¢ znaczenie rzemiosta
w $wietle setek innych zawodow funkcjonujacych w Klasyfikacji zawodow i specjalno-
Sci na potrzeby rynku pracy. W konsekwencji nietatwo jest tez oceni¢ role rzemieslni-
czego przygotowania zawodowego w przygotowywaniu kadr dla rynku pracy i gospo-
darki — cho¢ sg przestanki pozwalajace patrze¢ na t¢ form¢ nauki zawodu jako punkt
wyj$cia do budowania systemu ksztalcenia dualnego w Polsce. Brak przejrzystej infor-
macji o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudniania w rzemiosle wynika — z jednej strony
— z marginalizowania jego roli w polityce edukacyjnej, a z drugiej z faktu rozproszenia
tych profesji (i informacji o nich) az w pigciu wielkich grupach zawodow — co wida¢ na
ponizszym diagramie.

6. Rolnicy, 3.Technicy i
bgrodnicy, lesnicy i inny $redni
rybacy personel

7. robotnicy 9. Pracownicy

przemystowii wykonujacy prace
rzemiesInicy proste

rzemiosto
w
klasyfik?cji 5.
zawodow Pracownicy

ustugi
sprzedawcy

Diagram 1. Rzemiosto w Klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
Zrodto: opracowanie wlasne.

Projekt ,,Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narz¢dzi komunikacji INFODORADCA+”
stanowi kompleksowa odpowiedz na zdiagnozowang luke informacyjna w zakresie po-
lityki edukacyjnej i zatrudnieniowej. Przybliza ulokowanie zawodoéw w Klasyfikacji,

3UT.W. Nowacki, Leksykon..., s. 206.
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prezentuje opis zawodow z wymaganiami i okresleniem kompetencji zawodowych,
spotecznych i kluczowych, a ponadto przedstawia wymagane i mozliwe do uzyskania
tytuty zawodowe czeladnika i mistrza w rzemiosle — wraz z mozliwos$ciami dosko-
nalenia i awansu zawodowego. Nie bez znaczenia jest takze przyblizenie mozliwosci
potwierdzania kwalifikacji w izbach rzemieslniczych, ktére upowszechnia role orga-
nizacji rzemiosta w zakresie edukacji i rynku pracy. W $wietle uwarunkowan gospo-
darczych przygotowywane opisy zawodow uwzgledniajg i ten aspekt — prezentujac
m.in. poziom mozliwego do uzyskania wynagrodzenia w ramach danego zawodu, co
tez uwiarygadnia i promuje warto$¢ nauki i zatrudnienia w rzemiosle. Na zakonczenie
trzeba jednoznacznie stwierdzi¢, iz w opinii Srodowiska rzemieslnikow przedstawione
przedsiewzigcie w sposoOb nalezyty akcentuje znaczenie rzemiosta i pozwoli na skutecz-
na promocj¢ tej ,,warstwy o kluczowym znaczeniu dla gospodarki’?.

dr Andrzej Wojciech STEPNIKOWSKI — Zwiazek Rzemiosta Polskiego

32 J. Gardawski, ,,Sylwetki przedsigbiorcow”, [w:] Gardawski J. (red.), RzemieSinicy i biznesmeni. Wia-
Sciciele matlych i srednich przedsigbiorstw prywatnych, Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa
2013, s. 150.
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