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Abstract. The article shows the necessity of continuing education, including the language education.
Fundamental differences between the education of children, teenagers and adults were presented.
An original method of teaching a foreign language, developed for the adults learning German to be
able to work in German-speaking countries was described. The methods of evaluation of a language
competence (The European Language Certificates) were described.

Wstep. Wydarzenia polityczno-gospodarcze ostatnich dwudziestu pigciu lat wy-
warly bardzo istotny wptyw na system ksztalcenia, w tym, a moze przede wszystkim,
na ksztalcenie w zakresie jezykow obcych. Po otwarciu granic, poczatkowo dla ruchu
turystycznego, a nast¢pnie zarobkowego, znajomos$¢ jezyka obcego stala si¢ jedna
z najwazniejszych praktycznych umiejetnosci. Olbrzymie zaniedbania lat wczesniej-
szych spowodowaty duzy impuls na rynku ustug edukacyjnych w obszarze jezykow
obcych, zwlaszcza jezyka angielskiego i niemieckiego.

W poczatkowej fazie jezyk niemiecki cieszyt si¢ wigkszym zainteresowaniem, co
wynikato z bliskiego potozenia krajow niemieckojezycznych, a takze bezwizowego
ruchu do Austrii.

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej i otwarciu brytyjskiego rynku pracy,
potaczonego z rozwojem tanich linii lotniczych, zainteresowanie nauka jezyka nie-
mieckiego zmalato na rzecz jezyka angielskiego. Polacy zaczeli masowo wyjezdzaé
do Anglii, poniewaz rynek pracy w Niemczech i Austrii zmniejszal si¢, ponadto dla
Polakéw ograniczony byt do wybranych sektoréw. Jednakze ,,obecnie w Europie
Wschodniej jezyk niemiecki nadal posiada bardzo wysoka range komunikacyjna”".

Wyjazdy do pracy staty si¢ gtowna sitg napedowa zainteresowania nauka jezy-
kow obcych wérod dorostych. Byt to czas intensywnego rozwoju prywatnych szkot
jezykowych oraz instytucji certyfikujacych, poniewaz pracodawcy poczatkowo zadali

''W. Pfeiffer: Nauka jezykéw obcych od praktyki do praktyki. Wyd. Wagros, Poznan 2011.
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potwierdzenia kompetencji jezykowych stosownym dokumentem, certyfikatem jezy-
kowym.

»Zachodzace obecnie zmiany poszerzyty powszechny dostep do informacji i wie-
dzy, lecz jednoczesnie spowodowaty, ze konieczne sg znaczne zmiany w zakresie
wymaganych umiejetnosci i systemu pracy. Obecne trendy podniosty poziom po-
wszechnej niepewnos$ci, a niektorych ludzi w niedopuszczalny sposob odsunety na
margines. Sytuacja spoteczna kazdego z nas bedzie w coraz wigkszym stopniu zaleza-
ta od zdobytej przezen wiedzy. Spoteczenstwo jutra bedzie inwestowaé w wiedze
1 stanie si¢ spoleczenstwem uczenia si¢ 1 nauczania, w ktorym kazdy bedzie tworzyt
swoje kwalifikacje. Innymi stowy powstanie spoleczefistwo uczace si¢””.

Podstawowym celem nauki jezyka obcego jest skuteczne porozumiewanie sig
w mowie 1 piSmie. Priorytet komunikacji jako nadrzgdnego celu dydaktycznego ma
swoje odbicie w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady Europy. Porozumie-
wanie si¢ w jezykach obcych jest jedna z tzw. kompetencji kluczowych — okreslaja-
cych najwazniejsze zadania stojace przed szeroko rozumiang edukacja’.

Nauczanie dorostych. ,,O$wiata dorostych jest dyscypling niezmiernie dyna-
miczng, wrazliwie reagujacg na zapotrzebowanie spoteczne oraz na wszelkie zjawiska
polityczne, gospodarcze i kulturowe™*.

W obecnych czasach ksztatcenie dorostych zyskalo nowy wymiar. Zwigzane jest
ze $ciezka awansu lub zmiang obszaru pracy zawodowej na roznych szczeblach.
Z powodu rozwoju techniki itechnologii zdobyta wiedza musi by¢ permanentnie
wzbogacana. Kompetencje zawodowe musza by¢ rozwijane i poszerzane. Rynek pracy
obok wysokich kwalifikacji specjalistycznych wymaga od pracownika réwniez krea-
tywnosci 1 komunikatywnosci. ,,Coraz czesciej stawia czlowieka ponownie w cen-
trum. Jest to z korzyscig dla pracownika. Uzyskuje on bowiem wigksza swobode dzia-
ania, ponosi jednak wicksza odpowiedzialno$¢. Firmy czerpia z tego korzysci, gdyz
zaangazowani pracownicy sg bardziej kreatywni i wydajni. Nalezy jednak pamigtac,
ze kreatywnos¢ i wydajnos¢ sa wyktadnikami stanu wiedzy™’.

Edukacja dorostych jest dzi§ wspierana na wielu ptaszczyznach:

— korporacje i duze firmy posiadajg zorganizowany system ksztalcenia ustawiczne-
g0, obejmujacy bardzo czesto ksztatcenie jezykowe,

— wiele zawodow (nauczyciele, akademicy, lekarze) ma wpisane ksztalcenie usta-
wiczne w system awansu zawodowego,

— liczne projekty unijne, gtownie z zakresu Kapitatu Ludzkiego wspieraty w ostat-
niej perspektywie finansowej ksztatcenie ludzi dorostych,

— nowa Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym zniosta ograniczenia wiekowe
studentéw, umozliwiajagc osobom dorostym podjecie nauki nie tylko na studiach
podyplomowych, ale nawet w trybie stacjonarnym.

? Komisja Europejska: Biata Ksiega Ksztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do
uczqcego sig spoleczenstwa, Warszawa 1997.

3 K. Hall: Jak organizowa¢ edukacje w gimnazjum i liceum. Poradnik dyrektora szkoty, MEN, 2008, s. 20.

* E. Przybylska: System edukacji dorostych w RFN. Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 1999.

5 H. Klein: Human resourses. Deutschland, 08.1999, s. 28.
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»Dorosty musi si¢ liczy¢ z konieczno$cia kilkukrotnej zmiany zawodu a nawet
z grozba bezrobocia. Tym wazniejsze jest wigc ustawiczne ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe™°.

Unia Europejska promuje w sposob szczeg6lny lifelong learning. Idea uczenia sig
w wieku dorostym jest odzwierciedleniem naczelnego hasta andragogiki. Uczenie si¢
przez cate zycie to przewodni motyw unijnej strategii edukacyijnej.” W rezolucji Rady
Unii Europejskiej z czerwca 2002 r. uczenie si¢ przez cate zycie okreslono jako: ,,po-
jecie, ktore powinno dotyczy¢ uczenia si¢ od fazy przedszkolnej do pdznej emerytal-
nej, wlaczajac w to cate spektrum uczenia si¢ formalnego (w szkotach i innych pla-
cowkach systemu edukacji), pozaformalnego (w instytucjach poza systemem eduka-
¢ji) i nieformalnego (naturalnego)”®.

»Ludzie mogg uczy¢ si¢ przez cate zycie. Dorosli mogg uczy¢ si¢ wolniej niz
dzieci i mlodziez, ale majg inne cechy, ktore rekompensuja im te przewage mlodszego
pokolenia. Sg to: do$wiadczenie zyciowe, wiedza pozajezyczna, umiejetno$¢ uczenia
si¢ w ogole, wigksza $wiadoma koncentracja, umiejetnos$¢ poshugiwania si¢ wyjasnie-
niami, regutami i szczegétowymi instrukcjami, zdolnoscig do generalizacji i wysoka
motywacja. Motywacja do nauki jezyka obcego stanowi zdaniem psychologéw i pe-
dagogéw klucz do sukcesu w opanowaniu jezyka obcego. Mocnym punktem doro-
stych jest rowniez pamie¢ logiczna. Pozwala ona na opanowanie gramatyki, wychwy-
tywanie zwigzkow miedzy zjawiskami jezykowymi i grupowanie materialu nauczania
utatwiajgce zapamigtywanie. To za$§ powaznie zwigksza trwato$¢ zapamigtania nowe-
go materiatu. Innymi stowy — dorosty w péznym wieku moze nauczy¢ si¢ jezyka ob-
cego. Musi tylko odpowiednio okresli cel swojego dziatania, konsekwentnie go reali-

1959
zowac™”.

Ksztalcenie jezykowe. Ksztalcenie jezykowe dorostych kieruje si¢ zupehie in-
nymi zasadami niz ksztalcenie dzieci i mtodziezy w jednolitym systemie szkolnym, na
poziomie gimnazjum, szkoty §redniej, a takze studentow w ramach lektoratow.

Gtowne réznice wynikajg z motywacji oraz celu i metod dziatan edukacyjnych.
Uczniowie podlegaja ocenie nauczycieli oraz egzaminom zewng¢trznym, organizowa-
nym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng, ewentualnie poddaja si¢ egzaminom
zagranicznych instytucji certyfikujacych. Podstawowym aktem prawnym wprowadza-
jacym zewnegtrzny system ocen jest Ustawa o Systemie O$wiaty z 1991 r. wraz z pozn.
zm. (Dz. U. 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.). Dalszymi aktami prawnymi sta-
nowigcymi podstawe dla tworzenia zewngtrznego systemu oceniania jest Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych. Osoby doroste, przygotowuja-
ce si¢ pod katem zawodowym, podlegaja bezwzglednej ocenie praktycznej na rynku

pracy.

8 W. Pfeiffer: Nauka jezykéw obeych od praktyki do praktyki. Wyd. Wagros, Poznan 2011.
7K. Rusinek: Edukacja jezykowa 0s6b dorostych, Anglofan, Wyd. Felberg, 2010.

8 Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 2002 roku dot strategii edukacyjnej.

% S. Kara$: Sztuka samoksztalcenia. Wyd. WSP TWP, Warszawa 1994.
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Dzieci i mtodziez ucza si¢ wedlug programow spehliajgcych wymogi ministra
edukacji narodowej. Szkoty uczace dorostych moga realizowac programy autorskie
wg wlasnych koncepcji. Programy te muszg by¢ oparte na wiedzy i dos§wiadczeniu
nauczycieli 1 bezwzglednie sprosta¢ wymaganiom konkretnych grup shuchaczy. Wy-
magania te zaleza od ich planow zawodowych, poziomu wyksztatcenia i innych po-
trzeb szczegotowych, specyficznych dla ich pracy zawodowe;.

»W poszczegdlnych krajach Europy istniejg znaczne réznice w wymaganiach
stawianych przez rynek pracy w stosunku do umiejetnosci jezykowych absolwen-
tow”'’. Poslugiwanie si¢ réznymi jezykami obcymi w miejscu pracy oraz poza nim
stanowi coraz wazniejszy element zycia w dzisiejszej rzeczywistosci.

»W Polsce, gdzie znajomo$¢ jezyka obcego, przede wszystkim angielskiego jest
warunkiem koniecznym do rozpoczecia pracy, ktadzie si¢ ogromny nacisk na skutecz-
ne nauczanie jezykow, szczegdlnie w sektorze prywatnym”''.

b Wedlug literatury, do najwazniejszych metod nauczania jezykow obcych nale-
7 "
— metoda gramatyczno-tlumaczeniowa,
— metoda bezposrednia,
— metoda audiolingwalna,
— teoria §wiadomego uczenia si¢ kodu — metoda kognitywna,
— podejscie komunikacyjne,
— podejscie eklektyczne.

Szczegbdlowe cele nauczania jezyka obcego w szkolnictwie formutuje Nowa Pod-
stawa Programowa (NPP)"?, zwraca ona uwage na trzy aspekty nowoczesnej edukacji:
— zdobywanie wiedzy,

— rozwijanie umiej¢tnosci,
— ksztaltowanie umiejetnosci sprzyjajacych uczeniu sig.

NPP ktadzie nacisk na praktyczne umiejetnosci jezykowe, przedstawia wymaga-
nia w jezyku efektow ksztatcenia (can do statements) oraz wprowadza postulat indy-
widualizacji nauki, skoncentrowania si¢ na konkretnym kandydacie lub grupie. Pod-
stawowym celem ksztatcenia jezykdéw obcych osob dorostych jest skuteczne porozu-
miewanie si¢ nim, gdzie priorytetem jest umiejetno$¢ komunikacyjna, a poprawnosc¢
jezykowa, intonacja i wymowa nie jest nadrzednym celem dydaktycznym'.

W swojej dtugoletniej pracy zawodowej zarowno dydaktycznej, jak i thumacze-
niowej, autorzy zetkneli si¢ bezposrednio z problematyka umiegjetnosci jezykowych

M. Van der Wende: The International Dimensions in National Higher Education Policies: What has
changed in Europe in the last five years. European Journal of Education, vol. 36, No. 4, 2001.

H. Komorowska (red): Nauczanie jezykow obcych. Polska a Europa. Wyd. Szkoty Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej ,,Academica”, Warszawa 2007.

L. Sobolew: Nauczanie jezyka obcego na kursach pozaszkolnych. ,Zeszyty Metodyczne” Wyd.
Z. Gtéwny TWP, 1984.

Nowa Podstawa Programowa — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 maja 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. poz. 803).

D. Ratuszna: Nauczanie jezykéw obcych dzieci miodszych. Poliglota. Edukacja Jezykowa Dzieci
Nr 2(14), s.15, Wyd. WSL, Czestochowa 2011.
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0s0b pracujacych w roznych branzach. Pozwolito to na dokonanie obserwacji i wypra-
cowanie systemu pracy w tym obszarze edukacji. Opracowano wlasng metode nau-
czania opartg na kilku podstawowych zatozeniach:

— dostosowanie zaje¢ do konkretnej branzy,

— cel gléwny stanowi komunikacja,

— duzy nacisk ktadzie si¢ na konwersacj¢ i swobodne wypowiedzi uczacych sig,

— ogranicza si¢ gramatyke na rzecz stownictwa fachowego.

Szkolenie jezykowe prowadzone jest w trzech etapach. W etapie pierwszym
wprowadza si¢ duzo stownictwa, gtownie z konkretnego obszaru zawodowego 1 mi-
nimum gramatyki. W etapie drugim, kiedy stuchacz zaczyna czu¢ si¢ juz pewnie
i przelamana zostata blokada przed moéwieniem, wprowadza si¢ kolejne zagadnienia
gramatyczne, kolejne czasy, tryby warunkowe itd. Etap trzeci, dla najbardziej wytrwa-
lych to przygotowanie do egzaminu na certyfikat jezykowy. Obejmuje on juz bardzo
duzy zakres gramatyczny i rozbudowane wypowiedzi pisemne.

Jako gtowng metode przyjeto komunikacj¢ bezposrednig i ¢wiczenia konwersa-
cyjne. Stownictwo utozono w grupy tematyczne pierscieniowo, tj. po opanowaniu
jednego zasobu stow wprowadzano kolejna grupe, rozszerzajaca, po opanowaniu kto-
rej wprowadzano kolejne stowa z tego obszaru itd.

Zaleta tej metody jest szybkie przyswojenie stownictwa zawodowego, co z prak-
tycznego punktu widzenia jest najwazniejsze. Duzym zagrozeniem, a jednoczes$nie
aspektem wymagajacym szczegdlnej uwagi nauczyciela jest niedopuszczenie do ak-
ceptowania btedow, poniewaz ich pozniejsze usunigcie jest czgsto niemozliwe. Jesli
zatem sluchacz poznat tylko jeden czas, terazniejszy, i prowadzi w nim konwersacjg
tematyczna zgodna z wykonywanym czy planowanym zawodem, musi to robi¢ bez-
btednie, zachowujac wiasciwy szyk zdan i odmiane czesci zdania. Nie mozna zezwo-
li¢ tu nawet na mate uchybienia.

Nalezy zauwazy¢, ze metoda ta jest bardzo elastyczna, ale wymaga od prowadza-
cego duzo wiedzy praktycznej zarowno w obszarze jezykowym, jak i merytorycznym.
Nauczyciel musi, co wcigz nie jest w Polsce powszechne, doskonale mowi¢ w danym
jezyku. Nie moze to by¢ jezyk akademicki, literacki, ale taki, jakim postuguja si¢ pra-
cownicy, méwiony, potoczny. Wymaga to od nauczyciela duzego doswiadczenia zdo-
bytego przede wszystkim w kraju danego jezyka.

Kolejng rzecza jest znajomos¢ dziedziny, do ktorej przygotowuje sie¢ stuchaczy.
Nazwy urzadzen, narzedzi, proceséw czy okreslenia pochodzace z norm, moga rdznié
si¢ w zalezno$ci od branzy. Stad tez mowimy o jezyku medycznym, prawniczym,
budowlanym, maszynowym etc.

Problem ten doskonale znaja tlumacze tekstow technicznych, prawniczych,
w ktorych dodatkowo wystepuje wiele skrotow charakterystycznych dla konkretnej
branzy. Tylko potaczenie wiedzy przedmiotowej, inzynierskiej, medycznej, prawnej
z wiedza lingwistyczng umozliwia dzi$ skuteczng prace zaréwno w dydaktyce osob
dorostych, jak i dziatalno$ci thumaczeniowe;.

Metodg t¢ realizowano z powodzeniem w Szkole Asystentow Dyrektoréw Firm
Niemiecko-Polskich TWP w Opolu, na kursach przygotowujacych pracownikow do
pracy w Niemczech i Austrii, np. pielegniarki. Nadmieni¢ tu nalezy, ze prowadzona
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przez autorke grupa 50 pielegniarek uzyskata certyfikaty jezykowe Instytutu Goethego
1 wyjechata do pracy w zawodzie do Niemiec i Austrii. Byl to pilotazowy program,
prowadzony w Oddziale Regionalnym Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Opolu,
a grupa, ktora zostata przygotowana nie tylko pod wzgledem jezykowym, byla jedna
z pierwszych wyjezdzajacych do pracy grup pielegniarek. Wypracowano wtedy wyso-
kie standardy, ktore zaowocowatly silng pozycja zawodowa za granica. Szkoda, ze
firmy dziatajace obecnie na rynku nie korzystajg z tych do§wiadczen, a sprawdzeniem
umiejetnosei jezykowych jest jedynie krotka rozmowa w czasie rekrutacji.

Certyfikaty jezykowe. Waznym dokumentem potwierdzajagcym kompetencje je-
zykowe jest certyfikat jezykowy wystawiony przez instytucj¢ zagraniczng. O randze
certyfikatu §wiadczy¢ moze fakt, ze jest dokumentem niezbednym przy rekrutacji na
zagraniczne studia.

W marcu 1992 roku wprowadzono istotne zmiany w systemie $wiadectw znajo-
mosci jezyka obcego. Na podstawie zarzadzenia Panstwowej Komisji ds. Egzaminow
z Jezykow Obcych z dnia 06.03.1992 zniesiono egzaminy panstwowe, a w ich miejsce
uznano certyfikaty wydawane przez zagraniczne instytucje, takie jak: Cambridge
University, Goethe Institut, posiadajagce swe przedstawicielstwa na terenie Polski
i upowaznione do organizowania egzaminow.

Przed wprowadzeniem nowej matury certyfikaty jezykowe zwalniaty z egzaminu
maturalnego zjezyka obcego. Nowa matura zlikwidowata ten przywilej, jednakze
budowa testdow maturalnych nowej matury jest wzorowana na certyfikatach zagra-
nicznych.

Niekwestionowanymi o$rodkami o §wiatowym zasiggu, organizujacymi egzami-
ny na certyfikaty z jezyka niemieckiego sa: Instytut Goethego oraz TELC, a takze
Instytut Kultury Austriackiej (certyfikaty OSD). Egzaminy sg podzielone wedhg
stopni trudnosci. Sg tez oferowane egzaminy specjalistyczne. Kursy przygotowujace
do egzaminow odpowiadaja standardom ALTE (Europejskie Stowarzyszenie Instytu-
cji Testujacych Znajomos¢ Jezykow Obcych). W 2006 roku ALTE uzyskata status
instytucji doradczej przy ONZ.

Klasyfikacja Rady Europy — Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyko-
wego zaktada klasyczny podziat na poziomy: Al, A2, B1, B2, Cl1, C2, przy czym C2
jest poziomem najwyzszym. Certyfikaty Instytutu Goethego (IG) ciesza si¢ na catym
$wiecie duzym uznaniem. Na wielu uczelniach Unii Europejskiej posiadanie jednego
z certyfikatow IG daje dodatkowe korzysci w postaci punktow kredytowych. Certyfi-
katy 1G ciesza si¢ wysokim prestizem 1 sg synonimem jakosci, poniewaz IG ma dtugo-
letnie do$wiadczenie w opracowywaniu egzaminow, testowaniu ich na calym $wiecie,
zapewnieniu jako$ci oraz ksztalcenia egzaminatorow. Instytut Goethego z siedzibg
gléwna w Monachium jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci publicznej, powo-
fanym w celu krzewienia j¢zyka niemieckiego i wspierania migdzynarodowej wspot-
pracy kulturalnej. W ponizszej tabeli zestawiono certyfikaty Instytutu Goethego jako
instytucji wiodacej w tym zakresie.
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Tabela 1. Zestawienie certyfikatéw jezykowych Instytutu Goethego 15

1) egzaminy ogélne dla mlodziezy
Fit in Deutsch 1 - Ay
Fit in Deutsch 2 - A,
Zertitikat Deutsch fiir Jugendliche - B,
2) egzaminy ogolne dla dorostych
Start Deutsch 1 - Ay
Start Deutsch 2 - A,
Zertifikat Deutsch - B,
Goethe-Zertifikat B, - B,
Goethe-Zertifikat C; - C,
Zentrale Oberstufenpriifung - C,
Kleines Deutsches Sprachdiplom - C,
Grofle Deutsches Sprachdiplom - C, Plus
3) egzaminy zawodowe
Zertifikat Deutsch flir den Beruf - B,
Priifung Wirtschaftsdeutsch - C,

TELC (The European Language Certificates)'® jest to system miedzynarodowych
egzaminow jezykowych, z siedzibg we Frankfurcie nad Menem. Jednostka ta od po-
nad 30 lat realizuje zatozenia nauczania i testowania kompetencji jezykowych w opar-
ciu o wytyczne Rady Europy ds. Edukacji. Certyfikaty te sa uznane i akredytowane
w wielu krajach europejskich. W odréznieniu od Instytutu Goethego, przeprowadza
egzaminy 1 wydaje certyfikaty z 10 jezykow europejskich. Jest tu rozbudowany sys-
tem komputerowego sprawdzania egzaminéw w Centralnym Biurze Egzaminacyjnym
we Frankfurcie nad Menem. Procedura taka znaczaco wydluza czas otrzymania certy-
fikatu, jednocze$nie obnizajgc rang¢ egzaminatoréw w krajach partnerskich.

Instytut Kultury Austriackiej i licencjonowane o$rodki przeprowadzaja egzaminy
na Austriackie Dyplomy Jezykowe (OSD)', ktére sa rownoznaczne z dyplomami
Instytutu Goethego. Obecnie mamy do czynienia z czterema poziomami: podstawo-
wym, $rednim, §rednio zaawansowanym i zaawansowanym.

Warto tu nadmienic¢, ze o ile organizacja TELC zajmuje si¢ gtdéwnie szkoleniem
i egzaminami jezykowymi, to Instytut Goethego i Instytut Kultury Austriackiej sa
instytucjami o szerokim zakresie dziatalno$ci, realizujg zadania w zakresie krzewienia
kultury i pogltebiania znajomosci jezyka, organizujg imprezy kulturalne, wydaja pod-
reczniki, organizujg szkolenia, konferencje i seminaria.

Obecnie, kiedy na rynek pracy weszto pokolenie 0sob ksztalconych jezykowo juz
od dziecinstwa, pracodawcy nie oczekuja juz formalnego potwierdzenia kompetencji
jezykowych. Stad tez do egzamindw na certyfikaty jezykowe przystepuja dzi$ glownie

www.goethe.de
www.telc.net
Www.warszawa.oei.org.pl
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osoby, mlodziez chcgca podjac ksztalcenie za granicg, w systemie formalnym, gdzie
certyfikat jezykowy jest dokumentem wymaganym przy rekrutacji, jako potwierdzenie
znajomosci danego jezyka.

Podsumowanie. Ksztatcenie jezykowe dorostych kieruje si¢ zupelnie innymi za-
sadami niz ksztalcenie dzieci i mlodziezy w jednolitym systemie szkolnym na pozio-
mie gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym, a takze studentow w ramach lektoratow.

Gtowne réznice wynikajg z motywacji oraz celu dziatan edukacyjnych, a takze
doswiadczenia zyciowego i zwigzanych z tym mechanizmow percepcyjnych. Ucznio-
wie 1 studenci podlegajg ocenie nauczycieli oraz egzaminom zewngtrznym, rowniez
organizowanym przez zagraniczne instytucje certyfikujace. Osoby doroste, przygoto-
wujace si¢ pod katem zawodowym, podlegaja ocenie praktycznej na rynku pracy.
Dlatego tez ksztalcenie jezykowe osob dorostych wymaga szczegodlnego podejscia
zar6wno na etapie opracowywania programu ksztalcenia, jak i jego realizacji. Wiedza
nauczyciela prowadzacego grupy doroste, przygotowywane do pracy zawodowej,
musi wykracza¢ daleko poza zagadnienia lingwistyczne. Dobre efekty daje wspotpra-
ca z fachowcami z konkretnych dziedzin, znajacymi dany jezyk obcy. ,,Z teorii kapita-
tu ludzkiego wynika jednak, ze inwestycja w kapital ludzki przyjmujgca np. postaé
nauki w szkole lub udziatu w szkoleniu jest optacalna, o ile koszty z nig zwigzane nie

. ;y +9918
przekraczajg korzysci” .

Bibliografia

Hall K.: Jak organizowac edukacje w gimnazjum i liceum. Poradnik dyrektora szkoty. MEN, 2008, s. 20.

Karas S.: Sztuka samoksztatcenia. Wyd. WSP TWP Warszawa 1994.

Klein H.: Human resourses. Deutschland, 08.1999, s. 28.

Komisja Europejska: Biala Ksigga Ksztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do

uczgcego sie spoleczenstwa, Warszawa 1997.

5. Komorowska H. (red): Nauczanie jezykow obcych. Polska a Europa. Wyd. Szkoty Wyzszej Psycho-
logii Spotecznej ,,Academica”, Warszawa 2007.

6. Sobolew L.: Nauczanie jezyka obcego na kursach pozaszkolnych. ,Zeszyty Metodyczne” Wyd.
Z. Gtéwny TWP, 1984.

7. Kotowska LE., Sztanderska U., Woéycicka 1.: Aktywnosé zawodowa i edukacyjna a obowiqzki rodzin-

ne w Polsce, w swietle badan empirycznych. Wyd. Naukowe Scholar, 2007, s. 237.

Pfeiffer W.: Nauka jezykow obcych od praktyki do praktyki. Wyd. Wagros, Poznan 2011.

. Przybylska E.: System edukacji dorostych w RFN. Wyd. Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom 1999.

10. Ratuszna D.: Nauczanie jezykow obcych dzieci mlodszych. Poliglota. Edukacja Jezykowa Dzieci
Nr 2(14), Wyd. WSL Czgstochowa 2011, s.15.

11. Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 2002 roku dot. strategii edukacyjne;j.

12. Rusinek K.: Edukacja jezykowa 0sob dorostych, Anglofan, Wyd. Felberg, 2010.

13. Van der Wende M.: The International Dimensions in National Higher Education Policies: What has

changed in Europe in the last five years. European Journal of Education, vol. 36, No. 4, 2001.

Rl e

o %0

mgr Danuta RATUSZNA
dr inz. Pawel RATUSZNY
Uniwersytet Opolski ratuszny@uni.opole.pl

'8 L.E. Kotowska, U. Sztanderska, 1. Woycicka: Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna a obowigzki rodzinne
w Polsce, w swietle badan empirycznych. Wyd. Naukowe Scholar, 2007, s. 237.

66 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2015



