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‘ Warto studiowaé, by miec¢ dobra prace
It is worth to study to get a good job
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Abstract. Nowadays the new generation pays more attention to their work being in compliance
with their aspirations and furthering their professional development. Contemporary labour market
requires knowledge and high professional skills from the graduates. The university degree is not
enough to find a good job due to the fact that companies are choosing form a large group of
simmiliar candidates. This paper shows the results of the poll research regarding the complexity
of the labour market in Poland, purposefulness of internships and the problems related to emigration
of young people for work.

Wprowadzenie. Warto sé uczy i szkoli¢, bo im wysze kwalifikacje, umiet-
nosci oraz zdobyte kompetencje, tymek$ze szanse na znalezienie wymarzonej pra-
cy. Wybierajc pierwszy kierunek nauki (szkokaednia) oraz dalszy (studia), warto
wzig¢ pod uwag prognozy dotyczce rynku pracy.

Od wielu lat daje sizaobserwowarosryce zainteresowanie wysoko wykwalifi-
kowanymi specjalistami. Dobrze wyksztalcony absolwent to bezcenny nabytek dla
kazdej firmy, ktéraswiadomie konkuruje na rynku krajowym lub zagranicznym. Silny
zespot pracownikdéw stanowi o przewadze konkurencyjnej firmy. Dla pracodawcow
wazne § kompetencje przysztych pracownikéw, ale takie, ktére rozwisic w opar-
ciu o rzetelngwiedz. Obecnie na rynku pracy istotniejsze jestvdagiczenie zdobyte
w trakcie studiow ni dyplom konkretnej uczelni czy zeosihgnicta srednia na stu-
diach. Wspotczesny rynek pracy potrzebuje pracownikow z potencjatem,akostor
bista, potrafgcych myle¢ logicznie, wykorzystywé& wiedz teoretyczng a take
umiejetnoscig szybkiego dostosowaniaggio zmiennej sytuacji oraz kreatywicag

Przyszli pracownicy (absolwenci szkot) masic przygotowé do szybko zmie-
niajacej st rzeczywistogi, ktéra lgdzie od nich wymagata gotowasdo chgtego
doskonalenia gj a nawet w wielu przypadkach do przekwalifikowania ¥V sposob
ciggty musz doskonakt umiegtnosci pod lkgtem pracy w zespotach oraz zgdzania
projektami.

Dynamiczny rozwdéj nowych technologii, badaraukowych oraz inynierii
otwiera zupetie nowe mbwosci, tworzy howe miejsca pracy, jak rownigapotrze-
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bowanie na praktyczne etapy ksztatcenia, poszy od szkot zawodowych, techni-
kach, a na uczelniach wszych konczc. W obecnej rzeczywistos wiele zawodow
ginie, powstaj nowe, ale rzetelna wiedza i umigjosci oraz nabyte kompetencje s
potrzebne zawsze, bo to one twpte nowe standardy tak obecnie poszukiwanego na
rynku pracy — profesjonalizmu.

Nasuwa si pytanie jak zatem planowazawod, kariey czy tez wybor studiow?

Odpowiedz MADRZE !!! Bardzo wane g aktualne potrzeby rynku pracy. To
pracodawcy okrdaja zapotrzebowanie na specjalistow w wybranych taehz Nie-
mniej wane g indywidualne zainteresowania i predyspozycje.

Praca w wyuczonym zawodzie moby¢ prawdziwg przyjemnogia. Jednak, by
tak byto, warto zapozwssic z wynikami bada z maja 2014 roku prowadzonych przez
.PricewaterhouseCoopers” PwC [2], co przedstanipele 1 oraz 2.

Tabela 1. Wyniki badan ankietowych na temat rynku pracy w Polsce

Ankietowani
Pytanie Uczniowie szkot Studenci Absolwenci
srednich [%] [%0] [%]
Tak Nie Tak Nie Tak Nie

Staz jest wanym elementem zdobywania
doswiadczenia zawodowego 69 10 92 2 84 4
Czy twoja szkota/uczelnia faktycznie przy-
gotowuje c¢ do pracy? 31 41 27 30 14 52
Czy wybér uczelni gwarantuje znalezienie
dobrej pracy? 43 28 32 33 23 39
Czy rozwoj osobisty jest waiejszy od
wynagrodzenia? 26 37 41 17 42 18
Czy jesté w stanie pracowapo godzinach,
jesli to wplynie na twoj rozwoj? 51 17 74 6 72 10
Czy praca powinna realizowawoje
pasje? 67 10 72 6 69 5
Czy w pracy liczy s robienie tego, co si
lubi? 72 10 70 6 70 5

Tabela 2. Wyniki badai nt.: Kiedy sprecyzowaly ci s¢ plany zawodowe?

Ankietowani
Opcje wyboru Uczniowie szkot Studenci Absolwenci
srednich [%] [%6] [%6]
Nadal nie g sprecyzowane 38 17 25
W szkole podstawowej i gimnazjum 5 28 26
W liceum 27 33 25
Na studiach 30 39 42
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Marzenia ulatuyj w zastraszapym tempie: dlaabsolwentow szkoty wysze prze-
stag by¢ gwarantem zatrudnienia, a od wymarzonej pracy zacgyordj wymagé
raczej, by sprzyjata ich rozwojowi osobistemu.

Przeprowadzone badania miaty sprawdnia ileswiadomie maturz§ci wybiera-
ja studia oraz pokazajak wraz z dodiadczeniem zmieniasich postrzeganie rynku
pracy i samych studiéw.

Wyniki tych bada wskazug, iz co czwarty absolwent nie ma pomystu na swdj
przyszty zawdd. Dlaczego? Po pierwsze — wybaerajudia, mtodzi nie mieli pegia,
co kryje s¢ za konkretnym zawodem albo zatapadi sBa mit o studiach, ktore dgaj
prac. Po wtére — wiele os6b nie wyobeasobie, jak prag moz wykonywa& po
studiach.

Kolejnym ztudzeniem, jakie rozwiewaesiv trakcie nauki jest tozidyplom do-
brej uczelni gwarantuje pracObecnie wart& dyplomu spadta z tego wzglu, iz od
pocatku lat 90. ubiegtego wieku rozpagzsic boom edukacyjny za spravprywat-
nych szkét wyszych, ktére zaegty oferowa papier, a studenci swppbecnosd pie-
nigdze. 52% absolwentéw jest zdania,imstytucja nie przygotowata ich do pracy.
Natomiast studencie oceniag sposob, w jaki uczelnie ksztaliugh kompetencije.

Kluczowe dla przyszite] pracy okazuje; ierwsze dodiadczenie zawodowe.
Dobrze poprowadzony stgpozwala si sprawdzt w firmie i zorientowé w zada-
niach, jakie beg stawiane przed przysziym pracownikiem — trafnie wybrany i odbyty
staz przektada si na pohiejsze sukcesy w pracy. $tmoze by startem do przysziej
kariery zawodowej (np. najlepszy sgata moe zosta na etacie w firmie).

Atuty, ktore doceniaja pracodawcy.Kariery zawodowej nie da¢sidzi§ budo-
wac tylko na studiach licencjackich i magisterskich. Ksztatioysatrzeba take poz
niej, np. na specjalistycznych kursach oraz studiach podyplomowych. €ripodijl-
szej nauki decyduje wiele czynnikow, np.: posiadanie udokumentowanych certyfika-
tow, ich ukonczenia, koniecznogwigzana z przekwalifikowaniem zawodowym itp.
Jednak w wikszogi przypadkéw decyzja o padijiu dalszej nauki jest spowodowana
koniecznogia zdobywania wilasnych kompetenciji. Jest to coragaigj zwigzane
Z rozumieniem znaczenia uczenia@izez cate dorosteygie zawodowe.

Obecny rynek pracy oczekuje od swoich przysztych pracownikow zdmlrnms
alizowania postawionych sobie celow, inicjatywy oraz uetngjsci pracy w zespole.
Niezmiernie istotne jest rownieelastyczne przystosowywaniee slo zmian, chegé
rozwoju zawodowego orazagjte podnoszenie swoich kwalifikacji. Nowoczesny pra-
cownik powinien posiadazdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy orazébgamo-
dzielny. Nie bez znaczenia jest wiedza kwliadczenie zdobyte podczas studiow.
Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracygrémicowane bardziej
pod latem brany czy tez stanowiska ri wieku rekrutowanej osoby. $6d cech kan-
dydata do pracy, atrakcyjnych z punktu widzenia pracodawcyzynalskazg m.in.
odpowiedzialnos¢ samodzielnoséuczciwosé lojalnosé umiegtnosé samoksztatcenia,
dobmn organizag} pracy, zaangawanie.

Znacznie trudniej jest o szybkie znalezienie dobrej pracy przez absolwenta, ktéry
tak naprawdgierwszy raz styka siz rynkiem pracy dopiero po uzyskaniu dyplomu.
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Ptynnemu przdriu z edukacji do zatrudnienia zdecydowanie sprzyja stopniowe wi
czanie do codziennej rutyny oba&kow uczelnianych oraz réggo rodzaju dodat-
kowych aktywnogéi. Moga to by¢ na przyklad praktyki lub ste, ale takie, ktore po-
zwola oshgnac wieksz korzys¢ niz tylko atrakcyjnie brzmicy wpis w zyciorysie.
Wiasnie dlatego studenci powinni peici¢c chwile na zapoznanie iz oferyy roz
nych firm, pozyské opinie oséb, ktére praktgkw danym miejscu juiodbyty, do-
wiedzi€ si¢ co najmniej, jaki jest zakres obawkéw praktykanta oraz w jaki sposob
sprawowana jest wobec niego opieka lub mentoring. Warto réwoivija¢c swoje
pasje, wiedz oraz kompetencje rgkkie poprzez dziatalnosiv uczelnianych kotach
naukowych, branie udzialu w konkursach czywelontariat w stowarzyszeniu tha
fundacji zwgzanych z wkasnymi zainteresowaniami.

Z analizy przygotowanej przez Narodowe Centrum Bddozwoju o zapotrze-
bowaniu gospodarki na absolwentéw wynikawi trzech segmentach gospodarki, tj.
,rozrywka, medycyna i opieka nad osobami starszymitdzie w najbliszej przyszto-
$Ci najwiecej miejsc pracy. Raport ten zostat opracowany w oparciu oaustijategs
rozwoju ,Europa 2020". Wyrdiono w nim 16 obszardéw, w ktérych w kilkuletnigj
perspektywie powinien nagti¢ wzrost zapotrzebowania na specjalistow.t& m.in.
dziatalnos¢ustugowa wspieraga rolnictwo, produkcja chemiczna, produkcja metali,
produkcja oraz konserwacja gdzen dla ochronysrodowiska i energetyki, sektor
energetyki, e-handel oraz e-marketing. To w tych @anzo 2020 roku na terenie
UE ma powstéblisko 18 min nowych miejsc pracy z 20 min wszystkich, jakie w tym
czasie na terenie Unii powstana

Nalezy réwniez pamktaé, ze absolwenci wiszych uczelni magkonczy studia
podyplomowe, zrolsiMBA czy nawet doktorat, jednak budowanie gospodarki opartej
na zasadach wolnorynkowych i powszechnej konkurencji opieranai wiedzy
w ktérej umiegtnosci i kwalifikacje osob pracggych stag sie gtdwnym atutem i jed-
noczénie warunkiem konkurencyjioi firm.

Bezrobocie Wréd miodziey stanowi problem w wkszaci krajow Unii Europej-
skiej, a w Polska nie jest tu vggkiem. Wedlug danych Eurostatu stopa bezrobocia
wsrdd miodziey pod koniec 2013 roku wynosita w Polsce 27,7% i byla ok. 2,5-krotnie
wyzsza od stopy bezrobocia ogétem. Bylaws/zsza odredniej unijnej, ktéra wynosi-
ta 23,7%.

Problem bezrobotnej mtodzig stat s¢ na tyle wany, iz Komisja Europejska
przygotowata specjalny program na rzecz zwalczania tego zjawiska. Projekt o nazwie
,Gwarancja dla mtodzig/” ma umaliwi ¢ mtodym poniej 25 rokuzycia uzyskanie
dobrej jakogi oferty pracy w ¢igu czterech miesty od zakonczenia formalnego
ksztatcenia lub utraty pracy. Chodzi tu o ofezatrudnienia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub dalszego ksztatcenia, ktéradhie dostosowana do indywidualnych potrzeb
i sytuacji. Na wszystkie te dziatania zaplanowano w unijnej perspektywie finansowej
lat 2014—2020 6 mid euro. Polska ma z tej puli otrzytanld euro.Srodki te mag
by¢ wydane na ksztatcenie mtodych w zakresie twardych giisgi i dziatania,
ktore dopasuj umiegtnosci mtodych do oczekiw@apracodawcow.

Dziatania podejmowane w ramach pasgego projektu winny sikoncentrowa
gtdbwnie na moltwosci zdobycia zawodu, zmiany zawodu lub podsaenia posiada-
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nych kwalifikacji zawodowych, zdobycia detadczenia zawodowego i pedja pra-
cy — prowadzcych do usamodzielnieniagsimtodej osoby. Podstawowymi formami
wsparcia winny b§ szkolenia zawodowe, s u pracodawcéw, ustugi poradnictwa
zawodowego oraz posdnictwa pracy. Dodatkowo nale organizowa treningi ak-
tywnego poszukiwania pracy, tj. szkolenia z zakresu ginigjci poszukiwania pracy
czy tez dostpu do elektronicznych baz danych itp.

Nauka blizej biznesu i praktyki. System ksztatcenia ludzi mtodych, pgaszy
od szkétsrednich, poprzez uczelnie wgze, muskcisle wspotpracowa z przedsi-
biorcami. | tak te w wielu przypadkach jujest. W coraz szerszym zakresie zaczyna
si¢ odradzé system szkot zawodowych ksztadgch swoich absolwentéw w porozu-
mieniu z przedsbiorcami i konkretnie na ich potrzeby (tzw. szkoly przyzaktadowe).
Przedsibiorcy ci aktywnie uczestnigzw projektowaniu i tworzeniu nowatorskich
programow ksztatcenia w wielu przypadkach niszowych kierunkow i speajalmas
ktorych aktualnie jest dezzapotrzebowanie na rynku pracy. W wielu przypadkach
aktywnie uczestnicz oni w procesie edukacji, wspomagajkade pedagogiczng-
prowadac zagcia dydaktyczne (gtdwnie zgjia praktyczne).

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku szkékmgeh. Przyktadowo w Aka-
demii Leona Kominskiego od lat kady nowy kierunek lub zmiana programowa jest
konsultowana z tzw. Mdzynarodow Rady Konsultacyja Biznesu (MRKB), ktéra
powstata w 2003 r. i nie jest fikcyjna, bo spotyka ldika razy do roku na uczelni
i autentycznie opiniuje wkszos¢ waznych decyzji programowych. Do kompetencji
Rady naley i m.in. doradzanie rektorowi w sprawach dostosowywania programéw
nauczania na potrzeby praktyki. W sktad Rady wchauani przedsbiorcy i prezesi
wielu spotek gietdowych, m.in. Maciej Witucki — prezes Orange Polska, dr Jan
Krzysztof Bielecki — byly prezes zajdu PEKAO S.A. oraz przewodnigzy Rady
Gospodarczej przy Prezesie Rady Ministréw, dr Henryka Bochniarz — prezes Boeing
Central Europa i prezes Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Francois Colombie — dyrektor generalny Auchan Europa Centralna i wielu innych.
Przy wspétudziale tyclezcztonkéw MRKB utworzono kilka nowatorskich kierunkow,
np. w studia magisterskie z zagzania w wirtualnymsrodowisku, dwie nowe spe-
cjalno&i na kierunku finanse Il stopnia (przeciwdziatanie praniu brudnychepizy)i,
itd.

Analogiczna sytuacja ma miejsce w Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie,
gdzie zdaniem rzecznika tej uczelni, Bartosza Déskdego — obecnie jest prawie
300 umoéw oscistej wspotpracy z najwkszymi, ale take i mniejszymi firmami
z wielu branzod energetyki przez IT, na iyrierii materiatowej skonczywszy. Poro-
zumienia te przewidgjrowniez organizacje praktyk studenckich i staprodukcyj-
nych, ale take stypendiéw dla najlepszych studentow. Uczelnia ta oferujee tak
przeds¢biorcom w porozumieniu z nimi pakiet aych studiow podyplomowych
majacych poszerzyich wiedz, umiegtnosci oraz kompetencje.

Warto take studiowa architektug i urbanistylk, budownictwo, informatyk
oraz kierunki zwgzane z ochran zdrowia: medycyng piekgniarstwo, fizjoterapi,
inzynieri¢ biomedyczng W zwigzku z powyszym mana oczekiwd, ze w najbli-
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szych latach zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw mieidospadé a mae
rosngé Wedtug prognoz Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych wimgapotrzebowa-
nie na inynieréw, specjalistdw ds. administracji i zgilzania, specjalistow ds. sprze-
dazy, marketingu i PR. Nie zabraknieztefert dla personelu medycznego i do opieki
nad osobami starszymi, pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz specjalistow i monte-
réw maszyn. Jednak trudno prognozéweo stanie si za kilka lat. Jeszcze sze
—siedem lat temu nikt nie przewidywaé powstanie stanowisko specjalisty ds. social
media. Nauka nieustannie przynosi nowe odkrycia dahgoszukiwani specjdii

z romych dziedzin, np. ingnierowie tworacy inteligentne protezy. Segmentem ryn-
ku, ktory bardzo dynamicznie rozwijecsiv Polsce i bezie rownie generowat nowe
miejsca pracy, to outsourcing. R take sprzedaw Internecie, dlatego iexdzie
state zapotrzebowanie na specjalistow e-commerce. Pracy z péyvnies zabraknie
tez dla analitykow finansowych i pracownikow z obszaru IT — potrzebitd dewelo-
perzy i administratorzy danych.

Znajac zapotrzebowania na konkretne grupy zawodowe w gagpyin czasie,
warto zapoznasie z ofertami edukacyjnymi szkét i uczelni wgzych. Przy wyborze
nie naley kierowa sie krotkotrwatym trendem czy tepanugca modg ale rozsd-
kiem w diuszej perspektywie. Wae te;, by juz podczas nauki (szkokaednia, stu-
dia) bra& udzial w praktykach, stach produkcyjnych i zdobywadoswiadczenie —
pozwoli to przekonasie, jak wymarzona praca wygla w rzeczywistasi i czy ona
jest zgodna z naszymi zainteresowaniami i upodobanianie Staraktyki toswietny
spos6b na rozpoezie kariery zawodowe] (dwiadczenie naley zdobywa& juz
w szkole i na studiach). S praktyki mog okaza& sie przepustk do kariery, gdy
niektore firmy zatrudniajnajlepszych swoich praktykantéw.

Praktyki i stae warto odbywaw réznych miejscach, dzki temu moha poréw-
nat sposoby funkcjonowania rdych instytucji, ale tezapozna sie z rénymi proce-
sami produkcyjnymi w firmach. Sta pozwalag zdoby doswiadczenie, ksztatta]
praktyczne umiejtnosci, ktorych brak cgsto zarzuca siabsolwentom. Praktykant ma
szang pokaza pracodawcy na co go sta by¢ moze przekoné przedsgbiorce do
zaoferowania mu pracy po ukonczeniuzgtaPonadto, stargj si o przygcie na sta
lub praktyle, ¢wiczymy nasze umiejnosci autoprezentacji na rynku pracy, co
w przyszio€i z pewnogig zaowocuje, gdy ldziemy szuké stalego zatrudnienia.
Dodatkowym plusem jest réwrienaozliwosé¢ konfrontaciji wyobraen z rzeczywistos
cia na temat przysziej pracy, co czasenmzenby¢ wskazoéwlg do zmiany planowanej
wczesniej sciezki ksztatcenia zawodowego.

Rekrutacja na stato czsto pierwsze zawodowe wyzwanie miodych ludzi. Juz
wtedy naley sie dobrze zaprezentowaWazne, by profesjonalnie przygotowalo-
kumenty. Zawsze natg podawa prawdziwe informacje, bowiem osoby rekratg
potrafig wychwycic klamstwo juzpodczas pierwszej rozmowy. Dokumenty powinny
by¢ poprawnie napisane, spojne i jednakowo sformatowane oraz dostosowane do wy-
mogow danej firmy. Warto w nich piéa wszelkich dotychczasowych dasdcze-
niach, staach, w tym réwnig pracach dorywczych, na rzecz rodziny, znajomych,
a take o pracach na cele spoteczne.
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Warto te przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Powinféimy wiedzie,
dlaczego chcemy odbywaraktyki w tej firmie, co nas najbardziej interesuje na da-
nym stanowisku, co chcemy @gna¢, bedac na stau. Warto teé zna swoje mocne
strony i 0 nich opowiedzte zeby dana firma wiedziata, co zyska, przyjgaupas.
Podczas rozmowy warto sképsie na zdobyciu informacji na temat sta obowiz-
kow, ktére belg nalezaly do praktykanta. BHem jest zaczynanie rozmowy od ocze-
kiwan finansowych. Pamtajmy, ze w trakcie dobrej praktyki lub sta przede
wszystkim s¢ uczymy, a wgc zyskujemy, a firma inwestuje czas swoich pracowni-
kow, ktérzy musz wprowadzé nowg osole w zakres obowgizkow. Oczywicie stery-
sta réwnie wykonuje pewnaprac;, ale dopiero si uczy i musi by nadzorowany
przez osobegdodwiadczonai w wigkszoLi przypadkow nie mara liczye nawet na
symboliczne wynagrodzenie. Innymebtlem jest przecenianie swoich niabsci
w rozmowie z pracodawc(pdmiej praktykant nie jest w stanie wyka@npowierzo-
nych mu zad& boi st przyzna i poprosé o pomoc i w efekcie, mowt kolokwial-
nie, ,zawala spraw/). Nieumiegtnos¢ zadawania pytai proszenia o wsparcie jest
btedem wielu staystow, ktory szkodzi im samym i firmie, bo miody czlowiek nie
nauczy s} tyle, ile mogtby, gdyby zapytat.

Dzigki tym i podobnym przedsivzigciom w coraz to wikszym stopniu miodzi
absolwenci roaych szkot i uczelni majmodiwosé podgcia ciekawej i satysfakcjo-
nujacej ich pracy. Aktualnie ze wzglu na masowemigracg zarobkovg gtownie do
panstw tzw. starej UE, na rynku pracy poszukiwanispecjalici z zakresu: budow-
nictwa, transportu i logistyki, ustug biznesowych i ochrony zdrowia, ale rawrge
powinni mig z tym klopotow rzemidnicy, tj. hydraulicy,slusarze, spawacze, toka-
rze, mechanicy, elektromonterzy, krawcy, dekarze. W Polsce, podobnie jak w cale]
Europie, zaczyna brakowaspecjalistow. Najbardziej dotkliwy jest brak wykwalifi-
kowanych pracownikéw fizycznych i kadry wrierskiej. Szybkie uzupetnienie tych
brakow ma kluczowe znaczenie dla inwestycji i przysadtogindustrializacji w Pol-
sce.

Problem emigracji zarobkowej mtodych.W 2013 roku w poszukiwaniu pracy
wyjechato z Polski ok. 500 tys. 0s6b, a przebyeygh za granig dtuzej niz rok jest
ok. 2 min. § to ludzie mtodzi i dobrze wyksztatceni, ktoérych coraz trudniej jest prze-
kona do tego, by wrécili do Polski. Nie tylko dlategme zatoyli tam rodziny, ale
réwniez dlatego,ze zacigngi tam kredyty na wiele lat na zakup domu, mieszkania
albo rozkecili wkasny biznes. Im dhej s3 za granig, tym czup tam lepiej, ich wgzy
Z rodzinnym krajemsscoraz luhiejsze. Trag powody, dla ktorych mieliby wré€ido
ojczystego kraju. Dw cz$¢ z nich ma juza granig ustabilizowangsytuacg zycio-
wa i pozyckg na rynku pracy, a powrét do kraju nie stwarza im lepszych perspektyw
(w Polsce brak udogodnie zach¢ do powrotu z obczyzny). Moa st spodziewa,
iz cz$¢ z nich wrdci, ale dopiero na emeryuwWedtug danych GUS (Narodowy Spis
Powszechny z 2012 r.) w ostatnich latach z Polski wyjechato ponad 1,2 min oséb
z wyksztatceniem co najmnig&ednim, a ponad 400 tys. ma wyksztalceniegszg.

Po wielu latach przebywania na obcaigzci, ktérzy wyjechalisciagajg do siebie
dzieci, hcza rodziny. Ponadto obecnie coraz¢@zej wyjezdzaja cate rodziny. Za
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grani zyje sk im spokojniej nt w Polsce. tatwiej im zdoltyprae;, tatwiej utrzy-

mat rodzing tatwiej odtoy¢ piengdze i coszaoszczdzic. Nastroje antyimigracyjne
przyczyniaj si¢ rowniez do wymeldowa z pobytu stalego w Polsce. Aktualnie, wg
danych GUS, za granigprzebywa ok. 2,7 min Polakow, a na kolejmatkzna fale
emigracji ,mtodych” wskazuj oficjalne statystyki. Wedtug danych niemieckich, do
Niemiec przybyto w 2013 roku 200 tys. Polakéw. Podobna liczba naszych rodakow
udata st tez do Wioch, Wielkiej Brytanii, a tylko nieco mniej do Holandii i Norwegii.

Na decyz¢ o emigracji wptyw maj przede wszystkim problemy ze znalezieniem od-
powiedniej pracy w Polsce.

Podsumowanie.W dobie wolnego rynku i powszechnej konkurencji osoby
wkraczajce na rynek pracyascoraz czsciej zmuszone do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych.

Sytuacja na rynku pracy sprawig naley by¢ przygotowanym na ggte zdo-
bywanie wiedzy, poegvszy od szkohsredniej, poprzez studia virgze, studia pody-
plomowe, a na specjalistycznych kursach zawodowych kondztody cztowiek nie
powinien zaktadg ze bzdzie mogt swaj karieg zawodovd zwigzat tylko z jednym
zaktadem pracy.

Absolwenci (przyszli pracownicy) powinni zastanovdic, czy kierowanie i
podczas wybordciezki edukacji (szkotarednia, uczelnia wisza) lub zawodu tylko
i wytacznie perspektyw przysziego zatrudnienia jest dziatlaniem roztropnym. Ten
czynnik jest oczywécie istotny, jednak zsto zdarza gi iz wybory te gdy nie gdo-
pasowane do zdolnoi§i zainteresow przysztego pracownika, mggrowadzé do
porazki na rynku pracy. Wiara w zgzek medzy kierunkiem studiow a sukcesem
zawodowym spada wraz z rosyim dogviadczeniem zawodowym, noie natomiast
potrzebaswiadomogi wykonywania pracy, ktéra jest zgodna z pasjami, utmiej
sciami oraz nabytymi profesjonalnymi kompetencjami. Tylko osoby wykmeugwo-
ja prag z rzeczywistym zaangawaniem maj Szang na sukces.

Wszyscy powinni docefiiznaczenie stg zawodowych, w czasie ktérych miody
cztowiek nie tylko jest w stanie zdobyezcenne praktycznie umggjosci, ale przede
wszystkim zdecydowa jakie zagcie kxdzie dla niego najbardziej interestg, a wgc
w jakim zawodzie bdzie najcenniejszym pracownikiem.

Emigracja zarobkowa miodych, dobrze wyksztatconych ludzi jest obecnie po-
waznym problemem demograficznym w Polsce, szczegllnie wseijiperspektywie
(starzejce s¢ spoteczastwo). Jest to problem ziony i aktualnie trudny do rozws
zania, ale naly mie¢ swiadomosé iz nie mona o nim zapomirtai odktad& go na
czas poniejszy, gdyzkonsekwencje tego stanu rzeczy mggz w niedalekiej per-
spektywie mié przykre skutki dla catego spoteéatwa i gospodarki kraju.
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