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Streszczenie

The primary aim of the research was to investigate the role of volunteering as an
educational factor in human development. 202 students attending the University of
Medical Sciences in Poznan participated in the survey. The survey was conducted in
2014, in the period May—June. Results have shown that students are familiar with the
concept of volunteering, especially if volunteering is related to their future profession.
Research shows that the majority of respondents are unfamiliar with student
organizations. Respondents who are volunteers would recommend gaining experience
through volunteering. Respondents believe that volunteering can help to gain new skills,
knowledge and experience needed for their future careers. Respondents also said that
volunteering can be considered as an educational factor in human development.

Wstep

Wolontariuszem mima by¢niezalenie od wieku, pici, stopnia zamuoasci, wy-
znania, jak pisze Z. Bohdan ,wolontariuszem md¢ wiec kazdy, niezalenie od
dziedzinyzycia spotecznego, wedzie tam, gdzie taka pomoc jest niedibg” [1]. Nie
kazdy jednak chce Ky wolontariuszem. Bezinteresowna praca, wysitek otyz
w dziatania, ktére niegsnakierowane wyicznie na witasny interes nie dlazkego
czlowieka wydaj sie atrakcyjne. Dlatego praca wolontariuszayeiu wspoétczesnych
ludzi ogarnétych idey kapitalizmu, konsumpcjonizmu, hedonizmu jest dziatadimos
bardzo cennaale te& czsto niedoceniandle potrzeba czasu, energii, cheby poma-
g& bezinteresownie? Czy bycie wolontariuszem jest dziataniem skierowanym wy-
tacznie na drugiego cziowieka, czyztea rozwdj wkasnych zainteresofivaumiejet-
noski? Na ile bycie wolontariuszem pomaga zdblbpéwiadczenie zawodowe Hz
przygotow& do podgcia pracy w danym zawodzie? Czy wolontariusze, podepnuj
bezinteresowngprag na rzecz innych ludzi lub organizacji, maja celu zdobycie
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konkretnej wiedzy i umigjnosci, czy w tych dzialaniach znaczenie ma fezynnik
edukacyjny”? Artykut ten jest prébadpowiedzi na te i inne pytania dotyce dziata
wolontariuszy.

Studenci publicznych i niepublicznych uczelniasgych w Polsce majniebywa-
ta okazg do rozwijania swoich zainteresoiygpasiji, nabywania nowej wiedzy zka
dej dziedziny (medycznej, teatralnej, muzycznej, sportowej oraz innych) lub uzupet-
niania jej.

Rowniez studenci Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu maj takie mokiwosci i realizup je poprzez uczestnictwo w niych or-
ganizacjach studenckich, a najedo nich: PTSML — Pozmiakie Towarzystwo Stu-
dentéw Medycyny Laboratoryjnej, ASMR — Akademickie Stowarzyszenie Medycyny
Ratunkowej, Chor Uniwersytetu Medycznego, IFMSA-Poland Oddziat Rozihdie-
dzynarodowe Stowarzyszenie Studentdéw Medycyny, ISPE — Studencki Oddgiat Mi
dzynarodowego Stowarzyszeniaynierii Farmaceutycznej przy UMP, Klub Uczel-
niany AZS, KSM UM - Katolickie Stowarzyszenie Mtodzye Mioda Farmacja Po-
znay, PTSS — Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii, Gazeta Studentéw ,Puls
UM”, Studenckie Towarzystwo Naukowe — na ktére sklagaokdto stu kot nauko-
wych [4].

Osobngorganizacj dziatapca na uczelni jest Rada Uczelniana Samdwz Stu-
denckiego, ktéra przewodniczy Samgtawi Studentéw, w sktad ktérego wchadz
wszyscy studenci.

W niniejszym artykule najwaniejsze kwestie skupisiec na dziatalnosi w kon-
tekécie wolontariatu, w tym wolontariatu studenckiego. Wolontariat studencki zaktada
podejmowanie aktywnych dzidgtana rzecz organizacji studenckich na danej uczelni,
$wiadczenie ustug zwkanych bgz niezwhzanych z danym kierunkiem studiéw oraz
zdobywanie cennego dekadczenia istothego na rynku pracy [2, 3].

Podstaw do wychgniecia wnioskéw dotycgeych opinii nt. wolontariatu staty
sie badania przeprowadzone na przetomie maja i czerwca 2014 roku na grupie 202
studentéw Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

Metoda badawcza

Na potrzeby badawcze prezig, ze pogcie ,wolontariat” oznacza bezptatndo-
browolrg oraz swiadomy dziatalnos¢ na rzecz innych oséb, przy czym dziatania te
odbiegay od wiezi rodzinno-koleensko-przyjacielskich (definicja Centrum Wolonta-
riatu w Polsce) [5, 6].

Wsrod probleméw badawczych znalazty siastpujace pytania: Jaka jest opinia
studentéw na temat wolontariatu w zakresie zdobywania nowychetmaigi, dodat-
kowej wiedzy i dosviadczenia? Jakiggsnotywy podejmowania dziatalnciswolonta-
riackiej? Jaka jest wiedza studentéw Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu na temat
organizacji studenckich dziajgych na uczelni? Jakie czynniki demotywudio pod-
jecia dziatalnogi wolontariackiej? Jaka jest opinia studentéw Uniwersytetu Medycz-
nego w Poznaniu na temat wolontariatu jako czynnika edukacyjnego w rozwoju czto-
wieka?
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W badaniach zastosowano jednnajpopularniejszych metod badspotecznych,
jaka jest sonda diagnostyczny, a w ramach tej metody techrakkiety. Ankieg
przeprowadzono $vod studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycz-
nego w Poznaniu, studentéw nyzh kierunkow i lat studiéw. W celu sprawdzenia
skutecznogi odbioru tréci kwestionariusza przez respondentow, sformutowania
w sposGb mdiwie jak najlepszy odpowiedniego zestawu fiytankietowych, badania
wiasciwe poprzedzono pilotam (zwiad badawczy). Najdziem badawczym byt
kwestionariusz ankiety zawieggly pytania otwarte i zamkgte. W badaniu gtéwnym
kwestionariusz obejmowat 16 pyttaz czego 3 stanowilty €& 0go6lng a 13 czsé
zasadnicz. Respondenci w e%ci ogdllnej odpowiadali na pytania dotyce ptci,
wieku oraz roku i kierunku studiow (metryczka). Natomiagé€zasadnicza sktadata
sie z 5 pyta otwartych oraz 8 zamkgtiych (z czego w 2 pytaniach respondenci mogli
ustosunkowa sie do wybranej odpowiedzi, a 1 pytanie pgmédne byto z 5-stopnioyv
skah ocen, przy czym ,1” oznaczalo najai oceneg a ,5” ocer bardzo dohby). Do-
datkowo ankieta zostata skonstruowana w taki sposéb, aby z danej grupy responden-
téw wytoni¢ tych, ktérzy g aktualnie wolontariuszami (dz byli podczas studiéw).
Ogolna liczba badanych, ktérzy wiiudziat w badaniu, to 202 osoby — w tym 65
wolontariuszy. W badaniach v¢# udziat 169 kobiet i 33 giczyzn.

Wypeltnione kwestionariusze zostaty poddane analizie statystycznej praiy uz
oprogramowania do statystycznej analizy danych SFE$&igtical Package for the
Social Sciencgs

Analiza wynikow badan

Opinie studentéw na temat umigiposci/cech, ktére moga zdoby poprzez dziatal-
nosé na rzecz innych
Ogolna liczba badanych — 202 osoby — miata wsk&ilka umiegtnosci, jakie
— w ich opinii — mana zdoby¢lub rozwingé poprzez dziatalnosév wolontariacie
(rys. 1). Lepsza wspotpraca (praca w grupie) — 46% z ogdétu badanych (93 osoby)
wskazalo naet umiegtnos¢, nastpnie: empatia — 27,7% (56 oso6b), dobra organiza-
cja (zaradn&, lepsze zargzanie) — 24,3% (49 osob), nowesdeadczenie/wiedza
- 17,8% (36 0s6b), komunikatywdto— 11,9% (24 osoby), otwartosé 10,9%
(22 osoby), odwaga i pewfiosiebie — 10,9% (22 osoby), odpowiedzialnesé,4%
(15 osdb), cierpliwét — 5% (10 osO6b), bezinteresovge- 4,5% (9 oséb), kreatyw-
nos¢ — 1,5% (3 osoby), pokora — 1% (2 osoby), umtiels¢ radzenia sobie ze stre-
sem — 1% (2 osoby), tolerancja — 0,5% (1 osoba) oraz aseéywrin5% (1 osoba).
Co ciekawe, jdi analizuje s¢ odpowiedzi tylko tych badanych, ktorzy byli lup s
wolontariuszami — 65 0séb — to pma zauway¢, ze najczsciej wskazywaa przez nich
wartascia zdobyt poprzez pragdla innych jest wiedza i dwiadczenie — takiej odpowie-
dzi udzielito 35 osbb. 27 oséb wskazato na nowe kontakty i zn&bako zysk wynika-
jacy z pracy wolontariusza. Respondenginuniej licznie wskazywali na inne umggjo-
$ci rozwijane poprzez prama rzecz organizacji czy innych oséb, np.: legsae w gru-
pie — 8 0s0b, lepgdrganizagi — 7 oséb, pewrio siebie — 5 0séb, wypetienie wolnego
czasu — 4 osoby, pokor 4 osoby, empati 3 osoby, odpowiedzialkb— 3 osoby.
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Rys. 1. Umiegtnosci/cechy, ktére zdaniem respondentow mima rozwija¢ poprzez wolontariat
] (N =202)
Zrodio: badania whasne.

Pogdd grupy 65 studentow Hgcych kiedy lub aktualnie wolontariuszami 97%
— czyli 63 osoby stwierdzityzipolecityby innym zdobywanie dedadczenia poprzez
dziatalnos¢w wolontariacie, a tylko 3% — 2 osoby z tej grupy ankietowanych nie zro-
bitoby tego.

Wiedza badanych studentéw o organizacjach studenckich

Jakoze badana populacja sktadata siytgcznie ze studentéw (Uniwersytet Me-
dyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu), ava kwesti byla znajomos¢
organizacji studenckich. Najbardziej znatgdentom organizacpgtudenck jest Rada
Uczelniana Samogdu Studenckiego — 35,1% (71 oso6b) ankietowanych cpmaist
IFMSA (Stowarzyszenie Studentéw Medycyny) — 20,8% (42 osoby), Mtoda Farmacja
— 20,3% (41 os6b), STN (Studenckie Towarzystwo Naukowe) — 14,9% (30 oséb),
ISPE (Studencki Oddziat Mizynarodowego Stowarzyszeniazynierii Farmaceu-
tycznej przy UMP) — 9,4% (19 os6b), Puls UM (Gazeta Studentéw ,Puls UM”) —
8,4% (17 os6b), KSM (Katolickie Stowarzyszenie Miodygje— 6,9% (14 oso6b),
ASMR (Akademickie Stowarzyszenie Medycyny Ratunkowej) — 6,9% (14 oséb),
Chér Uniwersytetu Medycznego — 5,9% (12 oséb), PTSS (Polskie Towarzystwo Stu-
dentéw Stomatologii) — 5,4% (11 oséb), PTSML (Pask&ée Towarzystwo Studen-
tébw Medycyny Laboratoryjnej) — 5,0% (10 osob), AZS (Akademickiagzek Spor-
towy) — 4,0% (8 osdb).
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Organizacje, w ktérych udzielali/udzielajie studenci-wolontariusze

W badaniach zapytano respondentéw, ktogzwslontariuszami (n = 65), w ja-
kich organizacjach podejmujbadz podejmowali aktywn& wolontariacka Naj-
wieksza liczba studentow-wolontariuszy angje st w prag na rzecz: organizacji
studenckich — 31 wska#atj. 47,7% z 65 os6b deklangych aktywndéé wolonta-
riacka, nast¢pnie organizacji ochrony zdrowia takich jak szpitaledzddundacje
zZwigzane z lecznictwem — 23 osoby, tj. 35,4%, organizacji pomocy osobom niepel-
nosprawnym — 14 o0sob, tj. 21,5%, organizacji kulturalnych — 12 osoéb, tj. 18,5%,
organizacji i ruchow religijnych — 9 oséb, tj. 13,8%, organizacji pomocy dla naj-
ubazszych, bezdomnych — 8 o0sdéb, tj. 12,3%, organizacji ekologicznych, ochrony
srodowiska lub ochrony nad zwietami — 5 os6b tj. 7,7%, Ochotniczej StyaPo-
zarnej, GOPR-u, WOPR-u — 4 osoby, tj. 6,2%, pomocy humanitarnej — 3 osoby
4,6% oraz po 1 osobie 1,5% — pomoc podczas maratonu, dom dziecka, osoba nie-
petnosprawna niezwikana z organizagj UEFA, pogotowie opiekicze, opiekun
mitodziezy podczas kolonii/obozu (rys. 2).

Rys. 2. Miejsca, w ktorych udzielag sig¢ studenci-wolontariusze (n = 65)
Zrodio: badania whasne.

Najwazniejszefrodta informacji na temat wolontariatu w opinii badanych

Rysunek 3 szczegb6towo przedstawia wyniki analizy odpowiedzi studentéw doty-
czacych pytania azrédia informaciji na temat wolontariatu. Najliczniejsza grupa re-
spondentéw z og6tu oséb badanych jakidio wiedzy na temat organizacji studenc-
kich podaje: znajomych — 48 oséb 73,8%, Internet — 15 0s6b 23,1%, plakaty — 9 oséb
13,8%, wysipienia organizacji podczas wyktadow — 7 os6b 10,8%, szkolenie dla
studentow | roku — 5 0séb 7,7%, ulotki — 1 osoba 1,5%, 1 osoba list z biura rekrutac;ji
dla I roku — 1 osoba 1,5%, z innych organizacji — 1 osoba 1,5%, z Gazety Studenckiej
,Puls UM” — 1 osoba 1,5%.
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Rys. 3.Zrodta informacji na temat wolontariatu (N = 202)
Zrodio: badania whasne.

Wolontariat jako czynnik edukacyjny w rozwoju cztowieka

W badaniach zapytano respondentéw o to, czy wolontariahanpastrzega
w kategorii ,czynnika edukacyjnego” w rozwoju cztowieka, ktory podejmuje tego
typu dziatalné¢. Badani studenci prawie jednoghié orzekli, ze zgadzaj sic ze
stwierdzeniem, z wolontariat jest czynnikiem edukacyjnym w rozwoju cztowieka —
97% ogo6tu badanych, tj. 196 os6b, natomiast tylko 0,5% (tj. 1 osoba) z og6tu ankie-
towanych udzielito negatywnej odpowiedzi, 5 os6b wstrzymat@diodpowiedzi na
to pytanie.

Skoro zdecydowana whszo$¢ studentow widzi w wolontariacie szgnsa roz-
woj swojej wiedzy, zdobycie dwiadczenia i umieitnosci, nasuwa si pytanie: dla-
czego tylko co trzeci z badanych (65 oséb na 202) podejmowat/podejmuje aktywnos¢
wolontariaclky? W zwizku z tym respondentom zadano pytanie o przyczyny unikania
aktywno<i wolontariackiej.
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Czynniki utrudniajgce zdaniem studentéw podejmowanie aktysaiavolontariackie

Ze wzgkdu na maliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi liczba odpowiedzi nie su-
muje s¢ do 202. Analizujc zebrane dane, moa zauway¢, ze najwaniejsz przy-
czyrg utrudniagca jest: brak chci i motywacji — 147 oséb (72,8% ogotu badanych).
Inne przyczyny to: brak czasu — 143 osoby (70,8%), cechy charakteru — 94 osoby
(46,5%), niewiedza na temat tego, gdzie sda, aby zost& wolontariuszem —
73 osoby (36,1%), nieatrakcyjno$¢olontariatu w stosunku do wiasnych zaintere-
sowar — 37 0s06b (18,3%), nieatrakcyfidowolontariatu na tle innych sposobéw
zdobywania wiedzy — 21 osd6b (10,4%), brak odpowiednich kwalifikacji i wiedzy —
14 os6b (6,9%), brak wynagrodzenia — 4 osoby (2%). Tylko jedna osoba (0,5%)
przyznata,ze przyczyn jest brak informacji o korzygdach materialnych. Rozktad
danych obrazuje rys. 4.

160
147 143

140

120

100 24

14

Rys. 4. Przyczyny, ktére nie sprzyjaa zdaniem badanych podejmowaniu aktywnéci wolonta-
) riackiej
Zrodio: badania whasne.

Dyskusja

Wolontariat staje si coraz bardziej doceniarformg pracy na rzecz innych,
szczegoblnie w miejscach, gdzie brakuje funduszy na pomoc spgidgenintere-
sowna praca wolontariuszy ma corazkgze znaczenie w wielu fstwachswiata.
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Do najbardziej znageych organizacji na terenie Standw Zjednoczonych, ktére
zrzeszaj wolontariuszy, nate: AmeriCorps, Learn and Serve America (Nauka #/54u
Ameryce) oraz Senior Corps (Korpus Senioréw), agdkeace Corps (Korpus Pokoju).
Wolontariat wraz z pracna rzecz spofecastwa jak zauwza E. Pajk-Wazna [7]
priorytetami administracji obecnego prezydenta USA Baracka Obamy. Zaréwno prezy-
dent USA, jak i jegazona Michelle s propagatorami ,spotecznej ghy”, co wiccej,
sami § zaangaowani w dziatalné¢ o charakterze wolontariackim. Podczas trwania
kampanii prezydenckiej w 2008 roku Obama zapowiedziat m.in.: podwojenie liczby
wolontariuszy Peace Corps, utworzeniecppi nowych oddziatdw AmeriCorps, a tak
przyznanie stypendidw na optacenie kosztéw nauki w wysoKotys. USD w zamian
za udokumentowanie 100 godzin pracy spotecznej w trakcie trwania roku akademickie-
go lub wakacji [7]. W 2010, jak podaje J.B. Rodell [8], wzbtuna rzecz innych zaan-
gazowanych byto 62,8 min Amerykanow, tj. 26,3% catej populaciji [8].

Idea promowania wolontariatuémd mieszkacéw Europy znalazta swoje od-
zwierciedlenie w uchwale Parlamentu Europejskiego z dnia 27 listopada, ktory ustalit
rok 2011 ,Europejskim Rokiem Dziatalfw Wolontariackiej ha rzecz aktywnego oby-
watela”. W ten sposo6b chciano zwrdawag na wyptkows ,site wolontariatu — power
of volunteerism”, dziki ktérej mazliwe jest realizowanie zaken integracji spotecznej,
promowania postaw spotecznych oraz tworzenielimogci uczenia s i rozwijania,

w wyniku czego powstajznaczne zyski dla spoteczstwa [9].

Aktywnos¢ spoteczna Polakéw na tle Europy jest niestety bardzo niska, w badaniach
European Social Survey z 2008 roku (przebadano 28 europejskitivpaapytano re-
spondentéw o wykonywanie prac wolontariackich. Pozytywnej odpowiedzi udzielito 7%
Polakéw. Taki wynik plasuje Polska 18. miejscu w rankingu. Prowad#olandia, Da-
nia i Norwegia, kolejno 33, 29 i 28 punktéw procentowych. W innych europejskich bada-
niach (Eurobarometr 73 — 2010 rok) zamy zauway¢ szersze spojrzenie na pFago-
lontariack. Zapytano respondentdw o pgapoteczn na rzecz m.in. klubéw sportowych,
stowarzysze kulturalnych, dobroczynnychatiz religijnych. Zaangzowanie spotecze
stwa polskiego wynosito 22%, a na tle 32 innych krajow Polska jest stawiana na 20 miej-
scu. Najliczniejszym zaang@avaniem spoleczstwa mog sic pochwalé Holandia, Da-
nia i Szwecja, wskanik procentowy w tych pestwach przekracza 50% [10].

Polacy, ktorzy péwigcili swoj czas na dziatalgé wolontariaclg, nie robg tego
regularnie, uczestnictwo ich bywa krétkotrwaleestokra® jednorazowe. Zaledwie co
dwudziesty Polak angawat st w wolontariat diugotrwale (ponad 150 godzin rocznie,
czyli mniej wiecej 3 godziny tygodniowo). Zauwano, ze ha zrénicowane zaintereso-
wanie wolontariatem wpltywajtakie cechy jak: status zawodowy, wyksztalcenie i wiek.
Najwieksz aktywna¢ wolontariacly wykazup uczniowie i studenci (29%). Ta grupa
spoteczna, wedtug powszechnej opinii, dysponuje czasem, ktorg p@wicci¢ na
pomoc spoteczn Obok statusu zawodowego, na zaangenie w wolontariat wplywa
wiek. 22% os6b w wieku do 25 lat deklaruje zainteresowaniwipoeniem na rzecz
organizacji. Dla os6b w wieku 26—35 lat (14%), 36—45 lat (19%), 46-55 lat (17%), a dla
0s6b powyej 55 lat tylko 10%. Ostatpicechy jest wyksztatcenie, zdecydowapyze-
wag cieszy s wyksztalcenie wisze (28%),srednie wynosi 14%, a podstawowe
i zawodowe maj po 13 punktow procentowych [9, 10].
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Waznym zagadnieniem w odniesieniu do daiaeolontariackich $ motywy. Ot6z
2% wolontariuszy deklarujez traktup taka prae jako odskoczri od kariery zawodo-
wej, 4% chciatoby spta€idiug (poniewa ktos pomdgt tej osobie), 13% twierdzie
brakuje im asertywrigi i nie umie odmawid, 18% ma styczrié z osobami zaanga-
zowanymi w wolontariat (znajomi, rodzina), 21% deklarujeé¢chdobycia nowych
umiejetnosci, 23% badanych méwke jest to korzystna miwwvosé do nawizania kon-
taktow, bycia midzy ludzmi, dla 29% o0sOb wae g wartdci, ktére w ten sposéb
wcielajg w zycie, 32% uwaa, ze jezeli pomog innym, to inni pomog im w potrzebie,
natomiast dla 43% respondentdw jest to kwestia zainterasqwayjemndci z dziata
wolontariackich [10].

Wskazywane powody braku zaangaania przez osoby badane to przede wszyst-
kim: nie mam czasu (43%), nie interesuje tgim (32%), nikt mnie o to nie poprosit
(15%), musg zatroszcz§ sie siebie i 0 rodzia (13%), nie sadz zebym miat cé do
zaoferowania (8%),38lz¢, ze nie jestem do tego fizycznie zdolny (7%). Muléakze
zwrécik uwag, ze na tle powyszych wynikow 84% Polakéw w 2010 roku nie arga
wato sk w zadne dziatania organizacji spotecznych. Wedtug ibgllandycja polskie-
go sektora organizacji pozadowych 2010” wynikaze zdecydowana wksza¢ wo-
lontariuszy (61%) wspiera materialnie organizacje padame inne ni Wielka Orkie-
stra Swiatecznej Pomocy (tutaj odsetek ten wynosi 26% wolontariuszy). Tylko 12%
z nich w ogole nie angaje st w pomoc materialn Natomiast u 0séb niezajmajch
si¢ wolontariatem tylko 16% wspiera materialnie inne stowarzyszenl/@SP (32%),

a & 52% w ogoble nie przekazuje darowizn. Podsumegevunoma jednoznacznie
stwierdzt, ze wolontariusze magdecydowanie wksze zaufanie do organizacji poza-
rzadowych orazze osoby niezaangawane w wolontariat cftiniej przekazuj dobra
materialne na W8P, prawdopodobnie z powodu nagkanej akcji przez media. Bada-

nia zostaly przeprowadzone w listopadzie 2010 roku na reprezentatywnej prébie 1011
Polakow przez Millward Brown SMG/KRC na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor
w ramach kolejnej edycji realizowanej rokrocznie od 2001 roku [10].

Jeli zas chodzi o wolontariat studentéw medycyny,ts czsto dziatania studen-
tow nakierowane na angavanie s w réznego rodzaju pomoc osobom z problemami
zdrowia. Ju w latach 60. ubiegtego wieku dostrzegano wéértpracy studentéw
w ramach wolontariatu — tu mea nadmierd badania zwjzane z programami opiesaj
cymi sk 0 wolontariat studentéw skierowanymi do dzieci z problemami zdrowia psy-
chicznego w szkotach podstawowych. Autorzy tych hadaantor D}, Knapp R.H.,
Holzberg J.I¥, a take Cowen E.L, Zax M., Laird J.D. wskagupa najwaniejsze

! D. Kantor,Impact of college students on chronic mental patients and on the organization of the mental
hospital. Proceedings of the College Student Companion Program Confe&tratéord, Conn.: Conn.

State Dept. of Mental Health, 1962. Za: Cowen E.L., Zax M., Laird A[Rqllege student Volunteer
program in the elementary school setting: Community Mental Health Journal, v. 2, nr 4, 1996,
s. 319-328.

2 R.H. Knapp, J.D. Holzberd;haracteristics of college students volunteering for service to mental pa-
tients J. consult. Psychol., 1964, 28, 82-85, Za: Cowen E.L., Zax M., LairdAl.Eollege student
Volunteer program in the elementary school seftingCommunity Mental Health Journal, v. 2, nr 4,
1996, s. 319-328.
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potrzeby i problemy w pracy studentéw — wolontariuszy zédzie problemami emo-
cjonalnymi w szkotach i ich wielki wktad w pomoc udziglatym dzieciom [11].

W Polsce rozwéj ruchu wolontaryjnego meazzaobserwowaod lat 90. W 1993 roku
powstato pierwsze w Polsce Centrum Wolontariatu utworzone w Krakowie [12]. Za-
uwazana coraz bardziej w ych aspektachycia Polakéw dziatalni@ wolontariacka,

a do tego rozwoj szkolnictwa wyzego w kolejnych latach poskutkowato tyim,wzro-

sto niepomiernie zainteresowanie wolontariate¢nda przedstawicielirodowiska aka-
demickiego. W kontekie ksztalcenia na uczelniach medycznych gacdostrzega
potencjat dziata wolontariackich nakierowanych na zdrowie i cherofznych popula-

cji, dos¢ waznym obszarem aktywioi studentéw medycyny w tym wzglzie stat si
wolontariat w opiece paliatywno-hospicyjnej. W publikacji Analiza postrzegania wolon-
tariatu przez studentéw pigniarstwa[13] przedstawiono wyniki badaprzeprowa-
dzonych wiréd 162 studentéw pigdiniarstwa. 75% oséb badanych stwierdzi wo-
lontariuszem mae zosté kazda osoba bez wzglu na wiek. 82% uznalae wolonta-
riusz to osoba ,dobrowolnie przeznaezaj swoj wolny czas na nieodptatprac spo-
teczry w organizacjach pozajgowych, kdcielnych lub instytucjach publicznych, po-
magajica osobom spoza rodziny orazdu przyjaciét’. Natomiast wolontariusz powi-
nien posiadatakie cechy jak: ajt niesienia pomocy (91%), bezinteresow(91%),
odpowiedzialné (90%), komunikatywn& (81%), delikatné¢ (54%), kreatywn&t
(48%), dobry stan zdrowia (20%). Wedtug respondentéw do éairplynacych z dzia-
talnosci wolontariackiej mona zaliczy: modiwos¢ samorealizacji (64%), forgrzago-
spodarowania czasu wolnego (61%), fenpnzetamania poczucia osamotnienia (45%).
Motywami odmowy bycia wolontariuszem w opinii badanych byty: brak czasu (84%),
brak motywacji (65%), informacji, gdzieesuda, aby zosta wolontariuszem (51%),
brak odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji (20%). 40% badanych wykazalg costania
wolontariuszem, natomiast 30% opowiedziakp B przeciwnej stronie. Respondenci,
majgc do wyboru miejsca, w ktérych chcieliby péjprac wolontariusza, wybrali: dom
dziecka (70%), dom matego dziecka (62%), pomoc mnigsro narodowym (8%),
pomoc osobom bezdomnym (7%). 20% osGb zadeklarowalw,ich otoczeniuagsoso-

by zwigzane z wolontariatem. 46% badanych na pytanie czy wolontariusze ppsiadaj
kodeks etyczny odpowiedziato twiegdn, 5% nie zgodzito gj natomiast 41% nie mia-

to zdania [13].

Oceny zjawiska spotecznego, jakim jest wolontarigtod studentdéw, podi sie
Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach. Na Wydziale tym w 2009 roku przeprowadzono badania na
kierunkach medycznych: potoictwo, piekgniarstwo, zdrowie publiczne i fizjotera-
pia. Zaledwie 2% badanych podejmowato wolontariat, gtomrzeszkodaw tej ak-
tywnosci byt brak wolnego czasu. Wiego wolontariacie badani czerpali gtéwnie
Z Internetu — 36,8% badanych [14].

Z bada przeprowadzonych &6d studentéw Uniwersytetu Medycznego w Po-
znaniu wynika,ze jedynie co trzeci student podejmowat lub bierze aktywny udziat
w wolontariacie (65 na 202 0s6b). Studenci stosunkowo rzadko wsla@ganizacje
studenckie dziatage na uczelni albo zgzane z uczelgi ktore oferwg im dziatalnosé
oparty na wolontariacie. Okazujegsize tylko 35,1% badanych kojarzy Radgzel-
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niang Samorzadu Studenckiego z organizacgtudenclk, w ktérej mohna dziat&.
A przeciez reprezentuje ona interesy studentdw na uczelni, zajmgjetssprawami
dydaktycznymi, socjalnymi i kulturalnymi.

Moze to wynik& z niewiedzy studentow dotygzej zakresu dziafai statutu tych
organizacji, a by moz braku zainteresowanigciem uczelni lub kdnego formuto-
wania wolontariatu na tle organizacji studenckich.

Respondenci wskazywali wiele motywéw pemda aktywnog€i wolontariackiej
migdzy innymi: posiadanie wolnego czasu, clpgmocy innym, chedviasnego roz-
woju, zainteresowania, zetkgie z problemem w rodzinieAndd znajomych. Przy-
czynami, dla ktérych zdaniem badanych ludzie nie podegjralkfywnog&i wolonta-
riackiej, jest przede wszystkim: brak czasu, brakcchenotywacji, cechy charakteru
oraz niewiedza na temat tego, gdziewia, by zosta wolontariuszem.

Wyniki odpowiedzi na wiksza¢ pytan (skierowanych do ogélnej grupy bada-
nych jak i wolontariuszy) ok&aja, ze poprzez dziatalrsé w wolontariacie mgna
zdoby¢ doswiadczenie, nowe umigjnosci i wiedz. Ankietowani prawie jednogto-
$nie stwierdzili,ze wolontariat jest czynnikiem edukacyjnym w rozwoju cztowieka.
A studenci, ktorzy g na co dzié wolontariuszami, poleciliby innym zdobywanie
doswiadczenia poprzez wolontariat. Jednak to przekonanie nie przektada au-
tentyczne zaangawanie wszystkich badanych w dziatalno&élontariacky dzia-
talnos¢, ktéra pozwala studentom poza obgmkiowym programem ksztatcenia re-
alizowanym na uczelni zdobywaviedz i umiejgtnosci potrzebne np. do wykony-
wania przysziej pracy zawodowe;j.

Whioski

Ze wzgkdu na mad probe badawcz wyniki bada nie mogaby¢ rozcigniete
na wickszy populacg. Z bada wynika, ze 65 spéréd 202 studentow Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu bimych udzial w badaniach jest/byto zaammaanych
w wolontariat. Nie jest to dia liczba, naley jednak pamita¢, ze wolontariat jest
prag bezptatng dobrowoln, ,wartoscia dodanj do aktywndci studenta na 6
nych ptaszczyznachzycia osobistego, ale w wielu przypadkach tezycia zawo-
dowego.

Analiza odpowiedzi studentéw zaamgaanych w wolontariat wskazuje na to,
ze prawie potowa (31 z 65 os6b) udzielata lsb udziela w pracy na rzecz organi-
zacji studenckich. Jakeimozna byto spodziew@ czs$¢ studentdédw-wolontariuszy
(23 z 65 o0sbb) zaangawanych jest w wolontariat zgodnie z profilem studiow me-
dycznych w szpitalach i placowkach gy zdrowia. Ta dziatalnfié ma na wzgl-
dzie lepsze przygotowanieggilo przysztego zawodu. Mniegpopularndécia ciesz
sie organizacje zwizane z pomag osobom niepetnosprawnym, organizacje kultu-
ralne czy organizacje i ruchy religijne.

Cho¢ studenci wskazywali na znajomych jako gtownédto informacji na temat
wolontariatu, to wielu wskazywato zer6zne formy powiadamiania o dziatalrads$
organizacji studenckich (np. listy, e-maile). W tym ko&ték naleatoby usprawrd
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sposo6b dystrybucji informacji na temat wolontariatu na uczelni: poprzez nauczycieli,
spotkania ze studentami, plakaty i ulotki.

Nalezatoby bardziej zainteresowatudentéwzyciem na uczelni. Praca na rzecz
wilasnego wydziatu, uczelni czy organizacji uczelnianej wpalne na zacigienie
wiezi miedzy osobami studiggymi na danym kierunku a placéwksztatgca.
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