CONJUNTURA AUSTRAL

JOURNAL OF THE GLOBAL SOUTH * Artigo

ISSN 2178-8839 Rev.Conj. Aust.|v12,n.59 | jul./set. 2021

Os efeitos da pandemia de COVID- 19 sobre o trabalho das professoras
pesquisadoras de Relacdes Internacionais

The COVID-19 Pandemic effects on International Relations graduate female research professors.

DOI: https://doi.org/10.22456/2178-8839. 113846

Beatriz Azevedo Coutinho
Instituto de Relag¢des Internacionais, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, Brasil

beatrizazevedoc@gmail.com €

Laira RochaTenca
Instituto de Ciéncia Politica na Universidade de Brasilia (IPOL- UnB), Brasilia, Brasil

lairatenca@gmail.com

Cecilia Soares Mombelli
Instituto de Rela¢des Internacionais, Universidade de Sdo Paulo, S3o Paulo, Brasil

ceciliamombelli@gmail.com )

Resumo

O artigo tem como propdsito analisar os efeitos dos primeiros meses de pandemia do Covid-19 sobre a o trabalho das professoras pesquisadoras de pds-
graduacfio em Relagdes Internacionais do Brasil, contribuindo para a crescente literatura sobre género e ciéncia e Covid-19. A nossa hipdtese € de que a
pandemia acentuou as desigualdades de género na ciéncia, afetando a produtividade académica dessas professoras. Para tanto, foi enviado um
questiondrio online em agosto de 2020, com o objetivo de coletar dados sobre as condi¢des de trabalho, a realidade doméstica e produtividade das
pesquisadoras diante do fechamento das universidades e a adog¢io do trabalho remoto. Para apresentar nossa pesquisa, o artigo foi dividido em quatro
partes. A primeira, é uma revisdo sobre a disparidade de género na ciéncia. A segunda, versa sobre os efeitos da pandemia sobre a produtividade
académica das mulheres. A terceira apresenta a metodologia. Finalmente, aquarta foca em uma discussio sobre o perfil das professoras e os resultados.
A anilise dos dados aponta que questdes estruturais como a jornada dupla ou tripla das docentes foi agravada nesse periodo e a carga de trabalho
expandida. Além disso, a pandemia impactou negativamente na saide mental delas e prejudicou a produgio de ciéncia.
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Abstract

The paper aims to analyze the effects of the first months of the COVID-19 pandemic on Brazilian International Relations graduate female research
professors’ work. Thus, it contributes to the expanding literature on Gender and Science, and COVID -19. We hypothesized that the pandemic deepened
gender inequality in academia science. Thus, it had an impact on female professors’ productivity. In August 2020, we sent an online questionnaire to the
female professors. Our goal was to collect data on their working conditions, households, and research productivity in this period of university closures
and remote work. In order to introduce our research, the article is divided into four sections. The first section provides a literature review on Gender and
Science. The second section exams the pandemic effects on female researchers’ academic productivity. The third section is a methodological description.
Finally, on in the last fourth section, we analyze the female professors’ profile and the research results. Our findings revealed that structural inequalities
were intensified. Female professors’ workload increased as well as their double or triple journeys. Beyond that, the pandemic had a negative impact on
their mental health and undermined their scientific production.
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Introducéo

No Brasil, a produgio académica e cientifica de mulheres pesquisadoras € historicamente menor que a de
pesquisadores homens (MENDES; FIGUEIRA, 2017). Essa desigualdade é resultado de um conjunto de fatores estruturais
que impedem e restringem a insercdo delas no ambiente académico. O desfecho € a conciliagdo compulsdria de jornadas
duplas ou triplas que inviabilizam a dedica¢io a pesquisa. A hipStese apresentada neste artigo € que a pandemia de Covid-
19 agravou a desigualdadede género,impactandonegativamentenas pesquisadoras e professoras. Por meio de um survey
e pesquisa qualitativa, analisamos os efeitos da pandemianas docentes e pesquisadoras de programas de pds -graduacio
em Relag¢des Internacionais noBrasil. O estudo estd inseridonaliteratura de Géneroe Ciéncia e Pandemia.

O fechamentode universidadese centros de pesquisa condicionou o trabalho académico ao ambiente doméstico,
um espago historicamente feminino. Em 11 de marco de 2020, a declarac¢do de pandemia do virus Sars-covid-19 pela
Organiza¢io Mundial da Satide (OMS) colocou o mundo em alerta para a velocidade do contdgio e os riscos que isso
representava para todos os paises do mundo. Algumas medidas para evitar a proliferacio da doenca foram tomadas no
Brasil, procurando conter o avang¢o do numero de casos. O fechamento do comércio e dos estabelecimentos de ensino, o
cancelamento de voos e as restri¢des a circulagio de pessoas foram iniciativas tomadas pelos governos locais para evitar
surtos da doenca e sobrecarregar o sistemahospitalar. Nesse sentido, universidades e centros de pesquisas suspenderam
as atividades presenciais e migraram, aolongo do ano, para plataformas online, como alternativa parandointerromper a
realizagdode aulas, procedimentos burocrdticos e produgio cientifica. As mulheres pesquisadoras, que outrora tinham a
diferenciagio de espacos fisicos entre trabalho e lar, publico e privado, como um instrumento que tornava, em certa
medida, vidvel a produgio académica e a divisdo (desigual) de atividades referentes ao cuidado reprodutivo, foram
surpreendidas pelaunificacioespacial das esferas desuasvidas: trabalho e casa. Entender os resultados desse evento, para
o gruposocial que apenas noultimo século alcangou o direito a acessar a esfera piblica (PATEMAN, 1988), éa preocupagio
central destetrabalho.

Para compreender como a pandemia afetouna disparidade de género, o artigo estd estruturado em quatro segdes.
Primeiro, apresentaremos a literatura sobre Género e Ciéncia para compreendermos os fatores que fomentam a
desigualdade de género na academia. Em um segundo momento, demonstraremos os efeitos da pandemia sobre a
produtividade académica das pesquisadoras. Assim, indicaremos estudos e dados que comprovam a influéncia dessa
emergéncia sanitdria no trabalho delas. Em seguida, na se¢io de metodologia, explicaremos as varidveis analisadas no
nosso survey. Por fim, baseado nesses dados e em pesquisas qualitativas, faremos uma andlise do perfil de nossas
entrevistadas. Enceraremos com um exame sobre como necessidades de isolamento social, quarentena e mudancas de
rotina causadas pela pandemia de Covid-19 afetaram a producdo académica das professoras pesquisadoras de Relagdes

Internacionais. Aofinal, retomaremos nossas observacdes a titulode conclus@o.

ADisparidade de Génerona Ciéncia: os obstdculos estruturais daatividade laboral

A disparidade de género tornou-se um assunto frequente na literatura académica, reconhecida enquanto
problema humanitdrio por organismos internacionais e governos (ONU, 1979; 1993; 2018), devido a mobiliza¢do de
movimentos sociais e politicos em prol dos direitos das mulheres. Em algumas sociedades, as divisGes hierdarquicas de
poder baseadas no sexo restringiram as mulheres ao &mbito privado e destinaram exclusivamente a elas as principais
responsabilidades nio remuneradas do trabalho doméstico e reprodutivo (PATEMAN, 1988; COELHO; ELIAS; SANTOS,
2019; FEDERICI, 2019). Durante séculos, as mulhereslutaram por emancipa¢io e demandaramdireitos iguais. No entanto,
quando elas alcangaram o direito de acessar a esfera publica, através do direito ao voto e ao trabalho, nio houve uma
redefini¢do da divisio sexual do trabalho. Logo, elas vivem jornadas duplas ou triplas enquanto os homens, de maneira

geral, se ocupam primordialmente com o trabalho “produtivo”.
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A universidade ndo apenas é impactada por esse cendrio, como também reproduz esse mesmo padrdo. Como
resultado, as mulheres tém mais dificuldade de chegar ao topo da carreira académica, ao serem obrigadas a conciliar o
desempenhode suas atividadeslaborais com infinitas atividadesnio-remuneradase invisiveis, ou seja, impedidas por um
“teto de vidro”. Quando consideramos néo apenas as problemdticas materiais de existéncia das pesquisadoras mulheres
como também o préprio campo do saber cientifico, esse contexto apresentaraizes ainda mais profundas, haja vistaque a
propria ciéncia, por vezes, constitui-se como obstdculo. A universidade e o conhecimento cientifico foram forjados, ao
longo da histdria, como saber masculino e suas prdoprias epistemologias e cosmovisdes ndo estdo em didlogo com a
existéncia feminina (SEDENO; CORTIJO, 2001; SEDENO, 2018).

Na produgio do conhecimento, a defini¢do do que é ciéncia - suas metodologias, suas técnicas e suas métricas de
andlise - é supostamente considerada neutra. Contudo, sob uma perspectiva critica feminista, esses elementos foram
pensados por e parahomens (COELHO; ELIAS; SANTOS, 2019). Connell e Messerschmidt (2013) argumentam que, através
do tempo, inimeras teorias, supostamente baseadas em biologia, cultura e histdria, fortaleceram as masculinidades
hegeménicas, que sdo préticas que fortalecem a dominagéo de homens sobre mulheres e homens nio-hegeménicos. Na
pratica, homens, independentemente de suas caracteristicas pessoais, constroem pap éis sociais que os beneficiam. Além
disso, eles criam leis, estruturas, institui¢Ges e processos que consolidam esse poder. A marginalizacdo e exclusio das
mulheres da produgédo de conhecimento cientifico reflete na relativa falta de atenc3o as questdes de pesquisarelevantes
para a vida das mulheres, gerando dois tipos de inequidades: limitac¢Ges na liberdade de participar, refletid as na sub-
representacdo histdrica das mulheres nas profissdes cientificas e académicas, e a relativa falta de atenc3o as questdes de
pesquisarelevantesparaavidadas mulheres (CRASNOW etal,2015).

As masculinidades hegemonicas estio presentes em diversas esferas como a local (familia e comunidade),
regional (cultura e Estado) e global (politica transnacional, academia, comércio e midia) e constroem as condi¢des de
trabalho, a subjetividade e a imagem do que é um “cientista” (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013). Isso se traduz nas
divisGes entre os Ambitos publico e privado, entre trabalho produtivo e reprodutivo e entre pap éis aceitdveis oundo para
cada género. Por séculos, as mulheres foram proibidas de estudar, de trabalhar, de produzir pensamento critico e ciéncia,
pois eram consideradas intelectualmente inferiores e socialmente inadequadas para certas fun¢des. Esses estigmas ainda
sdofatores que impactamnainser¢ioda mulher na academia hoje, como discutiremos a seguir (COELHO; ELIAS; SANTOS,
2019). Alguns estudos assinalam que os vieses inconscientes associados as fun¢des “masculinas” e “femininas” influem
nesse processo (MENDES; FIGUEIRA, 2017; VAN DEN BRINK; BENSCHOP, 2012).

Pioneiras como Alice Rossi (1965), Eulalia Pérez Sedefio (2001) e Fanny Tabak (2002) j4 investigavam esse
fendmeno. Rossiapontou, em 1965, para a baixa representatividade dasmulheresnas ciénciasexatasnos EUA e ide ntificou,
como uma das causas para a baixa presenca de mulheres, a influéncia da sociedade e da familia, que incentivavam
mulheres a valorizar assuntos domésticos, como marido e familia, a persistirem na carreira cientifica. Tabak (2002)
mostrou que, apesar do ingressoem massa de estudantes mulheres nas universidades brasileiras, entre 1970 € 1980, elas
continuaram candidatando-se aos cursos “tradicionais”, mesmo diagndstico de Rossi.

Nesse sentido, Tabak afirma que os fatores que definem esse cendrio sdo “a persisténcia de uma forte influéncia
de esteredtipos sexuais na educagio, bem como uma sociedade patriarcal ainda dominante” (TABAK, 2002, p. 15). Esses
“esteredtipos” atuamde forma diversa e, muitas vezes, manifestam -se como constrangimentos sociais e culturais. Mendes
e Figueira (2017) demonstram que eles podem resultar na falta apoio familiar tanto no 4mbito econdmico quanto no
emocional. Relatos colhidos por Rosemary Curb e Nancy Manaham, no livro “As Freiras Lésbicas: Rompendo o Siléncio”
(1988), mostram que o constrangimento econdmico e social para que mulheres nio participassem da esfera académica e
cientifica é tamanho que muitas encontraram na clausura dos conventos a unica forma de desempenhar estudos

académicos.
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Como demonstrado, os processos histdricos e sociais tém impacto na atual desigualdade de género na ciéncia.
Esse cendrio € corroborado pela discriminagio que as pesquisadoras sofrem tanto no dmbito individual quanto no
institucional. No primeiro caso, as académicas sofrem praticas como mansplaining', manterrupting’, assédio moral ou
sexual. Na maioria dos casos, as institui¢des ainda ndo desenvolveram protocolos para lidar com isso, ou as pessoas em
posicido de poder para acolhé-las nfo sio preparadas ou ndo possuem interesse em fazé -lo, seja por crengas pessoais ou
paraproteger ainstituicio (MONROE et al.,2008).J4 a discriminacdoinstitucional é maisdificil de ser detectada.Em geral,
elaseiniciana aberturade processos seletivos. As candidatas a pds-graduagdo tém dificuldade de serem bem sucedidasna
proposi¢io de projetos menos tradicionais ou trazerem novas abordagens (CORTIJO; SEDENO, 2001). J4 as candidatas &
docéncia, em algumas ocasibes, entram em processos seletivos com editais tendenciosos, ou seja, a vaga e as qualificacdes
requeridas foram pensadas visando a um candidato ou a um grupo (VAN DEN BRINK; BENSCHOP, 2012). Esse tipo de
processotende afavorecer a “rededos velhos amigos”, omesmo se dd em citagdes académicas onde homens tendem a citar
outros artigos cujo autor é homem, resultado também do Efeito Mateus, descritopor Robert K. Merton (1968) (COELHO;
ELIAS; SANTOS,2019).

Ainda durante o concurso ou processode contratagio, as pesquisadoras tém seus curriculos avaliados de acordo
com padrdes que privilegiam a produtividade académica - o nimero delivros e artigos publicados - e o fator de impacto -
0 quantoo artigo é citado e tém proeminéncia nasprincipais revistas (MONROE et al.,2008; VAN DEN BRINK; BENSCHOP,
2012). As pesquisadoras, na maioria das 4reas, desempenham uma performance inferior & dos homens nesses dois
quesitos, como resultadodiretodo cendrio de desigualdades sociais e de escassez de oportunidades. De forma geral, elas
sdo menos citadas, tém menos publica¢des em revistas de altoimpacto e ndo sdo consideradas referéncias em suas dreas,
logo estdopouco presentes nos programas das disciplinas (MITCHELL; LANGE; BRUS, 2013). Ainda, a faltade umamassa
critica (TABAK, 2002) - nimero significativo de autoras e citagdes - e métricas supostamente neutras resultam na baixa
valorizagdodotrabalhode pesquisa delas (COELHO; ELIAS; SANTOS, 2019). Outrasatividades, como docéncia, orientaggo,
atividades administrativas,impactos diversos dos resultados das pesquisas e projetos de extensdo, sdo pouco val orizadas
nesses processos (MONROE et al.,2008; VAN DEN BRINK; BENSCHOP, 2012).

Em outras palavras, os professores homens focam seus esfor¢os em atividades que trazem maiores recompensas
a carreira, enquanto as professoras tém que se adaptar as regras, desempenhando fun¢des pouco valorizadas, mas
fundamentais para o funcionamento da universidade e dos centros de pesquisa. Devido as jornadas duplas e triplas, elas
dedicam menos tempo a pesquisa, que, por suavez, sé é validada se seguir as métricas enviesad as.

Como se nfo bastasse, na etapa de entrevistas, as pesquisadoras sfo julgadas por suas personalidades,
caracteristicas fisicas e vestimentas. Mulheres consideradasfrdgeis ou femininas demais muitas vezes sdo avaliadas como
incapazes de exercer o cargo. Por outro lado, mulheres que n3o performam feminilidade e n3o apresentam as
caracteristicas estereotipadas de docilidade e fragilidade, sdo interpretadas como “grosseiras”, “rudes”, “assertivas
demais”, de forma pejorativa e degradante (RICH, 2019). Um outro fator que pode contribuir para que a professora nio
seja contratada é se o avaliador adota uma postura de masculinidade paternalista, ou seja, ele acredita que as mulheres
ndo deveriam se expor & um trabalho t3o desgastante e pesado, que vio afastd-las da familia. Além disso, Monroe et al.
(2008) e Van Den Brink e Benschop (2012) apontam que alguns recrutadores carregamuma percepcdode que elasndovio
conseguir se adaptar a maneira “comoas coisas funcionam”. Em outras palavras, as pesquisadoras precisam se adequar a
visdoe ao comportamento que os homens querem que elastenham, mesmo que essa expectativa sejairreal e inconcilidvel,

baseada apenas emestereétipos de género que se tornaram crengas coletivas.

! Termo em inglés que caracteriza o comportamento de homens que acreditam ser necessério explicar algo para uma mulher por partir da premissa de
que ela ndo possui capacidade para compreender o que foi dito.

*>Termo em inglés que caracteriza o comportamento de um homem de interromper sistematicamente afala de uma mulher. Por vezes, esse homem tenta
de forma simplista explicar e se apropriar do conteiudo que ela acabou de expor.
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Mesmo apds a contratac¢io ou aprovagio em concurso, a maioria das professoras molda-se ao modus operandi.
Monroe et al. (2008) surpreenderam-se com essa constata¢do, porém as autoras compreendem que, sem essa postura, a
vida dentroda universidade e o sucessoacadémica seriainvidvel. O estudorevela que a pressdosobre as pesquisadoras é
tdo extenuante que algumas evitam usufruirem de politicas e a¢des que poderiam beneficid-las por receio de serem
estigmatizas. Por exemplo, algumas deixam de pegar licenca maternidade, de estender prazos, e de aceitar bolsas ou
cadeiras exclusivas para mulheres. Estudos indicam ainda que as professoras costumam ter carreiras menos lineares ou
ocupadas com outras atividades além da pesquisa. Isso, somado aos demais fatores citados, faz com que elas demorem
mais a progredir na carreira e tenham menos acesso a financiamentos (MONROE et al., 2008; VAN DEN BRINK;
BENSCHOP,2012).

As dificuldades enfrentadas no Ambitoinstitucional transbordam para a producao cientifica e para a divulgagéo
das pesquisas. Maliniak, Power e Walter (2013) analisaram os padrdes de cita¢des naliteraturainternacional de Relagdes
Internacionais (RI) de homens e mulheres em artigos publicados nos doze principais periédicos de RI revisados por pares
durante o periodo 1980-2006. Os autores constataram que artigos escritos por mulheres so citados consistentemente
menos do que artigos escritos por homens. Isso é especialmente verdadeirono caso de mulheres que aindando ganharam
estabilidade em seus cargos. O estudo também demonstra que as mulheres estdo mais concentradas na periferia da rede
de Rl onde seus trabalhos sdo citados com menos frequéncia pelos autores dos trabalhos mais referenciados. Essasituagio
coloca as mulheres em desvantagem no que se refere a estabilidade profissional, promoc¢do na carreira e progressdo
salarial, pois citagdo em outros trabalhos é uma das principais métricas para avaliar otrabalhode pesquisa.

Nas revistas brasileiras, mulheres publicam menos do que os homens. O mapeamento da participagio das
mulheres na produg¢io académica de Relag¢des Internacionais realizado por Coelho, Elias e Santos (2019), usando como
base os artigos publicados entre 1997 e 2018 nas revistas Contexto Internacional e RBPI, apontou essa diferenga. Os
resultadosindicaram que os homenspublicaram, emmédia, entre 2,5 e 3 vezes mais que as mulheres. Aolongo da tr ajetdria
de 21anos dasrevistas, houve crescimentononumerode artigos publicados, decorrenteda expansdodocampo,oque ndo
significou uma igualdade de publicagdo entre homens e mulheres. Quando analisadas as publica¢des por género, autoria
e coautoria, a distin¢io manteve-se constante. Os homens possuiam uma chance 2,6 vezes maior de serem os primeiros
autores e 2,31 vezes de primeira coautoria.

Apesar desses fatores, as mulheres tém ingressado cada vez mais nos cursos de graduac¢io (BARRETO, 2014).
Porém, a propor¢doentre mulheres e homensvaicaindo conforme a progressdoda carreira académica, produzindo o leaky
pipelineeffect’ (COELHO; ELIAS; SANTOS, 2019; VAN DEN BRINK; BENSCHOP, 2012). Como bem resumiu Fanny Tabak, em
artigo publicadoem 2017: “Apesar dos avangos - Obstédculos ainda persistem”.

Essasecdoteve comoobjetivosituar as desigualdadesestruturais que permeiam arealidadedas pesquisadorase
docentes em todos os campos dos saberes cientificos, com o intuito de corroborar a hipdtese de que a pandemia criou
cendrios que agravaram os efeitos danosos de uma estrutura social e econdémica desigual j& vigente. A seguir,
introduziremos alguns estudos recentes que apontamnesse sentido. Na sequéncia, abordaremos a metodologia e os dados

denossapesquisa.

Os efeitos da pandemia sobre a produtividade académica de mulheres

As disparidades de génerona academia foram acentuadas com a emergéncia da pandemia e a necessidade de
isolamentosocial. Restritas aolar e sem espagoadequado paratrabalho, a produtividade académica feminina sofreu uma

queda. Estudos em andamento demonstram baixa na submissio de artigos académicos por mulheres em dreas de

* O termo em inglés significa, em traducdo livre, “efeito do oleoduto que vaza”. Ele evidencia que as mulheres vio sendo desviadas do curso de
ascendéncia académica e nem todas chegam ao final, o que ocorreria devido as desigualdades de género descritas nessa se¢io.
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conhecimento distintas. Squazzioni et al, (2020), ao estudarem as bases de dados da Elsevier entre fevereiro e maio de
2020 (primeiros meses da pandemia), apontaram que, apesar do envio de manuscritos ter aumentado nesse periodo, as
mulheres enviaram menos artigos do que os homens. Isso ocorreu especialmente nas dreas de pesquisa onde a producdo
académica foi maior durante a pandemia, como saide e medicamentos. Deryugina, Shurchkov e Sttearns (2021)
analisaram o uso do tempo de pesquisadores académicos utilizados para pesquisa antes e depois das interrupgdes
causadas pelo COVID-19. Para realizar sua pesquisa, as autoras enviaram um questiondrio por e-mail para
aproximadamente 900.000 individuos que publicaram pelo menos um artigo académiconos ultimos cinco anos. Os dados
sugerem que os efeitos adversos de produtividade de curto prazo da pandemia afetaram desproporcionalmente as
académicas dosexofeminino com filhos. As maioreslacunas de género surgiram para aqueles com criancas pequenas.

No Brasil, a Revista Dados chamou atencdo para a queda de submissdo de artigos por mulheres no segundo
trimestre de 2020, quando a pandemia estavaem andamento (CANDIDA; CAMPOS,2020). A porcentagem de mulheres
que assinaram como autoras ou coautoras, independente da ordem de autoria, foi de 28% (o trimestre estava em
andamento no momento do levantamento dos dados). Entre 2016 e o primeiro trimestre de 2020, a média de artigos em
que mulheres eram coautoras ou autoras foide 40.8%.

Os indices sdo ainda mais baixos quando se observa a porcentagem de submissdo de mulheres como primeiras
autoras. Entre 2016 e o primeiro trimestre de 2020, elas correspondiam a 37%, enquanto, no segundo trimestre de 2020
(durante a pandemia), apenas13%. Olevantamentoinicial doprojeto “Parentin Science” (2020), da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, refor¢ou a dificuldade enfrentada por mulheres noinicio da pandemia. De acordo com o estudo,
entre os mais de trés mil respondentes, apenas 4,1% das pesquisadoras com filhos estavam conseguindo trabalhar
normalmentena quarentena, contra14,9% dos pesquisadores com filhos. Em rela¢io a submissdo de artigos cientificos, os
dados apontam que 61,1% dos pesquisadores pais (de criancas de menos de 1 ano) estio conseguindo publicar
normalmente, contra 32% das pesquisadoras mies. A discrepancia continua mesmo quando os filhos sdo mais velhos
(entrele 6 anos deidade): apenas 28,8% das maes pesquisadoras est3o publicandonormalmente na quarentena, contra
52,4% dos pais pesquisadores.

Essas pesquisas indicam que a pandemia aprofundou a diferenca de papéis entre homens e mulheres
pesquisadores jé existente nodesempenho de suas fungdes laborais. Contudo, os dados ndo s3o apresentados por drea ou
campo especifico do conhecimento. Nesse sentido, a especificidade do campo das Relag¢des Internacionais - seu cardter
multidisciplinar e sua forterelacio com espacos de poder e defini¢Ges de politicas publicas e externas - levantou ointeresse
das autoras desse artigo em analisar a realidade das cientistas de Rela¢des Internacionais em sua singularidade. Para
compreender como a pandemia afetou a realidade delas, levando em consideragéo as desigualdades de género inerentes
ao campo cientifico, o artigo analisa as diversas dimensdes da vida dessas mulheres: a produtiva, a saide mental, a

realidade socioecondmica, otrabalhoreprodutivoe amaternidade.

Metodologia

Com as mudancas trazidas pela pandemia de Covid-19, o Grupo de Pesquisa MaRlas, do Instituto de RelacGes
Internacionais da Universidade de S3o Paulo®, realizou um levantamento com as docentes dos Programas de Pds-
Graduacio em RelagGes Internacionais do Brasil, para identificar se a dificuldades impostas pela desigualdade de género
em suas atividades laborais foi agravada com a crise sanitdria. Desenvolvemos e aplicamos um survey a fim de
identificarmos a situagio de trabalho e os efeitos da quarentena na vida académica de mulheres docentes de Relagdes

Internacionais nos primeiros meses de pandemia. O nosso principal objetivo foi compreender se amudanga do ambiente

*0 survey foi gestado no interior do Grupo de Pesquisa pelas pesquisadoras Beatriz Coutinho, Cecilia Mombelli, Kelly Agopyan, LairaRocha Tenca e
Mariana Corréa.
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de trabalhoe adaptagio anovas formas de ensinotiveramefeitono trabalho académico dessas professoras, em especial na
produtividade delas,umavez que a produtividade é a principal métrica de avaliagdo e de progressiona carreira académica.

O trabalho focou nas professoras dos PPGRIs, tendo em vista ser esse o espaco de producdo de conhecimento
cientifico e de formacdo de pesquisadores dessa matéria no Brasil. O estudo, que utilizou metodologia quantitativa e
qualitativa, contribui com a literatura crescente sobre o campo de Ciéncias Politicas e Rela¢des Internacionais do Brasil,
somando-se aos trabalhos de Mendes e Figueira (2017), Coelho, Elias e Santos, (2019) e Baccarini, Minillo e Alves (2019)
no esforco de apresentar dados consistentes sobre as disparidades entre homens e mulheres existentes nessa drea de
conhecimento e embasar a reivindicacdo de direitos e melhorias nos departamentos, podendo viabilizar a equidade de
génerodentrodadrea.

De acordo com a CAPES, existem 89 cursos de pés-graduagido na grande drea de Ciéncia Politica — Relagdes
Internacionais. Dentre esses, selecionamos 17 PPGRIs através dos seguintes critérios: (1) ter programa de mestrado e ou
doutoradosstricto sensu em RelagBes Internacionais ou drea correlata como Defesa ou Econdmica Politica Internacional; (2)
ter ao menos uma disserta¢do defendida. Desta forma, ndo analisamos as docentes que trabalham em PPG de Ciéncia
Politica com énfase em RI, nem as que lecionam em institui¢des militares.

O questiondrio online foi dividido em cinco se¢des: informagdes gerais, filhos e dependentes, trabalho doméstico,
saude mental e produtividade. O objetivo do questiondrio foi identificar como as condi¢des de trabalhono lar, a presenga
de filhos ou dependentes, complexificadas pela necessidade de cumprir quarentena e isolamento social, tiveram impacto
sobre a producio de conhecimento cientifico de mulheres nos primeiros meses de trabalhoremoto.

A opcdo pelofoco nas publicacdes deve-se ao fato de esta ser uma das principais métricas de produtividade de
pesquisadores para a concessio de bolsas, financiamento de pesquisa e promoges na carreira. O formuldrio foi enviado
por e-mail s 88 docentes dos PPGRIs, em agostode 2020. Ele ficou disponivel online por 3 semanas e obteve um total de
45 respostas, um numero que corresponde a 55% do publico que o recebeu. A anilise dos dados aponta que questdes
estruturais, comoajornada dupla ou tripla das docentes, foram agravadas nesse periodoe a carga de trabalho expandida.
Além disso, a pandemiaimpactou negativamente na saide mental delas. A seguir, faremos a exposi¢io e andlise dos dados

da pesquisa.

Discussio e Resultados
As académicas de Relages Internacionaisno Brasil: umretrato de miltiplas desigualdades

As professoras entrevistadas majoritariamente sio originarias da regido sudeste do Brasil (60%), seguidas por
20% de sulistas, 11% de estrangeiras, 4% nordestinas e 4% oriundas do centro-oeste. 57,8% das entrevistadas tiveram que
se deslocar por causa da docéncia. Essefendmeno pode ser explicado, em parte, pela distribui¢do dos 17 PPGRIsbrasileiros.
52,94% (9) deles ficam no Sudeste, 23,52% (4) nosul, 17,64% (3) nonordeste e 5,88% (1) no centro-oeste. 41,4% dos PPGRIS
estdoconcentrados em duas capitais: Riode Janeiro e SioPaulo. Em contrapartida,ndohd PPGRIna regidonorte.

Além da desigualdaderegional, a desigualdade racial também é uma marca do perfil social do corpo docente dos
PPGRIs. 80% das professoras entrevistadas consideram-se brancas, 11,1% pardas, 8,9% mesticas, amarelas ou mexicanas,
porémnenhumase declaranegra. Ouseja, as mulheresndo-brancastémrestri¢desainda maiores de chegar a altos cargos
no ensinosuperior. O resultadode nossa amostra é diretamente proporcional s docentes de todos os programas de pJs -

graduacdo (PPGs) noBrasil, segundo os dados do Censoda Educagio Superior 2018, da Capes (SILVA, [ca 2020]). De acordo
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com documento, apenas 2,4% das docentes sdo negras, 12,7% pardas, 2% amarelas e 0,3% indigenas.® J4 as brancas
representam 82,7% dototal.

As professoras respondentes atuam em diferentes tipos de institui¢Ges. 13% delas trabalham em instituicGes
privadas localizadas no Sudeste, 31% em universidades piblicas estaduais e a maioria (56%) em universidades publicas
federais, demonstrando que as universidades publicas permanecem como os grandes polos de pesquisa no pais. O poder
publico também € um dos principais responsdveis pelo fomento a pesquisa. Agéncias como o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) s3o um dos principais financiadore s de pesquisano pafs. As bolsas de
produtividade em pesquisa (PQ)° sdo fundamentais para a ascensdo de pesquisadores e pesquisadoras na carreira, pois
elaslhes conferem notoriedade. Apenas 20% das nossas entrevistadas recebem esse tipode bonificagdo. Dessas, 22% sdo
estrangeiras. Essas bolsasreforcam as métricasinternacionais de produtividade e fator de impacto, ou seja, elas fortalecem
um modelo de avalia¢do enviesado, como ji discutimos anteriormente (MONROE et al., 2008; VAN DEN BRINK;
BENSCHOP,2012).

Estudos apontam que as pesquisadoras brasileirasseguem o padriointernacional. Elas costumam desempenhar
mais fun¢des que possuem pouco reconhecimento na métrica de produtividade, o que dificulta o acesso as bolsas de
produtividade. Em geral, elas orientammais projetos de inicia¢do cientifica - o que é pouco valorizado pelo CNPq - e estdo
menosinseridas emredes de contato, principalmenteinternacionais. Um fator que impacta diretamente nessa baixa rede
de contatos é a dedicacdo delas 8 manutencéo das atividades econdémicas, sociais, domésticas e psiquicas de seu nicdeo
familiar (COELHO; ELIAS; SANTOS, 2019; MENDES; FIGUEIRA, 2017; SENA, 2018).

A desigualdade sexual ficou evidente na pré-selec¢do do corpo docente para o mapeamento dessas professoras
pesquisadoras paraoenviodo survey. Dos 17 PPGRIs selecionados,em 2020, havia162 homense 88 mulheresna docéncia,
representando 35,43%. A desigualdade persiste ndo apenas na quantidade, mas na importancia politica dos cargos.
Homens costumam ocupar os postos mais elevados na hierarquia académica, como diretores de Institutos e coordenadores
de curso. De acordo com os sites dos PPGRIs, hd 13 coordenadores homens e apenas 4 mulheres. O mesmo ocorre emrelagio
a progressdo no plano de carreira do magistério superior. Apenas duas professoras respondentes de nosso questiondrio
estdona Classe E (professora titular), o postomais altona profissio, alcan¢ado por concurso publico internode provase
titulos. Amaioria (21), estd na Classe D (professora associada), enquanto 7 estdona classe C (professoras adjuntas) e 6 na
classe B (professoras assistentes). Além de docentes e pesquisadoras, algumas de nossas entrevistadas acumulam outras
fungdes: 17,8% delas sdo editoras de revista periddica e 26,7% sdo coordenadoras de extensdo. Em oposi¢do a baixa

ocupacdodos postos anteriores, 73,3% afirmaram ser coordenadorasde grupode pesquisa, um dado positivo.

Mudanga para o EAD: um teto nem todo seu

Somente oito meses apos o inicio da pandemia de COVID19 no Brasil comegou a se desenhar um alinhamento
entre os programas de ensino do ensino superior federal, com 60 das 66 universidades oferecendo aulas a distincia
(AGENCIA BRASIL,2020).40% de nossas entrevistadasafirmaram que suas universidadesniio suspenderam o cal end4rio
de aulas, 33,3% suspenderam parcialmente e 26,7% suspenderam completamente.Issodemonstra que, apesar de todas as
entrevistadas vivenciarem a pandemia, suas atividades laborais foram impactadas de forma diferente. O elemento que
marca essa diferenca é o grau de maturidade digital das universidades em que elas estdo vinculadas. Com distribuicgo
desigual de recursos e condigdes materiais de trabalho distintas, alguns centros de pesquisa conseguiram uma rdpida

transi¢do para o modelo EAD, ao passo que outros perderam um semestre letivo enquanto buscavam alternativas para

® A ciéncia no Brasil ainda resiste a mudancas e é constituida majoritariamente por pesquisadores brancos, porém algumas a¢des tém sido feitas para
mitigar essa realidade. Em 2018, 26,7% dos PPGs no Brasil tinham algum tipo de acio afirmativa para inclusdo de negros, pardos e indigenas em seus
processos seletivos para o ingresso de discentes a nivel de mestrado e doutorado.

¢De acordo com Sena (2018), os valores das bolsas por més variam entre R$ 1.100 (no nivel 2) e R$ 2.800 (no nivel 14).
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viabilizar o novo modelo. Em alguns casos, a indefini¢io e a auséncia de solu¢des rdpidas, somadas a paralizagio,
resultaram em um cendriode incerteza para as pesquisadoras e instabilidade laboral, segundorelatos colhidos em nosso
survey.

Os dados corroboram a proposicao literdria de Virginia Woolf sobre a necessidade bdsica e negada para as
mulheres de terem um quarto, um espaco privado, para produzirem ciéncia e literatura, afirmado em seu cléssico ensaio
“Um TetoTodo Seu” (2014). Com a ado¢do do EAD, pesquisadores e pesquisadoras passaram a trabalhar em casa. A divisdo
geografica dolocal de trabalhoe de descansodeixou de existir, os lares tiveram que abarcar essa dupla fung¢io, contudoa
pesquisa demonstrou que nem todos estavam estruturados paratal. Entre nossas entrevistadas, apenas 44,4% possuiam
local de trabalho adequado e sem interrupg¢des para desempenhar suas funcdes. Outras 26,7% podiam contar com esse
espaco as vezes e outras 28,9% nio possuiam espago algum para o trabalho no formato home office. Aquelas que néo

possuiam espagoadequadoafirmaramter suasrotinas de trabalho comprometidas.

Em casa: condigoes materiais de trabalho e satide mental

Se, para algumas, o afastamento das obrigacdes da docéncia em sala de aula significou um maior tempo para
pesquisa, segundo alguns relatos, esse tempo foi pouco aproveitado devido & sobrecarga emocional do cendrio de lutoe
incerteza coletiva, além do acimulo de tarefas referentes ao cuidado reprodutivo. As que publicaram nesse periodo
relataram maiores custos emocionais para manter a publicagio, o abandono de outrastarefaspara privilegiar a publicagio,
ou afirmaram que simplesmentederam sequéncia em trabalhos que jd estavam quasefinalizados.

Apenas 28,9% das professoras afirmaram que ndo encontraram dificuldade em conduzir suas pesquisas durante
a quarentena. Todas essas relataram possuir espago adequado e sem interrupgdes para desempenhar suas atividades
laborais. Além disso, elas desenvolvem atividadesn3olaborais como atividades fisicas, recreativas e espirituais durante a
quarentena. Dessas, 61% alegaram fazer acompanhamento terapéutico. Todas possuem dedicag¢io exclusiva ao cargo de
professoras em universidades publicas e ndo desempenham nenhuma outra atividade remunerada. A grande maioria
(70%) naopossuifilhos e as 30% que possuem filhos s3o filhos adolescentes que, segundo as respondentes, possuem algum
nivel de autonomia. E, por fim, todas conseguiram dividir igualmente o trabalho com as pessoas que moram, contratam
servicos de babd ou moram sozinhas e nio precisam lidar permanentemente com cuidados reprodutivos de terceiros.

Por outro lado, as condi¢des materiais foram muito diferentes para aquelas respondentes que afirmaram ter
encontrado dificuldade para continuar com a rotina de pesquisa. Através do mapeamento das respostas qualitativas,
evidenciamos alguns fatores. Em 12 casos, elas apontaram fatores psicoldgicos como concentracio, dispersdo e/ou
incerteza como causa dessadificuldade;em 7, falta de espagofisico adequado;em 9, necessidade de cuidar dos filhos; em
3, cuidados com a casa; em 14, falta de tempo; em 4, a alteragdodas condi¢Ges do trabalho como interrup¢do de pesquisas

emais demandas (Gréfico1). Esses fatorescostumam aparecer combinados, comono relato abaixo:

“Ndo possuo escritério em casa. Meu trabalho é interrompido o tempo todo. Tive que dividir meu
computador com meu filho até conseguir outro. Tenho mais afazeres domésticos, pois a permanéncia
em casa é constante. Os professores passam mais tarefas para casa, o que exige mais dedicagio a
instrugdo dos filhos. Os filhos se sentem menos motivados para o estudo, e precisam de mais incentivo
e acompanhamento” (Maria’, Professora Associada, Centro Oeste, 2 filhos/as).

7 Todos os depoimentos citados no artigo foram coletados por meio de formulario. Osnomes das professoras sio ficticios.
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Grdfico1-Pesquisadoras querelataram impacto negativo narotina de pesquisa
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Fonte: elaborado pelas autoras

Osdadosrevelaram quehd uma forte correlagioentre a facilidade em desempenharpesquisa durante a pandemia
e elementos comoespacofisicoadequado. Outros fatoresde impactosidoa existéncia de politicasequitativasde divisdo de

tarefas de manutengioda casa, acompanhamento terapéuticoe atividadesrecreativas frequentes.

Trabalho doméstico e falta de tempo

A divisdo de tarefas em casa foi um grande fator de desestabilizagio das atividades laborais dessas mulheres
pesquisadoras. O questiondrio evidenciou que a divisio de atividades domésticas durante a quarentena recai sobre as
pesquisadoras, salvo apenas os casos em que os servicos de empregada doméstica ndo foram interrompidos durante a
pandemia. 17,8% fazem tudo sozinha; 37,8% dividem com os demais habitantes de suas casas, mas ficam com a maior
parte; 35,6% dividem igualmente com as pessoas com quem moram e 8,9% contaram com o suporte dos servicos de
empregada doméstica (Gréfico 2). Nenhuma entrevistada afirmou ser responsével pela menor parte das atividades de
manuteng¢iodalimpeza doambiente doméstico,nem por nenhuma atividade, demonstrando que os afazeres de trabalho
reprodutivonio remunerado permanecem comouma tarefa primordialmente feminina, independentemente de seu grau

de sucessono desempenhode outras atividadesremuneradas.

Grdfico 2-Divisdo das atividades de limpeza e organizagdo da casa
37,80%
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17,80%
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habitantes, mas ficam  habitantes, igualmente =~ empregada doméstica
com a maior parte

Fonte: elaborado pelas autoras.

Neste contexto, é possivel compreender o resultado expressivo do nosso questiondrio sobre o tempo para
atividades fisicas, espirituais ou recreativas. 82,2% das respondentes afirmaram que julgam o tempo que possuem para
essas atividades insuficiente. Por outro lado, a sobrecarga de atividades domésticas aparece nos discursos das
pesquisadoras como a Unica atividade inflexivel, algumas afirmam que o trabalho doméstico “nunca tem fim”, como se

nuncafossem negligenciados. Contudo, as atividadesrecreativas e o prépriotrabalholaboral sdo atividades que aparecem
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como prejudicadas e interrompidasno discurso dessas pesquisadoras. Esses elementos, quando combinados, demonstram
que,na pratica, ndohouve alteracio profundana divisdo sexual do trabalho. Mesmonos casos em que a atividade consegue
ser dividida igualmente, as respondentes afirmam que o trabalho doméstico ndo remunerado prejudica sua rotina de
trabalholaboralremunerado. Ou seja, mesmo com arelativa divisdo dasatividades historicamente destinadas as mulheres
e ao ambiente privado (PATEMAN, 1988), elas continuam impedindo ou limitando o desempenho das atividade s das

entrevistadas nos espacos publicos. O,

Maternidade

Estudos apontam que uma das maiores barreiras para as pesquisadoras avancaremnas carreiras continua sendo
a maternity wall bias® (OGDEN, 2019). O tempo dedicado aos cuidados reprodutivos nos primeiros anos da maternidade
tende areduzir a produtividade das pesquisadoras, porémissondo é levado em considera¢donas métricas cientificas (VAN
DEN BRINK; BENSCHOP, 2012), pois esses parAmetros beneficiam os pesquisadores que, de forma geral, ndo s3o os
principais cuidadores da prole,logo a disponibilidade deles para pesquisaé pouco afetada. Mesmo quando as criangas sdo
mais velhas e menos dependentes, aindarecaisobreas mulheres aresponsabilidadede conciliar a carreirae otrabalho. Ou
seja, o cuidado n3o é visto como um trabalho social e uma responsabilidade coletiva, mas sim como uma fungio
majoritariamente ou exclusivamente feminina. Do ponto de vista institucional, faltam creches ou outras politicas de
incentivo, como o reembolso dos custos com cuidados infantis quando as mies levam os filhos para conferéncias de
trabalho (MONROE et al.,2008). Somente em 2021, apds aluta de diversaspesquisadoras, alicenca maternidade péde ser
incluidana plataforma Lattes (OLIMPIO, 2021).

Em nossa pesquisa, 57,8% das pesquisadoras declararam ser mies e habitar com seus filhos e filhas, a maioria
entre as idades de 2 — 7 anos. A maternidade e os cuidados reprodutivos destinados as criangas foram percebidos como
negativo por 69,2% delas. Os dados apontam a idade dos filhos como o principal fator de diferenga entre as m des que
conseguem bons indices de produtividade académica daquelas que ndo possuem condi¢Bes de conciliar tarefas com
producdo académica. As mies de filhos e filhas adolescentes relatam o maior grau de autonomia deles comoum fator que
facilita a rotina da casa, enquanto outras afirmam que o preparo da comida e a necessidade de monitoramentodas aulas
EAD das crian¢as ocupam o tempo que poderia ser dedicado a pesquisa. Abaixo, seguem alguns relatos que materializam

as condi¢Ges de trabalhode maes pesquisadoras:

“Tive que interromper totalmente a minha pesquisa de pds-doutorado para acompanhar o ensino a
distancia da minha filha de 5 anos e para cuidar de sua alimentacio, bem estar (sic) emocional, etc., ja
que o meu marido nio pdde interromper o seu trabalho” (Rita, Professora Associada, Sudeste, 1 filho/a).

“Redugio expressiva no tempo disponivel para pesquisa e producdo de artigos. Atividades de aula,
semindrios e administrativas seguemigual” (Ana, Professora Assistente, Sudeste, 1filho/a).

“Além de professora da graduacio e pds-graduagio, assumi o ensino infantil e fundamental” (Carla,
Professora Associada, Sudeste, 2 filhos/as).

Orientagdes: o efeito colateral da sobrecarga

No que tange a orientagdes, 64,4% afirmaram que as orientac¢des foram “um pouco prejudicadas” e 17,8%
afirmaram que as orientagdes foram prejudicadas “drasticamente”. Na visdo dessas pesquisadoras e docentes, arealidade
de quarentenatevefeitonegativo para os orientandos. Cabe mencionar ainda que 92,3% dasrespondentes do questionario
que alegaram ndo possuir dificuldades com a rotina de pesquisa alegaram que as orientag¢des de seus alunos e alunas de

mestradoe doutoradoforam afetadas. O dadodemonstra que, mesmo com boas condi¢Ges de trabalhoe bons arranjos na

8 . n P e e . . .
O termo em inglés, numa traducio livre, significaria “uma muralha de preconceito com as maes”
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divisdo de tarefas e em seus tempos pessoais, dispondo ainda de acompanhamento terapéutico, algumas de suas
atividades de pesquisa foram prejudicadas.

Esses dados evidenciam que oimpactona qualidade de vida e na producgdo laboral de professoras de PPGRIs cria
um efeito cascata ao prejudicar o processo de formacio de jovens pesquisadores e pesquisadoras. E interessante que,
mesmonomelhor dos cendrios, houve algum aspectoda pesquisa e darotina académica que foi prejudicado, nesse caso, a
pesquisa das geracdesmais novas. Cabe ressaltar que a pergunta serefere & percepg¢io pessoal das orientadorasem relagio
a suas orientacdes, portanto os impactos dessas circunstincias adversas podem revelar-se ainda maiores caso seja
conduzida uma pesquisa com as alunas de pds-graduagio. Saraiva, Oliveira e Morejon (2020) demonstram que essa

tendéncia tende a ser verdadeira, principalmente nos casos nos quais as orientandas fariam pesquisa de campo.

Produgdo Académica: o prego da publicagio

Os efeitos negativos do cendrio de desigualdade de géneroimpactaram, em niveis diferentes, a produgio e a
divulgacdode conhecimento cientifico. 80% das respondentes mantiveram a escrita de artigos ou capitulos de livros nos
primeiros meses de pandemia, com atrasos no cumprimento de prazos, mas o pre¢o de manutencio desse ritmo foi alto.
As publica¢es bem-sucedidas foram acompanhadas de cansacomental e fisico, intensificados pelo acimulode jornadas
e auséncia de condi¢des espaciais de trabalho.

A maijoria das respondentes continua trabalhando na quarentena, mas em compasso diferente. 20% nio
conseguiram produzir, 28.9% estavam atrasadas, 20% mantiveram o mesmo ritmo e 6% aumentaram a producdo nesse
periodo. Dessas, 24,4% submeteram um oumais artigos/capitulos de livros e 15,6 % iniciaram um novo artigo (Grafico 3).
Quando a continuidade da escrita foi possivel, isso se deu porque muitas dessas pesquisas estavam em processo de
finalizagdo. Nesse sentido, 24,4% submeteram artigos ou capitulos de livros que estavam quase prontos e 6% seguiram o

planejamentode escrita. No que tange ainovagéo, apenas 7% iniciaram uma publica¢donova e inédita.

Grdfico 3- Status da producdo académica das pesquisadoras durante a pandemia

28,90%
20% 20%
. “
Nao produziu Atrasou a produc¢io Manteve igual Aumentou a produgdo

Fonte: elaborado pelas autoras.

Os esforcos dessa producio, noentanto, foram altos. A cobranga por publicacdes, a preparagiode aulas online, as
demandas administrativas e burocraticas impactaram drasticamente a execucdo do servigo. As horas dedicadas ao
trabalhoaumentarame prejudicaram, emalguma medida, a qualidade. Os desgastes desses primeiros mesesde pandemia

ficam evidentes quandoanalisamos as respostas qualitativas:

“Embora tenha tido mais tempo para acabar com artigos anteriores e produzir novos, considero que
minha pesquisa se viu afetada pelas condi¢Ges externas na qualidade dela ji que teve que repensar
muitas abordagens que vinha desenvolvendo na pré-pandemia” (Antdnia, Professora Colaboradora,
Sudeste, Sem filhos/as).
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“As demandasinesperadas para produgio de artigos/capitulos aumentaram, assim como outras tarefas
(aulas remotas com preparagio de materiais no modelo virtual; bancas; pareceres; orientagdes de IC,
Mestrado, Monitoria; reunides de departamento e de colegiado; elaboracio de projetos de pesquisa;
webndrios, etc.). Ainda que esteja produzindo mais, a quantidade de horas vem excedendo o exigido, o
que produz exaustdofisica e mental” (Paula, Professora Associada, Nordeste, Sem filhos/as).

Segundorelatos, os primeiros meses de quarentena foram extenuantes para aquelas que deram continuidade as
pesquisas em andamento. O fechamento do lugar de trabalho e a adapta¢do 4 modalidade online tomaram horas de
dedicagdoque antes estavamincorporadas notempoda pesquisa. Também a cobranga por abordar novos temas e atender
aos eventos no formato online que marcaram o primeiro ano de pandemia pressionaram as docentes por maiores
participagdes, sugando os esforcos que eram destinados a formacio de conhecimento, conforme relatos. Ao atenderem as
novas solicitacdes, as docentes acabaram sendo prejudicadasno setor que maisimpacta a pontuagio e o reconhecimento

de seus trabalhos para a progressdona carreira: a publicacdo cientifica.

Conclusio

A pandemia acelerou diversos processos em curso nas universidades brasileiras e acentuou o peso da
desigualdade sexual na divisdo de papéis e nas atividades relativas ao trabalho reprodutivo sobre a produtividade das
docentes de Relag¢des Internacionais. A falta de um ambiente de trabalho adequado, as obrigacdes atribuidas de forma
desigual para elas, como o lar e a maternidade, e o trabalho académico exigiram mais esforcos para atender aos projetos
propostos antes da pandemia. Nosso estudo apontou que a maioria seguiu com as publica¢des, mas que isso exigiu um
esforgo exaustivo para sua concretiza¢do. Com isso, 0 cansago mental e fisico foi intensificado ao incorporar novas
demandas laborais, como a participa¢do em semindrios online, bancas de defesas, entrevistas e colabora¢do para novas
pesquisas, especialmente aquelas que abordavam a temdtica pandemia e doencas. Fungdes como orientacdo foram
prejudicadas, indicando que a falta de incentivo e apoio as mulheres pesquisadoras compromete o sistema de pds -
graduac¢doem RelacGes Internacionais comoum todo.

Em margode 2020, a pandemia era percebida pelo governobrasileiro como algo passageiroe as institui¢des ndo
foram preparadas para o cendrio que estava por vir. Os dados desse primeiro ano apontam que as adequagdes A nova
realidade foram feitas de forma improvisada e com recursos limitados (CARDIAL, 2020; PALHARES, 2020). Sem um
planejamento a longo prazo e medidas adequadas para estabelecer uma rotina de trabalho ajustada a nova realidade, as
respostas para os problemas e desafios apresentados pelonovo contexto foram individualizadas e re cairam de forma
redobrada sobre as mulheres. Cada universidade adotou o préprio calenddrio e protocolo, tendoreflexos na comunidade
docente e discente. As pesquisadoras e docentes tiveram as suas jornadas ampliadas, tantono trabalhoassalariado - que
hd algum reconhecimentosocial - quantono nio-remunerado, doméstico e reprodutivo - invisibilizado.

A pandemia agravou a crise econdmica, politica, social e educacional no Brasil. Neste periodo, politicas de cortes
de investimentos em universidades e ataques a ciéncia, em especial na drea das ciéncias humanas, drea com maior
concentragio de mulheres, ganharam forca (G1, 2019; PIRES, 2020; MARTINS, 2021; PEREIRA, 2021). Com menos de 1
bilhio de reais, hd a possibilidade de que algumas universidades federais fechem as portas por falta de recursos em 2021
(MARTINS, 2021). Asreducdes orgamentdrias também atingiram as trés principais entidades financiadoras de pesquisa no
Brasil, o CNPq, a CAPES e o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT). Em 2015, somadas,
elas receberam 13,97 bilhdes de reais, em 2020, s6 obtiveram 5 bilhdes (WESTIN, 2020). Na prética, bolsas de pesquisa
deixarfo de existir ou de serem pagas. O ataque estrutural ao sistema educacional impacta diretamente as condi¢des de
trabalho, pesquisa e docéncia das pesquisadoras de forma desigual, pois, conforme demonstramos, as universidades
deveriam ir na contramio do cendrio atual e adotarem politicas que mitiguem as disparidades de género na academia.

Entretanto, a tendéncia é de aprofundamento dessarealidade, o que pode acarretara “fuga de cérebros” (SILVEIRA, 2020).

Os efeitos da pandemia de COVID- 19 sobre o trabalho das professoras pesquisadoras de Relagoes Internacionais 85



Rev. Conj. Aust. | Porto Alegre | v12.n59 | p.73-88 |jul/set. 2021|ISSN:2178-8839 Coutinho, Tenca, Mombelli

A pesquisa possibilitou uma fotografia do presente que sinaliza um desafio futuro. E dificil mensurar o impacto
que o cendrio descrito nesse artigo representard sobre a posi¢do das mulheres docentes e pesquisadoras nos espagos de
producdo de conhecimento cientifico, mas pode-se afirmar que seusefeitosdanosos serdo sentidos aolongo dos anos. Um
lugar que j4 era ocupado por elas de forma instdvel e sujeito a atravessamentos e desafios desproporcionais quando
comparado com seus pares masculinos. Mais estudos s3o necessdrios para avaliar os efeitos da pandemia sobre as

pesquisadoras nolongo prazo.
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