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СОВРЕМЕННЫЕ МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ И ПРИОРИТЕТЫ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В АЗЕРБАЙДЖАНЕ 

 

Аннотация: В статье исследованы главные задачи и приоритеты обеспечения социальной защиты 

населения в условиях последовательных экономических реформ в Азербайджане и основные задачи 

государства в этих процессах. Отмечена важность совершенствования системы государственного 

социального страхования, которое является одним из стратегических звеньев в государственной социально-

ориентированной политике. Анализированы доходы и расходы Государственного Фонда Социальной 

Защиты и динамика роста трудовых пенсий. Рассмотрены важные аспекты и ключевые вопросы, 

обуславливающие совершенствование основных механизмов системы государственного социального 

страхования в контексте стратегических дорожных карт. Обосновано применение более сбалансированной 

и многофункциональной, в том числе, инвестиционно-ориентированной системы государственного 

социального страхования с целью создания альтернативных финансовых источников и обеспечения 

финансовой стабильности фонда. Подготовлен ряд рекомендаций и предложений по улучшению 

функционирования и совершенствованию стратегических механизмов деятельности Государственного 

Фонда Социальной Защиты в современных условиях. 

Ключевые слова: социальное страхование, социальное обеспечение населения, пенсионное обеспечение, 

трудовые пенсии, пенсионная система, приоритеты системы социального страхования, перспективы 
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Введение  

УДК: 336.71: 336.02: 336.1 

 

Формирование и развитие моделей 

государственно-социального страхования во всех 

странах мира считаются одними из важных 

государственных инструментов обеспечения 

социальной защиты граждан страны. Процессы 

формирования национальной системы 

социального страхования и их экономические 

модели, безусловно, в каждой стране имеют свои 

особенности и свойства. Еще в 1890-е годы в 

Германии по инициативе канцлера О.Бисмарка 

была сформирована немецкая модель социального 

страхования, которая известна под названием 

«модель Бисмарка». Главным преимуществом 

данной модели является профессионально-

трудовая социальная солидарность граждан 

страны [1]. В числе других преимуществ системы 

Бисмарка является свобода деятельности 

субъектов здравоохранения, принцип солидарной 

оплаты медицинской помощи, а в качестве 

недостатков можно отметить сложность системы 

расчетов с лечебными, профилактическими 

учреждениями и высокие расходы на содержание 

страховой инфраструктуры. Другой 

распространенной моделью социальной системы 

страхования является система Бевериджа или 

универсалистская система.            

 

 
Рисунок 1. Системы социального страхования, их преимущества и недостатки   

(составлено автором на основе материалов исследования). 

Система Бисмарка 
Система Бевериджа 

(универсалистская) 
Система Семашко 

преимущества 

• Максимальный учёт при 
организации социального 
страхования трудовых 
отношений; 

• Оптимальное сочетание 
интересов субъектов 
правоотношений при 
организации социального 
страхования; 

• доступность медицинской 
помощи для всего населения 
страны; 

• принцип солидарной оплаты 
медицинской помощи и др. 

преимущества 

• сравнительно простая система 
оплаты труда в отрасли; 

• доступность медицинской 
помощи для всего населения 
страны; 

• сравнительно простая 
технология финансирования 
учреждений здравоохранения 
и др. 

преимущества 

• высокий уровень 
деятельности сектора 
здравоохранения; 

• эффективность системы при 
чрезвычайных ситуациях 
(эпидемия, война и др.) 

• обеспечение всех слоев 
населения большинством 
видов медицинской помощи 
и др.  

недостатки 

• сложная система расчетов с 
лечебными и 
профилактическими 
учреждениями; 

• большой административный 
аппарат; 

• высокие расходы на 
содержание страховой 
инфраструктуры и др. 

недостатки 

• небольшая мотивация для 
увеличения качества 
медицинских услуг; 

• отсутствие рыночных 
стимулов к повышению 
экономической активности; 

• значительные финансовые 
ресурсы из государственного 
бюджета на развитие сектора 
и др. 

недостатки 

• слабая мотивация к 
повышению качества 
предоставления медицинской 
помощи; 

• неэффективные показатели 
развития медицинской 
помощи; 

• небольшой размер 
заработной платы 
медицинских работников и 
др. 
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Суть данной системы заключается в том, что 

она опирается на государственные средства и 

характеризуется существенным ограничением 

рыночных отношений. Система разработана 

английским экономистом У.Бевериджем и, по его 

мнению, государство осуществляет трансфертные 

выплаты, в основном, нуждающимся и 

трудящимся. Так же в период существования 

СССР была сформирована система Семашко, 

преимуществами которой считались высокий 

уровень деятельности государственного сектора 

здравоохранения и эффективность этой системы 

при чрезвычайных ситуациях. Основные 

преимущества и недостатки данных систем 

социального страхования даны на Рисунке 1. 

Данные подходы характерны многим 

системам социального обеспечения населения, в 

том числе системам государственно-социального 

страхования. Неслучайно, многие страны мира - 

такие как Германия, Франция, Великобритания, 

Италия, Испания, Канада и т.д. проявляют 

приверженность системам социального 

обеспечения моделей Бисмарка и Бевериджа. 

Отметим, что после восстановления 

независимости Азербайджана одной из 

стратегических задач стало создание и развитие 

пенсионной системы, которая имеет важное 

значение для социальной защиты населения 

страны. В первую очередь, необходимо было 

формирование законодательной базы и создание 

институциональной основы для развития 

государственной системы социального 

страхования. Для этого изучался мировой опыт, 

однако так же учитывались специфические 

аспекты и особенности развития экономики 

Азербайджана в условиях проведения 

продолжительной экономической реформы.. 

Безусловно, цель государства заключалась в 

формировании более надежной и 

работоспособной системы, механизмов 

функционирования государственной системы 

социального страхования. Так, 18 февраля 1997 

года был принят Закон Азербайджанской 

Республики «О социальном страховании» [2]. 

Законом было охвачено регулирование системы 

социального страхования в стране, ее правовые, 

экономические и организационные механизмы. В 

результате принятия этого Закона была создана 

прочная правовая база по компенсации 

утраченных трудовых прав граждан страны.  

Таким образом, государство обозначило 

основные принципы и определило важные 

приоритеты социального страхования в 

Азербайджане. В числе определяющих принципов 

социального страхования в стране больше всего 

выделяется обеспечение государственной 

гарантии устойчивости механизмов социального 

страхования. Во всех случаях, в том числе в случае 

утраты работником трудоспособности. Кроме 

того, в числе основных принципов социального 

страхования так же - соблюдение равноправия 

субъектов социального страхования и участие 

представителей общественности в процессах 

управления системы социального страхования с 

целью повышения прозрачности. Далее был 

принят Закон Азербайджанской Республики «О 

личном учете в системе государственного 

социального страхования» от  27 ноября 2001 года 

[3]. В законе предусмотрены правовые основы и 

принципы организации личного учета данных, 

необходимых для обеспечения реализации 

законных прав граждан страны на социальную 

защиту. Каждый работодатель обязан 

предоставить необходимые данные о работниках, 

которые оплатили взносы в фонды 

государственного социального страхования и при 

этом они должны соблюдать максимальную 

объективность и прозрачность. Главная 

философия данных изменений заключалась в 

фиксировании оплаченных страховых выплат на 

персональных счетах застрахованных. Кроме 

того, в результате данной реформы и 

последовательных мероприятий был выявлен 

мощный потенциал развития новых финансовых 

источников государственной системы 

социального страхования. Все это 

свидетельствует об эффективности и важности 

государственной системы социального 

страхования в условиях рыночных отношений и 

углубления рыночных форм хозяйствования [4]. В 

число участников социального страхования 

входят страховщики, страхователи и страхуемые. 

При этом страховщики в качестве юридического 

лица имеют важное значение в формировании 

соответствующих страховых фондов и так они 

способствуют финансовой прочности системы 

социального страхования в целом. В условиях 

рыночных отношений и расширения 

сотрудничества по схеме «государство-

предпринимательские субъекты» немаловажную 

роль играют страхователи, которые на основе 

Закона выступают в качестве работодателей и 

осуществляют социальное страхование. 

Страхуемые же - это те лица, в пользу которых 

реализуется страховая деятельность.  

Следует подчеркнуть, что социальное 

страхование имеет стратегическое значение в 

нынешних условиях. Путем обеспечения 

максимальной эффективности социальной 

политики государство способствует поддержанию 

социально-экономической стабильности, 

обеспечению высокого уровня благосостояния, 

сохранению общественных ценностей на основе 

экономической свободы, конкуренции и частной 

инициативы  [5, с.154]. Социальное страхование 

создает серьезную почву для реализации важных 

мероприятий по обеспечению социальной защиты 

людей, по противостоянию любым фактора риска, 
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по формированию резерва, который поможет 

эффективно и наименее убыточно возместить 

последствия любого чрезвычайного случая [6]. В 

связи с негативными последствиями финансового 

кризиса в мире в последние годы, системы и 

механизмы социального страхования подверглись 

серьезным воздействиям, произошли 

значительные трансформации существующих 

механизмов и инструментов. Пенсионные фонды 

подверглись влиянию сложной ситуации на 

финансовых рынках и в них образовались 

немалые проблемы [7]. Кроме того, в связи с 

интенсификацией глобальных влияний и угроз, 

стало необходимо требуется основательное 

совершенствование системы социального 

страхования на базе современных концепций, 

технологий и стратегий. То есть, стало 

необходимо осуществить мероприятия с 

применением максимально эффективных 

механизмов, которые могли бы обеспечить 

повышение доверия населения к государственной 

системе социального страхования и усиление 

ответственности работников в данной сфере [8, 

с.54]. Система социального страхования 

отличается такими особенностями, как гибкость и 

адаптивность принципов страхования. Суть 

данного подхода отражается в совокупности 

государственных механизмов и инструментария в 

сфере социальной защиты граждан и в 

предоставлении множественных льгот по разным 

категориям населения страны [9]. Государство 

должно постоянно совершенствовать 

существующие системы социального страхования 

и тем самым обеспечить усиление социальной 

обеспеченности своих граждан, добиться 

повышения взаимодоверия между государством и 

обществом. Но для этого государство должно 

предпринять последовательные и действенные 

меры по повышению эффективности системы 

социального страхования и учесть современные 

вызовы и реалии. Неслучайно ряд исследователей 

считают, что существующая на текущий момент 

система социальной защиты еще не в полной мере 

использует свой потенциал и имеющиеся 

возможности. Развитие системы социального 

страхования препятствует сохранению глубоких 

бюрократических традиций, сокращению 

численности работающего населения, росту числа 

пенсионеров и снижению уровня реальных 

доходов населения страны [10]. Игнорирование 

любых проблем, ограничивающих темпы 

развития государственной системы социального 

страхования, могут привести к негативным 

последствиям и создать напряженность в 

экономических процессах и в обществе [11]. 

Поэтому очень важно предпринимать 

комплексные меры по повышению эффективности 

системы социального страхования и обеспечить 

каждому гражданину страны хотя бы 

минимальный уровень необходимой социальной 

поддержки [12]. Более того, другой важной 

проблемой считается разработка продуктивных, 

эффективных путей совершенствования видов и 

форм социального обеспечения и социальной 

защиты населения. При этом требуется 

обеспечение современной сети социальной 

инфраструктуры, которая способствует 

духовному обогащению граждан [13].  

Отметим, что все вышеприведенные факторы 

и принципы комплексно рассматривались в 

процессе формирования законодательной базы и 

разработки институциональной основы развития 

системы социального страхования в 

Азербайджане. Поэтому после создания 

законодательной базы, была сформирована 

институциональная основа и создана 

государственная структура по организации и 

управлению государственной системы 

социального страхования. Так, в рамках 

проведения институциональной реформы по 

социальной системе страхования и пенсионной 

обеспеченности в соответствии с европейскими 

стандартами, с 27 ноября 2001 года в 

Азербайджане функционирует центрально-

исполнительный орган - Государственный Фонд 

Социальной Защиты. Однако, начиная с 2014 года, 

Фонд перешел в состав Министерства Труда и 

Социальной Защиты Азербайджанской 

Республики. За период существования Фонда 

были проведены последовательные работы по 

развитию системы социального страхования, 

рассматривались разные модели развития 

основных его механизмов. Система социального 

страхования играет важную роль в обеспечении 

повышения жизненного состояния населения 

страны и его активного участия в развитии 

национальной экономики. Наряду с развитием 

экономики страны, государство проводит 

целенаправленную социально-ориентированную 

политику с целью развития системы социальной 

защиты, особенно для совершенствования 

механизмов государственной системы 

социального страхования. Такая 

сбалансированная государственная политика, с 

одной стороны, укрепляет социальную защиту 

населения страны, с другой стороны, облегчает 

социально-экономическую напряженность в 

обществе, придает уверенность и создает среду 

взаимодоверия между государством и обществом, 

а люди, в свою очередь, получив 

соответствующие гарантии относительно 

социальной обеспеченности, с большей отдачей и 

силой вкладывают свое умение, 

работоспособность и профессиональные навыки в 

развитие экономики страны. Основная фаза 

углубления экономической реформы и развития 

важных механизмов системы социального 

страхования началась с 2000 года, тогда и было 
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обеспечено совершенствование законодательной 

базы, были осуществлены последовательные 

программы и мероприятия исходя из мирового 

опыта с целью создания более работоспособной 

системы социального страхования. 

Одной из стратегических задач 

Государственного Фонда Социальной Защиты 

страны является обеспечение социальной защиты 

пенсионеров, численность которых насчитывается 

около 1,3 млн. человек в стране. На Рисунке 2 дана 

динамика роста пенсионеров в Азербайджанской 

Республике за период 2005-2018 годы.  

 

 
Рисунок 2. Динамика числа пенсионеров в Азербайджанской Республике за 2006-2019 годы, на начало 

года, тыс.чел (подготовлено автором на основе отчетов и материалов Министерства Труда и 

Социальной Защиты Азербайджанской Республики. http://sosial.gov.az/) 

 

Как видно из Рисунка 2, за период 2006-2019 

годы число пенсионеров в Азербайджане выросло 

почти в 16,2 % и на начало 2019 года составило 

1299,5 тыс. человек.  

Ежегодно, наряду с подготовкой и 

утверждением государственного бюджета - 

основного финансового документа страны, 

параллельно рассматривается и утверждается 

бюджет Государственного Фонда Социальной 

Защиты. На Рисунке 3 даны доходы 

Государственного Фонда Социальной Защиты за 

период 2005-2018 годы.  

 
Рисунок 3. Динамика доходов Государственного Фонда Социальной Защиты Азербайджанской 

Республики за 2005-2018 годы, млн. манат (подготовлено автором на основе отчетов и материалов 

Министерства Труда и Социальной Защиты Азербайджанской Республики. http://sosial.gov.az/) 
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Если анализировать Рисунок 3, то видно, что 

уровень доходов Государственного Фонда 

Социальной Защиты Азербайджанской 

Республики за 2005-2018 годы вырос в 7,3 раза и 

по итогам 2018 года  составил 3678 млн. манат, а 

это свидетельствует о серьезном отношении 

государства к проблемам социальной 

обеспеченности своих граждан в современных 

условиях. 

На Рисунке 4 дана динамика поступлений по 

обязательному государственному социальному 

страхованию в Государственный Фонд 

Социальной Защиты Азербайджанской 

Республики за 2005-2018 годы, на которой виден 

рост 7,38 в раза и в 2018 году общий объем 

поступлений составил 2332,15 млн. манат.  

 
Рисунок 4. Динамика поступлений по обязательному государственному социальному страхованию в 

Государственный Фонд Социальной Защиты Азербайджанской Республики за 2005-2018 годы, млн. 

манат (подготовлено автором на основе отчетов и материалов Министерства Труда и Социальной 

Защиты Азербайджанской Республики. http://sosial.gov.az/) 

 

На Рисунке 5 приведен объем общих 

расходов Государственного Фонда Социальной 

Защиты Азербайджанской Республики за 2005-

2018 годы, в котором наблюдается рост расходов 

за рассматриваемый период в 7,4 раза (почти 

равный росту поступлений по обязательному 

государственному социальному страхованию в 

стране). 

 

 
Рисунок 5. Динамика расходов Государственного Фонда Социальной Защиты Азербайджанской 

Республики за 2005-2018 годы, млн. манат (подготовлено автором на основе отчетов и материалов 

Министерства Труда и Социальной Защиты Азербайджанской Республики. http://sosial.gov.az/) 
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На Рисунке 6 дана динамика суммы 

среднемесячной трудовой пенсии в 

Азербайджанской Республике за 2005-2018 годы. 

 

 
Рисунок 6. Динамика суммы среднемесячной трудовой пенсии в Азербайджанской Республике за 

2005-2018 годы, на начало года, манат (подготовлено автором на основе отчетов и материалов 

Министерства Труда и Социальной Защиты Азербайджанской Республики. http://sosial.gov.az/) 

 

Как видно из Рисунка 6, рост суммы 

среднемесячной трудовой пенсии в стране за 

2005-2018 годы составил почти 7,5 раза и на 

начало 2019 года данный показатель был на 

уровне 222,57 манат или почти 131 долл. США.  

Отметим, что в стране уделяется большое 

внимание совершенствованию законодательной 

базы системы государственного страхования, 

особенно вопросам обеспечения достойных 

трудовых пенсий. Так, Указом Президента 

Азербайджана от 7 марта 2006 года началось 

применение Закона АР «О трудовых пенсиях» 

[14]. Кроме того, для совершенствования и 

повышения мотивации граждан страны, для 

формирования фондов и диверсификации доходов 

страховых выплат были проведены 

многочисленные изменения существующих 

правил и нормативов на основе «Концепции 

реформы пенсионной системы Азербайджана в 

2014-2020 годах», утвержденной Указом 

Президента Азербайджанской Республики от 12 

ноября 2014 года [15]. Так же, Указом Президента 

страны от 6 марта 2006 года были внесены 

изменения в Указа Президента “О применении 

закона Азербайджанской Республики «О 

трудовых пенсиях» и применении Закона от 30 

ноября 2018 года «О трудовых пенсиях 

Азербайджанской Республики» 21 декабря 2018 

года [16]. Кроме того, были внесены 

соответствующие изменения в Закон АР «О 

применении Закона АР «О трудовых пенсиях» 

согласно Указу Президента страны от 22 апреля 

2019 года [17]. Так же ежегодно рассматривается 

и утверждается бюджет социального Фонда 

страны. Вследствие этого соответствующими 

государственными исполнителями власти по 

Указу Президента страны от 21 декабря 2018 года 

был утвержден государственный бюджет на 2019 

год [18]. Одновременно другим Указом 

Президента страны от 21 декабря 2018 года был 

внесен ряд изменений в Закон «О социальном 

страховании» [19]. Руководство страны 

последовательно проявляет инициативы по 

усилению социальной защиты и повышению 

уровня жизненного состояния населения. Об этом 

свидетельствует и Распоряжение Президента 

страны от 25 февраля 2019 года «О 

дополнительных мерах в области усиления 

социальной защиты населения» [20]. Этим 

Распоряжением повышен размер социальных 

пособий разных слоев малообеспеченного 

населения. Кроме того, Распоряжением 

Президента страны от 7 февраля 2019 года «Об 

индексации страховой части трудовых пенсий» 

было обеспечено повышение страховой части всех 

видов трудовых пенсий [21]. Согласно Закону 

Азербайджанской Республики от 30 ноября 2018 

года, прожиточный минимум в стране на 2019 год 

установлен в размере 180 манат: для 

трудоспособного населения - 191 манат, для 

пенсионеров 149 манат и для детей 160 манат [22].  

Таким образом, можно отметить, что в 

Азербайджане последовательно 

совершенствуются основные механизмы и 
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инструменты системы государственного 

социального страхования в условиях роста 

глобальных социальных и экономических угроз. 

Сейчас интенсивно продолжается реализация 

стратегических целей по модернизации основных 

секторов экономики страны, применение 

новейших технологий, углубление экономических 

и институциональных реформ, повышение 

надежности системы социального обеспечения 

населения страны, эффективное использование 

финансовых ресурсов, расширение финансовых 

услуг и укрепление важных механизмов системы 

государственного социального страхования [23; 

24]. В ближайшей перспективе ожидается 

существенное улучшение механизмов и подходов 

по совершенствованию моделей развития системы 

государственного социального страхования в 

Азербайджане с учетом приоритетных задач и 

стратегических целей государства по улучшению 

жизненного состояния населения и, в целом, по 

устойчивому развитию страны в долгосрочной 

перспективе. 

 

 

 

 

 

 

 

References: 

 

 

1. Volkova, O. A., & Grebennikova, Y. A. (2016). 

Sotsiologicheskiye modeli sistemy sotsial'noy 

zashchity naseleniya. Vestnik Permskogo 

universiteta. Filosofiya. Psikhologiya. 

Sotsiologiya, №2 (26), pp.51-59. 

2. (1997). Zakon Azerbaydzhanskoy Respubliki 

«O sotsial'nom strakhovanii». Baku, 18 fevralya 

1997 goda, № 250-IG. 

3. (2001). Zakon Azerbaydzhanskoy Respubliki 

«O lichnom uchete v sisteme gosudarstvennogo 

sotsial'nogo strakhovaniya». Baku, 27 noyabrya 

2001 goda. 

4. Atashov, B. K., Alekberov, A. A., & Khudiyev, 

N. N. (2018). Strakhovoye delo. (p.416). Baku. 

5. Kolesnikov, Y. A. (2006). Sotsial'no-

ekonomicheskoye znacheniye strakhovaniya. 

Sotsiologiya vlasti, №2, p.154-159. 

6. Ivanova, Y. (n.d.). Sotsial'no-ekonomicheskaya 

sushchnost' strakhovaniya i yego znacheniye. 

Retrieved 2019, from 

http://www.socstrah23.ru/ekon-i-soc-neobh/  

7. Deykin, K. (n.d.). Vliyaniye global'nogo 

finansovogo krizisa na sistemy sotsial'nogo 

strakhovaniya i pensionnoy sistemy. Retrieved 

2019, from http://www.actuaries  

8. Gadzhiyasulov, M. M. (2013). 

Sovershenstvovaniye sistemy obyazatel'nogo 

sotsial'nogo strakhovaniya na osnove kontseptsii 

sotsial'no-strakhovogo marketinga. Finansy i 

kredit, №36 (564), pp.52-56. 

9. Yermak, A. L. (2007). Sovershenstvovaniye 

sistemy obyazatel'nogo sotsial'nogo 

strakhovaniya v sovremennoy Rossii. Diss. kand. 

ekon. nauk.  (p.183). Moscow. 

10. Rzhevskaya, M. A., & Stepanenko, V. V. (2018). 

Problemy sistemy gosudarstvennogo 

sotsial'nogo strakhovaniya v Rossii. Vestnik 

Saratovskogo gosudarstvennogo sotsial'no-

ekonomicheskogo universiteta, №3 (72), pp.134-

138. 

11. Vasil'yev, A. V. (2018). Problemy sotsial'nogo 

strakhovaniya i strategiya yego razvitiya v 

Rossiyskoy Federatsii. Molodoy uchenyy, №50, 

pp.223-224. 

12. Roik, V. D. (2014). Sotsial'noye strakhovaniye: 

uchebnik. (p.17). Moscow: Yurayt. 

13. Sharafetdinov, A. A. (2004). Problemy i puti 

sovershenstvovaniya vidov i form sotsial'nogo 

obespecheniya i sotsial'noy zashchity naseleniya 

v RF. Diss. kand. ekon. nauk. (p.152). Moskva. 

14. (2006). Ukaz Prezidenta Azerbaydzhanskoy 

Respubliki o primenenii Zakona AR «O 

trudovykh pensiyakh». Baku. 

15. (2014). Kontseptsiya reformy pensionnoy 

sistemy Azerbaydzhana v 2014-2020 godakh. 

Utverzhdena Ukazom Prezidenta 

Azerbaydzhanskoy Respubliki ot 12 noyabrya 

2014 goda. 

16. (2018). Ukaz Prezidenta Azerbaydzhanskoy 

Respubliki o vnesenii izmeneniy v Ukaz 

Prezidenta ot 6 marta 2006 goda, № 377 «O 

primenenii zakona Azerbaydzhanskoy 

Respubliki «O trudovykh pensiyakh» i 

primeneniya Zakona ot 30 noyabrya 2018 goda 

«O trudovykh pensiyakh Azerbaydzhanskoy 

Respubliki». 21 dekabrya 2018 goda. Baku. 

17. (2019). Ukaz Prezidenta Azerbaydzhanskoy 

Respubliki «O vnesenii izmeneniy v Ukaz 

Prezidenta AR ot 6 marta 2006 goda, № 377 «O 

primenenii Zakona AR «O trudovykh 

pensiyakh». 22 aprelya 2019 goda. Baku. 

http://www.socstrah23.ru/ekon-i-soc-neobh/
http://www.actuaries/


Impact Factor: 

ISRA (India)       =  3.117 

ISI (Dubai, UAE) = 0.829 

GIF (Australia)    = 0.564 

JIF                        = 1.500 

SIS (USA)         = 0.912  

РИНЦ (Russia) = 0.156  

ESJI (KZ)          = 8.716 

SJIF (Morocco) = 5.667 

ICV (Poland)  = 6.630 

PIF (India)  = 1.940 

IBI (India)  = 4.260 

OAJI (USA)        = 0.350 

 

 

 

Philadelphia, USA  585 

 

 

 

18. (2018). Ukaz Prezidenta Azerbaydzhanskoy 

Respubliki o primenenii Zakona 

Azerbaydzhanskoy Respubliki ot 30 noyabrya 

2018 goda «O gosudarstvennom byudzhete 2019 

goda sootvetstvuyushchimi gosudarstvennymi 

ispolnitelyami vlasti, osushchestvlyayushchimi 

sotsial'noye obespecheniye i zashchitu». 21 

dekabrya 2018 goda. Baku. 

19. (2018). Ukaz Prezidenta Azerbaydzhanskoy 

Respubliki o vnesenii izmeneniy v Ukaz 

Prezidenta Azerbaydzhanskoy Respubliki ot 7 

aprelya 1997 goda, № 568 «O primenenii 

Zakona AR «O sotsial'nom strakhovanii» i 

primenenii Zakona AR ot 30 dekabrya 2018 

goda, № 1360 «Ob izmeneniyakh Zakona AR 

«O sotsial'nom strakhovanii»». 21 dekabrya 

2018 goda. Baku. 

20. (2019). Rasporyazheniye Prezidenta 

Azerbaydzhanskoy Respubliki «O 

dopolnitel'nykh merakh v oblasti usileniya 

sotsial'noy zashchity naseleniya»,  25 fevralya 

2019 goda. Baku. 

21. (2019). Rasporyazheniye Prezidenta 

Azerbaydzhanskoy Respubliki «Ob indeksatsii 

strakhovoy chasti trudovykh pensiy», 07 

fevralya 2019 goda. Baku. 

22. (2018). Zakon Azerbaydzhanskoy Respubliki o 

prozhitochnom minimume v Azerbaydzhanskoy 

Respublike na 2019 god. 30 noyabrya 2018 

goda. Baku. 

23. (2016). Strategicheskiye dorozhnyye karty o 

razvitii finansovykh uslug v Azerbaydzhanskoy 

Respublike. Utverzhdeno Ukazom Prezidenta 

Azerbaydzhankoy Respubliki ot 6 dekabrya 

2016 goda. 

24. (2016). Strategicheskiye dorozhnyye karty po 

natsional'noy ekonomike i osnovnym sektoram 

ekonomiki. Utverzhdeno Ukazom Prezidenta 

Azerbaydzhankoy Respubliki ot 6 dekabrya 

2016 goda. 

 

 


