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In articol este abordata problema privind stagiile de practica din perspectiva asigurarii continuitatii intre ciclurile de
invatamant superior. Totodata, sunt identificate unele strategii de eficientizare a acestui proces.
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ACHIEVING CONTINUITY BETWEEN HIGHER EDUCATION CYCLES

IN INTERNSHIP STAGES

The article addresses the problem of internships from the perspective of ensuring continuity between higher education
cycles. At the same time, some strategies to streamline this process are identified.

Keywords: internships, type of internship, continuity, National Qualifications Framework, labor market, Regulation
regarding the organization of internships, etc.

Introducere

Discutand despre filosofia cunoasterii, [.Cerghit afirma ca filoSofia traditionald a invatdmantului avea ca
obiectiv principal transmiterea de cunostinte — o transmitere disociata de problemele vietii reale si ale practicii
si care subaprecia dezvoltarea capacitatilor de actiune propriu-zisa. Filosofia pragmatica care s-a aratat ca
opozitie filosofiei traditionale interpreteazd cunoasterea stiintificd ca interventie transformatoare asupra
realitatii. In aceasta viziune, cunoasterea stiintifica este perceputa ca idee si ca actiune, in acelasi timp.

Intr-un context al invitimantului, accentueazi in continuare autorul, filosofia pragmatici inseamna
aplicare, utilizare, identificare si rezolvarea de probleme. O astfel de filosofie este favorabila dezvoltarii unui
invatamant aflat in contact permanent cu realitatea, precum si a unui invatamant pus in serviciul promovarii
dezvoltarii economice si social-culturale.

Un invatamant care acorda primordialitate cunoasterii si actiunii, transformarii cunoasterii in actiune si
transformarii actiunii in cunoastere este susceptibil sa pregateasca elevii si studentii de asa maniera, incat sa
poatd face fatd problemelor practice cu care se vor confrunta mai tirziu in activitatea lor profesionala,
problemelor neprevazute ale viitorului.

Fireste, o astfel de conceptie presupune o altd abordare a formadrii individului — 0 abordare care face sa
dispara vechea disputa dintre teorie si practica, care pune problema unei instruiri si educatii mai echilibrate, in
cadrul careia pregatirea intelectuald sa se imbine cu formarea practica; studiile teoretice tot mai aprofundate
sa se Imbine cu studiile de specializare profesionala [1, p.21-22].

Stagii de practica: concept, functii si particularititi ale organizarii

la fiecare ciclu de invatimant superior

Practica. Activitate concreta (pe teren) de verificare si completate a cunostintelor teoretice acumulate intr-
un domeniu oarecare; spec. stagiu pe care il face intr-o intreprindere, intr-o institutie, pe teren etc. un student
sau un elev pentru a-si imbogati si valorifica cunostintele acumulate [2, p.722].

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova a intocmit un sir de modificari si completari la Codul Educatiei
al Republicii Moldova din 2014 si a elaborat unele acte interne referitoare la stagiile de practica. Bunaoara,
art.100 din Codul Educatiei al Republicii Moldova prevede ca stagiile de practica ale studentilor reprezinta
una dintre formele obligatorii de formare a specialistilor de inalta calificare. Acestea se organizeaza de
institutiile de invatamant superior si se realizeaza in cadrul institutiilor, organizatiilor, companiilor, societatilor
si al altor structuri conform unui Regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei [3, p.38].

Totodata, trebuie sa subliniem ca practica in Invatdimantul universitar poate fi considerata drept treapta si
etapa in formarea profesionald; factor-cheie in pregatirea specialistilor, in formarea competentelor cerute de
Cadrul National al Calificarilor si de piata muncii in schimbare.
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In Cadrul National al Calificarilor sunt descrise finalititile de studii si competentele pentru fiecare ciclu de
invatamant superior. Realitatea demonstreaza ca aceste competente se formeaza prin studierea disciplinelor de
specialitate, dar si prin stagiile de practica.

In Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020 se mentioneaza ci este necesara promo-
varea continua si insistenta a conceptului de stagiu atat in institutiile de invatdmant, cat si in randul angaja-
torilor, ca pe 0 ,,modalitate de pregatire a unui bun specialist” [4, p.5].

In Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior se accentueazi ca stagiile de
practicd sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul aprofundarii cu-
nostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului (anilor) de studii si formarii competentelor
stabilite prin Cadrul National al Calificérilor pe domenii de formare profesionala [5].

In literatura striina, se subliniaza ca stagiile de practici contribuie la ,,socializarea si la dezvoltarea culturii
profesionale” [6], ,,imbunatatesc decizia de carierd si perceptia eficacitatii de sine” [7], ,,reduc socul realitatii
pentru studenti” [8].

Prezenta in Planul de invatimant a stagiilor la toate ciclurile de invatdmant superior influenteaza calitatea
pregatirii profesionale a absolventilor universitari.

Astazi nimeni nu mai poate nega rolul stagiilor de practica in formarea specialistului, deoarece ofera stu-
dentilor si masteranzilor oportunitatea de a-si consolida abilitatile profesionale prin familiarizarea, cercetarea
si analiza experientei institutiilor de invatamant juridice, economice, administrative etc. Stagiile de practica au
specificate obiective, competente vizate, activitati desfasurate de studenti/ masteranzi, strategii de evaluare.

Stagiile de practica sunt considerate a fi, pe buna dreptate, prima ocazie de valorificare a cunostintelor
teoretice intr-un context real. Or, dupa cum mentiona Leonardo da Vinci, ,,studiaza mai intai stiinta si continua
Cu practica nascuta din aceasta stiinta”.

In literatura pedagogica regasim termenii de practica profesionala prin formele ei: activitatea de proiect,
practica productiva si practica de cercetare stiintifica. E.Macavei considera ca ele constituie cadrul optim de
pregatire a studentilor. Scopul practicii profesionale este formarea orizontului profesional larg, pregatirea
specializatd de inalta calificare a studentilor [9].

Si daca activitatea de proiect este specificd invatamantului tehnic si contribuie la initierea studentilor in
tehnica de proiectare exprimata in elaborarea proiectelor de an si diploma, apoi practica productiva se organi-
zeaza in toate profilurile invatamantului superior si are ca obiective generale: familiarizarea cu specificul
activitatii din unitatile economice si social-culturale; initierea activitatii profesionale; participarea si implicarea
studentilor in activitatea profesionald pe baza insusirii deprinderilor fundamentale si specifice ale profesiunii;
formarea atitudinilor si convingerilor de etica profesionala.

Scopul practicii de cercetare stiintifica este pregatirea studentilor/ masteranzilor pentru exigentele cerce-
tarii, pregatirea unora dintre ei pentru profesiunea de cercetator.

Obiectivele generale sunt: orientarea studentilor 1n orizontul cercetérii stiintifice imediate si de perspectiva;
indrumarea documentarii si informarii in literatura de specialitate; initierea 1n tehnica cercetdrii si Insusirea
metodologiei de cercetare stiintifica; valorificarea potentialului de creativitate stiintifica si tehnica a studentilor
prin simpozioane, sesiuni de comunicari; formarea atitudinilor epistemice de investigare si cercetare stiintifica.

Continutul practicii de cercetare este diversificat In functie de tipul si profilul institutiei de invatamant
superior: tehnic, economic, medical, pedagogic etc.

Realizarea obiectivelor practicii profesionale sub toate formele mentionate depinde de calitatea activitatii
didactice primare, prin curs si seminar, de calitatea studiului individual etc. [10, p.352-356].

In esenta, e bine totusi sa stim:

o Ceea ce Invatd studentul trebuie sa fie consolidat prin aplicarea si verificarea in practica.

o Productivitatea de invatare este sporitd de potrivirea situatiei de invatare cu cea de la locul de munca, in

care se vor utiliza cele invatate.

e Educarea si instruirea studentului in mediul viitoarei sale profesii potenteazad participarea activad la
activitatile instructiv-educative, explicatiile vizand mai ales certitudinea ca aceasta este 0 activitate
serioasa, utild, eficienta si demna de tot interesul [11, p.156, 158].

In opinia noastra, stagiile de practica indeplinesc urmatoarele functii (functii in sens de rol, sarcina):

1. Functia de asigurare a conexiunii dintre ciclurile de invatamant superior.

2. Functia de asigurare a conexiunii dintre teorie §i practica in procesul de formare initiala a specia-

listilor din diferite domenii; de formare a abilitatilor de aplicare a cunostintelor in practica.
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Functia de formare a competentelor conform Cadrului National al Calificarilor.
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aparute in timpul practicii si luarea deciziilor adecvate problemei.

5. Functia de consolidare a competentelor de cercetare ale studentilor si masteranzilor, necesare pentru

elaborarea tezei de licentd si de masterat.

Functia de deschidere spre colaborare intre mediul academic si piata muncii.

Functia de feedback deschis intre cadrele didactice din institutia de invatamant si organizatiile-gazdad,

numite parteneri de practicd, in care studentii isi realizeaza stagiul de practica.

8. Functia de promovare a imaginii specialistilor de profil. Studentii pot organiza discutii privind presti-
giul profesiei. De exemplu, studentii de la facultatile cu profil pedagogic vor gasi argumentele necesare
pentru a descrie influenta profesiei de cadru didactic in societatea contemporana, astfel incat mai multi
tineri absolventi din licee sa aleagd aceasta profesie. De asemenea, beneficiarii pot vorbi in cercul lor
despre compania/ institutia in care isi fac stagiul, astfel promovand imaginea si popularitatea, institutia
devenind astfel mai recunoscuta.

9. Functia evaluativd a achizitiilor studentilor, a nivelului de competente formate in timpul stagiilor de
practica.

10. Functia de motivare. Stagiul de practicd il poate motiva pe student sa se implice in activitatile de
practica. Unitatea-baza de efectuare a stagiilor de practica este un spatiu atractiv de invatare a profesiei.

11. Functia de autodeterminare profesionala si autoevaluare a potentialului propriu.

12. Functia axiologica se refera la formarea la studentii-stagiari a valorilor ca elemente ale competentelor.

13. Functia de referinta se realizeaza prin sistemul de noi notiuni si termeni, prin elucidarea diferitor fapte
interesante etc.

Functiile stagiului de practica in formarea viitorilor profesori sunt formulate astfel:

o formeaza si dezvolta un sir de competente (psihopedagogice, sociale, manageriale);

o verifica gradul de pregatire al studentului pentru ocuparea postului de profesor scolar, indeplinirea

functiei de diriginte [12, p.85].

~No

Particularititile organizarii stagiilor de practici la Ciclul | — Licentd
In cadrul studiilor universitare de licenta (Ciclul 1), de regula, sunt planificate doua tipuri de stagii de
practica:

a) Practica de specialitate (initiere — pedagogica, tehnologica, in productie, clinica etc.). Practica de
specialitate se poate realiza in succesiune cu orele de prelegeri, cursurile practice si de laborator sau separat,
pe parcursul anului de studii, in functie de domeniul de formare profesionala si de conditiile de realizare a
stagiului de practica.

In procesul de realizare a practicii de initiere in specialitate studentii se familiarizeaza cu bazele viitoarei
specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionala. Acest tip de practicd se realizeazd in
institutii de Invatdmant, laboratoare, ateliere, centre de calcul, unitdti de productie ale institutiilor de
invatamant superior sau la intreprinderi performante din domeniu etc. Se realizeaza, de reguld, in anul I si/sau
anul Il de studii.

b) Practica de licentd (de documentare pentru proiectul/ teza de licentd) are drept scop dezvoltarea
abilitdtilor practice pentru efectuarea cercetarilor, documentarea in colectarea materialelor/ informatiei privind
tema proiectului/ tezei de licenta si se organizeaza in intreprinderi, organizatii/ firme, institutii de proiectare si
de cercetare, ca exceptie, la catedrele de profil, in conformitate cu tema proiectului/ tezei de licenta.

Particularitdtile organizarii stagiilor de practica la specialitate (Ciclul 11 — Masterat)

Stagiul de practica de specialitate are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii teoretice
la activitatea profesionald, independenta in conditii socioeconomice reale, efectuarea cercetérilor, documen-
tarea si colectarea informatiei pentru realizarea tezei de masterat. Sarcinile puse in fata participantilor in cadrul
acestui stagiu prezinta un grad mai 1nalt de complexitate. Practica de masterat se organizeaza prioritar in insti-
tutii de proiectare si de cercetare si, ca exceptie, la catedrele de profil ale institutiilor de invatamant superior,
institutiilor medico-sanitare, in conformitate cu tematica tezei de masterat. In ultimii ani licentiatii si maste-
ranzii au posibilitatea sa-si realizeze stagiile de practica in cadrul diferitor ONG.

Referindu-ne la organizatiile gazda unde studentii/ masteranzii isi desfasoara practica, o conditie obligatorie
este ca ,institutiile s& desfagoare o activitate in corelatie cu specializarile pe care acestia le urmeaza la
facultate” [13, p.10].
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Fiecare tip de stagiu de practica la fiecare ciclu de invatamant superior are continutul, obiectivele sale de
organizare si specificul de organizare si urmeaza sa asigure o continuitate, o sistema logica stiintifico-practica
de formare profesionala [14].

La sfarsitul stagiului de practica la Ciclul | — Licenta practicantii trebuie sa dea dovada de:

v" dezvoltarea competentelor profesionale si transversale conform Cadrului National al Calificarilor (CNC);

v’ posedarea capacitatilor de adaptare la cerintele economiei de piatd, la schimbarile functionale (reca-
lificare, reciclare etc.);

v manifestarea capacitatii de comunicare, de lucru in echipa etc.;

v' formarea pentru integrare in formele superioare de masterat (Ciclul I1) [15];

v’ cresterea motivatiei pentru profesia aleasa;

v' formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de echipa, abilitati de
comunicare $i relationare, constientizarea importantei calitatii muncii);

v insusirea si dezvoltarea unor abilititi profesionale aplicate: managementul de proiect, sansa de a castiga
experienta reala, de a invita direct de la un specialist si, in final, de a obtine un loc de munca permanent in
domeniul de lucru ales. in aceasta si constd importanta si atractivitatea unui stagiu de practica [16, p.8].

Urmare a stagiului, masteranzii isi vor dezvolta abilititi de investigare a unor probleme organizationale
diverse (de exemplu, situatii de criza si conflict, rezistenta la schimbare, de motivare, riscuri si disfunctio-
nalitati la locul de munca s.a.) [17].

Autoarea curriculumului mentionat, cercetatoarea N.Cojocaru, mentioneaza ca stagiul de practica este des-
tinat nu doar de a vedea ce si cum se face, ci si de a vedea ce se mai poate face. Prin urmare, de pe urma
stagiului vor beneficia atat masteranzii prin faptul ca li se oferd un context real, in care ei pot sd exerseze
capacitatile de analiza si interventie organizationald, sa aplice cunostintele, sd invete, cat si organizatia in care
se desfasoara stagiul de practica, prin faptul ca masteranzii vor propune imbunatatirea unor strategii de lucru,
luand 1n considerare noile achizitii Tn domeniul psihologiei organizationale si a muncii. Stagiul este inteles de
autoare mult mai larg decat pur si simplu exersare.

Precizam, ca si sarcinile si produsele stagiului la masteranzi sunt mai complexe, de exemplu:

1. Identificarea si studierea in profunzime a unei probleme specifice mediului organizational in care se
desfasoara stagiul de practica.

2. Descrierea climatului de munca si a tipului de culturd organizationala.

3. ldentificarea strategiilor de motivare in cadrul organizatiei si analiza programelor de motivare (daca
exista).

4. Elaborarea unui set de recomandari de promovare eficientd a organizatiei in cadrul careia si-a realizat
practica.

5. Elaborarea unor recomandari in vederea solutionarii problemei (a celor identificate).

6. Elaborarea unui set de recomandari in vederea optimizarii programelor de motivare.

Investigand independent astfel de probleme si realizand astfel de sarcini masteranzii isi dezvoltd compe-
tentele investigationale, pregatindu-se, ca urmare, pentru continuarea studiilor la doctorat.

Practica de masterat

Are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionald
independenta in conditii socioeconomice reale; efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei
pentru realizarea tezei de masterat. Se organizeaza prioritar in organizatii de proiectare si de cercetare si, ca
exceptie, la catedrele de profil ale institutiilor de invatdmant, institutiilor medico-sanitare in conformitate cu
tema tezei de masterat.

Reactualizarea stagiilor de practica din perspectiva realizarii interconexiunii/continuitatii

intre cicluri de invatamant superior si din perspectiva necesitatilor pietei muncii

Obiectivul major care sta astazi in fata scolii superioare in domeniul de formare profesionala este formarea
cadrelor de inalta calificare, competitive pe piata nationald si cea internationala.

Intru realizarea acestui deziderat e nevoie de a spori calitatea pregatirii profesionale a studentilor, care poate
fi asigurata de mai multi factori, unul dintre care este realizarea interconexiunii si continuitatii intre cicluri de
invatamant superior, inclusiv prin stagiile de practicd; or, rolul stagiilor de practica in realizarea continuitatii,
dupa cum s-a mentionat, nu poate fi neglijat.
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Problema continuitatii intre ciclurile de invatdmant superior apare odata cu realizarea Procesului Bologna,
care a luat nastere din necesitatea de a articula diferite niveluri si tipuri de legaturi intre cicluri de invatamant
(Licenta — Masterat — Doctorat), Incat ele sa devina continue in timp si in spatiu. Fiecare ciclu de Tnvatamant
universitar constituie o deschidere spre Invatarea continua, spre autoeducatie.

Continuitatea in Tnvatdmantul superior simbolizeaza un fenomen polivalent ce consta In imbinarea armo-
nioasd a abilitdtilor dobandite anterior, a abilitatilor formate 1n prezent si care urmeaza a fi formate ulterior la
nivelul procesului si sistemului de invatamant in scopul pregatirii cadrelor de inalta calificare.

Conceptia si metodologia conexiunii intre cicluri de invatamant superior include dimensiunile: politici
educationale, calificari/ finalitati, planuri de invatamdnt, continuturile instruirii, procesul de instruire, stagii
de practica.

Stagiile de practica ca factor ce contribuie la realizarea coerentei si conexiunii intre cicluri de invatamant
superior se refera la tipurile practicii, competentele formate, consecutivitatea stagiilor, ghidarea lor, evaluarea
stagiilor de practica.

Aspecte importante ale realizarii conexiunii si continuitatii in cadrul stagiilor de practica sunt legate de:

o felurile activitatilor in timpul stagiilor, ce corespund ciclurilor de invatdmant;

« competentele ce trebuie formate/ dezvoltate in ciclul respectiv in scoala superioara;

« mijloacele pedagogice de formare a competentelor respective in timpul stagiilor de practica etc.

Am putea defini continuitatea in realizarea stagiilor de practica drept o necesitate de interactiune intre Ciclul I —
Licenta si Ciclul 1l — Masterat drept un proces integru, care asigurd o continuitate intre pregatirea teoretica si
practica a studentului universitar, lichidand astfel ruptura dintre ele prin aplicarea cunostintelor obtinute la
orele de curs, seminar, laborator 1n activitati practice.

Amintim aici ca metodologia de realizare a continuitatii curriculare dintre ciclurile de invatdmant superior
are la baza cateva principii:

v" principiul valorificarii cadrului curricular definit ca paradigmai si teorie a stiintelor educatiei;

v' principiul sistemic care ghideazi relatiile dintre componentele cadrului curricular;

v' principiul formirii graduale a competentelor profesionale, specifice fiecirui ciclu al invatimantului
superior, dar si Cadrului National al Calificarilor;

v' principiul coerentei la nivel de planuri de invitimant si curricula pe discipline si corelati€i cu cerintele
pietei de munca pentru absolventii ciclului respectiv [18, p.5].

In Curriculumul universitar ca produs stagiile de practica sunt plasate la Documente de tip proiectiv, alituri
de: planuri de invatamant pe cicluri si specializari; curricula (programe) pe discipline; proiecte didactice ale
cursurilor, seminarelor, lucrarilor de laborator; proiecte de cercetare/ studii individuale.

Se mai subliniaza cd autonomia universitara ofera institutiilor de Invatdmant superior dreptul si responsa-
bilitatea de a elabora documente curriculare de tip proiectiv si documente de tip metodologic in conformitate
cu misiunea si strategiile proprii educationale, avand ca repere de reglementare documente de tip politici
curriculare, elaborate sub egida Ministerului Educatiei [19, p.18].

In corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionali si cu Regulamentul-
cadru privind stagiile de practica in Invatdmantul superior, institutiile de invatamant superior si-au elaborat si
implementat Regulamente proprii privind stagiile de practica, aprobate de Senatul universitar.

La Universitatea de Stat din Moldova, Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practica a fost
aprobat de Senatul USM la data de 26 ianuarie 2016 [20].

In cadrul cercetirii am analizat opinia masteranzilor (83 de persoane de la diverse facultati ale Universitatii
de Stat din Moldova) referitor la urmatoarele aspecte ale continuitatii intre ciclurile de invatamant superior:

1. Asigurarea continuitatii in formarea competentelor in cadrul stagiilor de practica.

2. Aparitia unor noi unitati de competente in stagiul de practica la masterat in raport cu stagiul de practica
la licenta.

3. Formularea a cel putin trei cerinte privind realizarea continuitatii intre cicluri de invatamant superior in
formarea/ dezvoltarea sistemului de competente in timpul stagiilor de practica (in opinia respondentilor).

In ceea ce priveste asigurarea continuitatii in formarea competentelor in cadrul stagiilor de practica, 75,9%
din masteranzi considera ca este asigurata, iar 15,6% considera cd nu este asiguratd, 8,4% s-au retinut sa
raspunda.

Referitor la aparitia unor noi competente in stagiul de practica, rezultatele obtinute sunt: 63,8% din
masteranzi au bifat da, iar 25,3% — nu, restul — n-au raspuns.
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Mentiondm ca acestia sunt indicatori importanti pentru evaluarea pregatirii si organizarii stagiilor de
practicd, punand accentul anume pe dezvoltarea competentelor. Or, anume competentele dezvoltate sunt
finalitatea de baza in formarea profesionald a studentilor/ masteranzilor.

Totodata, referitor la cerintele privind realizarea continuitatii in formarea/ dezvoltarea sistemului de compe-
tente in stagiile de practica cele mai substantiale sunt:

v’ Pregatirea si organizarea practicii

e Obiectivele practicii clar definite atat la Ciclul | — Licenta, cat si la Ciclul Il — Masterat;

¢ Informarea studentilor si a masteranzilor vizand desfasurarea stagiului de practic;

e Monitorizarea permanenta a stagiarilor de cétre conducatorii de practica.

v' Elaborarea unui plan general al stagiilor de practica ar asigura o bund organizare a stagiilor, totodata
asigurind si continuitatea in formarea competentelor.

v’ O comunicare colegiala intre conducatorii de practica la Ciclul I si la Ciclul 1l de asemenea ar fi
benefica realizarii continuitatii si, decCi, formdrii/ dezvoltarii sistemului de competente.

v" Pentru a avea un beneficiu profesional mai mare in timpul practicii e necesar un feedback mai eficient
intre cadrul didactic universitar si studentull masterandul stagiar pe parcursul intregului stagiu.

V' Pentru a forma noi competente e nevoie de a armoniza a cerintele academice privind stagiile de practica
cu realitatea economica, adicd cu cerintele crescdnde ale pietei muncii.

Discutand astazi problema privind rolul stagiilor de practica in pregatirea cadrelor de inalta calificare,
mentionam ca ele necesita a fi imediat reactualizate din perspectiva conexiunii si continuitatii intre ciclurile
de invatamant superior, dar si din perspectiva necesitatilor pietei muncii.

Cea mai semnificativa parte a acestei reactualizari se refera la ajustarea procesului de formare profesionala
a studentului, inclusiv prin stagiile de practica, la cerintele continuitatii, care trebuie sa se realizeze conform
unor conditii, dintr-o parte, si, la necesitatile pietei muncii ce se modificd permanent, din alta parte.

in viziunea noastra, reactualizarea stagiilor de practica din perspectiva continuitdtii dintre cicluri de inva-
tamant superior presupune:

1. Cadrele didactice universitare implicate in desfasurarea stagiilor de practica (cele care predau discipli-
nele de specialitate, didacticile particulare (speciale), autori de curricula la stagiile de practica, ai ghidului de
practica, precum si responsabilii de aceste stagii) ar fi bine sa cunoasca sistemul de competente pe care trebuie
sa le posede absolventii universitari conform Cadrului National al Calificarilor pentru a fi angajati cu succes
in campul muncii.

2. Stabilirea competentelor care trebuie dezvoltate in stagiile de practicd, deoarece la orele teoretice si
practice (Seminare si lucrari de laborator) n-au fost conditii pentru formarea lor.

3. Proiectarea competentelor in cadrul curricula pentru stagiul de practica pentru fiecare tip de practica a
ciclului de Invatamant superior.

4. Identificarea clard a competentelor care se formeaza continuu si gradual de la Ciclul | — Licenta pana la
Ciclul 111 — Doctorat. E nevoie de a stabili foarte clar gradualitatea/complexitatea competentelor ce se formeaza
la Cilul I — Licenta (practica de initiere, practica de productie, practica de licenta) si la Ciclul Il — Masterat

(practica de productie si practica de masterat).

Pregatirea actualelor generatii de absolventi trebuie sa se efectueze in acord cu necesitétile de dezvoltare
sesizate la nivelul pietei muncii:

1. Astazi angajatorii cautd candidati care sa detind atat cunostinte teoretice, cat si abilitati practice in
domeniul studiat.

2. Tinerii absolventi care concureaza pe o piata europeand a fortei de munca trebuie sa stie ca singurele
criterii de departajare raiman competentele pe care le detin.

3. Experienta de lucru reprezintd un avantaj crucial pentru a fi angajati la munca. Iatd de ce angajatorii
cautd oameni cu experientd sau cel putin dispusi sd Invete si sd acumuleze cat mai multe informatii Intr-un
timp cat mai scurt.

4. Criza economica a dus la o reasezare a pietei muncii. In aceste conditii angajatorii propun criterii de
acceptare la un loc de munca mai stricte. Mediul economic are nevoie de persoane cu aptitudini si cunostinte
bine dezvoltate, pentru a asigura trecerea peste perioada de criza si cresterea durabild a companiilor.

5. Angajatorii cautd sd atraga in cadrul companiilor/ firmelor tineri valorosi, pe care ii pot forma, indruma
si, ulterior, angaja In regim permanent. Aceasta daca in timpul stagiilor de practica angajatorii ,,pun ochiul” pe
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un practicant sau altul. Selectati sunt cei seriosi, orientati spre invatare si perfectionare, precum si deschisi a
dobandi calitati profesionale noi [21].

in loc de concluzii

Situatia reald demonstreaza ca continuitatea in stagiile de practica, cu parere de rau, nu este realizata pe
deplin, desi documentele reglatorii abordeaza explicit stagiile.

Sistemul actelor normative, care reglementeaza stagiile de practica in invatamantul superior din Republica
Moldova, inclusiv din perspectiva interconexiunii si continuitatii intre ciclurile de invatamant, este alcatuit
din: Codul Educatiei al Republici Moldova, 2014; Codul Muncii al Republicii Moldova; Regulamentul-cadru
cu privire la mobilitatile academice in invatamdntul superior; Regulamentul-cadru privind stagiile de practica
in invatamantul superior etc.

Se observa o cunoastere slaba a cerintelor realizarii continuitatii in cadrul stagiilor.

Se uita, ca stagiile de practicd se refera nu doar la formarea profesionala a tinerilor, ci si la formarea/
dezvoltarea personald. Or, Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova indica doua tipuri de
competente pe care trebuie sa le posede studentii la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant: competente profe-
sionale si competente transversale.

Si dacd competentele profesionale dezvoltate in urma desfasurdrii stagiilor de practica la specialitate se
planifica, se verifica, apoi cele transversale sunt uitate cu desavarsire. Astfel de competente ca asumarea de
sarcini, capacitatea de a sintetiza si analiza, capacitatea de a lucra independent si in echipa, spiritul critic,
capacitatea de comunicare, comportamentul profesional etic si responsabil etc. pot fi dezvoltate prin stagiile
de practica.

Nu se studiaza in mod minutios Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova si nu se stabilesc
care competente din cele ce se propun in acest document pot fi dezvoltate in stagiile de practica si la care ciclu
de invatamant superior. Nici studentii nu sunt familiarizati cu Cadrul European al Calificarilor si cu Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova, dar e necesar.

Intru a asigura continuitatea, cadrul didactic trebuie si se orienteze la Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova si la cerintele pietei muncii. De la bun inceput el trebuie sa cunoasca cerintele CNC si sa
se bazeze in activitatea sa pe continutul curriculumului la disciplina academica si pe acele competente pe care
le-au insusit studentii la treptele anterioare.
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