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RESUMO

Este artigo refere-se a um estudo desenvolvido no Programa de Mestrado em Educacao, da
Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE, com o objetivo de analisar como ocorre 0
trabalho docente na educacéo basica, considerando a educacéo especial, na provincia de
Cérdoba, Argentina. Participaram da pesquisa duas técnicas da educacdo especial do
Ministério da Educacéo de Cérdoba e duas docentes da modalidade de educacédo especial,
todas da Provincia de Cordoba. Os procedimentos metodolégicos incluiram a pesquisa
bibliografica e documental, entrevista semiestruturada e questionario on-line com perguntas
abertas e fechadas. Os resultados revelam que as participantes possuem formacao
especifica na area de educacéo especial, com atuacao tanto na escola especial quanto na
escola comum. Entre suas atribuicbes estdo a atencédo, assessoramento e orientacdo, a
capacitacdo aos professores e familiares, bem como o trabalho conjunto com o professor da
escola comum como apoio na integracdo dos estudantes com deficiéncia. Destacam-se,
também, as condi¢des de trabalho asseguradas legalmente e a realidade apontada pelas
docentes em sua pratica. O trabalho colaborativo com o docente da escola comum e a
responsabilizagéo de todos os atores no processo de integracdo sdo pontos relevantes e
enfatizados tanto na fala dos docentes quanto na legislagéo vigente.
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ABSTRACT

This article refers to a study developed at the Master's Program in Education of the
University of the Joinville Region - UNIVILLE, aiming to analyze how the teaching work in
basic education is developed, considering the special education in the province of Cérdoba.
Two special education technicians from the Ministry of Education of Cérdoba and two
special education teachers, all from Cordoba Province, participated in the research.
Methodological procedures included bibliographic and documentary research, semi-
structured interview and online questionnaire with open and closed questions. The results
show that the participants have specific training in the special education area, working in
both special and regular schools. Its duties include attention, counseling and guidance,
training for teachers and family members, as well as working together with the teacher of
the common school to support the integration of students with disabilities. Also noteworthy
are the legally guaranteed working conditions and the reality pointed out by teachers in their
practice. The collaborative work with the common school teacher and the accountability of
all actors in the integration process are relevant points and emphasized both in the teachers'
speech and in the current legislation.

Keywords: Special Education; teaching work; Argentina.

RESUMEN

Este articulo hace referencia a un estudio desarrollado en el Programa de Maestria en
Educacion de la Universidad de la Region de Joinville - UNIVILLE, con el objetivo de analizar
como se desarrolla el trabajo docente en educacion basica, considerando la educacion especial
en la provincia de Cordoba. Dos técnicos de educacion especial del Ministerio de Educacion
de Cérdoba y dos maestros de educacion especial, todos de la provincia de Cordoba,
participaron en la investigacion. Los procedimientos metodoldgicos incluyeron investigacion
bibliografica y documental, entrevista semiestructurada y cuestionario en linea con preguntas
abiertas y cerradas. Los resultados muestran que los participantes tienen capacitacion
especifica en el area de educacion especial, trabajando en escuelas especiales y regulares.
Entre sus deberes estan la atencion, el asesoramiento y la orientacion, la capacitacion para
maestros y miembros de la familia, asi como trabajar con el maestro de la escuela comun para
apoyar la integracion de los estudiantes con discapacidades. También son dignas de mencion
las condiciones de trabajo legalmente garantizadas y la realidad sefialada por los docentes en
su practica. El trabajo colaborativo con el maestro de escuela comun y la responsabilidad de
todos los actores en el proceso de integracion son puntos relevantes y enfatizados tanto en el
discurso de los maestros como en la legislacion actual.

Palabras clave: Educacion Especial; trabajo docente; Argentina.

Introducéo

Desde a década de 1990, tendo como referéncia os documentos elaborados nas
conferéncias mundiais (JOMTIEN, 1990; SALAMANCA, 1994), o conceito de educacao
inclusiva cada vez mais desponta como orientador as praticas educacionais no Brasil e no

mundo.
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Politicas publicas foram elaboradas a partir dessa perspectiva, tendo como meta uma
educacédo obrigatéria, laica, gratuita e equitativa, buscando garantir o acesso a educacéo
para todos.

Essas conferéncias exigem de seus signatarios acdes planejadas e direcionadas para
a resolucdo do que se aponta como um problema ou uma demanda social comum.
Mediante isso, cada pais elabora suas politicas publicas de acordo com seu contexto
historico, cultural, social e econémico.

Nesse sentido, ao tratar da organizacdo da educacado basica na Argentina, constata-
se gue se inicia aos quatro anos de idade e finaliza no nivel da educacdo secundaria,
voltada para adolescentes e jovens que tenham concluido a educacéo primaria, perfazendo
um total de catorze anos de escolarizacao obrigatéria. Nesse contexto, é assegurado pelo
Estado Nacional, através da Lei de Educacédo Nacional (LEN) n° 26.206, de 14 de dezembro
de 2006, o direito & educacéo a todos os cidadaos argentinos.

No tocante a educacgédo especial, esta constitui-se em uma modalidade de ensino que
visa garantir o direito a educacdo de todos os estudantes com deficiéncia, em todos os
niveis e modalidades. A LEN, em seu Capitulo Il, que trata das finalidades e objetivos da
politica educativa nacional, traz no seu artigo 11, inciso “n”, um objetivo voltado a educagéao
especial, que visa “oferecer as pessoas com deficiéncia, temporarias ou permanentes, uma
proposta pedagodgica que lhes permita desenvolver suas possibilidades, a integracédo e o
pleno exercicio de seus direitos” (ARGENTINA, 2006, tradugao nossa).

Com o propésito de assegurar o direito a educacgdo e insercdo dos estudantes com
deficiéncia na educacédo basica, a legislacao vigente dispde das medidas necessérias para

assegurar esses direitos:

Possibilitar uma trajetéria educativa integral com acesso a saberes
tecnolégicos, artisticos e culturais; b. Ter pessoal especializado trabalhando
em equipes com professores da escola comum; c¢. Garantir a cobertura de
servigos educacionais especiais (transporte, recursos técnicos e materiais
para o desenvolvimento do curriculo); d. Promover alternativas de
continuidade para a aprendizagem ao longo da vida;, e. Garantir a
acessibilidade fisica de todos os edificios escolares. (ARGENTINA, 2006, art.
44, traducdo nossa)

Esses direitos, garantidos por lei, sdo amplamente discutidos no documento intitulado
“Educacao Especial, uma modalidade do sistema educativo Argentino — Orientacbes 1”
(traducdo nossa), que foi elaborado pelo Ministério da Educacdo em 2009, envolvendo
estudiosos da educacao especial, com o objetivo de sistematizar um documento reflexivo,
procurando estabelecer relacfes entre a legislagédo, as politicas publicas e as préticas
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educativas. Esse documento reitera a importancia de uma formacgéo especifica para os
profissionais que trabalham com os estudantes com deficiéncia no sentido de “garantir” o
direito a educacao.

Assim, entende-se que o trabalho docente, na modalidade da educacéo especial, é
considerado um importante instrumento para garantir o direito a educacéo, a aprendizagem
e ao desenvolvimento das potencialidades dos estudantes com deficiéncia.

Nesse sentido, com a proposta de esclarecer os conceitos-chave, enfatizando a
orientacdo dos atores! envolvidos no processo de educacgdo inclusiva, o documento
“Orientagdes 1” aponta a distingédo existente entre os conceitos de ‘inclusédo” e ‘integracéo”
guando citados nos documentos oficiais. A compreensdo desses conceitos torna-se
elemento imprescindivel para o entendimento dos processos de integracdo dos estudantes
com deficiéncia na Argentina.

No documento “Orientagbes 17, os termos ‘inclusdo” e ‘integracdo?” sdo definidos

desta forma:

Incluséo e integracdo devem vincular e repensar as praticas. Entéo, a
inclusdo € principio, processo, acdo social, coletiva, que resulta de uma
construgdo simbdlica dos grupos humanos, das comunidades educativas, e
contribui a melhorar as condi¢des dos meios para acolher a todos. Propomos
pensar a integragdo como um meio estratégico-metodoldgico. A integracao é
uma estratégia educativa que torna possivel a inclusdo de muitos sujeitos
com deficiéncia na escola comum. (ARGENTINA, 2011, p. 25-26, traducao
nossa).

Evidencia-se que a inclusédo, assim como a educacédo inclusiva, abrange um publico
maior quando se propde a “acolher a todos”, uma vez que inclui os diversos grupos sociais,
étnicos e culturais. Dessa forma, entende-se que incluir significa considerar as diferencas,
de maneira que se permita o acesso a educa¢cdo em condi¢des equitativas a todos e todas.

Sendo assim, divergindo do que comumente entende-se pelo conceito de integracdo
no Brasil, na Argentina esse termo € visto e utilizado como estratégia educativa, trazendo
consigo a possibilidade de articulacdo entre os diversos atores da escola especial e da
escola comum, com maior possibilidade de intercambios de saberes especificos para a
efetivacdo da chamada inclusdo educativa.

Como complementa Padin (2013, p. 52, tradu¢do nossa), “a integragéao, desde que
comeca a ser planejada, deve ter um carater flexivel e plausivel de ser submetida a analise
de seus efeitos, projetando a progressiva intervencéao integradora para praticas inclusivas”.
Dessa forma, o trabalho corresponsavel, o acompanhamento sistematico e a avaliagcado do
processo podem produzir resultados educacionais satisfatérios.
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Ante o exposto, este estudo propde-se a entender como € estabelecido o trabalho
docente na educacgdo basica, considerando a educacdo especial, e de que maneira
acontece o atendimento ao estudante com deficiéncia na Argentina, originando

possibilidades de novas reflexdes; sem buscar comparacfes imediatas com o Brasil.

Metodologia

Para consecucdo dos objetivos propostos, adotou-se o modelo de pesquisa
bibliografica e documental, além da utilizacdo de entrevista semiestruturada e questionario
on-line com perguntas abertas e fechadas.

Participaram da pesquisa duas técnicas da educacdo especial do Ministério da
Educacédo e duas docentes da modalidade de educacao especial, todas da Provincia de
Cérdoba, sendo que as técnicas responderam a entrevista e as docentes responderam ao
guestionario on-line.

Destaca-se que a pesquisa teve como foco a Provincia de Cdérdoba, uma vez que
todos os dados foram coletados nessa provincia e que, diante das especificidades
encontradas durante um periodo de imersdo no pais, em marco de 2019, evidenciou-se
gue uma pesquisa de abrangéncia nacional traria a possibilidade de informacdes
desencontradas e o risco de analises generalizadas, uma vez que cada provincia possui
autonomia para legislar conforme sua especificidade, desde que fundamentada na
legislacdo nacional.

Este estudo pauta-se na analise das principais leis nacionais e provinciais (Lei de
Educacao Nacional, 2006; Resolucao 311, 2016; Resolucédo 667, 2011), nos documentos
norteadores emitidos pelo Ministério da Educacao relacionados a modalidade de educacao
especial argentina, bem como nos dados obtidos por meio das informacdes coletadas com

0s participantes.

Resultados e Discussao

As configuracdes de apoio na modalidade de educacéao especial

De acordo com os marcos legais argentinos, para haver uma trajetoria educativa
integral dos estudantes com deficiéncia, necessita-se de configuracbes de apoio da
modalidade de educacéo especial.

Sendo assim, elas apresentam-se, nos documentos oficiais, como redes e interagdes

entre pessoas, grupos ou instituicbes que se organizam para identificar as possiveis
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barreiras na aprendizagem, bem como desenvolvem estratégias educativas para

participacdo escolar e comunitaria.

Como afirma a Resolucédo n° 311/2016, no seu Artigo 9°,

A interven¢do da modalidade de Educacédo Especial implica uma abordagem
institucional destinada a oferecer orientacdes, apoios e/ou recursos
especializados as escolas de niveis obrigatérios, para criar conjuntamente as
melhores condicBes de oportunidade para o ensino e a aprendizagem,
assegurando ambientes de acessibilidade e participacdo. (traducao nossa).

Diante do exposto, compreende-se que a modalidade de educacéo especial, mediante

uma abordagem institucional, destina-se a organizar o trabalho conjunto entre a escola

especial e a comum, promovendo interlocu¢des entre ambas na busca de processos de

integracdo dos estudantes com deficiéncia.

Segundo o documento “Orientagdes 17 (2011, p. 60-61), os apoios desenvolvem-se

através de configuracbes praticas: atencdo, assessoramento e orientacdo, capacitacao,

provisdo de recursos, cooperacdo e colaboracdo, acompanhamento e investigacdao. No

guadro a seguir, apresentam-se as finalidades de cada configuracéo de apoio.

Quadro 1 — Finalidades

Configuracéo de

apoio

Atencgéo

Assessoramento e

orientacdo

Capacitacdo

Provisao de recursos

Cooperacao e

colaboracédo

Acompanhamento

Investigacdo/pesquisa

das configuracfes de apoio

Finalidade

Avaliam-se as necessidades educativas e as barreiras de aprendizagem, para
tomada de decisdes sobre as possiveis modificacdes do processo educativo.
Acompanha-se 0 processo.

Possui carater preventivo e tem enfoque institucional. Favorece a criagéo de redes
de comunicacdo, com reunibes com o0s envolvidos no processo, a
responsabilizacdo de todos, acompanhando as acdes, revisando-as e avaliando-
as.

Configura-se em uma atividade formativa intencional para o desenvolvimento de
conhecimentos e capacidades de docentes e da familia. Podem ser instancias de
formacao e encontros pedagdgicos participativos.

Propde-se a divulgacéo de atividades mediadoras por pessoas, grupos ou centros
gue produzem determinados recursos e materiais para utilizacdo nas escolas.
Podem ser equipamentos, meios técnicos, recursos didaticos, programas e
matérias curriculares, documentos, manuais, normativas, livros de consulta.
Caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades conjuntamente pelos
integrantes do sistema de apoio e outra areas, niveis e instituicbes para garantir a
trajetéria educativa integral.

Implica procedimentos e o desenho da trajet6ria educativa integral de cada aluno
com a definicdo dos acompanhamentos necessarios (planos, tempos, espagos,
objetivos, papéis, participantes e modos de avaliagao).

Trata-se de professores que pesquisam em espacos planejados e mediante
processos de reflexdo. Através de analise de casos, formulam-se hipéteses,
confronta-se com bibliografias, sistematizando e realizando ajustes.

Fonte: Quadro elaborado pela prépria pesquisadora com base no documento “Educacgédo Especial, uma

modalidade do Sistema

Educativo na Argentina — Orientagfes 17, p. 60-61 (2011).
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A partir disso, € importante salientar que um mesmo aluno pode receber mais de um
tipo de apoio; e quem define isso € uma equipe multidisciplinar, “de modo que todos os
profissionais apresentem seus conhecimentos para ter uma visao integral da crianga”
(ARGENTINA, 2011, p. 59, traducao nossa).

O documento “Orientagdes 1”7 afirma, ainda, que as configuragcdes devem favorecer a
selecdo de estratégias apropriadas, bem como “a fungdo da equipe esta centrada em
acompanhar a trajetoria escolar do aluno/a e realizar trajetos flexiveis, com
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do processo” (ARGENTINA, 2011, p. 59,
traducao nossa).

Evidencia-se, dessa forma, que as configuracbes de apoio podem conter
possibilidades variadas e ocorrem de acordo com as especificidades de cada aluno. Isso
requer profissionais habilitados e dispostos a trabalhar em rede, com objetivos comuns e
preparados para acompanhar a trajetoria integral/individual de cada processo de
integrac&o, bem como condicdes de trabalho para que os profissionais possam desenvolver
suas atribuices com qualidade.

Dentre os profissionais habilitados mencionados anteriormente, destaca-se o docente

da modalidade de Educacgao Especial.

O docente da modalidade de Educacédo Especial

Na Argentina, o docente da modalidade de Educacdo Especial € um profissional que
possui uma formacao especifica para atuar com estudantes com deficiéncia.

Segundo o artigo 44, letra b, da LEN (2006), € preciso “ter pessoal especializado
trabalhando em equipes com professores da escola comum”, e nesse contexto surge o
denominado docente da modalidade de Educacdo Especial, que especificamente na
Provincia de Cérdoba é chamado de “docente de apoio a integragcéo” (DAI).

Esse profissional possui formacéo especifica na area de educacao especial e esta
vinculado a uma escola especial. Essa formacdo pode ocorrer em quatro areas distintas,
conforme o documento “Recomendacgbes para elaboracdo de projetos curriculares —
professores de Educacgdo Especial’ (2009, tradugdo nossa): Educagdo Especial com
orientacdo em deficiéncia visual, Educacdo Especial com orientacdo em deficiéncia
auditiva; Educacédo Especial com orientagdo em deficiéncia intelectual; e Educacédo

Especial com orientacdo em deficiéncia Neuromotora. Ainda na Provincia de Cordoba, o
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curso de graduacdo em Psicopedagogia também habilita o profissional a trabalhar na area
da Educacéo Especial.

Conforme o documento que recomenda os projetos curriculares para professores da
Educacao Especial, a formacéo inicial deve ser de no minimo quatro anos, incluindo, entre
outros aspectos, a realizacdo de praticas desde o inicio do curso superior. Esse profissional
possui como uma de suas principais atribui¢cdes trabalhar conjuntamente com o professor
da escola comum, para promover a integracéo escolar dos alunos com deficiéncia.

Com essa configuracdo de formacdo inicial, verifica-se que os profissionais tém
especialidade em determinada deficiéncia, o que pode contribuir para uma abordagem mais
assertiva quando se pensa em estratégias pedagogicas que promovam a apropriacdo do
conhecimento. Contudo, isso pode trazer certo rigor no que tange ao conhecimento das
peculiaridades do universo escolar.

Conforme afirma Bueno (1999, p. 24),

se por um lado a educacéo inclusiva exige que o professor do ensino regular
adquira algum tipo de especializagéo para fazer frente a uma populacdo que
possui caracteristicas peculiares, por outro, exige que o professor de
Educacdo Especial amplie suas perspectivas, tradicionalmente centradas
nessas caracteristicas.

Partindo desse pressuposto, compreende-se que, muito mais do que uma formacao
inicial adequada, existe a necessidade de uma formacéao continua e focada nas demandas
de cada espaco educativo. Essa formacdo torna-se imprescindivel no processo de
integracao das pessoas com deficiéncia, uma vez que ela acontece nas relagdes em rede,

agregando diferentes pessoas, saberes e vivéncias.

O docente de apoio a integracdo na provincia de Cérdoba

Na Argentina, ha leis gerais que tém validade em todo o territério nacional e hé leis
provinciais que visam a responder as especificidades locais. Cada provincia tem autonomia
para criar sua legislacdo atendendo as questbes regionais, desde que tenha por
fundamento a legislagéo nacional.

Desse modo, o Ministério da Educacédo do Governo de Cordoba criou em 2011 uma
normativa, a Resolug¢do n°® 667, para dispor sobre a integragdo como estratégia de inclusao
aos estudantes que apresentam necessidades educativas derivadas da deficiéncia,

considerando o sistema educativo provincial nos niveis e modalidades.
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Nessa provincia, diferentemente das demais provincias do pais, o docente da
modalidade de Educacéo Especial € conhecido como “Docente de apoio a integragao”
(DAI).

A referida resolucéo apresenta quem é esse profissional em seu Artigo 8°, quando diz
que “o docente de apoio a integracdo sera um Professor de Grau de Ensino Especial [...]
dependente de uma Escola de Modalidade Especial de gestdo estatal ou privada”
(CORDOBA, 2011, traduc&o nossa).

Seu papel e funcéo, de acordo com a resolucao provincial, sdo amplos, uma vez que
interagem com Varios atores que compdem as redes de apoio no processo de integracao
dos estudantes com deficiéncia.

A DAI® pode assessorar, orientar, capacitar, planejar e avaliar o processo de
integracdo na escola através de seu trabalho conjunto com o docente da escola comum,
com acompanhamento semanal ou de acordo com a demanda das escolas atendidas, com
horario especifico para atender cada aluno e seu respectivo docente, seja no nivel inicial,
primario ou secundario.

Além de cumprir a funcdo de mediador, coordenador das acbes e das relacdes
interinstitucionais no que tange a educacdo especial, destacam-se, a seguir, diferentes
atribuicbes da docente de apoio a integracdo em relacao aos atores envolvidos no processo

de integracao.

Quadro 2 — Func¢des da Docente de apoio a integragao:

FUNCOES DA DOCENTE DE APOIO A INTEGRACAO
(RESOLUCAO 667/2011)

Em relacéo ainstituicdo —informa, sugere, orienta e coordena as a¢des para implementar cada trajetoria
escolar.
Em relac&o aos docentes da escola comum — assessora e acompanha o trabalho do docente e participa
da elaboragédo das adequagdes curriculares segundo as caracteristicas do aluno e suas possibilidades.
Em relacdo ao aluno — realiza uma avaliacdo das possibilidades do aluno e identifica as barreiras de
aprendizagem, acesso e participacdo, implementando estratégias educativas que permitam ao aluno se
desenvolver no contexto educativo e comunitario com o menor grau de dependéncia e maior grau de
autonomia possivel. Realiza o seguimento do processo de aprendizagem.
Em relacdo aos pais — facilita a aproximacéo e participacdo da familia no processo de integracgéo,

promovendo uma abordagem integral do aluno conjuntamente com o docente de aula.

Fonte: Quadro elaborado pela prépria pesquisadora, com base nas informacdes da Resolugéo 667 (2011).
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Mediante o cenéario apresentado, entende-se que a DAI é uma profissional
fundamental, pois desempenha um papel relevante no processo de integracdo dos
estudantes com deficiéncia, trabalhando diretamente com os docentes da escola comum.

Porém, cabe observar que, com a quantidade de funcdes apresentadas a DAI relativas
as suas articulagbes com os variados atores, pode existir uma sobrecarga, uma
responsabilizacio exacerbada ou até mesmo individualizada no processo de integragéo do
estudante com deficiéncia. Por transitar em todas as instancias (estudante, pais, escola
especial, docente da escola comum), pode haver o entendimento equivocado de que o
processo de integracdo esta por sua responsabilidade, ficando em segundo plano as
mediag0Oes realizadas pelos demais atores.

A complexidade do trabalho da docente de apoio a integracdo na educacéao basica

Compreendendo que a DAI pode transitar por instancias variadas, faz-se necessario
elucidar que, apdés o ingresso do estudante com deficiéncia na escola comum, h4 o
encaminhamento da DAI para essa escola, e uma das suas atribuicées basicas € conhecer
0 estudante e observar seu entorno: a dinamica da sala de aula, as caracteristicas do grupo,
0 espaco fisico, seu(s) professor(es), o curriculo da série em que ele esta inserido e o
planejamento do professor, iniciando-se, dessa forma, a abordagem institucional.

Essa abordagem é elucidada na Resolucdo 311/2016 do CFE, no seu Artigo 9°,

guando esclarece que

A intervencao da modalidade de Educacao Especial implica uma abordagem
institucional destinada a oferecer orientacdes, apoios e/ou recursos
especializados as escolas de niveis obrigatorios, para criar conjuntamente as
melhores condicbes de oportunidade para o ensino e a aprendizagem,
assegurando ambientes de acessibilidade e participacdo. (grifo e traducao
nossa).

Observa-se que a “abordagem institucional” apresentada ratifica a fungcéo da DAI no
processo de integragdo como uma configuracdo de apoio, pois enfatiza o trabalho
colaborativo que serd desenvolvido em parceria com o docente da escola comum,
evidenciando-se a valorizagdo do conhecimento especifico que a DAI possui. Essa
profissional compartilha seu conhecimento para apoiar o processo de integracdo, contudo,
esta vinculada a uma escola especial, configurando-se em um trabalho entre instituicbes
para alcancar um objetivo comum.

O trabalho institucional entre escola especial e escola comum vai muito além do

trabalho desenvolvido pela DAI, como afirma Mafalda*:
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A escola especial realiza configuragdes de apoio que sdo varias [...] ndo se
limita somente ao docente de apoio a integracdo, mas existem outras
configuracdes oferecidas pela escola especial, que é assessoramento,
orientacdo, capacitacdo, realizam oficinas docentes. (traducédo nossa).

Nesse panorama, destaca-se a complexidade do trabalho da DAI, uma vez que, sendo
uma profissional de outra instituicdo, precisa compreender e analisar aspectos
diversificados no espaco escolar comum em que ira inserir-se. Sua observacao inicia-se
pelo estudante e suas possibilidades, indo para a observacao das caracteristicas do grupo
que o inclui, o curriculo da série, 0 espaco fisico, para finalmente observar e entender o
trabalho do docente que esta diretamente envolvido com o estudante. Nessa observacao
incluem-se o planejamento, 0s recursos utilizados, a didatica e a maneira como leciona-se.

Diante do exposto, evidencia-se que o trabalho da DAI visa a instrumentalizar, por
meio do seu conhecimento especifico, 0 docente da escola comum para que realize um
trabalho efetivo com o estudante com deficiéncia. Esse € um trabalho que ndo segrega,
gue nao retira o estudante de sala de aula, buscando outros espacos para as praticas
educacionais.

Tendo em vista que instrumentalizar € muito mais do que oferecer ferramentas para o

desenvolvimento do trabalho docente, Zanata (2004, p. 76) afirma que

Instrumentalizar um professor é oferecer a ele a possibilidade de repensar
sobre sua prética, recriar sua agdo pedagogica com fundamentagao tedrica.
Ou seja, ele tem que ser livre para poder enfrentar diferentes situacfes
durante toda a sua carreira profissional, de forma que tenha verdadeiros
instrumentos tedricos-praticos que lhe permitam flexibilizar o curriculo sempre
gue necessario.

Para que isso de fato aconteca, faz-se necessario que se promova a cultura do
trabalho colaborativo nos espacos escolares, possibilitando trocas de experiéncias e
aprendizagens.

A cultura colaborativa apresenta-se como uma estratégia pedagdgica eficaz, porque
potencializa o compartilhamento de informagdes, a corresponsabilizacdo, a producéo do
conhecimento, possibilitando flexibilizagdes curriculares e avaliagbes diferenciadas.
Contribui, dessa forma, para a diminuicdo de ideias equivocadas sobre o potencial de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncias (SANTOS;
MAKISHIMA; SILVA, 2015).

Corroborando os autores antepostos, Damiani (2008, p. 218) enfatiza que “o trabalho
colaborativo entre professores apresenta potencial para enriquecer sua maneira de pensar,

agir e resolver problemas, criando possibilidades de sucesso a dificil tarefa pedagdgica”.
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Essa forma de trabalho encontra base teorica nos estudos de Vygotsky (1989), uma vez
que o autor “argumenta que as atividades realizadas em grupo, de forma conjunta,
oferecem enormes vantagens, que ndo estéo disponiveis em ambientes de aprendizagem
individualizada” (DAMIANI, 2008, p. 215).

Olga reforca essa premissa quando diz que

[o processo de integracdo] é responsabilidade de ambos. Por isso, para
nossa normativa, o docente integrador é o professor da sala de aula, e o
docente especial € o apoio a integracdo. [...] O docente integrador, o
professor da educacgédo secundaria, o professor da escola primaria e inicial e
eu, docente de Educacdo Especial, sou do apoio a integragdo. Isso também
€ muito importante, porque também posiciona 0s outros atores responsaveis
pelo trabalho conjunto, ou seja, a adequacdo da-se de forma conjunta.
Sempre! (traducdo nossa).

Diante da conjuntura apresentada, destaca-se a responsabilidade do processo de
integracdo do estudante com deficiéncia atribuido ao docente da escola comum que,
possuindo um profissional especialista como apoio ao seu trabalho, pode qualifica-lo,
evitando a segregacéo e incluindo, de fato, o estudante.

Contudo, enfatiza-se que realizar um trabalho colaborativo compondo atuacdes e
conhecimentos é bastante complexo, jA que envolve desde as condi¢cdes estruturais para
gue isso aconteca até a comunicacdo e articulacdo de conceitos e abordagens. Dessa
forma, presume-se que, para que haja um trabalho realmente em colaboracéo, é necessario
gue haja possibilidades de encontros, planejamento e formacéo coletiva.

Mafalda corrobora essa reflexdo quando esclarece que

E dificil para colocar em prética [...] os diretores e os supervisores ja
assumiram e sdo eles que devem dinamizar e organizar a jornada ou o dia
para que isso seja possivel, porque é muito dificil concordar e trabalhar
conversando no corredor, no recreio. Tem que se sentar e conversar e
escrever. [...] Que essas horas sejam produtivas. Que tenham um significado,
objetivo. (traducdo nossa).

Sendo assim, o trabalho da DAI possui, de certa forma, uma conexao com o trabalho
desenvolvido pelo docente da escola comum. Dependendo da realidade na qual o
desenvolve, pode tornar-se, ou nao, realmente contributivo, uma vez que a mediacao
cotidiana do processo de aquisi¢cdo do conhecimento cientifico da-se pelo docente comum.

Diante desse panorama, Santos; Makishima; Silva (2015, p. 8317) afirmam:

Cada profissional envolvido pode aprender e pode beneficiar-se dos saberes
dos demais e, com isso, 0 beneficiario maior sera sempre o estudante. Nesta
parceria entre os professores do ensino regular e da educacao especial
nenhum profissional deve considerar-se melhor que os outros.
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Tal constatagdo evidencia que o trabalho conjunto, em uma parceria entre as
instituices, por meio do trabalho dos docentes envolvidos no processo de integracao, pode
beneficiar de maneira significativa a inclusdo e a apropriagdo do conhecimento pelo
estudante com deficiéncia.

Entretanto, para que essa parceria tenha inicio e continuidade, torna-se necessario
gue se criem tempos e espacos para o planejamento conjunto, trocas de experiéncias e
momentos de avaliacdo entre os atores envolvidos no processo de escolarizacdo, uma vez
gue a DAI ndo permanece em sala de aula acompanhando o trabalho diario do docente da
escola comum.

Partindo desse pressuposto, a Resolugéo 667/2011, no seu Artigo 7°, assegura que

as instituicbes educativas devem dispor de quatro (4) horas reldgio
mensais, no ambito do tempo de trabalho habitual, para as tarefas de
reflexdo, andlises, coordenacgédo e avaliacdo do processo de integracao que
se leve adiante, de que participardo os diretores, docentes do
estabelecimento educativo e docentes de apoio a integracdo. (grifo e
traducdo nossa).

Tendo em vista que esse tempo e espaco estao garantidos na lei, infere-se que esse
momento significativo realmente acontece em todas as escolas. Contudo, observa-se que
existem pontos de tensédo com referéncia a esse item quando se depara com o depoimento
das participantes.

Constata-se que as formas de organizacao desse tempo podem variar de escola para
escola; e que as quatro horas previstas na lei podem ser organizadas sob contornos
variados para atender as especificidades de cada realidade.

Dessa forma, para que a carga horaria seja efetivada, pode-se propiciar quatro
encontros mensais, sendo uma hora por semana; ou dois encontros quinzenais de duas
horas; ou ainda, como diz Olga, “uma jornada ao més, dentro do horario de trabalho
docente” (tradugdo nossa), uma vez que essas horas estdo contempladas na carga horaria
de cada docente.

Esse trabalho conjunto precisa ser qualitativamente diferenciado e produtivo. As horas
precisam ser bem planejadas para que se construam momentos de estudos, reflexdo e
avaliacdo do processo; para que se fagam registros dos avancgos e dificuldades; para que
os docentes, de fato, possam (re)pensar praticas pedagogicas que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento aos estudantes; e, finalmente, para que a DAI possa,

juntamente com o docente da escola comum, sugerir adaptacdes curriculares, pensar
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novas formas de avaliacdo, propor estratégias pedagodgicas e recursos didaticos
diferenciados.

Mercedes reforga a importancia desses momentos quando diz que “os espacos de
reunido entre docentes de nivel e docentes de educacdo especial (modalidade) séo
espacos primordiais no campo de intervenc¢do. Essa é a forma de intervencgdo utilizada com
maior frequéncia” (tradugao nossa), apoiando a utilizagao dessa forma de trabalho conjunto
no processo de integracdo. Assim, pode-se tirar proveito das diferencas existentes entre a
formacéo do especialista e do generalista, canalizando-as para um objetivo comum, que é
o direito de aprender do estudante.

Entretanto, se ndo houver esse tempo e espaco (assegurado e organizado) para o
planejamento conjunto e troca de experiéncias, dificiimente havera a inclusado/integracéo
gue se propde na legislacdo e nos documentos norteadores.

Sob essa 6tica, destaca-se o tempo dispensado a cada estudante, uma vez que cada
DAI pode atender até dez estudantes por periodo, como delibera a Resolugédo 667/2011,

no seu Artigo 8°,

O docente de apoio a integracdo serd um Professor de Grau de Ensino
Especial [...] dependente de uma Escola de Modalidade Especial de gestdo
estatal ou privada. Cumprira suas fungées atendendo um nimero de alunos
integrados ndo maior que dez (10). (grifo e traduc&o nossa).

Contudo, essa realidade mostra-se muito complexa devido as inUmeras atribuicées
das DAI para atender a demanda, uma vez que transitam por diferentes escolas
acompanhando o processo de integracdo de diversos estudantes simultaneamente.

Olga destaca que na lei estéo previstos dez estudantes por DAI, mas explica que sao
dez estudantes por cargo/carga horéria. Isso quer dizer que “se eu tenho dois cargos, posso
atender vinte estudantes” (tradugdo nossa), compreendendo que essa carga horaria
equivale a vinte ou quarenta horas semanais de trabalho.

Tendo em vista que o0 atendimento as escolas comuns € organizado nas escolas
especiais e que o numero de escolas atendidas depende da area de abrangéncia ou
zoneamento, muitas vezes uma determinada escola especial pode ter uma quantidade
grande de escolas comuns para atender, sobrecarregando, dessa maneira, as DAI a elas
vinculadas, como evidencia-se na fala anterior de Mercedes.

Sob essa oOtica, ressalta-se, também, que a legislacdo procura amenizar essa
realidade complexa, garantindo um complemento salarial para que se possa deslocar

adequadamente, conforme destaca-se no Artigo 12° da Resolucéo 667/2011: “os docentes
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de apoio a integracdo receberdo um complemento salarial de acordo com o itinerario que
realizam para cumprir suas obriga¢des” (tradu¢do nossa).
Ao tratar da questao do transporte para os docentes, Olga relata que “nds temos, aqui

17

em Coérdoba, um programa que se chama ‘boleto educativo gratuito™ (traducdo nossa).
Sendo assim, infere-se que, mesmo que nas politicas publicas haja uma garantia financeira
para que a DAI possa deslocar-se de uma escola para outra, a intensificagdo do trabalho
docente faz-se presente, uma vez que precisa atuar em diversas escolas, com diferentes
realidades e uma quantidade significativa de estudantes.

Essa intensificagdo do trabalho docente teve inicio a partir da década de 1990 com
novas politicas de regulacdo, desencadeando alteracdes significativas na dinamica
educacional da América Latina. Constata-se que a intensificacdo assumiu caracteristicas
gue variam desde a questao da ampliacdo da jornada de trabalho, 0 aumento consideravel
das responsabilidades dos profissionais da educacéo, as tarefas fora do horéario de trabalho
(ndo remuneradas), até as atividades desenvolvidas durante a jornada de trabalho

remunerado, o0 que, segundo Oliveira (2006, p. 214-215), seja

talvez a mais preocupante, [...] caracterizando-se, portanto, em estratégias
mais sutis e menos visiveis de exploracdo. Os trabalhadores docentes
incorporam ao seu trabalho novas funcdes e responsabilidades, premidos
pela necessidade de responder as exigéncias dos 6rgdos do sistema, bem
como da comunidade.

Dessa forma, infere-se que a intensificacdo existe e € percebida nas vozes das
participantes, uma vez que, quando questionadas sobre os desafios encontrados para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia na escola comum, as DAI elencaram aspectos
relevantes que demostram as tensfes enfrentadas no trabalho que desenvolvem, mas néao
trazem a tona a questado do deslocamento entre as escolas, deduzindo-se que esse aspecto
€ assimilado com “natural”, ja que recebem um beneficio do governo.

Todavia, Mercedes aponta para um aspecto que reflete sobre a questdo da
intensificacao do trabalho docente quando aborda, entre os desafios encontrados, ... um
desafio administrativo... maior quantidade de cargos docentes para DAI” (traducdo nossa),
demonstrando a sobrecarga de trabalho no cotidiano devido a falta de profissionais.

Dentre os desafios elencados pelas participantes, Eva evidencia que “em muitas
escolas, ha muita resisténcia a ideia de uma escola Unica, e muitos atores posicionados na

idealizag&o de salas de aula homogéneas. As infraestruturas néo sdo acessiveis” (traducéo
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nossa). Mafalda destaca que essa resisténcia encontra-se também em alguns atores

envolvidos no processo quando afirma que

[...] todavia sabemos que também em nossas escolas, as vezes especiais,
desde a equipe técnica, persiste o olhar do déficit médico, a caréncia [...] o
gue ndo se tem, porque no consultério terapéutico se faz isso. Focar como
estudante e focar no alcance pedagdgico que deve ter e ver as possibilidades
de aprendizagem do estudante. E uma mudanca muito grande quando
comecamos pelo paradigma da inclusdo. (traducdo nossa).

Percebe-se, nas falas precedentes, que tanto os profissionais da escola comum como
0os da escola especial tém dificuldade, em alguns momentos, de superar a historia de
segregacao vivenciada durante anos por aqueles com deficiéncia. Considerando que
existe, nas proprias escolas comuns, uma tradicdo hegemonica de abordar a educacéo de
uma perspectiva homogénea, romper com essas formas de entendimento e atuacéo
educacional pode levar muito mais tempo do que se considera o adequado.

Uma possibilidade de lidar com esse desafio € desenvolver, junto aos docentes da
escola comum, por meio de formacles continuadas, a reflexdo sobre como propiciar
aprendizagem e desenvolvimento elaborando aulas que atendam a todos os estudantes,
independentemente de terem ou n&o deficiéncia. Podem ser aulas heterogéneas com
utilizacdo de recursos variados, oportunizando uma apropriagdo significativa e
individualizada do conhecimento.

Olga esclarece que ha um programa de formacéo permanente, no qual os docentes
da escola comum e das modalidades estdo envolvidos “[...] para ver se todos podemos
pensar o0 mesmo, mas de maneira diferente” (tradugdo nossa), referindo-se a todos os
atores compartilharem dos mesmos objetivos, focando no trabalho colaborativo e no
modelo social de deficiéncia® pois, como afirma, “poder ter uma linguagem comum facilita”
(traducdo nossa). Dessa forma, a DAI vai até a escola comum e consegue desenvolver seu
trabalho, tendo ciéncia de que todos estdo falando da mesma coisa, uma vez que
participaram da mesma formacao.

Sendo assim, compreende-se que a formacgao continuada serve de base para que o
trabalho entre DAI e docente da escola comum ocorra de maneira a atingir os objetivos da

Educacéo Inclusiva, uma vez que,
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Para que o trabalho colaborativo dos professores especialistas e das
diferentes disciplinas ocorra com sucesso, € necessario que os profissionais
envolvidos mantenham um didlogo constante, somem  suas
responsabilidades quanto ao processo de ensino, e apds conhecer as
necessidades e potencialidades do estudante, estabelecam objetivos comuns
a serem alcancados, como possibilitar o acesso e a flexibilizacéo curricular,
a avaliacdo diferenciada, a organizacdo de metodologia e estratégias
pedagodgicas, de forma a atender as necessidades educacionais especiais
dos estudantes. (SANTOS; MAKISHIMA; SILVA, 2015, p. 8323).

Dessa forma, acredita-se que, embora seja uma questdo complexa e necessaria, a
formacéo continuada promove a reflexdo sobre a pratica, contextualizacdo das realidades
e trocas de experiéncias, corroborando a cultura e o trabalho colaborativo.

Contudo, Mercedes pondera que “o maior desafio esta em construir a colaboragdo e
a corresponsabilidade” (traducao nossa) e ainda afirma que “a confianga e as mudancgas na
educacgdo se constroem [...] com presenca e disponibilidade” (traducdo nossa). Isso
demonstra a fragilidade existente quando se propde uma abordagem diferenciada. Mesmo
que haja tempos e espacos para que o trabalho colaborativo concretize-se, ainda é possivel
observar que isso ndo garante sua efetivacdo nas praticas cotidianas.

Mediante a realidade apresentada, compreende-se que, mesmo que se deem
condicbes de trabalho (horas de planejamento conjunto, remuneracdo para o
deslocamento, formacao continuada e apoios(s) ao processo de integracao), ainda persiste
a dificuldade em trabalhar com a diferenca, em especial as diferencas significativas.

Pode-se abordar a dificuldade de lidar com a heterogeneidade dos estudantes de
diferentes formas. Uma delas é a compreensédo de que o professor esta inserido em uma
sociedade que prima pela normatizacdo, pela rigidez e pelas relagbes pautadas em
esteredtipos. Assim, considerando que o professor € uma pessoa inteira, deve-se aborda-
lo ndo s6 em seu aspecto técnico, mas integralmente, considerando suas vivéncias, sua
trajetdria de vida, suas crencas, sua formacao inicial, seu contexto social e cultural, os quais
também se refletem na sua pratica.

Névoa (2009, p. 38) afirma que “o professor € a pessoa, e que a pessoa € o professor.
Que é impossivel separar as dimensfes pessoais e profissionais. Que ensinamos aquilo
gue somos e que, naquilo que somos, se encontra muito daquilo que ensinamos”.

Ante 0 exposto, entende-se que o0s desafios trazidos pela educacado inclusiva
reivindicam dos professores uma nova forma de olhar, de ensinar e de relacionar-se com
seus estudantes e colegas de profissao. No entanto, mesmo que a formacgao continuada

traga novas bases epistemologicas para a sua pratica pedagogica, se ela ndo afetar a base
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ontoldgica (concepcdo de mundo) do professor, dificilmente haverd alguma mudanca na
sua pratica.

Apoiando essa andlise, Toledo e Martins (2009, p. 4128-4129), baseados em
Marchesi (2004), destacam que

criar escolas inclusivas requer muito mais que boas intencdes, declaracdes e
documentos oficiais, requer que a sociedade, escolas e professores tomem
consciéncia das tensdes e organizem condi¢cdes para criacdo de escolas
inclusivas de qualidade.

Em meio a essa reflexao, ratifica-se a complexidade do trabalho da DAI, tendo que
assessorar docentes e estudantes diferentes, em escolas com realidades diversificadas.

Sabendo que se vive em uma sociedade individualista, consumista e extremamente
imediatista, incluir a diversidade e trabalhar colaborativamente apresentam-se como
grandes desafios, gerando pontos de tensao que merecem analise e reflexao.

Enfim, diante de todo esse contexto que foi constituindo-se por meio das andlises das
atribuicdes, desafios e condicdes de trabalho da DAI, estabelecendo aproximacdes ao
trabalho docente na modalidade de educacao especial na provincia de Cérdoba, almeja-se
que, com tantas possibilidades concretas e asseguradas legalmente, possa-se valorizar
ainda mais o trabalho desse profissional que esta intimamente ligado a possibilidade de
apropriacdo do conhecimento acumulado historicamente pelo estudante com deficiéncia na
escola comum.

Sob essa 6tica, anseia-se que o docente

se perceba como um agente facilitador dos processos de aprendizagem. Que
ele veja cada aluno como um sujeito singular, que tem uma histéria propria,
gue traz consigo conhecimentos anteriores a vida escolar, e que se constroi
através das relagBes sociais existentes no contexto social. (TOLEDO;
MARTINS, 2009, p. 4136).

Contudo, almeja-se que se garantam condi¢@es de trabalho tanto para a DAI quanto
para o docente da escola comum, para que, juntos, possam contemplar as necessidades
de aprendizagem, bem como a apropriacdo do conhecimento aos estudantes com
deficiéncia, para que eles ndo tenham apenas garantido o acesso e a permanéncia no
sistema educativo, mas que, de fato, sejam incluidos no processo dialético de ensinar e

aprender.
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Conclusoes

Pode-se observar, pela andlise da trajetoria das politicas da educacao especial, que
a Argentina elabora leis que visam a tornar mais equitativas as possibilidades de acesso e
permanéncia a educacao de todos os seus cidadaos.

Contudo, por se viver em uma sociedade desigual e historicamente excludente, torna-
se dificil garantir que a equidade e a igualdade, preceitos filosoficos amplamente
propagados, norteiem as préaticas educacionais, mesmo que amparadas nas leis. Esse
panorama reflete-se em diferentes paises da América Latina pela semelhanca na
organizacao da estrutura social e econdémica.

Faz-se necessario avalizar meios para que o0 estudante tenha acesso ao
conhecimento historicamente acumulado, para que se alcance, de fato, a democratizacao
do ensino. Essa aprendizagem muitas vezes € desconsiderada por ainda persistir, na
escola, uma oOtica biologicista, do defeito, da deficiéncia como algo inflexivel e imutavel,
divergindo da abordagem adotada neste estudo.

Cabe considerar outro aspecto analisado, que diz respeito a formacéo inicial do
docente da modalidade de educacéo especial. A formacédo da DAI é especifica para a
Educacdo Especial, enquanto o docente da escola comum tem formacéo generalista,
possuindo, assim, conhecimentos distintos e, ao mesmo tempo, complementares para
atuacdo com os estudantes.

Nesse caso, a formacdo continuada mostra-se como uma estratégia potente, pois
promove possibilidades de reflexao teorico-préaticas sobre as questdes desafiadoras que a
diversidade possui e, se estiver centrada em uma formacgéo local, pode valorizar as
especificidades do estudante, além das caracteristicas do lugar no qual esta inserido.

Outra questdo destacada na pesquisa refere-se a “abordagem institucional” adotada
na Argentina. Essa proposta pode promover um olhar social para a deficiéncia, a partir do
qual as diferentes instituicbes podem colaborar com diferentes conhecimentos acumulados
historicamente. Na medida em que as historias dessas instituicbes entrelacam-se, cria-se
a possibilidade de compartiihamento de realidades distintas, reforcadas pelo trabalho
colaborativo entre os docentes, podendo eles aprender e desenvolver-se.

Todavia, mesmo que apareca como uma possibilidade exitosa para o processo de
integracdo do estudante, ainda se percebem tensdes que precisam ser superadas no que
tange as condigdes de trabalho. A quantidade reduzida de DAl e um numero cada vez maior

de estudantes integrados mostra-se como um grande desafio a ser vencido.
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Nesse aspecto, a realidade mostra-se contraditoria quando se analisa o dia a dia da
DAI. Mesmo que a legislacdo assegure um tempo para o trabalho colaborativo e o
transporte gratuito, a intensificacdo do trabalho docente faz-se presente, ja que é preciso
atuar em diversas escolas, com diferentes realidades e uma quantidade significativa de
estudantes.

Sendo assim, sinaliza-se que sao escassas as pesquisas desenvolvidas no Brasil com
foco em como desenvolve-se a educacdo especial em outros paises da América Latina.
Sabendo-se que se tém como pano de fundo caracteristicas sociais e econfmicas
semelhantes, pode-se inferir que refletir sobre a educacao especial e o trabalho docente
nessa modalidade, pautada na realidade de outro pais, pode trazer possibilidades proficuas

de reflexdo sobre a educacéo especial em nosso pais.
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Notas

1 O termo “atores” é muito utilizado tanto nos documentos norteadores quanto na legislacdo vigente,
responsabilizando todos os envolvidos no processo de integragdo do aluno com deficiéncia na escola comum,
desde a familia até os professores, passando pela equipe técnica e pedagdgica.

2 O conceito de integracdo utilizado neste estudo estd de acordo com a definicdo apresentada pelos
documentos argentinos.

8 Para fins deste estudo, sera adotado “as DAI”, no género feminino, porque, em consonancia com o que
afirma Hypolito (1997), entende-se que o processo de feminizacdo do magistério esta “associado a expansao
de rede escolar do ensino basico, fruto de transformacdes politicas, sociais, culturais e econémicas que se
cristalizaram no século passado e nas primeiras décadas do século atual” (HYPOLITO, 1997, p. 48),
compreendendo que esse fendmeno ocorreu ha América Latina e no mundo.

4 Elucida-se que as participantes da pesquisa foram identificadas pelos nomes Olga, Mafalda, Mercedes e
Eva, fazendo referéncia’lhomenagem a quatro mulheres que marcaram significativamente a histéria argentina
(com a excecdo de Mafalda, que é uma personagem de histérias em quadrinhos escrita pelo cartunista
argentino Quino).

5 O modelo social de deficiéncia adotado neste estudo diz que “[...] a ideia basica [...] € que a deficiéncia ndo
deve ser entendida como um problema individual, mas uma questéo da vida em sociedade, o que transfere a
responsabilidade pelas desvantagens das limitagdes corporais do individuo para a incapacidade da sociedade
em prever e se ajustar a diversidade” (BAMPI; GUILHEM; ALVES, 2010, p. 3).
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