STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2019, nr.5(125)

Seria “Stliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.139-144

CZU: 37.048.4:371.12
ASPECTE ALE GHIDARII ELEVILOR iN CARIERA DIDACTICA:

VIZIUNI ALE CADRELOR DIDACTICE
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In acest articol prezentam rezultatele experimentului pedagogic de constatare din perspectiva cadrelor didactice. Dat
fiind ca pe parcursul mai multor ani in institutiile de invatamant general ghidarea elevilor in cariera didactica reprezenta un
proces caruia nu i s-a acordat atentia cuvenita (de altfel, ca si altor probleme persistente in sistemul educational), consecinta
s-a dovedit a fi cresterea numarului de cadre didactice necesare. Astazi se impun actiuni concrete de solutionare a acestei
,,crize a cadrelor didactice" atat din partea institutiilor statului, cat si din partea institutiilor de invatamant general dar si
universitar. Astfel, unul dintre obiectivele experimentului de constatare a reprezentat identificarea anumitor dimensiuni
ale ghidarii elevilor in cariera didactica in viziunea cadrelor didactice.
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motive, factori motivationali.

ASPECTS OF GUIDING THE STUDENTS IN THE TEACHING CAREER:

VISIONS OF TEACHERS

In this article we present the results of the pedagogical experiment of observation from the perspective of the teachers.
Given that for several years, in general education institutions guiding students in the teaching career represented a process
that was not given due attention as well as other persistent problems in the educational system, the consequence was the
increase in the number of teachers required. Today it requires concrete actions to solve this “crisis of teachers" both from
the state institutions, as well as for the general education institutions and also for the university. Thus, one of the objectives
of the experiment of observation was to identify certain dimensions of student guidance in the teaching career in view of
the teachers.

Key-words: guidance in teaching career, teachers, teacher opinion, professional satisfaction, motives, motivational
factors.

Introducere

Actualmente, statutul profesorului este perceput si apreciat diferit atat de catre cadrele didactice, cat si de
ceilalti membri ai societatii. Din cauza mai multor probleme din sistemul educational, in ultimii ani a scazut
considerabil atdt numarul celor care doresc sa se Inmatriculeze la specialitatile din acest domeniu, cat si
numarul celor care se Incadreaza in campul muncii dupa ce au absolvit deja o facultate cu profil pedagogic.
Constientizandu-se necesitatea unor interventii prompte, in anul 2015 a fost elaborat Programul national pentru
dezvoltarea resurselor umane in invatamantul general din Republica Moldova 2016-2020, care avea la baza
drept elemente ale cadrului conceptual si de politici o serie de documente importante, in plan national si
european, ce vizau calitatea resurselor umane in educatie. In urma dezbaterilor publice ale Programului
national, acesta, din pacate, nu a fost aprobat [1, p.5].

Ascensiunea deficitului mare de cadre didactice din tara noastra denoti ca totusi profesia didactica nu este
perceputa atat de pozitiv de catre absolventii de liceu si nici de tinerii specialisti care abandoneaza dupa un
scurt timp de activitate aceasta profesie. Solutionarea acestei probleme constituie o prioritate la etapa actuala
pentru Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii exprimata in documentele Strategia Nationala de Dezvoltare
Moldova 2020 si Strategia Educatia 2020. In luna martie anul curect, MECC a lansat Campania ,,Vreau sa
devin Pedagog”, care are drept scop promovarea si sporirea atractivitatii profesiei de pedagog in randul
tinerilor, dar si o serie de activitati de informare a studentilor, elevilor absolventi si a parintilor privind bunele
practici si istoriile de succes in domeniul educatiei [2]. In asemenea conditii, ne-am propus sa identificim
anumite aspecte ale ghidarii elevilor in cariera didactica, la etapa actuala, din perspectiva cadrelor didactice.
In opinia noastra, cadrele didactice, care sunt satisfacute de profesia pe care o exercitd si care manifesti o
perceptie si o atitudine pozitiva privitor la imaginea profesorului in societate, vor fi pasibile sa ghideze un
discipol ca si aleaga cariera didactica. Totodatd, analiza rezultatelor experimentului pedagogic de constatare
ne va permite sa identificam si potentialii subiecti care vor fi implicati in celelalte etape ale experimentului.
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Descrierea esantionului

Grupul tinta al acestui experiment 1-au constituit 88 de cadre didactice dintre care 49 de cadre didactice din
IP Liceul Teoretic ,,Principesa Natalia Dadiani”, 15 cadre didactice din Institutia Publicd Liceul Teoretic
Roman-Francez ,,Gheorghe Asachi”, 24 de cadre didactice din Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”. Daca e sa ne
referim la cadrele didactice implicate in experiment, putem spune ca dintre cele 88 de cadre didactice 83 sunt
de gen feminin §i 5 de gen masculin, cu varsta cuprinsa intre 22 si 69 de ani, care activeaza in sistemul
educational incepand cu o vechime de 1 an péana la 40 de ani. Cadrele didactice implicate sunt cadre care
activeaza in cadrul treptei primare, gimnaziale, precum si in cadrul treptei liceale.

Analizénd din perspectiva de varsta, mentionam ca 4% reprezinta cadre didactice cu varsta de pana la 24
de ani, altele 28% reprezinta cadre didactice adulte cu varsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani, 43% — cadre
didactice adulte cu varsta cuprinsa intre 36 si 55 de ani si 25% reprezinta cadre didactice cu varsta peste 55 de
ani. La fel, 75% din cadrele didactice implicate in experiment sunt cadre didactice cu experientd, 14% din
acestea au vechime in munca si doar 11% sunt cadre didactice tinere cu 0 experienta de munca intre 0 si 5 ani.

Metode aplicate

Pentru a identifica situatia actuala privind ghidarea elevilor in cariera didactica am aplicat un sondaj de
opinie pentru a evidentia anumite aspecte ale acestui proces. ltemii sondajului de opinie aplicat se regasesc si
in alte cercetari experimentale realizate anterior de O.Dandara, O.Voicu si L.Ciolan.

Daca e sa ne referim la structura sondajului de opinie, acesta contine itemi cu varianta de raspuns la alegere
si itemi pe care subiectii trebuie sa-i completeze cu propria opinie. Acest experiment s-a desfasurat pe parcursul
lunii februarie 2019. Astfel, prin aplicarea acestui instrument pedagogic ne-am propus urmétoarele obiective:

— identificarea opiniei cadrelor didactice privind imaginea profesorului in societate la etapa actuala;

— identificarea opiniei cadrelor didactice privind abilitatile pe care trebuie sa le posede un elev pentru a fi

ghidat catre cariera didactica;

— identificarea opiniei cadrelor didactice privind interventiile din partea statului/scolii pentru ca elevii sa

aleaga profesia de cadru didactic;

— identificarea la cadrele didactice a intentiei de a depista abilitatile/predispozitiile/aptitudinile catre pro-

fesia didactica;

— identificarea motivelor care au determinat cadrele didactice sa aleaga meseria de profesor;

— depistarea nivelului de satisfactie al cadrelor didactice privind exercitarea profesiei didactice;

— identificarea factorilor care motiveaza cadrele didactice sa profeseze in continuare cariera didactica;

Rezultate
In urma analizei rezultatelor sondajului de opinie a cadrelor didactice privitor la imaginea profesorului in
societate la etapa actuald, consemnam rezultatele chestiondrii in figura ce urmeaza:

Persoana instruitd/inteligenta si dedicata
0
profesiei - 16%

Persoana instruitd/inteligenta, model pentru
societate, persoand dedicata profesiei, persoana - 15%
cu influentd asupra copiilor si a familiei

O singurd varianta de raspuns [ 6%

Fig.1. Opinia cadrelor didactice privitor la imaginea profesorului in societate.

Analizand Figura 1, putem constata ca 16% din cadrele didactice sustin ca la etapa actuala profesorul rep-
rezinta 0 persoana instruitd/inteligenta si care este dedicata profesiei, 15% au ales mai multe variante de ras-
puns, combinand variantele a), b), ¢), d), (adica, persoana instruitd/inteligenta, model pentru societate, persoana
dedicata profesiei, persoana cu influenta asupra copiilor si familiei). Celelalte 69% din cadrele didactice au ales
0 singurd varianta de raspuns, si anume: 15% — a) persoana instruitd/inteligenta, 7% — b) model pentru
societate, 20% — c) persoana dedicata profesiei, 27% — d) persoana cu influenta asupra copiilor si a familiei.

140



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2019, nr.5(125)

Seria “Sliinle ale educaliei” [SSN 1857-2103 [SSN online 2345-1025 p.139-144

Privitor la calitatile pe care trebuie sa le posede un elev pentru a imbratisa 0 profesie pedagogica, 32% din
cadrele didactice considera ca personalitatea acestui elevul trebuie sa fie una complexa, care ar cuprinde
vocatie, har, chemare citre profesia didacticd, dragoste pentru copii, capacitati de lider, bun organizator,
abilitati de predare a materiei pe intelesul copiilor/elevilor, abilitati de comunicare, toleranta, corectitudine;
23% sustin ca acest elev trebuie sa aiba vocatie, har, chemare catre profesia didactica; 12% opineaza ca sunt
necesare abilitati de predare a materiei pe intelesul copiilor/elevilor si abilitati de comunicare, toleranta,
corectitudine. 11% din numarul total de cadre didactice implicate in experiment considera ca elevul trebuie sa
posede doar abilitati de comunicare, toleranta, corectitudine, 8% — abilitati de predare a materiei pe intelesul
copiilor/elevilor.

Cel mai mic procentaj (7% din subiecti) au ales ca elevul trebuie sa posede capacitati de lider, de bun
organizator si la fel 7% au ales combinatia variantelor c), d), €) (capacitati de lider, bun organizator, abilitati
de predare a materiei pe intelesul copiilor/elevilor, abilitati de comunicare, toleranta, corectitudine). Raspun-
surile cadrelor didactice sunt prezentate in figura de mai jos.

* 7% (6 cd) c, d, e capacitati de lider, bun
organizator, abilitati de predare a materiei pe
intelesul copiilor/elevilor, abilitati de comunicare,
toleranta, corectitudine

Fig.2. Opinia cadrelor didactice privitor la calitatile pe care trebuie sa le posede un elev
pentru a alege profesia pedagogica.

Cu privire la actiunile pe care trebuie sa le intreprinda statul pentru ca elevii sa aleaga profesia pedagogica
sau cel putin sa fie una atractiva, sistematizand si generalizand actiunile propuse de cadrele didactice le-am
grupat in cateva categorii, dupa cum urmeaza: actiuni de ordin financiar, actiuni la nivelul procesului didactic,
actiuni privind aprecierea/promovarea imaginii profesorului si actiuni de ordin social, fiind prezentate in
Figura 3.

Realizand o analizd mai aprofundata, putem mentiona ca 6% din intervievati sunt de parere ca aprecierea
din partea statului si un salariu atractiv corespunzitor, de rand promovarea profesiei, pot face ca profesia
pedagogica sa fie una mai atractiva pentru elevii din invatdimantul preuniversitar.

Organizarea unor activititi privind promovarea si ridicarea prestigiului de profesor este 0 masura sustinuta
de alte 6%. Totusi, unele cadre didactice (3%) au propus si organizarea unor activitdti care ar avea impact
asupra perceptiei societdtii fatd de imaginea profesorului in societate, avand ca finalitate perceperea acestuia
ca personalitate model. Alte 14% sustin ca asigurarea cu spatiu locativ si acordarea unor privilegii, facilitati
sociale ar influenta alegerea de citre elevi a acestei profesii.
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Fig.3. Opinia cadrelor didactice privitor la actiunile ce trebuie intreprinse din partea statului/scolii
pentru ca elevii sa aleaga profesia didactica.

O alta clasificare a actiunilor propuse de catre cadrele didactice reprezintd actiunile la nivelul procesului
didactic. Astfel, 22% din cadrele didactice au mentionat asigurarea unor conditii decente de lucru. Pe langa
acestea, asigurarea unui schimb de experiente cu alte tari mult mai dezvoltate la capitolul asigurarea cu cadre
didactice suficiente si schimbul de bune practici in domeniul educational sunt la fel masuri propuse de profesori. O
alta masura din aceeasi categorie la care s-au referit 10% din cadrele didactice este dotarea institutiei cu cele
necesare, fapt ce denota ca institutiile in cauza nu dispun in deplinatate de cele necesare la capitolul infrastructura
institutionala. Tot la nivelul procesului de invatamant, alte 7% au propus dozarea volumului de lucru, reducerea
documentatiei scolare si @a numarului de elevi in clasa. Alte 6% din cadrele didactice au sustinut ca ghidarea in
cariera didactica si introducerea unui program de studiu dual — teoria in paralel cu practica — ar putea reprezenta
una dintre solutiile privind ridicarea atractivitatii profesiei didactice. Cea mai mare parte din cadrele didactice,
si anume — 26%, au propus actiuni de ordin financiar, cum ar fi asigurarea unui salariu atractiv, corespunzator
si motivant pe masura eforturilor si sustinerea financiara a tinerilor specialisti.

Astfel, concluzionand asupra acestor actiuni putem spune ca, de fapt, ele sunt niste probleme cu care se
confrunta cadrele didactice zi de zi, iar elevii fiind subiectii asupra carora acestea se rasfrang evident nu vor
mai alege profesia didactica.

O alta dimensiune pe care ne-am propus sa 0 analizam in cadrul acestui experiment a fost daca cadrele
didactice au incercat sa depisteze la elevi abilitati/predispozitii/aptitudini catre profesia didactica.

Din numarul total de cadre didactice 83% au relatat ca au ghidat elevii cétre aceasta profesie, iar 17% au
relatat ca nu. Rezultatele sunt reprezentate in figura de mai jos.

mDa = Nu

Fig.4. Ghidarea elevilor in cariera didactica de catre cadrele didactice.
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Persoanele sunt determinate sa aleaga una sau alta profesie in dependenta de anumiti factori.

O alta dimensiune pe care ne-am propus s-0 identificam o formeaza factorii care au determinat cadrele
didactice sa aleaga meseria de profesor/cariera didactica. Astfel, 20% din cadrele didcatice au mentionat ca
dragostea fata de copii si visul din copilarie i-au determinat sa devina profesori. Pentru 15% din cadrele
didactice implicate in experiment drept model a servit invatatoarea din clasele primare, iar pentru 14% —
familia de profesori din care provin, 12% si-au motivat alegerea prin faptul ca au o atitudine deosebita fata de
aceasta profesie nobila, 10% au fost ghidati de catre fostii lor profesori, de preferinta fatd de 0 anumita
disciplina si de rezultatele pe care le-au obtinut la disciplina respectiva, 11% au avut placerea de a studia si de
a preda o anumita disciplina scolara, cate 9% au fost impulsionati de prestigiul profesorilor de pe timpuri si de
modelul profesorului care preda 0 anumita disciplina.

m Prestigiul profesorilor de pe timpuri

20%

B Plicerea de a studia si a preda o anumita disciplind
scolara

= Modelul profesorului de la o disciplina

B Ghidarea de catre exprofesori, dragostea si rezultatele
bune la o disciplind

m Familie de profesori

= Dragostea fata de copii, visul din copilarie

®Modelul primei invatatoare

™ Admiratia fata de profesia didactica

Fig.5. Factorii care au determinat cadrele didactice si aleaga profesia didactica.

Referitor de satisfactia profesionala a cadrelor didactice, potrivit datelor sondajului putem spune ca 49%
din ele sunt satisfacute de activitatea pe care o indeplinesc, 42% partial si 9% nu sunt satisfacute de activitatea
lor.

mDa ®Partial = Nu

Fig.5. Satisfactia cadrelor didactice.

Activitatea unei persoane are la baza anumite motive care determind mentinerea stabila a acesteia la locul
de munca. Astfel, 52% profeseaza cariera didactica deoarece primesc o satisfactie profesionala, 18% s-au
deprins, s-au obignuit sa activeze in acest domeniu; pentru 16% aceasta constituie un loc de munca stabil si
14% activeaza ca profesori fiindca nu-gi pot gasi un alt post de munca.

)
ma. Satisfactia profesionala 52%

mb. Deprinderea, obignuinta in acest mediu

® ¢. Loc de munca stabil

B ¢. Negasirea unui alt post de munca

Fig.7. Factorii care mentin cadrele didactice sa profeseze cariera didactica.

143



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2019, nr.5(125)

Seria “Stliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.139-144

Concluzii
e Privitor la imaginea profesorului in societate la etapa actuala, cele mai multe cadre didactice au mentionat

ca acesta reprezinta 0 persoana instruitd/inteligenta si care este dedicata profesiei.

e In ce priveste abiliitile pe care trebuie sa le posede un elev pentru a fi ghidat in cariera didactica, 1/3 din
cadrele didactice implicate in experiment sustin ca personalitatea elevului care va alege cariera didactica
trebuie sa fie una complexa si sa posede calitati specifice doar profesorilor.

e Pentru ca profesia didactica sa fie una atractiva pentru elevii din invatamantul preuniversitar, cele mai multe
cadre didactice au mentionat ca statul trebuie sa intreprinda in acest sens masuri de ordin financiar, cum ar
fi, asigurarea cadrelor didactice, in special a tinerilor specialisti, cu un salariu atractiv, corespunzator, deci
pe masura eforturilor.

¢ Din numarul total de cadre didactice 83% au relatat cd au ghidat elevi in cariera didactica, ceea ce este un
lucru imbucurator, in conditiile in care numarul necesar de cadre didactice in tara noastrd este unul in
descrestere, iar numarul de cadre didactice necesare este in continua crestere.

o Privitor la motivele care au determinat cadrele didactice sd aleaga cariera didactica, determinante s-au
dovedit a fi dragostea fata de copii si visul din copilarie.

e Aproape jumatate din cadrele didactice implicate in experiment sunt satisfacute de activitatea pe care o
indeplinesc, ceilalti fiind partial satisfacuti de activitatea lor, drept factor determinant ce-i mentine sa
exercite in continuare aceasta profesie fiind mentionata satisfactia profesionala.

In concluzie putem accentua ci, in pofida multiplelor probleme persistente in sistemul de invatimant,
cadrele didactice totusi sunt cointeresate in a ghida elevii catre aceasta profesie, iar procesul de ghidare in
cariera didactica este in atentia profesorilor si a factorilor decizionali si nu presupune un proces eschivat, asa
cum am presupus noi in actualitatea cercetarii.
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