STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.9(119)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.331-334

CZU: 159.922.7:37.015.3
REPERE PSIHOPEDAGOGICE DE FORMARE A ATITUDINILOR
DE iINVATARE LA ELEVI

Alexandra NOUR
Universitatea de Stat din Tiraspol

In articol este abordat conceptul privind formarea atitudinilor de invitare ca 0 constructie complexi de reactii cogni-
tive, afective, comportamentale ale elevului, axate pe comprehensiune, pe experienta de viata, pe interes i motivatie, pe
convingeri, toate acestea orientdnd subiectul spre un anumit comportament vizavi de obiectul cercetat.

Cuvinte-cheie: atitudini, atitudini de invatare, reactii cognitive, afective si comportamentale, invdtare, dimensiuni
ale invatarii.

PSYCHO-PEDAGOGICAL LANDMARKS IN THE FORMATION OF

PUPILS' ATTITUDES TOWARDS LEARNING

The article involves a problem of forming attitudes of learning as a complex construction of cognitive, affective,
behavioral reactions of the pupil, based on comprehension, on life experience, on interest and motivation, on beliefs, all
by directing the subject towards a certain behavior towards the investigated object.

Keywords: attitudes, learning attitudes, cognitive, affective, behavioral reactions, learning, learning dimensions.

Introducere

Problema vizand formarea atitudinilor de invatare la elevi a prezentat intotdeauna un subiect important in
abordirile specialistilor din pedagogie si psihologie. In prezent, poate mai mult ca oricind, este necesar si
ne Indreptdm atentia spre acest fenomen, ludnd 1n considerare schimbarile ce au loc in societatea moderna,
care au un impact deosebit asupra dezvoltarii personalitatii. Se atestd un moment extrem de important, acela
ca invatarea este un proces continuu si formarea atitudinilor de invéatare, a dorintei de a achizitiona o noud
experienta devine o necesitate primordiald si mereu actuala in contextul sociouman contemporan.

Dimensiuni ale atitudinii de invitare

In literatura de specialitate, conceptul de atitudine apare la inceputul secolului XX in lucririle de psiho-
logie experimentala germana, dar cu un sens diferit de cel al simtului comun, si anume — cu cel de postura,
facand astfel trimiteri, intr-o maniera schematica, la influenta dispozitiilor mentale ale subiectilor asupra
comportamentelor acestora. in acelasi timp, in SUA, notiunea de atitudine este utilizati in cercetirile socio-
logice si psihologice, mai ales pentru explicarea conduitelor sociale si a orientarilor lor. Prin atitudine se
intelege o dispozitie interna a individului, prin care se subintelege perceptia sa si reactiile sale fata de un
obiect sau un eveniment. S-au propus mai multe definitii ale atitudinii, insa prima larg cunoscuta definitie
riguroasa a acestui concept a fost propusa de G.Allport, care afirma ca atitudinea este o stare mentala si
neuropsihologica de pregatire a raspunsului, organizata prin experienta de catre subiect, exercitand o influenta
directiva sau dinamica asupra raspunsului sdu fata de toate obiectele si toate situatiile la care se raporteaza [1].
Aceasta definitie sugereaza ideea ca atitudinile ar constitui mai multe elemente:

a) este o experienta personald cu un substrat neuro-biologic si nu poate fi masuratd decat intr-o maniera
indirecta, prin manifestarile comportamentale sau psihofiziologice;

b) atitudinile constituie un ansamblu de elemente cognitive relative la un obiect carora le sunt asociate
evaluari (afecte) pozitive sau negative;

c) atitudinile sunt precursoarele comportamentului si factori importanti in reglarea acestuia.

Prin urmare, atitudinea este pozitia internd pe care o adoptam fata de o situatie sociald sau fata de o per-
soana si ea este cea care determind modul in care vom raspunde sau actiona.

O atitudine are semnificatie numai in relatie cu unele valori. In acest context, putem afirma ca atitudinea
este o stare mintala a individului, orientatd de o valoare, fiind ,,duplicatul valorii sociale” [2]. Atitudinea este
o predispozitie a individului fata de aprecierea unui obiect, a simbolului acestuia sau a unui aspect al lumii,
ca fiind pozitiva sau negativa. Opinia este expresia verbala a atitudinii, insa aceasta din urma se poate exprima
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si in comportamentul nonverbal. Atitudinile cuprind elemente afective — sentimente generale de simpatie sau
antipatie si cognitive — care reflectd obiectul atitudinii, caracteristicile lui, legaturile cu alte obiecte [3].
Obiectul atitudinii este reprezentat in memorie prin trei elemente:

e o etichetd, ITmpreund cu regulile de aplicare a ei;

o 0 evaluare;

e 0 structurd a cunoasterii.

Asadar, atitudinea exprima pozitia pe care o adopta o persoana fatd de sistemul de valori, norme, principii
existente in societate. Ea exprima modalitatea de articulare specifica a persoanei la ansamblul vietii si activi-
tatii sociale. Atitudinile se constituie pe baza unui proces de analizd—interpretare a continutului si a semnifi-
catiei fenomenelor, evenimentelor si componentelor structurii socioculturale date si se finalizeaza prin expri-
marea unei optiuni §i a unei pozitii in raport cu ele. Exprimand modul in care se realizeaza integrarea semni-
ficatiilor si valorilor socioumane in structura individuald a personalitétii, atitudinile fac parte din grupul celor
mai importanti factori de reglare a comportamentului uman. Ele fac jonctiunea intre nivelul conceptual-
interpretativ al constiintei si nivelul motivational preferential. Insa, ceea ce trebuie relevat in mod deosebit
este faptul ca atitudinea constituie o componenta structurala fundamentala a personalittii. Ea formeaza acel
invariant profund intentional al persoanei — de pozitie favorabila sau nefavorabila, pozitiva sau negativa, in
raport cu anumite procese [4].

In baza celor expuse se face evident faptul ci procesul initial de formare a calititilor personalititii umane
este strans legat de momentul cristalizarii constiintei de sine, a imaginii de sine, care presupune aprecierea
critica a propriilor conduite, a propriilor dorinte si placeri, prin compararea cu lumea exterioara. Imaginea de
sine este filtru interior dintre persoana si lumea inconjuratoare, prin care individul priveste si evalueaza viata
si realizarile sale. Ea implica: motivatia, perceptia si atitudinile fatd de oameni si fatda de lucruri. Calea spre
o imagine adecvata de sine Incepe cu intelegerea unora dintre nevoile de baza ale omului, ca fiintd umana:
sentimentul apartenentei, al valorii de sine si al importantei.

Nivelul si gradul de dezvoltare a personalitdtii este determinat de nivelul de dezvoltare a atitudinilor
esentiale si dominate din viata ei. Atitudinile trdite de subiectul activitatii educationale sunt orientate spre
autoanalizarea personalitatii. Ele sunt orientate spre satisfacerea nevoilor si intereselor personalitatii [5].
Obiectul intereselor serveste si ca obiect al atitudinilor. Fiecarui tip de activitate sociald ii corespunde un
anumit tip adecvat de atitudini, deci procesului de invatare ii corespund atitudinile de invatare. Aceasta
relatie poarta caracter relativ si, in raport cu anumite procese, are urmatoarele insusiri specifice:

a) atitudinile au insusirea de a anticipa viata sociala sau propriu-zisa a personalitatii, deci au caracter
anticipativ;

b) ele pot fi orientate spre trecutul/istoricul vietii sociale a personalitatii. In unele cazuri poate avea loc
franarea sau stoparea procesului de creare, formare si dezvoltare a noi atitudini in raport cu schimbarea, dez-
voltarea activitatilor de viata ale personalitatii;

€) dezvoltarea concomitenta, sincrona a atitudinilor si activitatilor de viata socioumane ale personalitatii [6].

Astfel, s-ar putea mentiona ca atitudinile sunt stéri interne, prezentand anumite structuri cognitiv-percep-
tive si cognitiv-logice, afective si volitive, formate la confluenta dintre motivele personale si influenta de
stimuluri din ambiantd; predispozitii spre anumite comportamente, reiesind din experienta si motivatia
personala si in conformitate cu solicitarea mediului social.

Formarea atitudinilor se bazeaza pe experienta detinutd in legatura cu obiectul, pe experienta directd a
elevului. Acesta isi construieste o perceptie a obiectului si isi va forma o anumita atitudine [2]. De aceea,
primele impresii sunt importante, intrucat influienteaza modul de invatare ulterioara. Tocmai din acest motiv
pedagogul la prima sa intalnire cu elevii trebuie sd se comporte in asa fel Incét si determine formarea unor
atitudini pozitive fatd de invatare, cunoastere. Experienta poate fi si indirecta: recomandarile si comunicarea
experientelor din partea profesorilor sunt importante atunci cand elevul nu are o experienta directa in legatura cu
obiectul. Atitudinea se formeaza datorita sistemelor relationale in care intra sau interactioneaza elevul. Modul
in care este perceput obiectul este influentat de caracteristicile stabile ale elevului (personalitate, inteligenta,
experientd anterioard, culturd etc.) si de caracteristicile comune (starea sufleteasca, starea fiziologica etc.)

Asadar, pedagogii ar trebui sa creeze situatii in care elevii sa-si cunoasca nu doar limitele, care sunt firesti
si trebuie privite ca atare, NuU insd ca esecuri ce implica responsabilititi personale, ci si resursele. Constienti-
zarea limitelor si resurselor conduce la formarea unor atitudini favorabile 1n procesul de invatare.
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Atitudinile de invatare sunt o constructiec complexa de reactii cognitive, affective, comportamentale ale
elevului fata de invatare, axate pe comprehensiune, pe experienta de viata, pe interes si motivatie, pe convin-
geri, toate acestea orientdnd subiectul spre un anumit comportament vizavi de obiectul cercetat. Se cunoaste
ca atitudinea reprezinta un factor si o conditie esentiala in procesul de invétare, deoarece ea face ca aceasta
activitate sd se producd si este rationalizatoare de efort si timp, stimulatoare pentru reusita si performanta
celui care invata.

Deci, pentru a fi eficienta, invatarea trebuie insotitd nu doar de experienta cognitiva pe care o are subiectul,
ci si de un suport energetic, dinamogen, orientativ. Astfel, atitudinea, care este parte componenta a personali-
tatii umane, are rolul de a orienta, organiza, activiza si optimiza procesul de invitare al elevului.

Invitarea este un proces care sti la baza activitatii umane, iar atitudinile, ca parte componenti a structurii
personalitatii, reprezinta o conditie interna a invatarii. De aceea, atitudinile de invatare constituie sursa per-
formantelor scolare [7]. Orice comportament al elevului in activitatea de invatare poate fi generat de diverse
motive, insd cele cognitive sunt considerate superioare si cele mai importante in procesul educational, de-
oarece elevii prezinta interes fatd de procesul invatarii, nu doar de produsul ei. Invitarea este acel proces
fundamental de asimilare si integrare a noilor achizitii in contextul cunostintelor insusite anterior, al struc-
turilor cognitive deja existente. In conceptia autorului Ausubel, invitarea implica mai multe forme: invitare
prin receptare, invatare prin descoperire, invatare constienta, invatare mecanica [5].

Invatarea prin receptare pune elevul in situatia de a asimila unele informatii, de a le receptiona.

Invatarea prin descoperire pune elevul in fata unui material pe care trebuie si-1 cerceteze, sa-l analizeze, sa-

relationeze, sa-1 concluzioneze.

Invitarea constienti este invitarea de patrundere in lumea noului, de fixare a unor stimuli pentru invitare

zilnica si motivationala etc.

invégarea mecanica este Invatarea de tipul ,,cuvant cu cuvant”, incorporare non-substantiald a noilor cu-
nostinte in structuri cognitive. Obiceiul privind invatarea mecanica se poate corecta prin diverse exercitii ce
ii va determina pe elevi sa invete corect si eficient. Elevii nu trebuie fortati intr-o anumita directie, ei trebuie
ghidati sa exploreze un numar variat de optiuni educationale si profesionale n relatie cu care sa-si descopere
potentialul. Fiecare om este diferit si este bine asa (pentru cé asta ne face speciali si unici) si fiecare copil
trebuie sd se descopere pe sine, chiar daca directiile pe care le alege sunt diferite de ceea ce intetioneaza
parintii pentru el. In lipsa unui dialog real, copiii, desigur, se adapteazi la cerintele parintilor, dar daci un
anumit domeniu nu le este potrivit, intervin mecanismele firesti si normale de rezistenta (pe care le dez-
voltam cu totii aunci cand suntem fortati intr-o directie pe care nu ne-0 dorim), iar invatarea mecanica este
unul dintre ele. Multe probleme pot fi rezolvate prin dialog inainte de a se agrava. E nevoie si le explicim
elevilor ce este invatarea reald si care sunt beneficiile ei, ca invitarea nu trebuie sa fie dificila; exista astazi
tehnici si metode de invatare eficienta care faciliteaza invatarea si o fac placutd si mai usoara. Pentru a
realiza invatarea constienta si prin descoperire e necesar sd se recurga la exemple, sa se abordeze problema
din unghiuri diferite, sd se prezinte informatii noi, sd se interpreteze diverse aspecte ale subiectului, sa se
redefineascad anumite aspecte ale celor invatate, venindu-se cu perspective noi asupra subiectului.

Invatarea realizata eficient contribuie la formarea atitudinilor pozitive atunci cand se respecti dimensiunea
cognitiva a acestui proces, ce ilustreaza nevoia individului de a face schimb de informatii cu mediul si nece-
sitatea lui de a se intelege pe sine, pe altii si lumea in care triieste. Invitarea este centrati in jurul trebuintei
de a cunoaste si de a intelege informatiile cuprinse in diverse sarcini, de a descoperi noi cunostinte si a le
stdpani, de a formula si rezolva probleme — toate dand nastere la impulsuri. Atitudinile de invatare se axeaza
pe impulsul cognitiv, care are la baza curiozitatea epistemica si se bazeaza pe necesitatea de a stapani noi
informatii, de a solutiona diverse probleme din viata de zi cu zi. Datoritd impulsului cognitiv, elevul este
implicat in diverse sarcini didactice cu grad diferit de complexitate.

Dimensiunea comportamentald a invatarii reliefeaza aspectul dinamic, reglator, directioneaza conduita
elevilor. Realizarea acestei dimensiuni duce la dezvoltarea potentialului elevilor, care este structurat de sco-
puri si necesitati distribuite ierarhic, iar prin extindere — de planuri si actiuni. Aceasta dimensiune genereaza
impulsuri de afirmare a eului, care sunt orientate spre obtinerea unui randament scolar ridicat, deoarece asigura
elevului un anumit prestigiu in cadrul grupului scolar. Aprecierea pozitiva din partea pedagogilor, colegilor
satisface trebuinta afirmérii eului, de asemenea produce in constiinta elevului sentimentul eficientei personale.

333



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.9(119)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.331-334

In formarea atitudinilor de invitare la elevi e necesar si se realizeze si dimensiunea socioculturald a inva-
tarii, ce reflectd nevoia de functionare sociald optima asigurata prin prisma mai multor trebuinte: de interac-
tiune, de acceptare, de aprobare, de participare angajata in activitati de grup, de o anumita pozitie apreciata
in grup, de relatii armonioase, de implicare civica, de acceptare a diferentelor psihologice, culturale. Aceasta
dimensiune presupune impulsul de afiliere, care consta in nevoia de a obtine aprobarea, pretuirea, afectiunea
unor persoane importante, cum ar putea fi: parintii, profesorii, colegii. Aceasta trebuinta este orientatd spre
acceptarea si aprobarea venitd din partea celor cu care se identifica elevul [8].

Toate cele trei dimensiuni ale atitudinilor de invatare se manifestd in mod individual la elevi si, de ase-
menea, pot varia in functie de varstd. De exemplu, pentru elevii din clasele a doua si a treia este specifica
trebuinta de afiliere; astfel, elevii se straduiesc sa obtind rezultate bune la invatatura pentru a-si multumi
parintii, invatatorii, colegii. Elevii din clasele a patra manifesta mai mult impulsul de afirmare a eului ce le
ofera un anumit statut in cadrul grupului de elevi.

Din cele relatate putem afirma, cu certitudine, cé atitudinile de invatare se dobandesc in procesul de
cunoastere prin interactiunea cu grupul social si in contextul unor evenimente sau situatii de invatare. Atitu-
dinea constituie un obiect al invatarii si schimbarii. Achizitionarea atitudinilor de invatare se realizeaza prin
contactul direct cu acest proces, prin interactiunea cu grupul de elevi ce detin o atitudine pozitiva fatd de
invatare, prin valorificarea experientei sociale, prin dezvoltarea cognitiva.

Concluzii

Atitudinea fata de invatare reprezinta o formatiune integra complexa, care se formeaza pe parcursul intregii
vieti a persoanei. La fiecare etapa a acestui proces atitudinile reprezinta un tot, o totalitate de cunostinte,
emotii si experientd practicd. Ele fac parte din viata noastra, ne dirijeaza in multe cazuri comportamentul si
constituie elementul indispensabil al procesului de invatare.

Atitudinile de invatare se formeaza datorita sistemelor relationale in care se afla elevul: in relatia cu
valorile care se exprima in atitudini, in baza experientei directe si indirecte detinute in legatura cu procesul
dat. Ele exprima o modalitate de raportare la acest proces si implica reactii afective, comportamentale, cog-
nitive. Pentru a forma atitudini de invatare la elevi in procesul educational, trebuie respectate anumite reguli:
utilizarea experientei anterioare a elevilor in procesul de invatare; luarea in considerare a factorilor psiho-
logici ce influenteaza formarea acestor atitudini; inducerea valorilor sociale, a normelor de conduita s.a.
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