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INVATAREA STUDENTILOR CA PROCES: CONFIGURATII ACTUALE

Valentina BOTNARI

Universitatea de Stat din Tiraspol

in articol este abordata problema invatarii studentilor din perspectiva procesualitatii acestui fenomen. Se argumentea-
za valoarea abordarii procesualitatii invatarii pentru facilitarea cunoasterii individuale si sociale a studentilor moderni. Se
fundamenteaza ci gestionarea adecvata a procesului de invatare conduce la angajarea unui complex de procese cognitive,
afectiv-motivationale si actionale de naturd sa genereze semnificative schimbdri cantitative si calitative in comportamen-
tul cognitiv si social al studentilor. Se trec in revista sistemele de instruire derivate din diferite paradigme si, implicit,
generand anumite modalitdti de abordare a procesualitatii, cu precadere prezentandu-se procesualitatea invatarii transfor-
mative. Invatarea transformativa prezinta procesul valorificrii unei interpretiri anterioare in fundamentarea unei interpre-
téri noi sau revizuite a semnificatiei propriei experiente in vederea ghidarii actiunilor de perspectiva (J.Mezirow). Refe-
rinta paradigmatica a acestui tip de invatare este constructivismul care pledeaza pentru crearea spatiilor deschise pentru
cei ce invatd, a contextelor de manifestare a liberei initiative, a explorarii realitatii si constructiei propriei cunoasteri prin
actiuni interne si externe, in asa fel incat sa se obtind o autonomie, o invatare non-directivd cu o evidentd detinere a
competentei de self-management al activitatii de invitare. In asa fel, abordarea procesualitatii invatarii va stimula asigur-
area unei conexiuni pertinente invatare-dezvoltare ce va pregati studentul pentru autoformarea profesionala continua pe
parcursul intregii vieti.
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TEACHING/LEARNING OF STUDENTS AS PROCESS: CURRENT CONFIGURATIONS

The article reveals student teaching/learning from the perspective of its processing. The current study presents arguments
on the value of teaching/learning as process for facilitating individual and social knowledge of present-day students. It is
argued that the proper management of the teaching/learning process leads to the engagement of a complex cognitive,
affective-motivational and action processes, capable of generating significant quantitative and qualitative changes in students'
cognitive and social behavior. The article reviews the training systems derived in different paradigms and, implicitly,
generating certain ways of approaching processuality, especially by presenting the process of transformative learning.
Transformative learning presents the process of capitalizing on a previous interpretation in substantiating a new or revised
interpretation of the significance of one's own experience in guiding prospective actions (J.Mezirow). The paradigmatic
reference of this type of learning is constructivism that advocates the creation of open spaces for learners, of contexts in
which free initiative could be manifested, of reality exploration and construction of one's own knowledge through internal
and external actions in order to obtain autonomy, a non-directive learning with a record of ownership of the self-management
competence of learning. In this way, the approach to learning as process will stimulate the provision of a pertinent learning-
development connection that will prepare the student for continuous professional self-education throughout his/her life.
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Introducere

Debutul secolului al XX-lea, declarat secolul cunoasterii, vine cu o noud misiune pentru universitati, in
conditiile in care se doreste edificarea unei societati bazate pe cunoastere. In atare conditii devine imperativa
promovarea unor modele educationale alternative in care tinerii sa se formeze ca personalitati creative, critice,
deschise, flexibile, multidimensionale. Are loc deplasarea accentului de la asimilarea cunoasterii la producerea
ei si de la pastrarea cunoasterii la remodelarea si propagarea acesteia. Se apreciaza tot mai mult exprimarea
personala, dezvoltarea atitudinii reflective si critice, incurajarea autonomiei individuale si de grup, emiterea
judecatilor de valoare, stimularea imaginatiei si a gandirii divergente, deducerea rationamentelor originale.

Intr-un asemenea context, din ce in ce mai multi cercetitori se expun vizavi de esenta, misiunea si configu-
rarea invatamantului per ansamblu si a invatamantului superior, in mod special. Astfel, referindu-se in fond la
universitatile din SUA, Taylor afirma ca ,,lumea post-corporativa, post-industriald, post-moderna este organi-
zatd foarte diferit de lumea industriald. Lumea uzinelor, birocratiilor si a liniilor de productie este rigida,
lineard, lenta si fragmentata. Mediul postmodern este fluid, flexibil si schimbéator. Forma, procesul si concep-
tele fundamentale ale majoritatii universitatilor de astazi sunt extrem de depasite. Acestea sunt si foarte costi-
sitoare, fapt ce le poate face necorespunzatoare in viitorul apropiat” [1].
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Mai mult decat atat, desi costisitoare, universitatile nu mai sunt singurele institutii in masura sa confere
calificari, iar acestea din urma devin optionale in cresterea profesionald din anumite domenii sau activitati de
antreprenoriat. In acelasi timp, obtinerea unei diplome universitare nu mai este garantul unei cariere de succes,
iar simpla cultivare a mintii nu mai constituie misiunea de top a invatamantului superior, nici dorinta cea mai
stringentd a abiturientului. De cealalta parte, invatdmantul superior de masa a impus necesitatea credrii unui
clasament al universitatilor, acesta din urma fiind o tentativa de a evidentia valoarea in baza unor parametri
masurabili. Incercarea de a crea o astfel de ierarhie a starnit un lung sir de discutii in rAndul cercetitorilor [2],
date fiind diferentele substantiale intre institutiile incluse in clasament si dificultatea de a converti valoarea
unei universitati intr-un set de parametri numerici.

Universitatea secolului al XXI-lea se vrea internationald, apta sa se incadreze intr-o retea globala, astfel
incat sa poata asigura un circuit sporit al informatiei, mobilitate a cadrelor didactice si a studentilor. Contextele
enuntate solicita reflectii profunde asupra fenomenului de invatare in scoala superioard moderna. Se merita a
evalua accentele plasate de catre cadrele didactice universitare moderne asupra perspectivelor de interpretare
a Invatarii ca fenomen, oportune in aceastd circumstanta fiind: invatarea ca proces si invatarea ca produs.

Abordarea procesuali a invatarii

Invitarea ca proces reprezinti o succesiune de operatii, de actiuni, stiri si evenimente interne constient
finalizate in procesul de transformare a comportamentelor interne in structuri psihice valorice: imagine —
notiune — act de gandire; contemplare senzoriald — gandire abstracta; empiric — stiintific in invatare; perceptie
— reprezentare. Abordarea procesuala a invatarii conduce la elaborarea unor produse noi, care devin in plan
interior puncte de plecare si mecanisme interne aflate la baza unor noi acte de invitare. Totodatd, aceeasi
abordare genereaza o sumi de schimbiri care combini acte constructive si acte distructive. Invitarea este in
permanenta investitie si castig, elaborare si reelaborare, retinere si excludere, o continua evolutie, progres (in
spirald) al cunoasterii, pe baza angajarii si dezvoltarii unor insusiri intelectuale, a creativitatii si independentei.

Un element-cheie pentru reusita actului de invatare il reprezinta convingerea ca o ,,cunostinta” nu este
formativa prin ea insasi, ci prin procesul (s.n.) prin care se ajunge la ea. Deplina angajare a individului in actul
invatarii este totodatd un alt factor determinant pentru producerea invatarii. Orice experienta cognitiva traita
Cu interes genereaza, la randul ei, nevoia unei noi experiente de cunoastere.

Invitarea ca proces solicita un activism sustinut din partea celui care invata, astfel incat sarcina cadrului
didactic este aceea de a organiza si monitoriza invatarea in sensul de a implica, a angaja si a determina partici-
parea activd a elevului. Invitarea ca produs apare ca un ansamblu de rezultate noi, produse de activitatea
procesuala, si se refera la: cunostinte, priceperi, notiuni, strategii de gandire, atitudini, comportamente si alte
valori.

Rezultatele reprezintd o materializare a schimbarilor cantitative si calitative, relativ stabile, de natura
afectiva sau cognitiva ce se exteriorizeaza In comportament si corespund unor schimbari intervenite fatd de
stadiul anterior. Fluctuatia rezultatelor ofera masura eficacitatii si a eficientei procesului de predare-invatare [3].
Deci, invitarea ca produs atesta rezultate semnificative dacd monitorizarea procesului de invatare se focuseaza
pe propulsarea si mentinerea studentului in statusul de subiect al invatarii.

Reconceptualizarea invitirii prin prisma nevoilor societale

Revenind la ideea misiunii invatamantului in secolul XXI, putem fi cert convinsi cé scoala superioard merita
a fi preocupatd In mod special de monitorizarea procesului de invatare, de asigurarea functionalitatii acestuia,
altele fiind conotatiile semantice ale termenului ,,predare”. Or, in caz contrar nu se vor atesta produse ale
invatarii apreciate azi drept valorice. Probabil, ar fi binevenit, in acest context, elucidarea relatiei invatare-
dezvoltare.

La prima vedere, conceptele de ,,invatare” si ,,dezvoltare” par a fi opuse, prin primul termen intelegandu-
se, de obicei, un fapt cantitativ, de acumulare si stocare a informatiei cognitive, furnizata de variatele surse
externe, iar prin al doilea — un fapt calitativ de restructurare si perfectionare a diferitelor componente si stari
(fizice, biologice, psihologice etc.) ale individului privit ca sistem. Datele de cercetare arata, insa, ca intre cele
doui fenomene exista o legitura internd, care capata aspectul relatiei dintre proces (s.n.) si produs. In virtutea
principiului general al adaptabilitatii sistemului ,,individ” in raport cu mediul sau specific, invatarea precede
in timp dezvoltarea, ea fiind procesul de extragere si elaborare a unui continut informational util, care urmeaza
sa serveasca drept suport la elaborarea formelor individuale de cunoastere si relationare cu situatiile stimulative

222



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.9(119)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025

din afara. Dar individul nu doar ca se familiarizeaza (in sensul cunoasterii) cu diferitele modele sociale (infor-
mationale, culturale, comportamentale etc.), ci le si preia, le asimileaza, le insuseste, adica le transferd din
starea lor de date obiective in date de experienta subiectiva, in achizitii proprii, personale.

Procesul acesta de preluare si asimilare a experientei sociale prin intermediul invatarii duce, la randul lui,
la constituirea unor mecanisme psihologice cu ajutorul carora individul isi instrumenteaza conduita de adaptare
si integrare activa 1n sfera valorilor insusite. Aceasta si este dezvoltarea, adica transformarea efectelor invatarii
intr-o serie de produsi psihici (trasaturi, atitudini, stari, orientari, interese, aptitudini) care arata de fiecare data,
in cadrul diferitelor perioade de timp si al diferitelor tipuri de solicitari, cat de evoluat sau de ,,matur” este
individul in raport cu conditiile activitatii lui.

Dialectica relatiei dintre invatare si dezvoltare consta tocmai in permanenta complicare a interactiunii dintre
proces (s.n.) si produs, care face ca nu doar dezvoltarea sa depinda de invatare, de ritmul si amploarea insusirii
informatiei, ci §i invatarea sa depinda, in continuare, de dezvoltare, de stabilitatea si nivelul interiorizarii achi-
zitiilor superioare. Salturile calitative se produc in dinamica personalitatii ca urmare a cumularii efectelor dez-
voltarii psihice dobandite prin invatare, devenind conditii interne cu functie mediatoare in procesul invatarii.

Cu cat conditiile interne, fie aceste operatii sau actiuni mintale, componente afective, motive, atitudini sau
stari psihice au un nivel mai inalt de constituire si organizare, cu atat mai pronuntatd devine selectivitatea
persoanei in raport cu factorii care o solicita. Invitarea devine, in mare masuri, functie de personalitate, functie
ce tine de istoria dezvoltarii individuale a omului.

Ideea reconsiderarii invatarii din perspectiva nevoilor societatii si a indivizilor nu este noud, dar azi socie-
tatea contemporanad dominata de schimbare, diversitate, pragmatism, eficienta etc. solicitd insistent punerea in
practicd, derularea efectiva a unui tip de invatare care sd conducd spre formarea competentelor necesare
integrarii rapide pe piata muncii, dezvoltarii personale si profesionale a indivizilor.

O astfel de invatare in acord cu valorile promovate de societate §i cu principiile constructivismului din
scoala contemporana, descrise de H.Siebert [4], este invatarea transformativa ,,procesul prin care transformam
cadre de referinta problematice (mentalitati, habitudini mentale, perspective asupra semnificatiilor) — seturi de
asumptii si asteptari — pentru a le face mai cuprinzatoare, mai deschise, mai reflexive si mai capabile de
schimbari afective” [5].

Asa cum reiese din acceptiunea autorului teoriei Invatarii transformative, aceasta invatare este capabila de
restructurari profunde ale persoanei la nivel cognitiv, atitudinal si emotional, restructuréri cerute in mod obiec-
tiv de schimbarea contextelor, cadrelor de referinta din viata oamenilor.

Fazele de restructurare a cadrelor de referinta individuale

Restructurarea sau transformarea cadrelor de referinta a persoanelor pentru a se adapta mai eficient la
realitatea concreta a vietii profesionale gi/sau personale este posibila, deoarece invatarea transformativa are la
baza: reflectia criticd asupra credintelor noastre si ale celorlalti; utilizarea metodelor de cercetare empirica
pentru aflarea adevarului; participarea libera si responsabilda la dezbateri printr-un discurs bine informat;
actiunea din perspectiva transformata; validarea perspectivei trasformative prin angajarea in actiuni/discursuri
in conformitate cu noua perspectiva. Dintre acestea, doud elemente sunt de o importantd deosebitd, dupa cum
subliniaza autorul teoriei: ,,reflectia sau autoreflectia criticd asupra asumptiilor — evaluarea critica a surselor,
naturii §i consecintelor habitudinilor noastre mentale si (....) participarea libera si totald la discursul dialectic
pentru a valida cea mai buna argumentare reflexiva” [6].

Intreg procesul pe care un subiect il parcurge si, eventual, ajunge si fie transformat, este divizat de citre
Mezirow 1n zece faze:

1) dilema dezorientativa;

2) autoexaminarea cu sentiment de vina si rusine;

3) evaluarea critica a propriilor viziuni,

4) recunoasterea ca si alte persoane au trecut printr-0 schimbare similara, procesul fiind insotit de nemul-
tumire de sine;

5) explorarea optiunilor pentru noi roluri si actiuni,

6) planificarea unei serii de actiuni;

7) achizitionarea de valori si dezvoltarea abilitatilor pentru implementarea planurilor propuse;

8) incercarea noilor roluri;
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9) sporirea abilitatilor si a increderii in sine pentru exersarea noilor roluri;
10) reintegrarea in viata proprie, in baza conditiilor dictate de noua perspectiva.
In cazul in care studentul trece cu succes prin cele zece faze, ceea ce se intdmpla este o transformare a

cadrelor de referinta individuale, coordonatele carora determina deciziile si actiunile subiectului in viata de zi
cu zi. Astfel, acestea devin mai deschise, incluzive, apte sa genereze pareri ce demonstreaza o justificare mai
solida, respectiv servind drept un suport pentru actiuni viitoare.

Studentul transpus in situatia invatarii transformative, monitorizat dupa necesitati, are oportunitatea deplina

pentru a-si exercita din plin competentele de a invata sa inveti si, complementar, competenta de self-mana-
gement al activitdtii de invatare.
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