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In articol este efectuata analiza importantei stabilititii emotionale in adaptarea social-psihologici a cadrelor didac-
tice din invatdmantul primar. Rezultatele cercetarii denota existenta diferentelor semnificative intre cele doud grupuri de
cadre didactice — stabile/instabile emotional, cele instabile emotional demonstrand un nivel mai scazut al adaptérii. Ipo-
teza, potrivit careia stabilitatea emotionala contribuie la cresterea nivelului adaptarii social-psihologice, a fost confirmata.
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THE SOCIAL-PSYCHOLOGICAL ADAPTATION OF EMOTIONALLY STABLE/ UNSTABLE TEACHERS

The content of the article presents an analysis of emotional stability importance in social- psychological adaptation
of teachers from primary education. The research results denote the existence of the significant differences between the
two groups of teachers, emotionally unstable ones demonstrating a lower level of adaptation. The hypothesis according to
which, the emotional stability contribute to the increasing of the social-psychological adaptation level has been confirmed.

Keywords: emotional stability, emotional instability, teachers, social-psychological adaptation, social transforma-
tions, adaptability, emotional comfort.

Introducere

Transformarile continue caracteristice societdtii contemporane solicitd personalitatii eforturi sporite in
vederea adaptarii social-psihologice. Adaptarea social-psikologicad imbina in sine necesitatea de a corespunde
cerintelor societatii tinand cont de propriile nevoi, motive, interese. Se caracterizeaza prin constientizarea de
catre individ a necesitatii efectudrii unor schimbari treptate in relatia sa cu mediul social, prin asimilarea unor
noi modalitati de comportament, dar si prin formarea unor noi mecanisme adaptative, orientate spre congruenta
relatiei individuale cu mediul inconjuritor [1]. In conditiile in care mediul social poate facilita sau impiedica
procesul de adaptare, o importantd majora revine stabilitatii emotionale, ca caracteristicd functionald, dinamica
si integrativa a personalitatii. Stabilitatea emotionala contribuie la realizarea optimald a obiectivelor in situatii
emotional solicitante si ne permite sa reactionam flexibil, pastrandu-ne echilibrul intern. Functiile de baza ale
Stabilitatii emotionale sunt: cea homeostatica (de reglare si stabilizare, de mentinere a echilibrului emotional)
si adaptativa (de adaptare flexibild, optimala, la schimbarile survenite, fara consecinte perturbatoare deter-
minate de reactivitatea emotionald). Identificarea teoretica a caracteristicilor stabilitdtii emotionale, precum
si a functiilor acesteia, a constituit punctul de plecare pentru formularea ipotezei, potrivit careia Stabilitatea
emotionald contribuie la cresterea nivelului de adaptare social-psihologica. Ne-am propus sa cercetam res-
pectivele fenomene la cadrele didactice din invatdmantul primar, fiindca, conform Strategiei 2020, educatia
constituie factorul de baza in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori, determinand, in mare masura,
calitatea vietii umane. In acest context, consideram ca cadrele didactice stabile emotional vor demonstra un
nivel mai inalt al adaptarii, comparativ cu cele instabile emotional.

Esantionul cercetarii a fost constituit din 200 de cadre didactice din invatamantul primar, selectate in mod
aleatoriu. Genul respondentilor a fost in exclusivitate feminin, varsta — cuprinsa intre 21 si 63 ani, iar vechimea
in munca s-a incadrat in intervalul 1-44 de ani. Mediul in care locuiesc si isi desfasoara activitatea profesio-
nala: urban — 54% si rural — 46%.

Metode aplicate

Pentru determinarea nivelului stabilitdtii emotionale am apelat la unul dintre cele mai frecvent utilizate
instrumente de masurare in psihologie — Chestionarul de personalitate Eysenck. Rezultatele investigarii
stabilitatii emotionale a cadrelor didactice prezintd urmatorul tablou interpretativ (Fig.1): 11% din esantion
constituie respondentii cu un nivel inalt al stabilitatii emotionale, ceea ce Inseamnd, conform conceptiei
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autorilor: comportament organizat, concentrare conjuncturald ridicata atat in situatiile obisnuite, cat si in cele
cu un grad de emotivitate crescut. Persoana stabila emotional se caracterizeaza prin maturitate emotionala,
adaptabilitate, lipsa rigiditatii si a anxietatii, dar si prin prezenta calitatilor de lider, sociabilitate [2]. La celalalt
pol, cu 25%, se situeaza cadrele didactice cu in nivel inalt al instabilitatii emotionale, caracterizandu-se prin
hipersensibilitate si dificultati In restabilirea echilibrului emotional in situatii stresante. Astfel de persoane
acuza anxietate, plangandu-se frecvent de dereglari somatice difuze, cum ar fi: dureri de cap, tulburari diges-
tive, insomnii, ameteli. Reactiile emotionale puternice ale instabilului interfereaza cu adaptarea sa slaba, con-
ducandu-l spre raspunsuri irationale, uneori rigide [3]. Valori medii au obtinut 64/% din cadrele didactice,
din care 23% sunt preponderent stabile emotional, iar 41% — preponderent instabile emotional.
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Fig.1. Stabilitatea/instabilitatea emotionala a cadrelor didactice din invatdmantul primar.

Investigarea adaptarii social-psihologice a cadrelor didactice din nvatamantul primar a fost efectuata
aplicand Chestionarul adaptarii social-psihologice elaborat de Carl Rogers si Rosalind Dymond [4]. Scopul
chestionarului consta in diagnosticarea complexa a manifestarilor psihologice care insotesc procesul de adap-
tare si a indicatorilor sdi integrali: adaptabilitatea, acceptarea altora, locul controlului, acceptarea de sine,
confortul emotional si tendintele dominatoare.

Rezultate obtinute

In cele ce urmeaza vom prezenta caracteristica fiecareia dintre cele 14 scale ale chestionarului in confor-
mitate cu nivelul stabilitatii emotionale a cadrelor didactice (Fig.2):

Scala 1. Adaptabilitatea — este capacitatea individului de a realiza reactii de raspuns care sd-i mareasca
sansele integrarii in conditiile schimbatoare ale mediului social. Ambele grupuri de cadre didactice — cele
stabile emotional si cele instabile emotional — au obtinut valori inalte la aceasta scald. In mod surprinzitor,
aproape ca nu exista diferente intre ele: 63% (64%) din numarul lor prezintd valori inalte ale adaptabilitatii,
iar ceilalti 37% (34%) — valori medii. Niciun cadru didactic nu a inregistrat valori scazute la aceasta scala.
Datele prezentate indica faptul ca stabilitatea emotionala nu prezinta influente marcante asupra adaptabili-
tatii cadrelor didactice. Printre argumentele obiective care ar putea sustine aceasta afirmatie mentionam:

v' contactele sociale extinse ale cadrelor didactice din invatamantul primar (stabilirea legaturilor temeinice

cu elevii si parintii lor, fiecare 4 ani);

v’ satisfactia intensa produsa de relatiile cu colegii si comunicarea la locul de munca [5];

v" nivelul ridicat al tolerantei in comunicare a cadrelor didactice instabile emotional (conform datelor

cercetarii, doar 12% au demonstrat un nivel scazut);

v specificul cultural, preponderent colectivist, al tarii noastre etc.

Scala 2. Inadaptabilitatea — defineste personalitatea imatura, care nu se poate obisnui, acomoda la o situatie
noua. Poate fi caracterizata prin manifestari nevrotice, prin lipsa echilibrului in sfera decizionala etc. Fiind
scala opusa adaptabilitatii, asteptam si rezultate pe masura. Rezultatele insa s-au dovedit a fi mai optimiste:
s-a extins mult numarul celor cu valori medii: 61% si 78%, s-a micsorat considerabil numarul celor cu valori
crescute (daca 36% [37%] au avut un nivel scazut al adaptabilitétii, atunci un nivel ridicat al inadaptabilitatii
au doar 1% [3%] din esantion). Iar 37% din cei stabili emotional si 19% din cei instabili emotional au de-
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monstrat un nivel scazut al inadaptabilitatii (Fig.2). Concluzia care urmeaza este ca un numar foarte mic (3%)
din cadrele didactice instabile emotional au demonstrat un nivel inalt al inadaptabilitatii (din totalul de 25%
indiciu al inadaptabilitatii cadrelor didactice din Invatamantul primar.

Scala 3. Falsitate — determina sinceritatea respondentilor in procesul testirii. In cazul nostru, repartizarea
procentuald a valorilor obtinute se Incadreaza, in cea mai mare parte, in limitele nivelului mediu. 71% din
cadrele didactice stabile emotional si 88% din cele cu un nivel ridicat al instabilitatii emotionale au demonstrat,
raspunzand la intrebarile acestui chestionar, un nivel mediu al sinceritatii in dezvaluirea propriilor probleme si
existenta unei intentii constiente (de intensitate medie, cu valori specifice majoritatii populatiei), de a prezenta
rezultatele Intr-o lumina mai favorabild. 5% din intreg esantionul denota un nivel Inalt al falsitatii, iar raspun-
suri foarte sincere sunt caracteristice pentru 8% din cei instabili emotional si pentru 27% din cei stabili emotional.
Cauzalitatea acestor diferente nu sta in acceptarea de sine (asa cum vom vedea mai jos, ambele subgrupuri se
acceptd intr-o masurd foarte mare) si nici in dorinta de a face o impresie mai buna (78% din cei instabili
emotional au locus of control intern dominant). Ar putea fi, insa, atitudinea diferentiata fata de sarcinile ce
urmeaza a fi indeplinite, explicata prin componentele motivationala si volitiva ale stabilitatii emotionale.

Scala 4. Acceptarea de sine — este 0 modalitate realista de autoperceptie, care confera persoanei sentimentul
propriei valori, indiferent de rezultatul actiunii. Acceptarea, in general, si acceptarea de sine, in particular,
reprezintd primul pas catre schimbarea de sine. Si in acest caz ambele subgrupuri au obtinut valori asemana-
toare: % din intreg esantionul au prezentat un nivel inalt al acceptarii de sine, 4 — un nivel mediu si doar o
persoana (din cele 200) demonstreaza o acceptare de sine scazuta. Reiese ca atat cadrele didactice stabile
emotional, cat si cele instabile emotional, se caracterizeaza printr-o acceptate de sine inalta sau medie. Se
pare, insa, ca aceasta acceptare este situationala si nu permanentd; mai curand dispozitionala decat rationala.
Aceste cugetari sunt sustinute de rezultatele scalei 5 a chestionarului. Daca acceptarea de sine ar fi necondi-
tionatd, neacceptarea de sine ar trebui sa prezinte rezultate invers proportionale.

Scala 5. Neacceptarea de sine — constituie o autoevaluare negativa a propriei persoane prin prisma gene-
ralizarii nereusitelor; este pozitionarea intr-o relatie adversa cu propria persoand. Analizidnd rezultatele res-
pectivei scale, observam cd 55% din cadrele didactice stabile emotional si 58% din cele instabile emotional
prezintd un nivel mediu al neacceptarii de sine, stabilindu-se astfel o usoara contradictie cu rezultatele scalei
ce masoara acceptarea de sine; 43% din respondentii stabili emotional si 39% din cei instabili emotional vin
sa confirme rezultatele scalei 4, demonstrand un nivel scazut al neacceptarii de sine; iar un nivel inalt al
acesteia este specific pentru 1% din cadrele didactice stabile emotional si pentru 3% din cele instabile
emotional. In aceasti ordine de idei, putem conchide urmatoarele:

v' Existd cadre didactice care prezintd o acceptare de sine conditionatd, dependentid de rezultatele

activitatilor desfasurate sau de aprecierile altor persoane;

v" Acceptarea de sine conditionatd este una dintre cauzele instabilitatii emotionale. Unei persoane stabile

emotional 1i este caracteristica o acceptare de sine neconditionata.

Scala 6. Acceptarea altora — presupune aprecierea celorlalti ca fiind valorosi prin insasi prezenta lor,
indiferent de atitudinea pe care o avem fatd de un comportament concret manifestat de ei. Ambele grupuri
prezinta niveluri inalte ale acceptarii celorlalti (64% din cadrele didactice stabile emotional si 77% din cele
instabile emotional) si medii (36% — CDSE si 23% — CDIE). Niciunul dintre invatdtori nu are un nivel scazut
al acceptarii celorlalti. Un argument forte al acestor valori crescute il constituie, evident, si particularitatile
de varsta ale elevilor din clasele primare (7-11 ani). Copiii din aceasta categorie de varsta sunt indrumati si
acceptati de cele mai multe ori neconditionat, iar greselile lor de obicei nu sunt premeditate sau intentionate.
Prezinta interes faptul ca cadrele didactice instabile emotional sunt mai dispuse sa-i accepte pe ceilalti, decat
cadrele didactice stabile emotional (77% / 64%); insa, aceasta ar putea insemna dezirabilitate sociala, accep-
tarea fiind mai degraba una fatetard, susceptibild de a genera stari de frustrare sau chiar nervozitate. Astfel,
rezumand, am putea mentiona ca cadrele didactice din Tnvatdmantul primar prezinta un nivel Tnalt sau mediu
al acceptarii celorlalti, valori mai ridicate demonstrand cele instabile emotional.

Scala 7. Neacceptarea altora — este rezultatul evaluarii rigide a altor sisteme valorice, fara implicarea
empatiei si a tolerantei. De cele mai multe ori este insotita de lipsa dorintei de schimbare. Si 1n acest caz iese
in evidenta latura subiectiva, situationala a neacceptarii, cadrele didactice stabile emotional prezentand urma-
toarele valori procentuale: 24% — nivel scazut, 66% — nivel mediu si 10% — nivel inalt al neacceptarii. Valori
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asemanatoare prezintd si cadrele didactice cu un nivel ridicat al instabilitdtii emotionale: 15% — un nivel
scdzut al neacceptarii (versus 77% — nivel inalt al acceptarii), 80% — un nivel mediu si 5% — un nivel inalt al
neacceptarii altor persoane.

Scala 8. Conforzul emotional — semnifica prezenta unor stari emotionale agreabile si convenabile. Confortul
emotional presupune existenta unei ambiante placute, dar poate fi dobandit in timp prin modificarea propriilor
cognitii irationale sau prin rezilientd emotionald. 84% din cadrele didactice stabile emotional au prezentat un
nivel mediu al confortului emotional, 9% — un nivel inalt, iar 7% — un nivel scazut al confortului emotional.
Respondentii instabili emotional indicd prezenta unui confort emotional mediu (74%), scazut (14%), iar 12%
din ei denota un nivel inalt al confortului emotional. Datele obtinute sunt favorabile teoriei determinantilor
sociali ai stabilitatii emotionale, fiind argumentate si de cétre conceptia lui H.Eysenck, conform céreia, cu
toate ca persoanele instabile emotional sunt predispuse la tulburari nevrotice, acestea Insa nu se confunda cu
adevdrata depresiune nervoasd [6]. O persoand instabild emotional se poate adapta In mod corespunzétor
exigentelor muncii, ale vietii de familie etc.

Scala 9. Disconfortul emotional — este cauzat de stiri emotionale disfunctionale in raport cu propria per-
soand sau cu alte persoane, cu mediul social etc., fiind insotit de lipsa dorintei de acceptare si/sau schimbare.
40% din cadrele didactice stabile emotional si 19% din cele instabile emotional demonstreaza un nivel minim
al disconfortului emotional. Valori medii ale disconfortului emotional sunt caracteristice pentru 54% din res-
pondentii stabili emotional si pentru 72% — instabili emotional, iar un nivel nalt al disconfortului emotional
este resimtit de catre 6% din cadrele didactice stabile emotional si de catre 9% din cele instabile emotional.
Astfel, putem conchide ca:

v" Stabilitatea emotionala nu este un factor predictiv al confortului emotional, dar are repercusiuni pozitive
asupra lipsei disconfortului emotional;

v In conditiile in care Republica Moldova detine pozitia 93 din 97 la indicatorul ,,foarte fericit” si pozitia
a doua (din 97 de tari) la indicatorul ,,nu foarte fericit” [7], rezultatele confortului emotional resimtit de cadrele
didactice din invatamantul primar pot fi clasificate drept optimiste.

Scala 10/11. Locul controlului intern/extern — este gradul in care individul atribuie comportamentului sau
0 cauzalitate preponderent internd sau externd. Locul controlului, sau locus of control, este masura in care o
persoana considera cd poate controla sau nu rezultatele si evenimentele care 1i influenteaza viata. Rezultatele
expuse in Figura 2 scot in evidentda numarul mare al cadrelor didactice cu locus of control intern dominant.
64% din cadrele didactice stabile emotional si 78% din cadrele didactice instabile emotional au un nivel Tnalt
al locului controlului intern, un nivel mediu fiind constatat la 31% din CDSE si la 22% din CDIE. Ocazional,
respondentii atribuie si o cauzalitate externa comportamentului sau: 46% din cei stabili emotional si 63% din
cei instabili emotional au prezentat valori medii ale locului controlului extern, iar 4% din cei instabili
emotional — un nivel inalt al controlului extern. Observam aici predominanta valorilor caracteristice contro-
lului intern la cadrele didactice instabile emotional, dar si faptul ca controlul extern este specific intr-o masura
mai mare tot lor, dovada a faptului ca cei stabili emotional sunt mai flexibili in evaluarea situatiei si selectarea
strategiilor optimale de rezolvare a sarcinilor.

Scala 12. Dominare — scoate in evidenta tendinta individului de a prelua conducerea in rezolvarea sarci-
nilor. Dominatorii isi pun, de obicei, interesele personale in prim-plan, neglijandu-i pe ceilalti. 22% din cei
stabil emotionali prezintd un nivel inalt al tendintelor dominatorii, dar si 16% din cei instabili emotional tind
sa fie lideri; valori medii (numite in chestionar normale) sunt specifice pentru 66% din cadrele didactice
stabile emotional si pentru 61% din cele instabile emotional, iar valori scazute au obtinut 12% (si 13%) din
respondenti. Rezultatele obtinute sunt predictibile, tinandu-se cont de activitatea dominanta a acestora si de
varsta discipolilor, chiar si in conditiile Invatdmantului formativ bazat pe parteneriatul educational.

Scala 13. Supunere — reprezintd tendinta individului de a se supune, de a rezolva sarcinile impuse de
cineva considerat autoritate, chiar daca nu coincid cu propriile interese/viziuni/dorinte. Majoritatea cadrelor
didactice din Tnvatdmantul primar stiu sd asculte si s se supund atunci cand este cazul, 10% din cei stabili
emotional si 21% din cei instabili emotional prezentand niveluri inalte ale supunerii, iar 2/3 din ei — niveluri
medii ale supunerii. Nonconformisti riman a fi 15% din CDSE si 6% din CDIE. In acest context, mentionim
ca ambele subgrupuri prezintad flexibilitate cognitiv-comportamentala contextualda, demonstrand in cea mai
mare parte niveluri medii ale supunerii/dominarii. Se fac remarcati 21% din cei instabili emotional cu un
nivel Tnalt al supunerii si 22% din cei stabili emotional cu un nivel inalt al dominarii.
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Scala 14. Escapism — prezinta tendinta de evadare din realitatea vietii sociale, fuga de situatiile proble-
matice sau evitarea lor. Niciun cadru didactic stabil emotional nu fuge din calea problemelor intalnite. Totusi, o
buna parte din ei prefera sa le evite atunci cand este posibil, 67% prezentand un nivel mediu al escapismului.
¥ din cei stabili emotional (33%) infrunta toate situatiile stresante — mari sau mici, urmarind realizarea
obiectivelor propuse si mentinerea echilibrului emotional. Printre cadrele didactice cu un nivel crescut al
neuroticismului exista persoane (7%) care prefera sa evadeze din ,,cotidianul problematic”; 70% reactioneaza
»Ca sl majoritatea oamenilor”, prezentand un nivel mediu al escapismului, iar 23% sunt dispusi sa Infrunte
situatiile problematice intalnite, demonstrand un nivel scazut al escapismului.
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Fig.2. Adaptarea social-psihologica a cadrelor didactice din invatamantul primar
in relatie cu nivelul stabilitatii emotionale.

Pentru stabilirea explicita a influentelor stabilitdtii emotionale si a particularitatilor sale psihosociale im-
plicate in procesul de adaptare a cadrelor didactice din invatamantul primar, am analizat statistic legatura
dintre aceste variabile, utilizand coeficientul de corelatie Bravis — Pearson. Rezultatele statistice sunt expuse
in Tabelul 1.
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Tabelul 1
Corelatia statistica stabilitate emotionala — adaptare social-psihologicd

Componente ale adaptarii social-psihologice | Stabilitate/instabilitate emotionala
i r Pearson 0,083
Adaptabilitate D 0,243
- r Pearson 0,354
Inadaptabilitate D <0,001
_ r Pearson 0,205
Falsitate D 0,004
Neacceptarea altora r Pearson e
p D <0,001
. , r Pearson 0,407
Disconfort emotional D <0,001
_ r Pearson 0,209
Control intern D 0,003
r Pearson 0,358
Controlul extern D <0,001
Subunere r Pearson 0,318
p D <0,001
Escanism r Pearson 0,295
p D <0,001

Datele din tabel releva existenta relatiilor de interdependentda semnificative din punct de vedere statistic
intre instabilitatea emotionala si: inadaptabilitate, falsitate, neacceptarea altora, disconfort emotional, control
intern, control extern, supunere si escapism. In asemenea conditii, cresterea nivelului instabilitatii emotionale
va contribui la amplificarea acestor manifestari psihosociale, diminuand astfel adaptarea cadrelor didactice
din Invatamantul primar. Si invers, un nivel 1nalt al stabilitatii emotionale este Tn masura sa reduca intensitatea
acestor componente, intensificand adaptarea social-psihologica. Un caz aparte, care necesitd a fi explicat aici,
este locul controlului persoanei. Asa cum observam din Tabelul 1, cotele inalte atat ale controlului intern, cat
si ale controlului extern, se asociazd pozitiv cu instabilitatea emotionald. Totusi, controlul extern prezintd o
corelatie mai intensa cu instabilitatea emotionala (r = 0,358). Reiese ca, pentru amplificarea stabilitatii emo-
tionale, cauzalitatea atribuitd propriului comportament, precum si evenimentelor marcante din viata, este
bine sa fie situationald — atat cea internd, cat si cea externa, cea interna fiind totusi mai frecventa.

in scopul analizei aprofundate a diferentelor inregistrate de citre cadrele didactice stabile emotional si
cele instabile emotional in ceea ce priveste adaptarea lor social-psihologica, a fost aplicat testul t pentru
esantioane independente, rezultatele fiind expuse in Tabelul 2.

Tabelul 2

Diferentele statistice inregistrate de cadrele didactice stabile emotional si instabile emotional
in ceea ce priveste adaptarea lor social-psihologica

Variabile Media CDSE |Media CDIE LB Testul t Qrade de p
dintre medii libertate
Inadaptabilitate 79,97 91,27 -11,30 -2,86 127,01 0,005
Falsitate 13,51 15,09 -1,58 -2,06 148,55 0,041
Neacceptarea altora 18,04 19,96 -1,92 -1,99 116,66 0,049
Disconfort emotional 15,61 19,76 -4,14 -3,47 125,39 < 0,001
Control intern 55,43 59,38 -3,95 -2,47 111,20 0,015
Control extern 17,12 20,52 -3,40 -2,75 131,74 0,007
Supunere 17,18 20,12 -2,94 -3,59 130,71 < 0,001
Escapism 12,04 13,92 -1,88 -2,75 160,44 0,007
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Analiza statisticd scoate 1n evidentd diferente semnificative intre cele doud grupuri de respondenti in ceea ce
priveste: inadaptabilitatea, falsitatea, neacceptarea altora, disconfortul emotional, controlul intern si extern,
supunere si escapism. In fiecare dintre cazuri, grupul de cadre didactice instabile emotional a inregistrat valori
numerice mai ridicate, ceea ce denota un nivel mai scazut al adaptarii lor social-psihologice. Aceste rezultate
confirma ipoteza inaintata, reliefand contributia stabilitatii emotionale in adaptarea social-psihologica.

Pentru o analiza aprofundata, autorii chestionarului propun 6 formule diferite de calculare a indicatorilor
integrali ai adaptarii social-psihologice. Indicatorii integrali, sase la numar, reflectd raportul procentual al
tendintelor opuse (spre exemplu, adaptabilitate-inadaptabilitate), iar criteriile interpretative sunt: pana la 40% —
valori scazute; 40-60% — valori medii, iar mai mari decat 60% — valori inalte. Pentru ambele grupuri de cadre
didactice (stabile/instabile emotional) indicatorii integrali ai adaptarii social-psihologice sunt prezentati grafic
in Figura 3.

77% 7p%
80% 71%  68%
70% 64% % 64% o 61%
o o
60% 53% 53%
47%
50%
A40%
30%
20%
10%
0%
Adaptabilitate  Acceptarea Internalitate  Acceptare de Confort Tendinte
altora sine emotional dominatorii

OStabilitate emotionald  Olnstabilitate emotionald

Fig.3. Indicatorii integrali ai adaptérii social-psihologice a cadrelor didactice
din invatdmantul primar in dependenta de nivelul stabilitatii lor emotionale.

Toti indicatorii adaptarii social-psihologice sunt caracterizati de valori procentuale medii sau inalte. Cele
mai inalte valori sunt specifice pentru acceptarea de sine, iar cele mai joase sunt caracteristice tendintelor
dominatorii ale cadrelor didactice. In cea mai mare parte, cadrele didactice din invatimantul primar au obtinut
valori procentuale aseminatoare, indiferent de stabilitatea lor emotionald, dovada elocventa a faptului ca
instabilitatea emotionald nu constituie un impediment substantial al adaptarii social-psihologice. Totusi, la
fiecare dintre indicatori, respondentii stabili emotional au obtinut valori procentuale mai inalte decat cei
instabili emotional. Analiza statistica a relatiilor determinate de stabilitatea emotionald si de fiecare dintre
indicatorii integrali este prezentatd in Tabelul 3.

Tabelul 3
Corelatia stabilitate emotionala - indicatori integrali ai adaptarii social-psihologice
Indicatorii ai adaptarii Stabilitate/instabilitate

social-psihologice emotionali
Adaptabilitate r -0,250
p <0,001
Acceptarea altora r -0,178
p 0,012
Internalitate r -0,255
p <0,001
Acceptarea de sine r -0,126
p 0,079
Confort emotional r -0,370
p <0,001
Tendinte dominatoare r -0,216
p 0,002
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Rezultatele statistice demonstreaza corelatii negative, semnificative statistic, pentru 5 dintre cei 6 indicatori
integrali ai adaptarii. Astfel, cresterea nivelului instabilitatii emotionale va influenta negativ, diminuand:
confortul emotional, adaptabilitatea, locul controlului intern, tendintele dominatoare si acceptarea altora. Si
invers, un nivel inalt al stabilitatii emotionale va contribui la cresterea nivelului confortului emotional, a
adaptabilitatii, a locului controlului intern, a tendintelor de a prelua conducerea in rezolvarea sarcinilor si de
a accepta individualitatea altor persoane. Doar acceptarea de sine ramane in afara sferei de influenta semnifi-
cativd a stabilitatii emotionale, fapt explicabil prin influenta determinantilor externi (socioeconomici) in
consolidarea nivelului stabilitatii emotionale.

Concluzii

1. Exista relatii de interdependenta statistic semnificative intre instabilitatea emotionald si: inadaptabili-
tate, falsitate, neacceptarea altora, disconfort emotional, control intern, control extern, supunere si escapism.
Astfel, cresterea nivelului instabilitdtii emotionale va contribui la amplificarea acestor manifestari psihosociale,
diminuand nivelul adaptarii social-psihologice a cadrelor didactice din invatdmantul primar.

2. Intre cele doua grupuri de cadre didactice (stabile/instabile emotional) au fost inregistrate diferente
semnificative 1n ceea ce priveste: inadaptabilitatea, falsitatea, neacceptarea altora, disconfortul emotional,
controlul extern, supunere si escapism. In fiecare dintre cazuri, cadrele didactice instabile emotional au pre-
zentat valori numerice crescute, ceea ce denota un nivel mai scazut al adaptarii lor social-psihologice.

3. Au fost stabilite corelatii negative, semnificative statistic, pentru instabilitatea emotionald si 5 dintre
cei 6 indicatori integrali ai adaptarii social-psihologice. Astfel, cresterea nivelului instabilitatii emotionale va
influenta negativ, diminuand: confortul emotional, adaptabilitatea, internalitatea, tendintele dominatoare si
acceptarea altora.

4. Ipoteza, potrivit careia stabilitatea emotionala contribuie la cresterea nivelului adaptarii social-psiholo-
gice, a fost confirmata.
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