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Astazi Intelegem mai bine ca oricand cd traim intr-o lume in continud schimbare. Pentru confruntarea cu viitorul,
sistemele de invatamant si de formare profesionala, in general, cel de formare a cadrelor didactice, in particular, trebuie
sd fie adaptate pentru a oferi o baza larga de cunostinte §i pentru a dezvolta competente necesare vietii active. Stagiile
de practicd sunt o prima incercare de integrare in domeniul optat, oferd un contact direct si profund cu lumea profesio-
nala care presupune aflarea, pe durata mai multor saptamani, intr-o companie sau institutie, acestea devenind ,,umbra”
angajatilor. Acestea sunt concepute ca fiind, in mod primordial, un instrument de dobéandire a unor competente si abilitati
practice de catre tinerii specialisti si studenti.
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INTERNSHIP — AN IMPORTANT ELEMENT FOR THE STUDENTS "ACADEMIC

LEARNING EXPERIENCE

Today we understand better than ever that we live in a constantly changing world. In order to confront the future,
education and training systems, in general, the teacher training, espectally, needs to be adapted to provide a broad
knowledge bas's and to develop the skills necessary for active life. Internships are the first attempt of integration in the
chosen field. They provide a direct and profound contact with the professional world which involves who for several
weeks in a company or institution, becoming the "shadow" of the employees. They are designed primarily as a tool for
acquiring practical skills and abilities by young specialists and students.

Keywords: internship, learning by experience.

Introducere

Intr-un context de invitamant, cu o filosofie cu orientare puternic pragmatica, pentru care cunoasterea
inseamna aplicare, utilizare si rezolvare de probleme, o cunoastere teoreticd, disociatd de capacitatea de a
actiona si de a aplica, nu este de ajuns pentru a produce asimilarea de cunostinte.

O astfel de filosofie este favorabila dezvoltarii invatdmantului n contact strans cu realitatea, invatdmant
pus in serviciul promovarii dezvoltarii economice si social-culturale. Un invatdmant care acorda prioritate
cunoasterii si actiunii, ceea ce presupune transformarea cunoasterii in actiune si transformarea actiunii in
cunoastere. E imperios deci sa se pregateasca studentii in asa manierd, incat sa poata face fata problemelor
practice cu care se vor confrunta mai tarziu in activitatea lor profesionala. Adica, sa stipaneasca de fapt com-
petente intelectuale si profesionale pe masura cerintelor unei societati intemeiate pe cunoastere, pe ,,stiintifi-
zarea” activitatii specifice diferitelor domenii.

Abordarea stiintifica a problemei

Cercetdrile cu privire la stagiile de practica afirma ca acestea reprezintd situatiile care pun studentii in
lumea reald, 1i implicd in rezolvarea de probleme, dezvolta gandirea critica si abilitatile retorice care sunt
imbunatatite in mediul nonacademic [1].

O serie de studii au explorat valoarea experientelor de stagiu pentru studenti, care pot fi separate in sase
principale categorii:

1. Experienta actuald de invatare — de ex., imbunatateste pastrarea pe termen lung a materialului invatat,
oferindu-i un sentiment mai mare de realizare [2];

2. Beneficiile academice — de ex., programul academic acorda o semnificatiec mai mare studentilor [3] si
totodata planurile de Invatdmant sunt actualizate si revizuite [4].

3. Beneficii in cariera — de ex., minimizeaza socul cultural atunci cand studentii se integreaza pe piata
muncii ca profesionisti cu norma intreaga [5];
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4. Beneficii de autoactualizare sau autodezvoltare, de ex., studentii obtin un sentiment mai bun de con-
stientizare a atuurilor si punctelor asupra carora au de lucrat dupa ce intra in contact cu aspectele practice ale
Llumii reale” [6];

5. Beneficii de marketing / promotionale — de eX., construieste retele sociale cu cei de pe piata muncii [7];

6. Beneficii de responsabilitate sociala — de ex., imbunatateste capacitatea institutiilor de angajament si
contributie asupra comunitatii [8].

In cele din urma, experientele de stagiu pot depisi presupusele deficiente, cum ar fi lipsa de informatii
specifice domeniului, acest proces numit uneori ,,reducerea deficitului teoretic” [9]. Dincolo de formarea
abilitatilor, stagiile contribuie, de asemenea, la socializare si la dezvoltarea culturii profesionale [10], imbu-
natateste decizia de cariera si perceptia eficacitatii de sine [11]. In acelasi timp, alte cercetari au indicat ci
stagiile reduc socul realitatii pentru studenti [12].

Invitarea prin experienta ofera studentilor ocazia si mediul pentru a experimenta activititile industriei si
functiile care au legitura directd cu aplicarea cunostintelor teoretice. In procesul de invitare experientiala
existd doud obiective:

1. Cunoasterea particularitatilor unui anumit subiect.

2. Identificarea punctelor forte si a slabiciunilor 1n calitate de cursant.

Invitarea prin experienta este un proces care are radacini la inceputul secolului al XX-lea si este incapsu-
lata intr-o varietate de domenii, inclusiv educatia cooperativa si stagiile (de exemplu, Dewey, 1938, Lewin,
1952). Aristotel a spus odata: ,,Lucrurile, pe care trebuie sa le invatam inainte de a le face, le invatam facan-
du-le”. David A. Kolb a contribuit la popularizarea ideii de invatare experientiala facand referire la lucrarile
lui John Dewey, Kurt Lewin si Jean Piaget.

Kolb a dezvoltat cea mai cuprinzatoare definitie, sugerand ca invatarea ,,este procesul prin care cunoasterea
este creata din experienta directa, adica ,,a invata din experienta” [13]. Apoi a clarificat rolul experientei
concrete in cadrul procesului de invatare, identificand celelalte trei moduri de invatare: observatie reflectiva,
conceptualizarea abstractd si experimentarea activa, sustinand ca reflectia este cel mai important element
pentru internalizarea cunoasterii. Reflectia, conform Iui Kolb, ajuta la definirea experientei atunci cand stu-
dentii sunt capabili sa le conecteze de sine statator cu obiectivele lor de invatare.

Stagii de practica, experientd de munca

Expetientd
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Exercitii, Analiza,
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Laboratoare | ‘aPgnimerte O e ® | | Anchetd

Conceptualizare

Concepte, legi, modele, teorii

Fig.1. Modelul lui Kolb, invatarea experentiala.

Eyler sugereaza ca educatia combinata cu experienta poate imbunatati invatarea academica a studentilor,
deoarece ofera o intelegere mai profundad a domeniului, poate stimula capacitatea individului pentru gandirea
criticd si aplicarea cunostintelor in situatii complexe si ambigue, imbunatateste capacitatea de a se angaja, de
a invata pe tot parcursul vietii, inclusiv de a invata la locul de munca [14].

95


https://ro.wikipedia.org/wiki/Aristotel
https://ro.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
http://en.wikipedia.org/wiki/Kurt_Lewin
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jean_Piaget

STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.5(115)

Seria “Stiinte ale educatiei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.94-97

Exista un argument puternic pentru a sustine ideea ca experienta structuratd a invatarii poate Tmbunatati
experienta de stagiu daca este eficient Incorporat si utilizat in cadrul experientei de invatare mai largi. Cadrul
propus, modificat de Kolb, are ca scop sa produca o schimbare constientd prin imbunatatirea stagiului de
practica pentru a minimiza sau elimina problemele si deficientele acestuia, revelatd de revizuire si de stadiul
actual al cunoasterii cu experienta tuturor partilor interesate [15].

Este important sa realizam ca stagiul este doar un element, evident, unul foarte important pentru experienta
de invatare academica a studentilor. Cu toate acestea, absenta celorlalte trei etape, in special observarea re-
flectorizanta, diminueaza substantial calitatea acestei experiente. Astfel, evidentiem patru stadii legate de
stagiu care se interconecteaza cu cele patru moduri de invatare ale lui Kolb. Aceste etape sunt:

[A] Angajarea — studentul se implica in practici reale de stagiu.

[B] Examinarea post a stagiului si reflectia. In literatura de specialitate se mentioneaza ci ,.... practicile
de stagiu existente ofera stagiarilor stimulente mici de a reflecta, formal sau informal, asupra experientei lor,
de a integra experienta Nou-dobandita cu teoriile si de a aplica in mod activ aceste teorii si concepte in expe-
riente de invatare” [4]. Reflectia este un fenomen foarte personal, in care unii indivizi s-ar putea simti
amenintati sau neinspirati sd se angajeze intr-o maniera structurata si formala.

O componentd integrala a procesului de revizuire si reflectie este evaluarea de cétre studenti a tuturor
componentelor stagiului. Imediat dupa terminarea experientei, stagiarii ar trebui sa participe la un seminar
post-stagiu sau la sesiune de dezbateri. Scopul principal este de a evalua experienta generala si de a le furniza
0 oportunitate stagiarilor care tocmai si-au terminat stagiul de practica pentru a reflecta si a-si impartasi
experientele cu ceilalti. Ar fi bine daca studentii care urmeaza abia sa realizeze un stagiu de practica sa fie
invitati sd participe la conferintele sau la seminarele de totalizare. O astfel de interactiune va ajuta studentii
din primul an sa-si formeze 0 imagine realista cu privire la natura si cerintele stagierii care urmeaza. Printre
altele, seminarul de totalizare cuprinde subiecte, precum: evaluarea practicilor de stagiu ale studentilor, feed-
back de la studenti si coordonatorul de stagiu, discutie asupra problemelor identificate pe parcursul acestuia,
reflectii personale formale care permit studentilor sia descrie modul in care experienta lor de practica le-a
consolidat dezvoltarea personala si profesionald, o evaluare a programului de studii si a activitatilor din
cadrul stagiului (Ce au Invatat studentii? Ce probleme au intalnit? Modul in care problemele au fost rezolvate
sau pot fi rezolvate in viitor?) si feedback general cu intrebarile elevilor, comentariile, impresiile, observatiile si
reactiile in ceea ce priveste experienta lor. Coordonatorii ar trebui sa dezvolte instrumente de evaluare, atat
cantitative, cat si calitative, care va permite stagiarilor si evalueze, in confidentialitate strictd, organizatia
gazda si sprijinul primit de la institutia lor de invatamant. Un rezumat al acestor evaluari ar trebui sa fie dis-
ponibil tuturor partilor interesate de stagiu.

[C] Asimilarea. In aceasti faza, studentii stagiari incearca si integreze teoriile academice cu cunostintele
dobandite in timpul stagiului pentru a identifica relevanta sau discrepantele dintre teorie si practica. Cu toate
acestea, o relatie ambigua intre teorie si practica este de naturd sd puna la indoiald valoarea studiilor teoretice.
Unele actiuni legate de stagiu care ar putea aduce acest proces este revizuirea curriculei pentru a se inter-
conecta cu practicile studentilor. O astfel de legatura ar putea sa minimalizeze decalajul perceput intre teorie
si practica.

[D] Planificarea pentru activititi de invitare experimentala. Inainte de plasare in institutie a studentilor,
institutia de invatamant ar trebui sa dezvolte un cadru sau un model care sa guverneze practica actuala si sa
ofere o claritate conceptuala pentru toate partile implicate. Printre altele, acest cadru ar trebui sa includa:

1. Misiunea, scopul si obiectivele stagiilor de practica. Acestea trebuie (a) sa fie realiste prin reflectarea
caracteristicilor mediului particular, (b) sa raspunda nevoilor tuturor partilor interesate implicate si (c) sa
pastreze integritatea academica a programului respectiv.

2. Un set clar de conditii privind stagiul si criterii de eligibilitate pe care studentii trebuie sa le indepli-
neascd pentru a participa la un stagiu. Opinia, potrivit careia toti studentii, indiferent de rezultatul academic,
ar trebui sa participe la un stagiu este, cel mai bine, problematica. Trebuie sa intelegem ca un stagiu este o
componenta integrala a dezvoltarii studentului in cadrul mediului academic; de aceea, legatura sa cu celelalte
componente este cruciala. Experienta de invatare trebuie sa fie reald si relevanta, studentilor oferindu-li-se
oportunitati de dezvoltare atdt ca persoane, cat si ca profesionisti. Angajamentul fatd de stagiu este sporit
atunci cand studentul este implicat inca de la inceput in etapa de planificare, unde ideea de ,,invatare orientata
spre student" devine o chestiune tangibila si utila.
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Concluzii

Din cele relatate conchichem ca a fi un bun profesionist inseamna a fi competent in ceea ce faci, iar lucrul
acesta vine din cunostintele accumulate si din dorinta de a le transpune cat mai eficient in practica. In condi-
tiile diversitatii si schimbarilor rapide, piata muncii accentueaza fenomenul necorespunderii cererilor activi-
tatii profesionale cu capacitatile si competentele indivizilor. De aceea, stagiile de practicd sunt o necesitate
stringenta in contextul sistemului educational. Ele iti oferd o unica perspectiva privind profesia pe care ai
ales-o si reprezinta o experienta benefica oricarui student in formare. Toate acestea se pot dezvolta alaturi de
teorie, prin practica efectuata de student, care se bazeaza pe un ansamblu integrat de cunostinte, deprinderi si
atitudini ce permit acestuia, in fatd unei categorii de situatii, de a se adapta, de a rezolva probleme si de a
realiza proiecte.
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