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in articol este analizata problema ,,competentelor” din diferite perspective: clarificirilor conceptuale, abordarilor
situationala si structurald, metodologica si actionald. Accentul este pus pe stabilirea conexiunilor dintre diferite categorii
si tipuri de competente, dar si pe identificarea mecanismelor de proiectare a competentelor specifice disciplinelor scolare.
Demersul inovativ al abordarilor propuse tine de conceptualizarea tridimensionala a competentei (logica actiunii, logica
curriculara, logica invatarii) si de cea bidimensionald (logica prioritatii tipurilor de activitati in raport cu directiile de
dezvoltare a personalitatii si/sau invers, logica prioritatii domeniilor de dezvoltare a personalitatii cu tipurile de activitati in
cadrul unui domeniu de cunoastere).
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COMPETENCE - SITUATIONAL, STRUCTURAL AND METHODOLOGYCAL APPROACHES

This article analyzes the issue of "competences” from different perspectives: conceptual clarifications, situational
and structural approaches, methodological and action. Emphasis is placed on establishing connections between different
categories and types of competencies, but also on identifying mechanisms for designing competences specific to school
subjects. The innovative approach of the proposed approaches is related to the three-dimensional conceptualization of
competence (action logic, curricular logic, learning logic on the one hand, and two-dimensional logic of the priorities of
the types of activities in relation to the personality development directions and/ personality development with types of
activities within a domain of knowledge).
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Introducere

Problema competentelor ramane a fi si astazi cea mai dezbatuta, dar si controversata. Dupa cum afirma
Stanciu Mihai, ,,logica competentelor a invadat cAmpul educatiei de aproape doud decenii si se inscrie in
Miscarea critica a conceptiei dominante, conform careia educatia/ formarea urmareste in principal transmiterea
unor cunostinte formalizate” [apud 1, p.123].

De fapt, toate dezbaterile in acest sens se focalizeazd pe dimensiunea trecerii de la cunostinte la actiuni,
de la,a sti” la ,,a sti sa faci”, ,,a sti sa fii”.

Abordarile centrate pe competente s-au niscut in domeniul profesional si in cel lingvistic. In primul caz —
ca reactie fatd de organizarea rationald a muncii si asigurarea unei mai mari rentabilitati a acesteia. In al
doilea caz — ca o necesitate de a eficientiza invatarea limbilor (anii 60-70 sec.XX). Mai tarziu conceptul de
competenta se ,.transfera” si in alte domenii: management, educatie (anii 70-90 sec.XX) etc.

In ultimele doua decenii, in educatie competenta este abordata ca finalitate a procesului educational si ca
parte componenta a curriculumului scolar/ universitar. Multi autori afirma ca aceasta perioada se mai caracte-
rizeaza prin trecere/ tranzitie de la ,,pedagogia obiectivelor” la ,,pedagogia competentelor”. Totodata, trebuie de
mentionat existenta mai multor probleme discutabile pe dimensiunea ,,competente”: definirea competentei,
structura competentei, operationalizarea competentei, gradualitatea manifestarii competentei, proiectarea com-
petentelor, formarea si evaluarea competentelor, interactiunea diferitelor categorii si tipuri de competente etc.
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Competenta: clarificiri conceptuale

Definirea conceptului de competenta este o misiune dificila, iar in viziunea unor autori chiar imposibila,
deoarece este un ,,concept vag” (Ruano-Bordalau, 1998). De regula, definitiile conceptului de competenta
contin dimensiuni/substante variate si pot avea pozitionari teoretice diferite in dependenta de contextul abordat,
domeniul de cunoastere, punctul de vedere al conceptorului de competente.

Totodata, pentru orice domeniu de activitate competenta reprezinta conditia si indicator al performantei si
eficentei.

Asadar, competentele reprezintad un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, capacitati, deprin-
deri, abilitati, valori si atitudini care permit individului sa-si realizeze implinirea si dezvoltarea profesionala,
incluziunea sociala si insertia profesionald in domeniul respectiv. Competenta se naste si se formeaza la
confluenta sensurilor date de verbele a sti, a sti sd faci, a sti sa fii, a sti sa convieguiesti, a sti sa devii, deci nu
este rezultatul actiunii educationale numai pe domeniul cognitiv, ci se raporteaza si la cel afectiv-atitudinal.

Aceasta definitic este coerentd cu caracteristicile de bazd ale competentei formulate de J.Henry si
V.Cormier [2]:

v’ este complexa — integreaza cunostintele, strategiile, abilitatile, atitudinile intr-un proces complex de
manifestari; mobilizeaza ciclic §i repetat, In contexte din ce in ce mai complexe, un proces care solicita
simultan toate componentele sale, deci se dezvolta gradual;

v este relativa — desi este o finalitate a educatiei, competenta nu obtine niciodata o formula finala, ea
dezvoltandu-se continuu pe parcursul vietii;

v este potenfiala — spre deosebire de o performanta, care poate fi masurata sau constatata si se refera la
trecut sau prezent, competenta poate fi proiectata si evaluata, posibilitatea mobilizarii sale generand
diferite performante in viitor, in diferite contexte de invatare independenta;

v’ este exercitata intr-o anumita situafie — se dezvoltd gradual prin modificarea situatiilor educationale;

v’ este transferabila — se aplica in situatii noi (schimband mijloacele sau imbunatatind procedurile);

v’ este constientizata si asociata necesitagilor si intengiilor — include ideea de finalitate si poate fi gestio-
naté de cel care o detine, avansandu-se astfel in metacognitie (cunoasterea-de-sine-insusi, socratica).

C.Delory (2002, p.23-24) propunea urmatoarea definitie: ,,Competenta este un ansamblu integrat de cu-
nostinte, deprinderi si atitudini care permit subiectului, in fata unei categorii de situatii, de a se adapta, de a
rezolva probleme si de a realiza proiecte”. In opinia lui Guy le Boterf (1994), ,,competenta nu consti in
resursele (cunostinte, capacitati...) de mobilizat, ci in mobilizarea insasi a acestor resurse. Competenta este
de ordinul a sti sa mobilizezi (savoir-mobiliser)”.

Acelasi Le Boterf face o analiza in context profesional si subliniaza cateva trasaturi definitorii ale compe-
tentei: capacitatea de a gestiona situatii tot mai complexe; a valorifica resursele de care dispune individul in
diferite situatii; a reusi si a intelege sensul unei actiuni; capacitate de transfer [3].

Gerard Scallon, sintetizand diferite contributii teoretice, va prezenta elementele definitorii ale conceptului
de competenta: ,,calitatea globala a persoanei; integrarea intr-o maniera personala (appropriée) a cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor; un sistem de cunostinte conceptuale si procedurale; starea persoanei; ansamblul
integrat de abilitati; capacitate de actiune” [4].

In viziunea lui Gillet, o competenti este ,,un sistem de cunostinte conceptuale si proceduarle, organizate
in scheme operatorii §i care permit, in interiorul unei familii de situatii, identificarea unei sarcini-problema si
rezolvarea ei printr-o actiune eficace” (Gillet, 1991, p.54).

De Ketele (1996) definea competenta ca un ansamblu ordonat de capacitati care se exercitd asupra unor
continuturi intr-o anumita categorie de situatii pentru a rezolva problemele circumscrise acelui camp situatio-
nal [apud 5, p.65]. Aceasta definitie pune in evidentd cele trei componente ale unei competente: continut,
capacitate si situatie.

Competengd = (capacitati x continut) x situatii = obiectiv specific x situatii. Invatarea este ,,in acelasi
timp un proces divergent, la nivelul capacitatilor, si convergent, la nivelul competenzelor” [6, p.71]. Inter-
dependenta dintre o capacitate si un continut va conduce la formularea unui obiectiv specific. Caracteristicile
unei competente sunt urmatoarele [7, p.68-70]: implica un ansamblu de resurse; caracter finalizat; este legata
de o familie de situatii; adesea poarta caracter disciplinar; poate fi evaluata.

Linda Allal a propus o retea de componente (dimensiuni) care intervin intr-0 competenta: cognitive, afec-
tive, sociale si senzorio-motorii [apud 8].
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Tabelul 1
Dimensiunile competentei

Componentele unei competenge

Componente cognitive:

* Cunostinge

v" Declarative — reguli, fapte, legi, principii (cunostinte);

v" Procedurale (priceperi — savoir-faire);

v" Conditionale (contextuale), care permit subiectului sa aleaga intr-un anumit moment o anumita strategie,
un anumit demers, de a se angaja intr-o anumita actiune (M.A. Broyon, 2001). Aceste cunostinte sunt res-
ponsabile de transferul invatarii (Tardif, 1992).

» Metacunostinge si regldri metacognitive.

Componente afective:

Atitudini, motivatii ...

Componente sociale:

Interactiuni, concertari...

Componente senzorio-motorii:

Coordonari gestuale...

A.B. Xyropckoii defineste competenta ca o totalitate de calitati necesare pentru a activa intr-un domeniu
concret si cu minimum de experienta [9]. Conform definitiei lui A.®. 3eep, competenta presupune nu atat
prezenta unui volum necesar de cunostinte, abilitati si experiente, cat capacitatea de a le actualiza la momen-
tul oportun si de a le utiliza in procesul de realizare a obligatiilor profesionale [10]. B.B. Cepukos explica
competenta ca 0 modalitate' de asigurare a cunostintelor, abilitatilor care permit autorealizarea personala [11].
D.Salade considerd ca prin competenta se intelege concordanta optima dintre capacitatile individului, con-
ditiile de lucru si rezultatul activitatii sale [12].

Competenta este definita de V. De Landsheere drept ,,cunostinte, priceperi si atitudini sau comportamente
pe care trebuie sa le insuseasca cel ce se formeaza” [13]; M.Calin caracterizeaza competenta ca pe un amestec
de cunostinte, aptitudini, priceperi, deprinderi, care se exteriorizeaza ca fapt, fiind direct utile pentru reali-
zarea contextului particular al unei situatii care solicita rezolvarea unei probleme sau sarcini [14]; D.Salade
intelege prin competenta ,,concordanta optima dintre capacitatile individului, conditiile de lucru si rezultatul
activitatii sale” [15]; C.Cucos prezinta competenta ca ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi
dobandite prin invatare [16]; L.Soitu afirma ca competentele sunt ,,repertorii ale comportamentelor pe care le
demonstreaza un individ intr-o Situatie datd”. Se poate spune ca ele sunt ,,legatura si sinteza caracteristicilor
individuale de care dispune persoana in realizarea unei activitati” [17].

In ultimul deceniu problema competentelor a fost una prioritara si pentru cercettorii din Republica Moldova:

o VI.Paslaru defineste competenta ca ,,ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite; aces-
tea permit identificarea la rezolvarea in contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit
domeniu” [apud 18].

« M.Hadarca defineste conceptul de competenta scolara drept ,,0 finalitate educationala, care presupune
mobilizarea, in anumite situatii scolare, a unui ansamblu structurat de cunostinte, capacitati si atitudini,
cu caracter disciplinar, apropiate de elev pe parcursul invatarii, pe care acesta le exercitd in mod
spontan in vederea rezolvarii unei probleme puse in aceste situatii, si care se materializeaza in final
intr-un produs scolar ce poate fi supus evaluarii” [apud 19].

o L.Sclifos defineste competenta ca ,,un ansamblu integrat de capacitati, cunostinte, atitudini exersate
adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizand, reorganizand resursele interne si externe pentru
atingerea scopului in contextul experientei sociale autentice” [apud 20].

« [.Botgros a formulat urmatoarea definitie a competentei: ,,Competenta reprezinta un ansamblu integral
de resurse interne achizitionate de elevi in procesul de cunoastere/invatare, mobilizare si aplicare in
rezolvarea unor situatii semnificative modelate pedagogic” [21].

Totodata, conceptul de competenta a fost abordat de conceptori de curricula pe discipline scolare: VI.Gutu,

I.Achiri, A.Ghicov, 1.Gutu, N.Velisco, N.Birnaz etc.
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De mentionat ca si structurile internationale, abilitate in domeniul educational, au abordat problema com-
petentelor si au definit acest fenomen din diferite perspective: Comisia Europeana pentru Educatie a identi-
ficat opt competente-cheie; UNESCO a propus urmétoarea formula a competentei: a sti, a sti sa faci, a sti sa
colaborezi, a sti sa fii etc.

Proiectul Dublin a propus un set de descriptori care includ urmatoarele dimensiuni interrelationate ale
competentei:

« acumularea/dezvoltarea de cunostinte si intelegeri;

« aplicarea cunostintelor si intelegerilor;

« emiterea de judecati, rafionamente si decizii pe bazid de argumente, resurse;

e comunicarea cunostintelor si intelegerilor;

 capacitati de invatare pe parcursul vietii.

lar in cadrul Proiectului TUNING a fost propusid urmatoarea definitie a competentei: ,,Competentele re-
prezinta o combinatie dinamica de abilitati cognitive si metacognitive, demonstrarea cunostintelor si a inte-
legerii, a capacitatilor interpersonale, intelectuale si practice, precum si a valorilor etice”.

in evolutia abordarilor conceptului de competentd un loc aparte apartine Proiectului PISA, realizat sub
egida OECD. Asadar, in contextul proiectului PISA, ,,competenta globala este capacitatea de a examina
problemele locale, globale si interculturale, de a intelege si de a aprecia problemele si opiniile lumii asupra
celorlalti, de a se angaja in interactiuni deschise, adecvate si eficiente cu oamenii din diferite culturi si de a
actiona pentru bunastarea colectiva si dezvoltarea durabila” [22].

Abordare situationali si structurali a competentei

Abordarea situationala a conceptului de competenta se axeaza pe tripla logica; a actiunii in situatie, a logicii
curriculare si a logicii invatarii [apud 23].

Abordarea situationala implica un ansamblu de situatii prescrise in profilul de formare/ domeniul de
cunoastere si care au un caracter complex si pluridisciplinar [apud 24].

Situatiile reprezinta ,,sursa si criteriul” competentelor. Competenta reprezinta rezultatul interactiunii dintre
persoana-actiune-situatie.

Tratarea unei competente din perspectiva situationala tine si de logica curriculara (competenta ca finalitate
si forma de manifestare) si este un instrument curricular menit sa asigure procesul de invatare (logica invatarii).

Logica actiunii in situatie:
Competenta persoanei se construieste prin actiune in situatie
Competenta actional-situationala

/ H \
Logica curriculara:

Dezvoltarea unor competente este
o finalitate si determina continutul si
forma programelor de studii.
Competenta curriculara

Logica invitatii

p Demersurile de invitare initiate n sélile de clasa

vizeaza constituirea competentelor de catre elevi.
Competenta construita

Interpretari,
medieri, reglari
prin predare

Fig.1. Conceptul de competenta dintr-o tripla logica.

Cu alte cuvinte, acest proces se organizeaza in jurul a patru cadre: un cadru situational, un cadru al actiu-
nilor, un cadru al resurselor si un cadru al evaluarii [apud 25].
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Cadrul Cadrul Cadrul Cadrul
situational actional resurselor evaluativ

NN PN

Fig.2. Interdependenta intre cele 4 cadre: Situational, actional, al resurselor, al evaludrii.

Aceastd abordare in situatie trebuie sd conducd la formarea unui individ care actioneaza competent.
Actiunea competentd se sprijind pe mai multe elemente: intelegerea situatiei; perceptia scopurilor propriei
actiuni; are ca efect tratarea situatiei; posibilitatea de a utiliza o pluralitate de resurse, de a le adapta si de a
construi noi resurse; posibilitatea de a reflecta asupra actiunii sale, de a o valida si conceptualiza; posibili-
tatea de a adapta toate constructiile rezultate dintr-o situatie sau dintr-o clasa de situatii [26].

Experienta in actiune este ,,motorul dezvoltarii unei persoane si a tuturor dimensiunilor sale” [27].

O competenta ,,se construieste intotdeauna prin intermediul unei invatari ,,in situatie”, ceea ce implica
aproprierea nu doar a cunostintelor si abilitatilor (savoir-faire), ci, de asemenea, a modurilor de interactiune
si a instrumentelor valorizate in contextul problemei” [28]. Punerea in aplicare a unei competente este posibila
numai daca cunostintele declarative, procedurale (savoirs-faire) si conditionale sunt organizate, ierarhizate
gi integrate intr-0o maniera sinergica in diverse situatii practice.

Abordarea situationala determina in mare parte si structura competentei, si formele de manifestare a acesteia.
Exista mai multe abordari ale structurii competentelor.

Structura competentei poate fi stabilitd in raport cu una sau alta definitie/abordare a acestui fenomen, dar
si cu gradul de complexitate si cu formele de manifestare.

Asadar, din definitia competentei ca ,,integrare a cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor...” putem deduce
structura triadica a competentei: cunostinte, capacitati/ abilitati, atitudini/ valori in integritatea lor.

Reiesind din modul de manifestare a competentei ca finalitate, ea poate include urmatoarele componente:

v actiune/activitate reprezentata printr-un verb;

v indicator al timpului de finalitate (cunoastere, aplicare, integrare/transfer);

v’ aspectul conditional al finalitatii (domeniul, disciplina, subiectul);

v indicator general privind nivelul de realizare a actiunii sau a produsului in contextul dat de invatare.

Tabelul 2
Structura competentei in functie de finalitate
Nr. | Verb: actiune/ | Domeniul/disciplina/ Nivelul/ Contextul
crt. activitate subiectul modalitatea/norma
sursele istorice rin aplicarea pentru rezolvarea unor
1. Utilizarea . prin apii - probleme de interpretare a
primare metodologiei specifice L
fenomenului istoric

O abordare similara a structurii competentelor este preluatd in documentele PISA.

Abilitati | 4 V. Actiuni 2

Atitutdini si ‘
valori

Fig.3. Structura competentei in dinamica (PISA).
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Avantajele acestei abordari tin de urmatoarele:
1. Actiunea — este elementul-cheie al competentei.
2. Realizarea integralitatii cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor in dinamica si pe etape.
3. Corelarea competentelor globale cu cele disciplinare.
4. Orientarea asupra problemelor locale, globale si interculturale.
In Cadrul de Referintd al Curriculumului National este previzutd urmitoarea varianti a structurii compe-
tentei (a se vedea Tabelul 3).
Tabelul 3

Structura competentei specifice disciplinei scolare

Abilitati Cunostinte Valori, atitudini implicate
Abilititi fundamentale exprimate | Cunostinte/ domenii ale cunoasterii/
actional (prin verbe la infinitivul | strategii si tehnologii specifice
lung) domeniului
unui demers sau rezultat obtinut sau
dat, recurgand la argumentari,
problemelor in situatii reale si/sau

Valori/ atitudini/ contexte de
realizare a competentei

Justificarea sustinand propriile idei si opinii.

Rezolvarea modelate, integrand achizitiile manifestand géandire critica si
matematice dobandite cu cele din alte | creativitate.
domenii,

Totodata, este important a stabili ,,Jocul” unitatilor de competente (preactivitatilor) in structura competen-
telor (dinamica formarii competentei).

Pre-achizigia (pre requis) (unitatea de competenta) raspunde la intrebarea: Ce ar trebui sa stie deja sa
faca individul pentru a capdta o noud competenta?

Pre-achizifia (unitatea de competentd) inseamna cunoasterea anterioara pe care trebuie s-0 posede cel ce
invata pentru a aborda cu bune sanse de reusita o noua inviatare [29].

Pre-achizitiile (unitatile de competente) sunt constituente ale competentelor. Ele faciliteaza formarea
competentelor specifice, reprezentdnd etape in achizitionarea acestora. Unitatile de competente reprezinta
achizitiile pe care trebuie sa le dobandeasca elevul pentru a-si forma competentele, nu doar cele specifice
disciplinei. Una si aceeasi pre-achizitie poate fi semnificativa pentru toate categoriile de competente formate
la elevi.

Pre-achizitia este ,,cadrul asimilator” al noului element cognitiv [30].

Pre-achizitiile (unitatile de competente) sunt structurate si dezvoltate pe parcursul unui an scolar fiind
pietre de temelie in constructia competentelor. In comparatie cu competentele specifice, ele sunt sisteme mai
specifice (analitice), integrand, la randul lor, cunostinte, abilitati si atitudini/ valori. Prin gradul lor de con-
cretete, sunt sugestive pentru selectarea continuturilor invatarii pentru diferite discipline scolare.

Pre-achizitiile subsumate competentelor specifice pe discipline scolare se definesc in curriculumul disciplinar.

Relatii si interactiuni intre diferite categorii de competente

De mentionat ca intre diferite categorii si tipuri de competente exista o mare diversitate de conexiuni/
interconexiuni care asigurd o abordare sistemica a acestora. Aceasta diversitate de conexiuni/ interconexiuni
intre diferite tipuri si categorii de competente poate fi prezentata grafic (a se vedea Figura 4).

In aceasta figura, conexiunile/ interconexiunile dintre diferite categorii de competente sunt prezentate
arbitrar. De mentionat ca una si aceeasi competentd specifica la o disciplinad poate ,,contribui” la formarea
uneia sau a mai multor competente transversale; si invers, mai multe competente specifice disciplinei pot
,contribui” la formarea unei competente transversale. Aceastda diversitate de conexiuni/interconexiuni intre
diferite categorii de competente depinde de ,,substanta” disciplinei studiate, de continutul si complexitatea
formarii competentei specifice, de gradul de corelare intre acestea etc.

Practic, dupa aceeasi logica se stabilesc conexiunile/interconexiunile dintre competentele specifice dis-
ciplinei si unitatile de competente.

Totodata, si conceptorii de curricula, si cadrele didactice trebuie sa {ind cont de gradualitatea manifestarii
competentelor la diferite trepte de invatamant.
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Competente transversale

Competente specifice disciplinei scolare

Aplicare si

Cunoastere operare cu

Integrare si

si intelegere entitati de transfer
cunoastere

Unitati de competente

Fig.4. Conexiuni/interconexiuni intre diferite categorii si tipuri de competente.

Relatiile dintre diferite componente ale competentelor si forme de manifestare

In contextul definitiilor competentei si al caracteristicilor de bazi ale acesteia putem formula urmatoarele
concretizari terminologice:

o Competenta in diferite forme ale sale de manifestare si de complexitate reprezinta finalitate, care poate

fi masurata/ evaluata prin decsriptorii respectivi.

o Competenta poate fi privita ca obiectiv proiectat (ceea ce profesorul intentioneaza sa realizeze in pro-
cesul de predare) si/sau ca obiectiv terminal (ceea ce trebuie sa atinga studentul in procesul de invatare),
ca obiectiv de evaluare (rezultat, ceea ce real a achizitionat studentul).

In acest sens ,,obiectivul” este privit ca si finalitate.

Competenta reprezintd o achizitie comportamentala (abordare psihologica a competentei). In acest sens,

competenta este una complexa, nesecabild, indivizibila, neoperationabila.

Competenta de un grad mai mic de complexitate poate fi privita ca deScriptor al competentei cu un grad
mai Tnalt de complexitate, care, la randul sau, se caracterizeaza prin descriptorii proprii.

Importanta este si delimitarea notiunilor ,,competenta” — ,,capacitate”.

J.Cardinet afirma ca conceptele de capacitate si competentd nu sunt sinonime. Capacitatea reprezintd o
finalitate a unei formari generale comune mai multor situatii, pe cdnd competenta este o finalitate a unei
formari globale care pune 1n joc mai multe capacitati Intr-o singura situatie.

Ph.Meirieu, F.Raynal si B.Ray definesc capacitatea ca pe ,,0 activitate mintala transdisciplinara ,,stabilizata
si reproductiva” in diverse domenii de cunoastere", care trebuie utilizata pentru a mobiliza o competentd, iar
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competenta este ,,0 actiune concretd manifestatd, o cunostintd dinamica identificatd, punand in joc una sau
mai multe capacitati intr-un cAmp national sau disciplinar determinat.

Aspecte metodologice ale proiectarii competentelor specifice disciplinelor scolare

Proiectarea competentelor specifice disciplinei scolare este o procedurd complexa, dificila, creativa si res-
ponsabila.

Conceptorii sistemului de competente (sau si conceptorii de curricula) vor putea utiliza urmatorul algoritm
de actiuni si pasi:

A. Pentru competenge generale specifice disciplinei scolare:

v identificarea unei sau altei taxonomii a competentelor in calitate de instrumentar de proiectare a acestora;

v’ identificarea structurii competentelor: verb, in forma activa, domeniul/ subiectul, nivelul/ modalitatea/

norma, contextul/ rezultatul;

v’ stabilirea valentelor formative ale disciplinei date, a cadrului actional/tipologiei actiunilor specifice, de

exemplu: disciplina ,,Limba romana” dispune de valente de formare a audierii, citirii, scrierii, vorbirii,
iar disciplina ,,Educatia muzicala” — de valente de formare a perceptiei operei muzicale, de reproducere a
operei muzicale, de creare a operei muzicale etc.;

v’ stabilirea oportunitatilor de derivare a competentelor specifice disciplinei din cele transversale in

raport cu nivelul lor de corelare si interconexiune;

v’ realizarea procedurii de formulare a competentelor specifice disciplinei aplicand cadrul taxonomic

sifsau cadrul actional specific disciplinei scolare.

Daca in prim-plan se pune cadrul taxonomic (de exemplu: cunoastere si intelegere, aplicare si operare cu
entitati de cunoastere, integrare si transfer) privind formularea competentelor, atunci cadrul actional preia
substanta continutala a competentei. Si invers, daca in prim-plan se pune cadrul actional in proiectarea com-
petentelor, atunci cadrul taxonomic preia functia respectivd. Acest concept poate fi prezentat grafic prin
matricea respectiva, de exemplu: in baza disciplinei,,Limba romana”.

Tabelul 4
Cadrul taxonomic al proiectirii competentelor specifice disciplinei scolare (varianta 1)
Audiere Citire Scriere Vorbire
Cunoastere si intelegere . l - l . l - l
Aplicare si operare - l - l - l - l
Integrare si transfer . l R ! R l . l
Tabelul 5
Cadrul taxonomic al proiectarii competentelor specifice disciplinei scolare (varianta 2)
Cunoastere/ intelegere Aplicare/ operare Integrare/ transfer
Audiere - l . l . l
Citire - l - l - l
Scriere - l . l . l
Vorbire N l . ! . !

De mentionat ca ambele abordari duc la aceeasi finalitate — realizarea unei actiuni/activitati, insa prin diferite
cai. In primul caz, accentul se pune pe componenta cognitiva in formarea competentelor respective; in al doilea
caz, accentul se pune pe componenta actionald, iar competenta cognitiva preia functia de mijloc/ instrument.
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B. Pentru competengele/ unitatile de competenge specifice disciplinei

Ca si in cazul competentelor generale pentru disciplinele de studiu, proiectarea unitatilor de competente
este o procedura complexa si dificila.

Daci in procesul de proiectare a competentelor generale specifice disciplinei a fost aplicat cadrul taxo-
nomic axat pe dimensiunile: cunoastere si intelegere, aplicare si operare, integrare si transfer, atunci acelasi
cadru taxonomic se aplica si in procesul de proiectare a unitatilor de competenta. In cazul al doilea, cand se
aplica cadrul actional in proiectarea competentelor generale specifice disciplinei, acestea se ,,disimileaza” in
derivatele respective.

Unitatile de competente (pre-achizitii) de regula se asociaza cu continuturi concrete/unitati de continuturi.
Unitatile de competente asigura formarea graduald a competentelor generale specifice disciplinei pe clase si
pe ani de studii.

Pentru valorificarea invatarii depline a cadrului taxonomic si actional poate fi aplicat conceptul de unitate
de competenta dominantd pentru o unitate de invatare si alta — pentru altd unitate de invatare. De exemplu,
intr-un caz, in calitate de dominanta va fi ,,compararea diferitelor abordari”, iar in alt caz — ,,analizarea feno-
menelor”. Acest concept presupune ca in procesul de studiere a unitatilor de invatare se va aplica pe parcursul
unui an (a unei perioade de timp) anume acea diversitate de operatii de invatare/ tipuri de actiuni care va
asigura dezvoltarea eficienta si graduala a competentelor specifice disciplinei date.

De mentionat ca unitatile de competente pot fi privite si ca modalitati de a contribui la formarea (directa
sau indirectd) a competentelor transversale.

Totodata, este important de a preciza ca teoria competentelor nu anuleaza obiectivele operationale ale
unei lectii. Dimpotriva, ele sunt in interdependenta. Formularea lor corecta trebuie sa fie in concordanta cu
competentele si unitatile de competente specifice disciplinei date. Anume prin atingerea obiectivelor opera-
tionale in cadrul lectiei elevii 1si asimileaza pre-achizitii initiale, constituente ale competentelor.

Concluzii

Centrarea pe competente este argumentata prin necesitatea de a dezvolta abilitatile complexe la elevi, care
sd le permitd o mai buna adaptare la schimbarile mediului socioeconomic si cultural. Competenta inseamna a
actiona mobilizand si utilizand eficace un ansamblu de resurse de care dispune individul la un moment dat si
intr-un context dat.

Abordarea conceptului de competenta in acest articol nu pretinde sa fie exhaustiva. Totodata, s-a incercat
de a reconceptualiza si de a argumenta o abordare situationala a competentelor privita din perspectiva logicii
actiunii in situatii concrete, din perspectiva logicii curriculare si din perspectiva logicii invatarii.

In acest context s-a propus o modalitate de proiectare taxonomica a sistemului de competente axata pe
gradul de interconexiune intre diferite categorii si tipuri de competente, dar si pe cadrul progresiv de formare
si dezvoltare a acestora.
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