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In articolul dat pentru prima data este abordati problema privind interconexiunea si corelarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, a Cadrului National al Calificarilor si a Clasificatorului ocu-
patiilor, precum si particularititile implementarii acestor documente in invatamantul superior. Accentul se va pune pe
analiza functionalitdtii acestor documente de politici In contextul structurdrii Invatdmantului superior in trei cicluri:
licenta, masterat, doctorat. Vor fi analizati factorii ce provoaca dizfunctionalitdti in acest sens pe piata muncii, dar si in
sistemul de invatamant superior.
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SPECIALTIES, QUALIFICATIONS AND EMPLOYEES:

PROBLEMS OF INTERCONNECTION AND IMPLEMENTATION

The first article addresses the issue of interconnection and correlation of the Nomenclature of VVocational Training
Fields and Specialties, the National Qualifications Framework and the Classifier of Occupations, as well as the particu-
larities of their implementation in higher education. The emphasis will be on the analysis of the functionality of these
policy documents in the context of the structure of higher education in three cycles: bachelor, master, doctorate. It will
analyze factors that cause disabilities in this respect on the labor market, but also between cycles of higher education.

Keywords: fields of training, specialties, specializations, qualifications, occupations, professions, labor market,
study program, bachelor, master, doctorate.

Introducere

Realizarea Spatiului European Comun pentru Invitiméantul Superior (EHEA) constituie vectorul si stra-
tegia de dezvoltare a invatdmantului superior din Republica Moldova. Acest imperativ istoric a devenit o
realitate obiectiva, care genereaza reforme educationale de substantd, pentru a armoniza sistemul national de
invatamant superior cu cel european. ,,Magna Carta a Universitatii”, care prezinta posibile directii de actiuni
practice in cadrul universitatilor, a fost elaborata la reuniunea rectorilor universitatilor europene din 1988, in
Bologna. Acest document propune:

e pronosticarea la nivel national a unor politici educationale care sd incurajeze echivalarea statutului

absolventului, a titlurilor/calificarilor si a examenelor;

o elaborarea unor acorduri intre universitati pe dimensiunea de mobilitate a studentilor.

Conventia pentru Recunoasterea Calificarilor pentru Invitamantul Superior din Europa (1997) a creat
cadrul de referinga privind uniformizarea terminologiei: acces, admitere, evaluare, programe de studii,
calificari, recunoasterea diplomelor etc.

Conventia de la Lisabona (1997) a inaintat conceptul unei Europe a cunoagsterii §i recunoasterii inter-
nationale a diplomelor si calificarilor.

Declaratia de la Bologna (1999) reprezinti baza realizarii Spatiului European Comun pentru Invatamantul
Superior prin implementarea la nivel national si institutional a unor principii de functionare a universitatilor:
autonomia universitarad, integrarea predarii-invagarii-cercetarii etc.

Intdlnirea de la Bergen (2005) a Ministrilor Educatiei este una istorica pentru Republica Moldova. In cadrul
acesteia sistemul de Invatamant superior a devenit parte a Procesului Bologna. Pana la acest moment s-au
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conturat mai multe directii de actiune: structurarea Invatdmantului superior in trei cicluri; stabilirea unui
sistem de credite transferabile; promovarea mobilitatii studentilor si a cadrelor didactice; asigurarea calitatii
in Invatamantul superior; promovarea dimensiunii sociale; invatarea pe tot parcursul vietii; elaborarea unui
cadru comun al calificarilor etc.

In contextul Intdlnirii de la Bergen, ENQA, a fost elaborat documentul ,,Standarde si Directii de actiune
pentru Asigurarea Calitatii in cadrul EHEA”, acceptat drept cadru de referintd pentru toate universitatile
europene [1, p.6].

Obiectivele stabilite de Uniunea Europeana prin Strategia Lisabona si Procesul Bologna au ca scop refor-
marea sistemelor de invatdmant superior in vederea transformarii acestora in sisteme mai flexibile, mai
coerente si mai deschise la nevoile societatii, susceptibile sa raspunda provocarilor globalizarii si necesitatii
de formare si reformare a fortei de munca.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, compatibil cu Cadrul European al Calificarilor,
stabileste 8 niveluri ale calificarilor. Nivelurile 1-5 se obtin prin invdtimant secundar general, invatdmant
secundar profesional si mediu de specialitate, iar nivelurile 6-8 — prin invatimant superior, dupa cum urmeaza:

o nivelul 6 de calificare se asigurd, de regula, prin studii superioare de licenta;

e nivelul 7 de calificare se asigura, de regula, prin studii superioare de masterat sau studii integrate de

nivel masterat;

o nivelul 8 de calificare se obtine prin studii superioare de doctorat.

CNCIS descrie calificarile de la nivelurile 6, 7 si 8 si coreleaza cu cele 3 cicluri de studii universitare: de
licenta, masterat si studii de doctorat.

Corelarea calificarilor obtinute anterior aplicarii prevederilor Procesului Bologna se va face prin proceduri
separate, care vor tine seama de specificitatile si corespondentele din invatimantul superior din Republica
Moldova.

Fiecare calificare este definita prin finalitatile de studii/rezultatele invatarii, exprimate in termeni de com-
petente profesionale (cunostinte si abilitati) si transversale, formate pe parcursul ciclului respectiv de studii
universitare [2, p.89].

in contextul acestor preocupidri ale guvernelor pentru cresterea economicd, competivitate si convergenta
veniturilor, angajabilitatea absolventilor, respectiv insertia lor rapida pe piata muncii devine un obiectiv stra-
tegic si pentru universitati, inclusiv pentru cele din Republica Moldova. Majoritatea specialistilor in marketing,
politici socioeconomice si educationale semnalizeazd despre existenta unor discrepante majore intre cadrul
normativ si reglator al domeniilor de formare profesionala, specialitati, calificari, ocupatii si cerintele pietei
muncii, precum si intre conceptul de formare profesionala in trei cicluri: licentd, masterat, doctorat.

,,Schimbiarile 1n natura cererii de calificari (specialitati) sunt adesea dictate de constrangerile pietei muncii” [3].

In acest sens, universititile ar trebui si fie mai sensibile fatd de nevoile pietei muncii aflate intr-0 perma-
nentd schimbare. Pe de o parte, este nevoie de consolidarea dialogului intre angajatori si grupurile universi-
tare, care concep si furnizeaza programele de studii. Pe de alta parte, este nevoie de schimbarea culturii insti-
tutionale si a calitatii, astfel ca angajabilitatea absolventilor sa devina pentru fiecare membru al comunitatii
universitare o problema-cheie a instruirii si ghidarii in cariera. In contextul noii culturi institutionale, dar si al
preocparilor pentru asigurarea calitatii invatamantului superior, responsabilitatea pentru insertia absolventilor
pe piata muncii revine urmatorilor actori:

o Universitatea, Facultatea si/sau Departamentul, care ofera programe de studii ce duc spre o calificare
universitard oferita pietei muncii;

o fiecare cadru didactic implicat in procesul de formare a viitorilor specialisti;

« fiecare student, care alege constient un anumit program de studii pentru a deveni un specialist cu califi-
care universitara distinctd pe o piatd a muncii, caracterizata prin competitie interna intre absolventi ai diferitelor
universitati din Republica Moldova, dar si prin deschiderea internationald (care este mult mai atractiva pentru ei);

o organizatiile si firmele de recrutare a fortei de muncé inalt calificatd, care au datoria si de a transmite,
direct sau indirect, inclusiv prin absolventii din generatii trecute, cétre universititi opiniile si asteptarile lor
cu privire la calitatea formarii profesionale a generatiilor noi de absolventi.

Asadar, in Republica Moldova s-a creat o situatie cand, pe de o parte, politicile socioeconomice si educa-
tionale (corelate in mare parte cu cele europene) sunt orientate la reformarea acestor domenii, iar, pe de alta
parte, eficienta schimbarilor este una redusa.
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In acest sens, ramane la ordinea de zi rezolvarea urmitoarelor probleme:

« Corelarea cadrului normativ/reglator privind domeniile de formare prifesionald, specialitati, calificari,
ocupatii cu perspectivele dezvoltarii pietei muncii si structura socioeconomica a tarii.

o Corelarea programelor de studii pe cicluri (licentd, masterat, doctorat) cu cadrul calificarilor, Clasificatorul
Ocupatiilor si schimbarile permanente ale pietei muncii.

o Reconceptualizarea formarii graduale profesionale pe cicluri: licentd — masterat — doctorat si concentric
(sau dublu concentric): licentd; licentd-masterat; masterat; masterat-doctorat; doctorat si stabilirea
cadrului ocupational pentru fiecare categorie de absolventi.

Context si starea actuald a problemei

Universitatile din Republica Moldova elaboreaza si promoveaza politicile institutionale proprii in raport cu
Codul Educatiei, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, Cadrului National al
Calificarilor si Clasificatorul Ocupatiilor (si alte acte normative). Desi toate aceste documente de politici sunt
(sau trebuie sa fie) corelate intre ele, apare prima contradictie: Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor si Cadrul National al Calificarilor sunt elaborate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, iar Clasificatorul Ocupatiilor este elaborat de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei. Acest fapt, dar si alti factori, au generat un sir de incoerente in abordarea specialitatilor, califica-
rilor si ocupatiilor. Fara a analiza pe larg aceasta problema (se cere in acest sens un studiu aparte), aducem
doar cateva exemple din domeniul 14 — Stiinte ale Educatiei, specialitatea 142.04 Psihopedagogie (din
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor), asigurd obtinerea calificarii de psiho-
pedagog, iar Clasificatorul Ocupatiilor nu prevede titluri de ocupatii pentru acesti specialisti. Si invers, Clasi-
ficatorul Ocupatiilor include in titlul respectiv specialitatea defectolog, pe cand Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor nu prevede asa categorie de specialitati si nici calificari. Cu alte
cuvinte, exista foarte multe incoerente intre Cadrul National al Calificarilor cu referire la titlurile ocupatiilor
si Clasificatorul Ocupatiilor. Aceastd stare de lucruri creeaza un sir de impedimente privind conceperea
programelor de studii pentru anumite specialitati si calificari.

in acest sens, este foarte important, si pentru profesori si pentru studenti, si cunoasca perspectivele angajarii
in cdmpul muncii si cresterii in cariera. Sustinem ideea expusa de St.Bevan si M.Cowling, potrivit careia
proiectarea programelor de studii pentru fiecare ciclu al invatdmantului superior este determinatd, in mare
parte, de titlul ocupatiei angajatului, coerente cu calificarea respectiva.

in continuare, incercim si analizim si si prezentam tabelar corelatia functiilor/ocupatiilor angajatilor cu
specialitatile/calificarile obtinute si cu nivelul de studii superioare pe domeniul 14 — Stiinte ale Educatiei.

Tabelul 1

Corelatia functiilor/ocupatiilor angajatilor cu specialitatile/calificarile
obtinute si cu nivelul de studii superioare pe domeniul 14 — Stiinte ale Educatiei

(’:\Ir'; Titlul ocupatiei Studii, calificari
Calificare: Educator in invatimdantul prescolar
1. Colegiul Pedagogic.
2. Universitatea cu profil pedagogic, programul Educatia prescolara
(4-5 ani), fara masterat (sau cu masterat de 1,5 ani).
Educator in 3._ Unlvergltate? cu prof_ll pedagogic, programul Educatia prescolard,
PR Ciclul I —licenta (3-4 ani).
1. | invatamantul .

4. Universitatea cu profil pedagogic, programul Educatia prescolarad,
Ciclul Il — masterat (de regula, educatorii se inscriu la alte programe
din domeniul Stiinte ale educatiei).

5. Universitatea cu profil pedagogic, alte programe in Stiinte ale
educatiei.

6. Alte variante.

prescolar
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Calificare: Invatator in invatdmantul primar

1. Colegiul Pedagogic.

2. Universitatea cu profil pedagogic, programul Invatamantul primar
(4-5 ani), fara masterat (sau cu studii de masterat de 1-1,5 ani).

3. Universitatea cu profil pedagogic, programul Invétimantul primar,

Ciclul I - licenta (3-4 ani).
- 4. Universitatea cu profil pedagogic, programul Invatamantul primar
Invata i . LN N . '
2. nvatator/profesor in Ciclul Il — masterat (de reguld, invatatorii se inscriu la alte programe

invatamdntul primar s e
’ p din Stiinte ale educatiei).

5. Universitatea cu profil pedagogic, diferite programe in domeniul
Stiinte ale educatiei (Ciclul | — licenta sau Ciclul 1l — masterat).

6. Universitatea cu profil pedagogic, Ciclul 1l — studii de doctorat in
Stiinte pedagogice (de regula, tema cercetarii este axata pe problema-
tica invatamantului primar).

7. Alte variante.

Calificare: Profesor de ... in invatamantul gimnazial si liceal

1. Universitatea cu profil pedagogic, programul Formarea profesori-
lor (4-5 ani), fard masterat.

2. Universitatea cu profil pedagogic, programul Formarea profesori-
lor (4-5 ani), masterat de 1-1,5 ani.

3. Universitatea cu profil pedagogic, programul Formarea profesori-
lor, Ciclul I —licenta (3-4 ani).

4. Universitatea cu profil pedagogic, programul Formarea profesori-
lor, Ciclul Il — masterat (2 ani).

5. Universitatea, inclusiv cu profil pedagogic, programul de studii la
alte specialitati decat cele din Stiinte ale educatiei (licenta sau/si maste-
rat), cu studierea obligatorie a Modulului psihopedagogic.

6. Universitati cu profil pedagogic, programe de studii la alte speciali-
tati din domeniul Stiinte ale educatiei, Ciclul 11 — masterat (2 ani).

7. Universitati, de regula cu profil pedagogic, programe de studii in
domeniul Stiinte ale educatiei, Ciclul 111 — doctorat.

Calificare: manager scolar

1. Pot ocupa absolventii de orice Program de studii in domeniul
Stiinte ale educatiei (ciclurile 1, 11, 11).

2. Prioritate se da absolventilor studiilor de masterat in Management
educational (Ocuparea acestui post de catre specialisti din alte domenii
decat Stiinte ale educatiei ramane o problema discutabila).

Profesor de discipline
3. | scolare in invitimantul
gimnazial si liceal

4. | Manageri scolari

Calificare: educator in invatamdntul prescolar, invdtdtor in invditda-
5. Metodist/metodician mdntul primar, profesor de discipline scolare, de regula, cu studii de
masterat, cu grad didactic, grad stiintific si experienta in domeniu.

Calificare: educator in invatamdntul prescolar, invdtdtor in invata-
6. | Inspector scolar mantul primar, profesor de discipline scolare, de regula, cu studii de
masterat, cu grad didactic, grad stiintific si experienta in domeniu.

Asadar, in domeniul Stiinfe ale educatiei se inregistreaza o mare diversitate de situatii, cand o functie 0
pot realiza/indeplini specialisti cu diferite calificari si niveluri de studii, si invers, cdnd un specialist cu o
calificare concretd poate realiza diferite functii, uneori chiar opuse calificarii. Desi, In mare parte,
Clasificatorul Ocupatiilor are menirea sa reglementeze disfuctionalitati in acest sens, existenta altor factori
face acest proces ineficient. Aducem in calitate de exemple doar cativa factori: lipsa cadrelor didactice
calificate, nivelul scidzut de motivatie pentru cresterea in carierd in domeniu, nivelul scazut al prestigiului
profesiei etc., numarul mic de absolventi ai liceelor care aleg profesia de pedagog etc.
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Aceastd disfunctionalitate dintre nivelul de studii, calificari si ocupatii creeaza dificultati in realizarea
standardelor de calitate din cauza oportunitatilor si potentialului profesional diferit al specialistilor respectivi.

Totodatd, aceastd situatie de pe piata muncii dicteazd conditii specifice de formare profesionald a
specialistilor in trei cicluri:

1. Formarea profesionald este una graduald/liniard: licentd — invatator de matematica; masterat — invata-
tor/profesor de matematicd; doctorat — doctor in stiinte fizico-matematice.

2. Formarea profesionald este una liniar-concentrica: licentd — profesor de educatie civica, masterat — de
exemplu: altd specialitate din domeniul Stiinte ale educatiei; doctorat — aceeasi specialitate ca si la masterat.

3. Formarea profesionala este una concentrica: licentd — educatie civicd, masterat — psihologie organiza-
tionald; doctorat — doctor in sociologie.

4. Formarea profesionald se axeaza:

a) la Ciclul 1 — licenta, pe pregatirea generala, fundamentala (de exemplu: Psihologie);

b) la Ciclul 2 — masterat, pe specialitati/specializari mai inguste concrete (de exemplu: Psihologie clinica,
Psihologie juridicd);

5. Formarea profesionala se axeaza:

a) la Ciclul 1 — licenta, pe pregatirea in specialitatea concreta/ingusta (de exemplu: educator in gradinita,
operator la ... etc.);

b) la Ciclul 2 — masterat, pe pregatirea generalda/fundamentald intr-un domeniu de cunoastere/activitate
(de exemplu: Relatii internationale etc.);

6. Formarea profesionalad prin studii de masterat este determinatd in mare parte de cadrul ocupational
respectiv: Intr-un caz se cere o pregatire mai generala/fundamentald intr-un domeniu profesional, in alt caz se
cere o pregatire concreta intr-un domeniu mai ingust (o specializare concretd pentru o anumita functie, ocupatie).

Tinand cont de existenta unor dizfunctionalitati pe piata muncii a angajatilor privind nivelul de studii,
tipul calificarii si titlul ocupatiei, dar si privind substanta si specificul formarii profesionale a specialistilor in
trei cicluri In Invatamantul superior, putem deduce unele orientari strategice de corelare eficienta a Invata-
mantului superior cu piata muncii:

v' Analiza comparativd a Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor, a
Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului Ocupatiilor si inlaturarea discrepantelor existente in
abordarea cadrului normativ.

v" Dezvoltarea politicilor in domeniul de reglementare a acestor documente din perspectva pronosticarii
dezvoltarii pietei muncii si dezvoltarii sistemului de Invatimant superior pe termen mediu si pe termen lung.

v Prioritatea formarii graduale si liniare a specialistilor pentru economia nationala: licentd — masterat —
doctorat.

v" Reconceptualizarea formarii concentrice a specialistilor nu doar la nivelul unui ciclu de invatamant
superior. In acest sens trebuie sa fie inaintate unele conditii si cerinte fati de continutul programelor de studii,
dar si fata de studentii care au ales alt domeniu sau profil de formare. De exemplu, pentru absolventii Ciclului | —
licenta de la specialitati cu profil real, care doresc sa continue studiile la Ciclul Il — masterat la profilul
Psihopedagogie, trebuie sa fie pusa conditia sa cunoasca la un nivel anumit fundamentele Psihopedagogiei.

v Redimensionarea comenzii de stat pentru domenii si specialitdti in raport cu urmatoarele principii si
argumente: practica de a comanda 5-7 locuri cu finantare de la bugetul de stat pentru o anumita specialitate
din cadrul unei universitati este una neeficientd si fara perspectiva. Aceasta se referd, in primul rand, la
specialitatile de o mare importantd pentru societate, insa mai putin solicitate pe piata muncii. De exemplu,
specialitatile din domeniile Stiinte ale educatiei, Stiintele reale etc.

In acest sens, se cere o restructurare a comenzii de stat (cel putin cate 20-25 de locuri cu finantare de la
buget) prin aplicarea modelelor de concurs, semnarea acordurilor bilaterale cu universitatile respective, care
au traditii, resurse si performante in domeniul dat etc.

Aceasta perspectiva va asigura un alt nivel de pregatire a specialistilor, va crea conditii de profesionalizare a
cadrelor didactice universitare, va crea premise de stabilitate in activitatea profesionald, dar si conditii de
restructurare a retelei instututiilor de invatamant superior.

v" Revizuirea Comenzii de Stat cu privire la o specialitate sau alta nu doar in raport cu necesitatile actuale
ale pietei muncii (care este in tranzitie i, in mare parte, disfunctionald etc.), Ci si in raport cu posibila struc-
tura economica a tarii: servicii, agriculturd, constructii, industrie, administrare publlica etc.
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Analiza datelor statistice denota ca cea mai mare parte din totalul populatiei ocupate este incadrata in
agricultura, dupa care urmeaza administrarea publica si serviciile publice, urmat de comert si servicii. Daca
ne referim la populatia ocupata cu studii universitare, cca 36% este Incadrata in administratia publica si servicii
publice, dupad care urmeaza comertul si serviciile, apoi industria. Este o mare deosebire fatd de structura
populatiei ocupate in tarile membre ale UE, unde accentul se pune pe sectoarele tehnologiilor inalte, servicii
publice, dar cu mult mai putin pe cele din agricultura.

Tabelul 2
Populatia ocupata in activitati economice, 2016 (in %)
Activititi economice in total Studii
superioare

Agricultura, economia vanatului, piscicultura 33,7 57
Industrie 12,1 10,1
Constructii 50 2,8
Comert cu ridicata si cu amanuntul, Hoteluri si restaurante 16,4 18,3
Transporturi si comunicatii 6,2 9,0
Administratie publica, Invatimant, Sanatate si Asistenta sociala 18,3 35,8
Alte activitati 8,2 18,3

La etapa de tranzitie si construire a unei economii eficiente, este normal dacd numarul de absolventi ai
invatamantului superior este mai mare decat solicita piata muncii, deoarece acesti absolventi deja constituie
resurse formate pentru initierea noilor afaceri, activitéti etc. Cu alte cuvinte, mai bine sa ai mai multi tineri cu
studii superioare, decat fara studii. Se stie cd majoritatea somerilor sunt fara studii (in acest sens, drept
exemplu elocvent este Coreea de Sud).

in prezent, doar 18% din populatia Republicii Moldova este cu studii superioare, 12% au studii medii de
specialitate, 19% — studii secundare profesionale, iar 47% au studii liceale sau gimnaziale, ceea ce solicita
elaborarea unei strategii pe termen lung cu referire la politicile de formare profesionala.

Structura populatiei dupa niveluri de instruire, 2017

Primar sau fard

scoald
4%
Mediu de
specialitate
12%

Dacé dorim sa construim o societate a cunoasterii, o societate competitiva, trebuie sd naintam niste
obiective strategice, cum ar fi: pana in anul 2030 (de exemplu) sa asiguram piata muncii cu specialisti
calificati in urmatoarea proportie: 5-10% — cu studii superioare de licentd; 50-80% — cu studii superioare de
masterat; 5-10% — cu studii superioare de doctorat.

Desigur, aceste cifre sunt aproximative, insa ele se incadreaza, in acest sens, in tendintele cadrului european.
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Atitudinea si cunoasterea problemei de citre studenti si profesori

Deoarece si studentii, si profesorii universitari sunt actorii principali nu doar in cadrul proceselor de
predare-invatare, ci si al celor de integrare a invatamantului superior cu piata muncii, dar si in realizarea
conexiunii inverse, am incercat printr-un express-studiu sa identificam opiniile acestora fata de problematica
privind angajarea in campul muncii, functiile si ocupatiile in raport cu calificarea, cresterea in cariera etc.

Tabelul 3
Cadrul normativ privind specialitatile, calificirile si ocupatiile in viziunea cadrelor didactice
Réspunsuri
Nr. - . . . = =
ort Intrebari evaluative pentru profesori Inmare | In masura | In mica
' madsurd | suficientd | mdsurd
1 Cunoa?vte,tl cvon'ceptul I\Ton?evn'clatorulul domeniilor de formare 10% 30% 60%
profesionala si al specialitatilor?
Cunoasteti din ce domeniu general de studii face parte specia-
2. | punoaster @ genera’ ¢ ce parte spec 40% 40% 20%
litatea Dvs. in Programul de studii in cadrul cdreia activati?
Cunoasteti modificarile reactualizatelintroduse in Nomenclato- o 0 0
3. A . o o 5% 35% 60%
rului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor?
Cunoasteti conceptul si continutul Cadrului National al
4, Oayleft concepiul 5t con aaru & 20% 40% 40%
Calificarilor in domeniul in care activati?
In ce mdsura v-ati axat pe finalitatile/competentele generale si
5. | specifice din Cadrul National al Calificarilor in elaborarea 80% 15% 5%
curriculumului pe discipline?
Cunoasteti conceptul si continutul Clasificatorului ocupatiilor
6. | Cunoastefi conceptul si conjinutul Clasifi pal 5% 10% 85%
in domeniul Dvs. de interese profesionale?
In ce mdsurd v-ati axat pe esenta titlurilor ocupatiilor privind
7. ; }t axal pe esen) or ocupajiior privic 5% 15% 80%
calificarea respectiva in elaborarea curriculumului pe discipline?
Cum credeti, studentii Ciclului | — licenta sau Ciclului Il —
8. | masterat, viitori specialisti, cunosc bine ce functii, ocupatii pot 20% 35% 45%
indeplini dupa absolvirea ciclului universitar respectiv?

Analizand raspunsurile cadrelor didactice cu privire la problema vizata, putem deduce urmatoarele concluzii:

1. Pentru majoritatea cadrelor didactice cunoasterea conceptului si a destinatiilor Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, Cadrului National al Calificarilor, Clasificatorului
Ocupatiilor nu face parte esentiald din continutul activitatii profesionale. Desi cunoasterea acestor documente
ar permite cadrelor didactice:

e sa stabileasca interconexiuni intre specialitdti in cadrul domeniului general de studii respectiv si sa
realizeze mai eficient principiul transdisciplinaritatii;

e sa proiecteze finalitatile cursului predat corelate cu cele din Cadrul National al Calificarilor, dar si cu
cerintele pietei muncii;

e sa includd problematica ghidarii in carierd si a orientdrii pe piata muncii a viitorilor specialisti in
continutul cursurilor predate.

2. Majoritatea cadrelor didactice sunt de parere ca problema angajarii absolventilor in cAmpul muncii nu
face parte din atributiile lor profesionale, desi acest aspect face parte din Strategia dezvoltarii universitatilor
europene.

3. In viziunea cadrelor didactice, este nevoie de a stabili clar corelatii intre calificarea obtinuta la un ciclu
sau altul de Invatamant superior cu posibile functii/ocupatii si traseul profesional in cariera.

De exemplu, absolventul unui program de studii in domeniul Stiinte ale educatiei (Ciclul I), obtinand
titlul de licentiat in stiinte ale educatiei, poate sa activeze doar in invatamantul primar si gimnazial si sa
obtind pe parcursul carierei cel mult categoria a doua 1n urma atestarii cadrelor didactice. Pe cand detinatorul
diplomei de master poate activa in liceu, colegii, poate indeplini functii de metodician, inspector scolar si
poate sa obtind categorie didacticd superioard. Iar detinatorul diplomei de doctor poate sa activeze in
institutiile de invatamant superior si in cele de cercetare.

14



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2017, nr.9(109)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.8-16
Tabelul 4
Cadrul normativ privind specialititile, calificirile si ocupatiile in viziunea studentilor
Raspunsuri
Nr. intrebiri evaluative pentru studenti 7 - B S
crt. p ; In mare | In masura | In mica
mdsurd | suficientd | masurd
1 Cunoasteti bine posibilitatile de a indeplini o functie sau altd pe
" | piata muncii dupad obtinerea calificarii date?
1.1. Studentii Ciclului | — licenta: 10% 50% 40%
1.2. Studentii Ciclului Il — masterat: 35% 40% 25%
2 Cunoasteti posibilitatile de crestere in carierd dupd absolvirea
" | studiilor respective?
2.1. Studentii Ciclului | — licenta: 5% 40% 55%
2.2. Studentii Ciclului Il — masterat: 20% 45% 35%
3. | Cunoasteti avantajele obtinerii studiilor de masterat?
3.1. Studentii Ciclului | — licenta: 20% 40% 40%
3.2. Studentii Ciclului Il —masterat: 60% 30% 10%
4 Aveti nevoie de consultatii speciale privind posibilitatile
" | cresterii in carierd in domeniul profesional respectiv?
4.1. Studentii Ciclului | — licenta: 70% 30% 0%
4.2. Studentii Ciclului Il — masterat: 60% 30% 10%
5 De cine sau de ce factori depinde angajarea Dvs. in campul
" | muncii dupa absolvirea Universitdatii?
5.1. De mine insumi: 2% 26% 72%
5.2. De facultatea la care am facut studiile: 0% 30% 70%
5.3. De angajatori: 80% 15% 5%
5.4. De parinti: 30% 30% 40%
5.5. De locurile disponibile pe piata muncii: 90% 10% 0%
5.6. De prestigiul profesiei date: 50% 40% 10%
5.7. De perspectivele cresterii in cariera: 60% 30% 10%
Dupa absolvirea studiilor superioare si angajarea in campul
6. | muncii ati fi dorit sd colaborati in continuare cu Universitatea 70% 30% 0%
respectivd in vederea realizarii unui feedback eficient?

Analiza raspunsurilor studentilor ne-a permis sa deducem si sa formulam urmatoarele concluzii:

1. Majoritatea studentilor Ciclului | — licenta al invatamantului superior nu cunosc Ce functii ar putea
indeplini dupa absolvirea facultatii respective si obtinerii unei anumite calificari, cum nu cunosc si posibili-
tatile cresterii in carierd in domeniul dat.

2. Studentii Ciclului Il — masterat constientizeaza necesitatea studiilor de masterat pentru a ocupa un post
mai de prestigiu, dar si pentru cresterea in cariera. Totusi, o mare parte din masteranzi nu vad corelarea/inter-
conexiunea dintre calificarea respectiva si ocupatiile posibile pentru ei.

3. Studentii Ciclului I —licenta si ai Ciclului Il — masterat coreleaza (in egala masura) problema angajarii
in campul muncii dupa absolvirea studiilor mai degraba cu factorii externi: functiile propuse sunt prost
platite; angajatorii nu vor sa angajeze tineri specialisti fard experientd; functia propusd nu este prestigioasa
etc. si mai putin cu propriile angajamente si abilitati.

4. Totodata, majoritatea studentilor au remarcat cd au nevoie de consultdri speciale privind angajarea in
campul muncii, posibilile trasee de crestere in carierd etc. Desi tot ei au mentionat ca pot beneficia in acest
sens de diferite servicii de ghidare in cariera.

5. De mentionat cd majoritatea studentilor sustin ideea de a continua colaborarea cu Universitatea si dupa
absolvirea acesteia si angajarea in cdmpul muncii, pe diverse dimensiuni: schimb de informatii, formarea
continua, realizarea proiectelor comune, promovarea inovatiilor etc.
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Concluzii generale si subiecte pentru discutii

Acest scurt studiu al valentelor si al functionalitatii documentelor de politici in domeniul formarii pro-
fesionale, calificarilor si ocupatiilor ne permite sa constatdm existenta unor discrepante intre ele, dar si intre
aceste documente, piata muncii si invatamantul superior.

In acest sens, apare necesitatea de a perfectiona/dezvolta politicile pe acest segment, asigurand o conexiune
si continuitate in abordarea acestora, pe de o parte, si valorificarea mai eficientad a prevederilor documentelor
vizate in cadrul invatamantului superior, pe de alta parte.

Totodatd, raman pentru discutii un sir de subiecte, unele dintre care tin de: functia universitatilor privind
angajarea absolventilor in campul muncii; elaborarea Nomenclatorului de specialitdti pentru absolventii
Ciclului Il — masterat; realizarea conexiunii inverse cu piata muncii prin absolventi si cadrele didactice univer-
sitare; realizarea conexiunii intre ciclurile invatamantului superior in raport cu Clasificatorul Ocupatiilor etc.
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