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In prezentul articol este abordata problema salariului minim in Republica Moldova, caracterizat sub aspect economic.
Dintotdeauna, factorul uman a jucat un rol decisiv in activitatea socioeconomica a unui stat. Astfel, in contextul actual
al economiei Republicii Moldova, veniturile personalului au un rol deosebit de important in viata economica, sociala si
politicd a tarii noastre. Pornind de la importanta salariului pentru un angajat, propunem spre examinare influenta
acestuia asupra satisfacerii nevoilor personale si familiale ale angajatilor, precum si influenta statului asupra dirijarii
marimii salariului minim. Este criticatd ideea impozitarii minimului de existentd, aceastd situatie fiind considerata, din
punct de vedere social, nimic altceva decat o crima impotriva propriului popor.

Cuvinte-cheie: salariu, venitul personalului, minim de existensd, cos minim de consum, salariu minim pe economie.

THE MINIMUM SALARY IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA. ECONOMIC ASPECTS

In this article the issue of the minimum salary in Republic of Moldova, characterized in economic terms is touched
upon. The human factor has always played a decisive role in the socio-economic activity of a state. Thus, in the current
context of the economy of the Republic of Moldovan, staff revenues have a particularly important role in the economic,
social and political life of our country. Starting from the importance of salary for an employee, the author proposes to
examine its influence on the satisfaction of the personal and familiar needs of the employees, as well as the influence of
the state on the determination of the minimum salary. The idea of taxing the subsistence minimum is criticized, and this is
considered as a crime against its own people.

Keywords: salary, staff income, subsistence minimum, minimum consumption basket, minimum wage.

Introducere

Actuala criza economico-financiara pe care o parcurgem afecteaza pe toti participantii de pe piata econo-
mica. Pentru a face fatd impulsurilor negative ale acesteia, entitdtile trebuie sd se adapteze in permanenta
modificarilor legislative.

Factorul uman reprezinta unul dintre factorii de productie utilizati de entitatile economice in procesul de
fabricare a produselor, de comercializare a marfurilor si de prestare a serviciilor. Din aceste considerente, o
importanta deosebita se acordd decontérilor cu personalul, tipului de relatii dintre agentul economic si angajati.
In dependenti de tipul de activitate practicatd de intreprindere, rolul resurselor umane este semnificativ.
Acestea creeaza un element-cheie, vital, asigurand supravietuirea, dezvoltarea si obtinerea succeselor in
conditiile concurentei actuale si ale economiei de piata.

Contabilitatea avantajelor personalului este un sector al evidentei contabile care ocupa un loc insemnat in
volumul total de lucru al contabilitatii si necesitd o abordare speciald, datorita complexitatii metodologiei de
calcul si de evidenta. Necesitatea aprofundarii studiului acestei teme reiese din legatura directa dintre modul
de calculare a salariilor, reflectarea acestora in contabilitate, corectitudinea intocmirii darilor de seama.
Totodata, datoritd schimbarilor profunde observate in ultima perioadd in Republica Moldova, cu privire la
dezvoltarea managementului resurselor umane, apare necesitatea introducerii parghiilor necesare ce vor servi
drept fundament pentru elaborarea politicilor salariale. Cu alte cuvinte, politicile salariale intrunesc in sine
ansamblul tuturor deciziilor directionale pe care orice entitate si le propune in domeniul salarizarii, si nu numai,
dar si mijloacele necesare pentru atingerea acestor obiective.

Organizarea unei contabilititi a resurselor umane este necesara din trei considerente principale:

— pentru a furniza informatii privind costul si valoarea indivizilor, in calitatea lor de resurse pentru intre-

prindere;

— pentru a facilita luarea deciziilor rationale privind recrutarea, selectia, formarea si concedierea perso-

nalului;

— pentru a-i incita pe angajatori sa gestioneze corect resursa de fortd de munca provenita de la salariati.
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Abordari stiintifice

Pentru a putea analiza situatia reala a veniturilor angajatilor, trebuie sa organizam, de fapt, evidenta con-
tabila a decontarilor cu personalul — obiectiv, real, sincer.

Termenul ,,salariu” este de origine latina ,,salarium”, care definea suma platita soldatilor pentru ca acestia
Sa-si permita achizitionarea sarii pentru alimentatie. PInd In prezent termenul a suferit modificéri esentiale,
fiind definit ca suma de bani primita de orice persoana angajatd pentru contributia acesteia la desfasurarea
unei activitati. Astfel, pentru munca prestatd in baza unui contract incheiat intre angajat si angajator, angajatul
primeste o contraprestatie a efortului depus, exprimat in bani.

Cele mai multe dintre conceptele stiintifice definesc notiunea de ,,beneficii ale angajatilor”, ca si concepte
identice cu notiunile de ,,salarii”, ,,plata pentru munca”, ,,diverse compensatii” ce nu prea corespund notiunii
actuale. O analiza teoretica, efectuata de G.A. Prigolovko in privinta dezvoltarii notiunii de beneficii ale an-
gajatilor, enunta ca beneficiile angajatilor reprezinta de fapt o recunoastere corecta si adecvata a angajatilor,
contributia lor reala si social-economica in cadrul entitatii, in societate si in ei insisi [1]. Standardul care
recomanda modul de contabilizare si prezentare de catre angajatori a beneficiilor angajatilor, la nivel inter-
national, este IAS 19 ,,Beneficiile angajatilor”. De mentionat ca la nivel national recomandarile cu privire la
organizarea contabilitatii beneficiilor personalului sunt prezentate in SNC ,,Capitalul propriu si datoriile”. De
necrezut, dar unei asemenea teme vaste, cu inca multe semne de intrebare, i S-a acordat doar cateva paragrafe
intr-un standard ce intruneste capitole extrem de importante in contabilitate. Paradoxal, dar ceea ce ne vizeaza
pe fiecare in parte sta ascuns undeva in umbra. Implementarea unui standard aparte in Republica Moldova,
ce ar viza beneficiile angajatilor, este destul de necesara, pentru care s-ar propune experienta statelor care
deja I-au implementat (de exemplu, Romania) inca din anul 2000.

Beneficiile angajatilor, conform IAS 19, reprezinta toate formele de contraprestatii acordate de o intre-
prindere in schimbul serviciului prestat de angajati sau pentru incetarea contractului de munca. Acestea pot
avea diferite forme si pot fi clasificate dupa mai multe criterii [2].

IAS 19 ,,Beneficiile angajatilor” se aplica tuturor avantajelor angajatilor incluzand si pe acelea ce sunt
furnizate in baza unor contracte oficiale si practici neoficiale, fiind urmarite principiile de recunoastere si
evaluare, precum si cerintele de prezentare a informatiilor pentru veniturile personalului. Din elementele
componente ale beneficiilor angajatilor salariul reprezintd principala sursd de venit curent care asigura satis-
factia materiala si morald a angajatului atat la nivel individual, cat si la nivelul intregii sale familii.

A.Rofe considera ca pentru intreprindere salariul reprezinta cheltuiala pe care aceasta tinde sd o minimi-
zeze pe fiecare unitate de produs prin diferite cai: printre care impovararea efectiva a angajatului pe parcursul
zilei sau prin cresterea nivelului de automatizare, astfel urmand sa creasca si cantitatea de produse fabricate.
Ca parte a costului de productie, salariul trebuie sa asigure rezultatul muncii din partea angajatilor, motivand
astfel nivelul lui de activitate. Aceasta functie a salariului este numitd functia de stimulare [3]. A.Smith
considera ca salariul este singurul venit care se bazeaza pe munca proprie a beneficiarilor sii. Salariul este
pretul muncii pe care lucratorul o vinde capitalistului. El este o marime variabild in timp, determinata de
necesitatea asigurdrii mijloacelor de subzistentd necesare muncitorului si familiei sale. In opinia lui Smith,
existd doud tipuri de salarii: nominal si real; el sustine ca salariile mari sunt o dovada a prosperitatii societatii si
nu un stimulent pentru muncitori de a lucra mai bine [4].

Desigur, pareri sunt multe, abordari diferite de la un autor la altul, de aceea este necesar de a cerceta
subiectul pana la elucidarea unui raspuns concret. Consideram ca salariul reprezinta parte componenta a
venitului angajatului provenit din munca prestata in fuctie de gradul de calificare, cantitatea si calitatea ei,
timpul lucrat si nelucrat, dar prevazut de legislatia In vigoare, pentru satisfacerea necesitatilor personale si
familiale. Salariul este cea mai mare parte a venitului in comparatie cu alte componente ale acestuia.

Conform Constitutiei, Republica Moldova este un stat de drept, democratic, in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile lui, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta
valori supreme si sunt garantate. Statul este obligat sa ia masuri pentru ca orice persoand sa aiba un nivel de
trai decent, care sd-i asigure sanatatea si bundstarea, lui si familiei lui, cuprinzand hrana, imbracamintea,
locuinta, ingrijirea medicald, precum si serviciile sociale necesare, iar cetatenii au dreptul la asigurare in caz
de: somaj, boala, invaliditate, vaduvie, batranete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistents,
in urma unor imprejurari independente de vointa lor [5].
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Rezultate si discutii

Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma
de organizare juridica, prin stabilirea marimii salariului minim pe tara, cuantumului minim garantat al salariului
in sectorul real si a salariului tarifar pentru categoria | de salarizare a salariatilor din sectorul bugetar, altor norme
si garantii de stat, prin stabilirea sistemului si conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile §i organiza-
tiile finantate de la buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

Salariul minim pe economie este valoarea cea mai mica a salariului orar, zilnic sau lunar pe care legea
tarii respective permite angajatorilor sd-1 acorde unui salariat. Primele tari in care s-a stabilit prin lege un
salariu minim au fost Australia si Noua Zeelanda, la sfarsitul secolului al X1X-lea. In prezent, salariul minim
pe economie este stabilit in peste 90% din tarile lumii [6].

In anul 2010, la nivel mondial, Luxemburgul avea cel mai mare salariu minim, cu 1.687 de dolari ameri-
cani lunar, iar Burundi avea cel mai mic salariu minim, respectiv 6 dolari lunar, in timp ce salariul minim in
Uganda era de 7 dolari. Din cele 120 de tari analizate la acel moment, Romania se situa intre primele 50 de
tari, cu o valoare a salariului minim de 320 de dolari in 2009. Dintre tarile membre ale Uniunii Europene,
doar Bulgaria avea un salariu nimim mai mic dect Romania (292 dolari). In mai 2014, cetitenii Elvetiei au
refuzat introducerea unui salariu minim pe economie de aproximativ 3.300 de euro, cel mai ridicat salariu
minim din lume, in conditiile costului ridicat al vietii in aceasta tara.

In 2013, salariul minim de 71 euro in Moldova era mai mic chiar decét in India (74 euro), China (98 euro),
Indonezia (139 euro), Rusia (119 euro) si nu cu mult mai mare decit in Bangladesh (49 euro) sau Laos
(59 euro), care au cele mai joase salarii minime 1n Asia. Asta in conditiile 1n care costurile de trai in Asia sunt
semnificativ mai mici decat minimul de subzistentd in Moldova. La 01 ianuarie 2016 salariul minim in RM a
crescut la 89 euro, intrecand astfel salariul minim din Rusia care constituia 80 euro, situatie creata de cresterea
nivelului inflatiei din aceasta tara la 14,5%.

Cuantumul minim garantat al salariului pentru sectorul privat este stabilit prin Hotarare de Guvern, iar in
fiecare an acesta este reexaminat. Reexaminarea cuantumului minim este efectuatd avand ca premisad modi-
ficarea indicelui pretului de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

Incepand cu 1 mai 2018, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste in marime de
2610 lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna, cu 230 lei mai
mult decat in anul 2017. Majorarea salariului minim are un impact pozitiv asupra raspandirii relatiilor neoficiale
de salarizare, diminuand incidenta acestui proces, astfel amplificind incasarile de contributii sociale pe
termen mediu. Astfel, prin masurile luate, statul protejeaza populatia incadrata in campul muncii, precum si
asigura venituri mai mari pentru forta de munca putin calificatd, vulnerabila la efectele saraciei, asigurand
pentru fiecare angajat un salariu minim si nicidecum mai mic decat limita stabilita de guvern.

Conform datelor Biroului National de Statistica, in Republica Moldova, la finele anului 2017, din totalul
populatiei active de 1259,10 mii persoane, 1207,50 mii persoane sunt ocupate, restul — 51,6 mii persoane
sunt someri.

Persoanele ocupate, adicd 95,9 % din totalul populatiei active, pentru munca depusa primesc in schimb o plata
fie in natura, fie in forma monetara pentru satisfacerea ulterioara a necesitatilor personale si ale familiilor acestora.

Biroul National de Statistica prezinta date, potrivit cdrora in 2017 venitul disponibil pentru o persoana a
constituit 2244,90 lei in medie pe lund, pe cand cheltuielile de consum reprezinta in medie 2250,30 lei pe
luna pentru o persoand. Din structura venitului disponibil inregistrat pentru perioada 2017, 43,1% sunt
venituri obtinute din activitatea salariala.

“enit din proprietate,
Alte wenituri, 20,1%

0,1%
(inclusiv transferuri
din afara tarii, 16,5%)
Activitatea salariala,
43,1%
Prestatii sociale,
23,4%

Activitatea individuala non- Activitatea individuald
agricold, 5,5% agricold, 7,8%

Fig.1. Structura veniturilor disponibile ale populatiei Republicii Moldova (anul 2017).
Sursa: Biroul National de Statistica [7].
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Analizand situtia creatd, putem spune ca venitul disponibil nu acopera in totalitate cheltuielile de consum.
De mirare este faptul ca pentru anul 2017 salariul minim a constituit 2380 lei, pe cand cosul minim de consum —
1866,30 lei.

Economic analizand, concluzionam ca situatia este critica, mai ales pentru sectorul bugetar, unde raportul
dintre salariul minim si minimul de existenta al persoanei apte de munca arata ca pe parcursul anilor 2001-2017
marimea salariului minim acopera doar 14-48% din marimea valoricd a minimului de existenta.

Tabelul 1
Salariul minim in sectorul bugetar
Perioada 2006 2007 2008 2009-2013 2014-2016 2017
Salariul minim, lei 200 400 400 600 1000 1100

Sursa: elaborat de autor.

Aceeasi situatie este caracteristicd si pentru sectorul real, doar ca aici minimul de existentd este acoperit
cu valori mai mari decat in sectorul bugetar.

Tabelul 2

Salariul minim in sectorul real, lei

Perioada | 2005 | 2006 | 2007 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Salariul

. . 550 700 900 1100 | 1300 | 1400 | 1650 | 1900 | 2100 | 2380 | 2610
minim, lei

Sursa: elaborat de autor.

Astfel, pentru perioada 2006, salariul minim putea acoperi 70,94% din cheltuielile minime, in 2013 —
87,04%, in 2014 — 98,94%, 1n 2015 — 110,15%, iar in 2017 — 127,5%. Totodata, nu trebuie sa ignoram faptul
ca calculele efectuate au avut la baza valoarea salariului minim brut, adicd pana la inregistrarea retinerilor
din salariu conform legislatiei in vigoare.

Spre exemplu, in 2017, dupa inregistrarea retinerilor (Tab.3) salariul minim net a acoperit realmente doar
109% din minimul de existentd, dar nu 127,5% conform calculelor anterioare. Reiese ca salariul minim intr-un
final este impozitat astfel ca o parte din acesta sa fie transferat la buget.

Un calcul simplu poate dezvalui misterul din spatele salariului minim. Dacad un angajat, pentru perioada
anului 2017, avea un salariu brut de 2380 lei, atunci dupa efectuarea retinerilor, conform legislatiei in vigoare,
acest angajat va primi in final un salariu in suma de 2042,94 lei, in conditiile cand angajatul va utiliza doar
scutirea personald. Majorarea salariului minim din 01 mai 2018 cu suma de 230 lei va conditiona cresterea
salariului primit in final de salariat de la 2042,94 lei la 2238,23 lei, adica cu 195,29 lei sau cu 9,5% mai mult
decat in perioada 2017.

Majorarea salariului minim va contribui la cresterea cheltuielilor angajatorilor aferente salariatilor. Calculul
din Tabelul 3 arata ca, de fapt, statul e primul care castigd din majorarea salariului minim, cel putin intr-0
prima etapa.

Aparent, desi cresterea salariului minim este in marime de 9,7%, totusi efectiv dupa efectuarea calculelor,
constatam ca, de fapt, angajatul va primi efectiv putin peste 9,5% in plus.

Totodata, analizand problema din alt punct de vedere, cresterea venitului angajatilor va stimula cresterea
consumului stimuland astfel economia.

Alaturat, sub forma unui tabel, sunt prezentate calculele aferente cresterii salariului minim si dezvaluita
informatia care denota cine are de castigat in urma majorarii salariului minim cu 230 lei in anul 2018.
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Tabelul 3
Calculul influentei cresterii salariului minim asupra cheltuielilor angajatorului,
venitului angajatului si venitului statului
Diferenta Diferenta
Anul 2017 Anul 2018 nominald, | procentuald,
lei %
Salariul 2380 2610 +230 +9,7
minim, lei ‘
Total = 3034,50 lei Total = 3327,75 lei
Salariul calculat = 2380 lei, Salariul calculat = 2610 lei
. Contributii de asigurari sociale Contributii de asigurari sociale
Cheltuiala ; L ; L
anoaiatoru- achitate de angajatori achitate de angajatori 129325 197
gad (23%)= 547,40 lei (23%)= 600,30 lei ’ ’
lui . . ; . . . ; .
Prime de asigurare obligatorie Prime de asigurare obligatorie
de asistenta medicald de asistenta medicala
(4,5%) = 107,10 lei (4,5%) = 117,45 lei
Total = 991,56 lei Total = 1089,52 lei
Din partea angajatorului Din partea angajatorului
Contributii de asigurari sociale Contributii de asigurari sociale
achitate de angajatori achitate de angajatori
(23%)= 547,40 lei (23%)= 600,30 lei
Prime de asigurare obligatorie Prime de asigurare obligatorie
de asistenta medicald de asistenta medicala
Incasirile (4,5%) = 107,10 lei (4,5%) = 117,45 lei 197 96 199
statului, lei Contributii de asigurari sociale Contributii de asigurari sociale ’ ’
achitate de angajati achitate de angajati
(6%)= 142,80 lei (6%)= 156,60 lei
Prime de asigurare obligatorie Prime de asigurare obligatorie
de asistentd medicala de asistenta medicala
(4,5%) = 107,10 lei (4,5%) = 117,45 lei
Impozitul pe venit din salariu — Impozitul pe venit din salariu —
87,16 lei 97,72 lei
Primit = 2042,94 lei Primit = 2239, 23 161
- N . Salariul brut(minim)=2610 lei
Salariul brut(minim)=2380 lei e N .
. ; o Contributii de asigurari sociale
sociale achitate de angajati hitate d i
. (6%)= 142,80 lei achiate de angdjap
Salariul . . : . (6%)= 156,60 lei
net al Prime de asigurare obligatorie Prime de asigurare obligatorie
. . de asistenta medicala . . .o +195,29 +9,5
angajatului, (4,5%) _’107 10 lei de asistentd medicala
lei ! o . (4,5%) = 117,45 lei
Impozitul pe venit din salariu — . o .
. Impozitul pe venit din salariu —
87,16 lei 97 72 lei
[2380'142'5522'19047"2?'87’16]= [2610-156,6-117,45-97,72] =
' 2238,23 lei

Sursa: elaborat de autor

Totodata, nu trebuie sa uitdm de faptul ca odata cu cresterea costurilor salariale ale angajatorului va creste
in final costul de productie, aceasta insemnand, de fapt, cresterea pretului pentru bunurile si serviciile obtinute
in cadrul entitatii. In aceasta situatie apare problema concedierii salariatilor, si anume: in situatia unei concu-
rente acerbe in economia de piatd, daca pretul la bunuri si servicii ramane neschimbat atunci cand cresc costurile
de productie, angajatorii recurg la concedierea salariatilor necalificati promovand pe cei care deja au practica.
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Din punct de vedere social, situatia creata reprezinta nu altceva decat o crima impotriva propriului popor.
Cel care munceste are dreptul la un salariu echitabil si suficient. In cazul Republicii Moldova, salariul nu este
suficient pentru acoperirea cheltuielilor minime, iar daca facem comparatie cu tarile dezvoltate, atunci salariul
minim in RM nu este nici echitabil.

Din punct de vedere economic, nu este corect s aplici impozit pe venit asupra castigurilor salariare care
nu acoperd minimul de existenta. In cazul persoanelor juridice, la calcularea impozitului pe profit se permite
deducerea cheltuielilor necesare si ordinare, fapt nepermis si in cazul persoanelor fizice. In acesti situatie,
corect ar fi deducerea cheltuielilor necesare si ordinare pentru fiecare persoana din venitul obtinut, dupa care
urmeaza deducerea contributiilor si a scutirilor, suma carora nu trebuie sd fie mai mica decat minimul de
existenta in tard, iar ulterior asupra venitului obtinut sa se aplice cota impozitului pe venit. Aplicarea impozi-
tului asupra unui venit care nu acopera minimul de existenta este nu altceva decat o actiune demarata im-
potriva propriului popor.

Salariul minim este salariul considerat ca fiind suficient pentru satisfacerea necesitatilor vitale ale salaria-
tilor, tinandu-se cont de dezvoltarea economica si culturald a fiecarei tari. Introducerea i mentinerea acestuia
trebuie sa evidentieze doud argumente:

1) a diminua saracia cu care se confrunta o parte a populatiei,

2) areduce controlul patronului asupra nivelului de salariu.

Deductia logica spune cé salariul minim ar trebui sa depédseasca salariul de echilibru. Doar in aceasta
situatie s-ar dovedi a fi necesard impunerea unui salariu minim.

Avand in vedere ¢ in 2017 un cetitean al RM, locuitor al capitalei, avea nevoie de 2072,60 lei pentru a-si
asigura minimul de existenta, iar salariul minim primit la mana in aceasta perioada a constituit 2042,94 lei,
reiese cd pentru a-si asigura existenta salariatul trebuia sd imprumute sau sa giaseascd din alte surse inca
aproape 30 de lei, fara a avea posibilitatea de a face economii. O situatie lipsita de logica, dar in acelasi timp
plind de mister.

Potrivit informatiilor facute publice de Biroul National de Statistica, in anul 2017, pentru Ingrijirea unui
copil, o familie a trebuit sd scoatd din buzunar, in medie, minimum 1768,60 lei in fiecare lund, cheltuielile
variind n functie de varsta copilului. Astfel, minimul de existenta pentru un copil in varstd de pana la 1 an a
constituit 699,50 lei, iar pentru copiii mai mari, cu varste cuprinse intre 7 si 17 ani — 2002,50 lei. Totodata,
parintii care isi cresc copiii in oras inregistreaza cheltuieli de intretinere a unui copil cu 17,85% mai mult
decat cei din mediul rural.
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Fig.2. Veniturile disponibile ale gospodariilor, anul 2017.

Sursa: Biroul National de Statistica [7]
Principalele destinatii ale cheltuielilor, indiferent de marimea gospodariei, raman a fi cheltuielile pentru

produse alimentare, marfuri nealimentare si intretinerea locuintei. Cheltuielile de consum ale familiilor sunt
puternic influentate de numarul membrilor acesteia, indeosebi in cazul familiilor numeroase.
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Fig.3. Structura cheltuielilor de consum, anul 2017.
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Conform datelor BNS, ponderea cea mai mare in totalul veniturilor medii inregistrate de o persoana in
Republica Moldova este atribuitd salariului. Astfel, in Figura 4 este reflectata ponderea salariului in totalul
veniturilor Inregistrate de populatie.
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Fig.4. Evolutia trimestriald a veniturilor disponibile, anul 2017.

Sursa: Biroul National de Statistica [7]

Cifrele facute publice de BNS indica faptul ca in perioada anului 2017 cea mai defavorizata categorie de
cetdteni erau pensionarii, cosul minim de consum al carora a fost acoperit in proportie de doar 98%. Minimul
de existenta pentru un pensionar a constituit, in aceasta perioada, 1547,50 lei, pe cand pensia medie stabilita
pentru 2017 a fost de doar 1527,90 lei.

O problema majora este faptul ca in Republica Moldova salariul minim din sectorul bugetar difera de
salariul minim din sectorul real, cel din sectorul bugetar fiind mai mic. Astfel, angajatii din sectorul bugetar
sunt discriminati, iar angajatorii din sectorul real descurajati, dezechilibrand piata muncii. in cazul in care
salariul minim este majorat nejustificat, fara a se lua masuri de stimulare a angajarii anumitor categorii
sociale (absolventi, etnii in minoritate, persoane cu nivel restrans de cunoastere a anumitor domenii), poate
genera in final stimularea somajului. Totodatd, salariul minim reprezinta, intr-un fel sau altul, o garantie de
cumpdrare a angajatilor care primesc cel mai mic salariu.

Dacé aruncém o privire asupra acestui capitol din tarile dezvoltate, putem mentiona cd, spre exemplu, in
Franta, salariul minim este indexat in functie de rata inflatiei masuratd pentru 20% din gospodariile care au
cele mai mici venituri. Aceastd metoda de calcul al salariului minim este aplicata atat pentru sectorul bugetar,
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cat si pentru sectorul real, iar nerespectarea acestei norme de citre angajator este pedepsita cu o amenda de
1500 euro pentru fiecare salariat remunerat in conditii ilegale.

La 1 ianuarie 2018, cele mai mici salarii minime din statele UE se situau sub 500 de euro pe luna, acestea
fiind Bulgaria (387 euro), Lituania (400 euro), Romania (408 euro), Ungaria (453 euro). Avand in vedere ca
in Republica Moldova salariul mediu pe economie in anul 2018 constituie 302 euro, nici acesta nu depaseste
minimul de existenta stabilit in cele mai sarace tari din UE. Totodata, mentionam ca cele mai mari salarii
minime lunare sunt platite in Luxemburg (1999 euro), Irlanda (1614 euro), Olanda (1578 euro), Belgia (1563
euro), Germania si in Franta (1498 euro).

Concluzii

Pe pietele de munca concurentiale legile efective cu privire la salariile minime ridica salariile celor care
rdman angajati, dar, totodatd, creeaza somaj. Orice interventie in mecanismul intern al functionarii pietei
muncii, publica sau privata, poate avea efecte pozitive pe termen scurt asupra unor categorii mai mult sau
mai putin restranse de salariati, dar cu pretul dezechilibrarii pietei muncii in ansamblu §i Tnrautatirii situatiei
altor lucratori.

in Republica Moldova cresterea salariului minim trebuie argumentati economic. In baza celor mentionate
anterior putem spune ca metoda de crestere a salariului minim prin interventia guvernamentala este una mai
mult daunitoare decat de ajutorare. in Republica Moldova, salariul minim nu poate fi justificat economic, cel
putin din simplul motiv c¢a nu acopera nici 90% din cheltuielile de consum minime, dar acele argumente
aflate in spatele unei asemenea decizii trebuie cautate, in mod cert, nu in zona economica, ci in cea politica.

Argumentele PRO privind salariul minim:

— ar creste nivelul de trai al persoanelor care au cele mai mici venituri;

— ar reduce inegalitatile salariale;

— ar creste motivarea lucratorilor prost platiti;

— ar reduce saracia si cheltuielile statului;

— ar diminua excluderea sociala si segmentarea pietei muncii.

Argumente CONTRA salariului minim:

— ar creste somajul in randul tinerilor si al persoanelor slab pregatite;

— ar afecta competitivitatea firmelor in sectoarele cu salarii mici;

— ar fi dificila adoptarea unei politici care sa raspunda la nevoi diferite.
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