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Abstract. This article examines the modern trends in the training of future teachers for implementing new ap-

proaches in teaching and training in the context of the implementation of the updated content of general second-

ary education. The data on the conditions of preparation for the implementation of social and constructive ideas 

of the Republic's teachers and future teachers in higher education institutions are given.  

The modern points of view of various scientists on the training of future teachers, as well as the regulatory basics 

of the educational policy of Kazakhstan and the Kyrgyz Republic in the modernization of general secondary ed-

ucation are analyzed. The content of the article presents practical experience in the implementation of new ap-

proaches in teaching and training in the process of professional training of future teachers at special courses, 

these new approaches can be used in the future practice of teachers' training. 

Keywords: training of future teachers; constructivist approach; teaching and training; new approaches; the con-
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Введение 

В условиях преобразования экономи-

ческого, социального и научно- техниче-

ского потенциала образование, формиру-

ющее человеческий капитал, становится 

на сегодняшний день одним из механиз-

мов развития общества, основным прио-

ритетным направлением национальной 

политики государства. 

Все более очевидным становится тот 

факт, что происходящие в системах об-

разования стран СНГ реформы не могут 

не затронуть требования к профессио-

нально-личностным качествам будущего 

специалиста. 

Изучение опыта подготовки будущих 

специалистов показывает, что во всем ми-

ре сегодня работодатели высоко ценят не 

столько знания, приобретенные в вузе, 

сколько развитые способности быстро 

ориентироваться в информационной сре-

де, умение перестраиваться для удовле-

творения актуальных потребностей про-

изводства в изменяющихся социально- 

экономических условиях [1–2]. 

Следует отметить, что начало XXI ве-

ка для педагогики высшей школы ознаме-

новано поисками новых моделей профес-

сиональной подготовки будущих специа-

листов. Например, в Программе развития 

организаций объединенных наций «Чело-

веческое развитие для всех и каждого» 

2017 года эксперты представили свои про-

гнозы относительно новых навыков, кото-

рыми будет обладать человек в XXI веке 

[3]. Согласно их мнению, к 2020 году из-

менятся более 1/3 знаний и навыков, важ-

ных для трудовой деятельности. При 

этом, овладение навыками становится ча-

стью процесса образования в течение 

жизни, ориентированного на развитие та-

ких критериев, как критическое мышле-

ние, коллаборативность, креативность и 

коммуникативность (рис. 1). 

 
 

Методы мышления Инструменты труда Методы работы Навыки жизни 

Креативность 

Критическое мыш-

ление 

Принятие решений 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Информационная 

грамотность 

Коммуникативность 

Коллаборативность 

Гражданская позиция 

Личная и социальная от-

ветственность 

 

Рис. 1. Основные механизмы реализации потребностей человека  

в знаниях и навыках XXI века 

 
 

Безусловно, сегодня рынок труда дик-

тует свой заказ системе профессиональ-

ной подготовки таких специалистов, ко-

торые постоянно повышали бы свой об-

щетеоретический и профессиональный 

уровень, которые были бы способны мо-

билизовать себя на преодоление трудно-

стей, готовых принимать решения вне за-

висимости от внешних воздействий. К то-

му же, работодателю нужен специалист, 

который в изменяющейся социальной 

жизни в профессиональной деятельности 

руководствуется личностными смыслами, 

которые он конструирует для себя сам, а 

не по имеющимся трафаретным образцам. 

Именно поэтому специалист любого про-

филя, педагогического в том числе, рас-

сматривается нами как активный субъект 

с высоким уровнем личностного развития, 

транслирующий в процессе профессио-

нальной деятельности свою индивидуаль-

ность и неповторимость, свой способ 

жизнедеятельности, позволяющий ему 

быть успешным и конкурентоспособным 

на рынке труда. 

Следует отметить, что оценка качества 

образования в Республике Казахстан, дан-

ная международными и отечественными 
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исследователями, анализ накопленного 

опыта в рамках эксперимента по реализа-

ции 12-летнего образования в республике 

свидетельствует о необходимости обнов-

ления содержания образования и перехода 

на новую модель обучения школьников 

[4; 5]. Например, по результатам исследо-

ваний, проведенных в Казахстане в 2012–

2013 годы, экспертами ОЭСР были сдела-

ны выводы о том, что следует проанали-

зировать и пересмотреть учебные про-

граммы общего среднего образования, ко-

торые, по их мнению, не доказали свою 

эффективность. Более того, эксперты ак-

центировали внимание на том, что эти 

программы не смогли обеспечить высокие 

учебные показатели, не позволили всем 

ученикам достичь минимального уровня 

функциональной и математической гра-

мотности, не способствовали развитию 

навыков мышления высокого уровня [6; 7; 

8]. В итоге – низкие показатели по функ-

циональной и естественно-научной гра-

мотности детей, участвовавших в между-

народных тестах. 

Безусловно, для преодоления указан-

ных негативных тенденций была изменена 

государственная политика в области обра-

зования республики [2]. Были разработаны 

Государственный общеобязательный стан-

дарт начального образования [4], ГОС ос-

новного и общего среднего образования, 

критерии оценки знаний обучающихся, 

учебные планы и программы начального и 

основного среднего образования [5]. 

Анализ содержания стандартов 2002, 

2008 и 2012 гг. показали, что новые стан-

дарты принципиально отличаются от 

предыдущих [9; 10; 11]. Во-первых, в них 

впервые обозначена общенациональная 

идея республики «Мәңгілік ел», способ-

ствующая формированию и развитию 

гражданской позиции учащейся молоде-

жи. Во-вторых, базовыми ценностями в 

них определены такие понятия, как «ка-

захстанский патриотизм и гражданская 

ответственность», «уважение», «сотруд-

ничество», «труд и творчество», «откры-

тость» и «образование в течение всей жиз-

ни». В третьих, впервые были установлены 

ожидаемые результаты обучения учеников 

на «выходе». При этом навыками широко-

го спектра в результатах обозначены кри-

тическое мышление, использование ИКТ, 

коммуникативные и языковые навыки и 

др. Впервые была предложена критериаль-

ная система оценивания учебных достиже-

ний учащихся. Тем самым к новому ком-

петентностному содержанию, к которому 

продвинутые страны перешли в 90-х, Ка-

захстан приступил официально только с 1 

сентября 2015 года. 

Подобная, на наш взгляд, сложилась 

ситуация и в Кыргызской Республике. В 

стратегических направлениях развития 

системы образования в Кыргызской Рес-

публике было намечено поэтапное внед-

рение обучения на основе куррикулума, 

начатое с 2011/12 учебного года с 1 по 3 

классы общеобразовательной школы [1; 

12]. Основная цель обучения, заявленная в 

данном документе, предполагает приобре-

тение учащимися ключевых (информаци-

онной, социально-коммуникативной, са-

моорганизации и разрешения проблем) и 

предметных компетентностей. Как видим, 

все более очевидным становится тот факт, 

что и в странах СНГ так же идет поиск 

механизмов, способствующих тому, что-

бы их системы образования так же были 

бы конкурентоспособными наравне с пе-

редовыми европейскими странами, и мог-

ли бы занимать достойное место в между-

народных исследованиях. 

В связи с этим возникает вопрос, 

насколько вузы готовы к тому, чтобы вы-

пускники педагогических специальностей 

соответствовали реалиям сегодняшнего 

времени? Созданы ли организационно-

педагогические условия для подготовки 

студентов к преподаванию и обучению в 

условиях обновленного содержания обра-

зования? Каково реальное состояние про-

цесса подготовки и правила, которыми 

руководствуются профессионалы, осу-
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ществляя подготовку студентов к педаго-

гической деятельности? 

Основная часть 

В ходе поиска ответов на эти вопросы 

мы обнаружили, что известный француз-

ский ученый Бернар Корню, характеризуя 

педагогическую профессию на современ-

ном этапе развития общества, отмечает 

рождение социального феномена «новой 

профессии» [14]. В частности, он конста-

тирует, что ускорение темпов развития 

социума, переход к информационному 

обществу и расширение масштабов меж-

культурного взаимодействия привело к 

кризису современного образования во 

всех странах мирового образовательного 

пространства. Кризис образования суще-

ственным образом изменил направление 

человеческой деятельности и пошатнул 

систему ценностей, складывающуюся ве-

ками. Сегодня именно учитель находится 

в самом центре этих изменений: он их пе-

реживает, предвосхищает и приспосабли-

вается в целях лучшего соответствия тре-

бованиям общества. По мнению Бернара 

Корню, человечество присутствует при 

рождении «новой профессии» – профес-

сии «Учитель XXI века [15]. Другой ис-

следователь, Ф. Крос, так же акцентирует 

внимание педагогической общественно-

сти на том, что произошедшие социаль-

ные и аксиологические изменения явля-

ются необратимыми. Поэтому общество 

возлагает большие надежды на учителя, 

чей труд становится все более и более 

сложным [16]. 

К примеру, в 2014 году Московская 

школа управления «Сколково» и 

Агентство стратегических инициатив вы-

пустили первое издание «Атласа новых 

профессий», в котором его авторы пред-

ставили результаты исследования востре-

бованных профессий будущего. Оказа-

лось, что издание включает в себя описа-

ние актуальных профессий 2020–2030 гг. 

в 19 отраслях экономики [17]. Вышедшее 

же в 2015 г. второе издание «Атласа…» 

расширило перечень отраслей экономики 

до 25 [18]. Среди возможных новых спе-

циальностей, обучаться по которым, воз-

можно, будут в ближайшем будущем се-

годняшние ученики, имеются такие, как 

сетевой врач, ГМО-агроном, тренер по 

майнд-фитнесу, корпоративный антропо-

лог и др. 

Как видим, неоспоримым остается тот 

факт, что как и в прошлые века, стержне-

вой фигурой в совершенствовании дея-

тельности школ и обеспечении успешно-

сти обучения учеников по-прежнему 

остается учитель [16], но к качеству его 

деятельности предъявляются серьезные 

требования. 

Для того, чтобы понять особенности 

преподавания и обучения в условиях внед-

рения в республиках обновленного содер-

жания образования, механизмы, обеспечи-

вающих качество и эффективность, мы 

проанализировали теорию и практику раз-

личных систем среднего образования в 

мире. Было выявлено, что из числа совре-

менных научных теорий, наиболее попу-

лярных среди практиков и получивших 

мировое признание, являются концепции, 

основанные на конструктивистских теори-

ях [16]. Именно конструктивистские тео-

рии положены были в основу уровневых 

программ повышения квалификации учи-

телей-практиков в Казахстане, разработан-

ных совместно с преподавателями Кем-

бриджского университета [17]. 

Ведущие приоритеты, заложенные в 

эти программы, отражают цели и системы 

ценностей, характерных для таких про-

грессивных стран, лидирующих в области 

образования, как Финляндия, Сингапур, 

Великобритания [17]. 

К особенностям программы следует 

отнести ее уровневость. Например, третий 

(базовый уровень) прошли учителя, име-

ющие 2 квалификационную категорию 

«педагог» и молодые учителя без катего-

рии, специфика программы в том, что 

учителя подготовлены к преподаванию и 

обучению в аутентичном классе. Они мо-

гут использовать инновационные формы, 
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методы и средства преподавания и обуче-

ния, так же владеют методикой оценива-

ния. Второй уровень образовательной 

программы предназначен для учителей, 

имеющих 1 квалификационную катего-

рию «педагог-модератор», они владеют 

навыками анализа учебной деятельности, 

осуществляют наставничество и кон-

структивно могут определять приоритеты 

профессионального развития коллег на 

уровне организации образования, обоб-

щают опыт на уровне района/города. 

Первый уровень образовательной про-

граммы осваивают учителя, имеющие 

высшую квалификационную категорию 

«педагог-эксперт» или «педагог-

исследователь», а так же владеющие 

навыками исследования урока и разработ-

ки инструментов оценивания, обеспечи-

вающие развитие исследовательских 

навыков обучающихся [18]. 

Следует отметить, что с 2012–2015 го-

ды по уровневым программам в респуб-

лике прошли обучение 52885 педагогов 

(рис. 2) [3]. 

 
 

 
 

Рис. 2. Количество слушателей, прошедших уровневые курсы (тыс. человек) 

 
 

Таким образом, в республике была со-

здана «критическая масса» педагогов, ко-

торая внедряет новые педагогические 

технологии в преподавании и обучении и 

новое содержание обучения. Эти педагоги 

берут на себя и роль наставников буду-

щих учителей в учебно-методической 

поддержке в период прохождения послед-

ними педагогических практик [16]. 

После реализации уровневых образо-

вательных программ в Казахстане была 

осуществлена подготовка учителей-

предметников к реализации обновленного 

содержания по новым типовым учебным 

программам (рис. 3) [3]. 

 
 

 
 

Рис. 3. Количество слушателей краткосрочных курсов 

по подготовке к реализации обновленного содержания 

общего среднего образования 
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Данные диаграммы свидетельствуют о 

том, что количество слушателей, про-

шедших курсы повышения квалификации 

в 2016 году, намного превышает преды-

дущие. Это связано с подготовкой учите-

лей начальной школы, которые с 1 сен-

тября 2016 года приступили к работе в 1-х 

классах по обновленным программам 

обучения. 

В целях послекурсовой поддержки пе-

дагогов функционируют веб-ресурсы 

www.orleu-edu.kz, а так же системно-

методический комплекс для учителей об-

щеобразовательных школ 

http://www.sk.nis.edu.kz, который позволя-

ет педагогам обмениваться опытом и об-

суждать его в онлайн режиме. 

Совершенно очевидно, что подготовка 

будущих учителей Казахстана к реализа-

ции новых подходов к преподаванию и 

обучению в условиях обновленного со-

держания несколько отстает, поскольку 

типовые учебные планы меняются один 

раз в 4 года. Поэтому компенсаторные 

функции, позволяющие преодолеть дан-

ное противоречие в подготовке будущих 

учителей, вуз закладывает в специальные 

курсы и дополнения в учебные дисципли-

ны психолого-педагогического цикла. 

К примеру, такой перечень дисциплин 

приведен в таблице 2. Представлены 

фрагменты учебных планов по четырем 

специальностям Жезказганского универ-

систа им. О. А. Байтурсынова: 5В010200 

«Педагогика и методика начального обу-

чения», 5В011300 «Биология», 5ВО11900 

«Иностранный язык: два иностранных 

языка», 5В010900 «Математика». 

 
 

Таблица 2  

Дисциплины, способствующие подготовке будущих учителей  

к преподаванию и обучению в условиях обновленного содержания  

общего среднего образования 
 

Педагогика и методика 

начального обучения 

Биология Иностранный язык:  

два иностранных языка 

Модуль Теория и методика 

Теория и методика воспи-

тательной работы в началь-

ной школе 

Теория и методика воспи-

тательной работы 

Теория и методика воспита-

тельной работы 

Методики обучения (грамо-

те, математике, познания 

мира) 

Методика преподавания 

биологии 

Методика иноязычного 

образования 

Модуль Профессионально-ориентированный 

Содержание начального 

образования в 12 школе 

Содержание образования в 

12 школе 

Содержание образования в 

12 школе 

Учебная деятельность 

младшего школьника 

Учебная деятельность 

школьника 

Учебная деятельность 

школьника 

Педагогика начальной 

школы 

Новые подходы к препода-

ванию и обучению 

Новые подходы к препода-

ванию и обучению 

Модуль Социальная педагогика и психология 

http://www.sk.nis.edu.kz/
http://www.zhezu.kz/images/Documents/2018/%D0%9F%D0%B8%D0%9F/%D0%9F%D0%9C%D0%9D%D0%9E.pdf
http://www.zhezu.kz/images/Documents/2018/%D0%95%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/1.%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
http://www.zhezu.kz/images/Documents/2018/%D0%9F%D0%B8%D0%9F/%D0%9F%D0%9C%D0%9D%D0%9E.pdf
http://www.zhezu.kz/images/Documents/2018/%D0%9F%D0%B8%D0%9F/%D0%9F%D0%9C%D0%9D%D0%9E.pdf
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Технологии критериального 

оценивания 

Технологии критериального 

оценивания 

Технологии критериального 

оценивания 

Новые подходы к препода-

ванию и обучению в усло-

виях обновленного 

содержания общего 

среднего образования 

Новые подходы к препода-

ванию и обучению в усло-

виях обновленного 

содержания общего 

среднего образования 

Новые подходы к препода-

ванию и обучению в усло-

виях обновленного 

содержания общего 

среднего образования 

Модуль профессиональной практики 

Учебно-ознакомительная 

практика (1 неделя) 

- Учебно-ознакомительная 

практика (1 неделя) 

Педагогическая 

(непрерывная) (1неделя) 

Педагогическая 

(непрерывная) (1неделя) 

Педагогическая 

(непрерывная) (1неделя) 

Психолого-педагогическая 

(непрерывная) (1 неделя) 

Психолого-педагогическая 

(непрерывная) (1 неделя) 

Психолого-педагогическая 

(непрерывная) (1 неделя) 

Учебно-воспитательная 

педагогическая (4 недели) 

Учебно-воспитательная 

педагогическая (4 недели) 

Учебно-воспитательная 

педагогическая (4 недели) 

Производственная 

(педагогическая) (6 недель) 

Производственная 

(педагогическая) 

Производственная 

педагогическая (6 недель) 

Преддипломная (2 недели) Преддипломная Преддипломная (4 недели) 

 
 

Следовательно, не только в системе 

повышения квалификации учителей 

должны реализовываться идеи конструк-

тивистского подхода, но и в вузе при под-

готовке будущих учителей в учебно-

тематических планах должны быть преду-

смотрены специальные курсы, способ-

ствующие реализации конструктивист-

ских идей по совершенствованию практи-

ки преподавания и обучения в процессе 

профессиональной подготовки будущих 

учителей. В Жезказганском университете 

им. О. А. Байконурова в рамках опытно-

педагогической работы был внедрен элек-

тивный курс «Новые подходы к препода-

ванию и обучению в условиях обновлен-

ного содержания общего среднего образо-

вания» (3 кредита). Освоение содержания 

этого курса будет способствовать адапта-

ции будущего учителя к педагогической 

деятельности через погружение в профес-

сиональную пробу, своего рода «научить-

ся учиться» как ученик, пропуская через 

себя все те подходы, способы, методы и 

средства в преподавании и обучении, ко-

торые ему предстоит продемонстрировать 

на педагогической практике. 

Более того, самому понять особенно-

сти интеграции содержания учебных про-

грамм подготовки студентов и учеников, 

осмыслении сущности понятия «ожидае-

мые результаты на выходе» обучения 

(таблица 1). 
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Таблица 1  

Казахстан: Соответствие ключевых критериев оценивания продуктов  

учебной деятельности студентов (ГОСО-2015 [19]),  

слушателей КПК (Программа-2012 [18])  

и требований к уровню подготовки обучающихся (ГОСО-2012, 

 учебная программа) [4; 5; 11]. 
 

Ключевой критерий оце-

нивания продуктов учеб-

ной деятельности студен-

тов (ГОСО-2015) 

Ключевой критерий оцени-

вания продуктов учебной 

деятельности слушателей 

КПК (Программа-2012) 

Аспект требования к 

уровню подготовки 

обучающихся (ГОСО- 

2012, типовая учебная 

программа) 

Владение знанием и 

пониманием … 

Владение знанием и 

пониманием … 

предметный 

применение … применение … системно-

деятельностный 

размышления о … размышления о … личностный 

 
 

Данная таблица позволяет представить 

как мысль обучающегося (ученика, сту-

дента, слушателя курсов) на занятии, уро-

ке развивается постепенно, «от простого к 

сложному» вплоть до уровня сформиро-

ванности его собственного размышления 

о предмете обсуждения. Основу же его 

размышления составляют точное знание и 

понимание основных идей, законов, зако-

номерностей и др. в содержании изучае-

мого предмета, темы обсуждения, внут-

ренней взаимосвязи его составных частей. 

В свою очередь, погружение респон-

дентов в изучение новых подходов в пре-

подавании и обучении на уроке позволили 

значительно развить их представления о 

функциональном назначении каждого 

структурного элемента основной части 

урока в соответствии с требованиями к 

уровню подготовки учащихся (ГОСО-

2012), что представлено в таблице 2. 

 
 

Таблица 2  

Соответствие норм ГОСО-2012 и содержания РУП 2015 
 

ГОСО-2012 РУП-2015 

Аспект требования 

к уровню подготов-

ки 

обучающихся 

Таксономия учеб-

ных целей Б. Блума 

Составная часть процесса критиче-

ского мышления 

предметный знание 

понимание 

применение 

сбор релевантной информации; 
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системно-

деятельностный 

анализ синтез оценка и критический анализ 

обоснованные выводы и обобщения; 

личностный оценка пересмотр предположений и гипотез на 

основе значительного опыта 

 
 

Несомненно, убеждение студента о 

структуре урока и содержании его этапов, 

сформированное под влиянием идей Ю. 

К. Бабанского [20] в ходе изучения дидак-

тики и методики преподавания, у боль-

шинства студентов остается неизменным 

в силу сложившихся из собственной 

школьной жизни стереотипов. Для них 

незыблемым было то, что урок всегда был 

чётко выражен: знакомство с новыми зна-

ниями, применение этих знаний при ре-

шении задач, выполнении заданий и 

обобщение того, что было изучено на 

уроке. 

В дальнейшем, что было очень цен-

ным для нас, при среднесрочном и крат-

косрочном планировании серии своих 

уроков, студенты установили, что для 

каждого этапа урока характерен опреде-

ленный вид самостоятельной деятельно-

сти учеников, отражающих таксономию 

учебных целей Б. Блума [21]. Анализируя 

результаты своей деятельности по плани-

рованию серии уроков, будущие учителя 

пришли к выводу о том, что у них выра-

ботался алгоритм действий, позволяющий 

им предупредить одну из проблем, возни-

кающей у них на этапе практики в шко-

ле – «катастрофическую нехватку време-

ни на уроке» и «вовлечение ученика в 

обучение», научение тому, как «учиться 

учиться». 

Как видим, развитие у будущих учите-

лей профессиональных позиций в ходе 

изучения учебных дисциплин и спецкур-

сов отражает идеи исследователей Д. Бо-

уда, Р. Грегора, Д. Уокера [22–24], кото-

рые основаны на учете собственного опы-

та студента, состоящего из четырех фаз: 

первая отражает конкретный опыт обуча-

емого, роль обучающего же – в оказании 

помощи для фиксации происходящего. 

Вторая фаза предполагает наблюдение и 

рефлексия, фиксация наблюдаемых фак-

тов и их интерпретация. Третья фаза в де-

монстрации абстрактных представлений и 

понятий, представленных в виде гипотез; 

четвертая – в экспериментировании, в хо-

де которого гипотезы подвергаются про-

верке в различных ситуациях. 

Несомненно в этом случае одно, что 

для будущего учителя возрастает значи-

мость личностно-развивающих техноло-

гий, используемых педагогом вуза как в 

процессе профессиональной подготовки, 

так и прохождении студентами педагоги-

ческих практик с использованием подхо-

дов в преподавании и обучении. В провоз-

глашенной идее личностно-развивающего 

обучения акцент делается на социальную 

активность самого обучаемого 

(А. Г. Асмолов [25], Е. В. Бондаревская 

[26], А. А. Вербицкий [27]), развитие его 

сознания (М. Мамардашвили [28] и др.), 

совершенствование навыков само-

контроля и самоорганизации [29]. 

Итак, степень освоения новых подхо-

дов в преподавании и обучении, понима-

ние значимости их роли и соотнесение их 

со своими потребностями и возможностя-

ми (качествами и способностями) позво-

ляет будущему учителю определить про-

фессиональные ценности и убеждения 

(«Я» актуальное), а так же дальнейшие 

направления деятельности по самосовер-

шенствованию и саморазвитию в будущей 

профессии. 

Анализ эффективности деятельности 

студентов в процессе подготовки на этом 

этапе показывает, что психологические 
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условия состоят в создании взаимно-

уважительных отношений между препо-

давателями и студентами, которые моти-

вируют их к освоению учебного материа-

ла, способствуют преодолению внутрен-

них барьеров и побуждают к обсуждению 

своего опыта [30]. Для подтверждения 

вышеотмеченных идей, для создания без-

барьерной среды на занятии и осознания 

ее значимости студентами в собственной 

деятельности во вводной части, для под-

готовки студентов к обучению мы исполь-

зовали различные стратегии. 

Например, приветствие «Дипломати-

ческий прием». Инструкция: 

встаньте в круг и рассчитайтесь на 

«Первый-второй, первый-второй» и т.п. 

Первые номера в игре – «иностранные 

гости». 

Вторые номера – «дипломатические 

работники». 

Сценарий: «Вы встречаете в аэропорту 

иностранного гостя из дружественной 

страны. В течение пяти минут необходимо 

сделать так, чтобы ваш гость почувство-

вал себя комфортно, в центре внимания и 

заботы». 

По истечении пяти минут в группе об-

суждаются следующие вопросы: 

«Кто из иностранных гостей почув-

ствовал к себе искреннее и теплое внима-

ние?»; «О чем вы говорили?»; «В разгово-

ре вам было свободно или вы были сму-

щены?». Подобная стратегия помогает 

будущему учителю понять, каким образом 

реализуются социальные, эмоциональные 

и познавательные аспекты в обучении, что 

чувствует ребенок, когда учитель исполь-

зует такие методы при подготовке к обу-

чению. Свои ощущения студенты озвучи-

вали в ходе ответа на вопрос «Какие ощу-

щения у вас возникли в ходе игры и поче-

му?», «Какова ценность использования та-

ких стратегий в начале урока?». 

Или другой пример: для того, чтобы 

будущие учителя прониклись «изнутри» 

проблемой критериального оценивания, 

предлагалось создать нечто (Эйфелева 

башня или аналогичную модель) как 

можно выше и чтобы оно могло стоять на 

столе. Для этого группы делились на не-

сколько подгрупп и каждой выдавались 

ресурсы: газеты, клей, скотч, ножницы. 

После выполнения задания каждая из 

групп придумывает название своему про-

екту и представляет к защите. В ходе об-

суждения предлагались вопросы: какая из 

созданных моделей лучше всех и почему? 

Какими критериями вы руководствова-

лись при ее строении и почему? Каким 

образом вами оценивалось качество со-

зданных моделей?  

В ходе обсуждения моделей студенты 

выходят на основные понятия, как критерии, 

оценивание, критериальное оценивание. 

Стратегии обучения по применению 

визуальных данных на уроке, предпола-

гающих работу с фотографиями как ис-

точниками свидетельств по событиям, яв-

лениям, позволили будущим учителям 

увидеть, как можно развивать критиче-

ское мышление. Для того, чтобы погру-

зить самих студентов в осмысление зна-

чимости данных способов вовлечения 

учеников в собственное обучение предла-

гались следующие задания. Например, 

инструкция к заданию: изучите предло-

женные фотографии и в течение 5 минут 

разложите фотографии по первой таблице 

(второй, третьей и т.д.). По результатам 

выполненной работы сделайте резюме 

стола. Обсуждая результаты своей сов-

местной работы, студенты могут видеть 

педагогическую ценность и целесообраз-

ность данного задания для детей. Осозна-

ют значимость использования подобных 

стратегий в преподавании и обучении. 

 

  



ПЕДАГОГИКА 

 
 

  171 

 
 

СОЦИОСФЕРА   № 4   2018 

 
 

Образец исторической таблицы для учащихся средних классов по сортировке 

изображений: 
 

Давным-давно 

(поколение 

прабабушек) 

Очень давно (поко-

ление бабушек и де-

душек) 

Менее давний пери-

од (поколение роди-

телей) 

Современность 

(наше поколение) 

    

 

Образец географической таблицы для средних классов по сортировке изобра-

жений: 
 

Путешествия по земле Путешествия по воде Путешествия по воздуху 

   

 

Образец исторической таблицы для более успевающих учащихся по сортиров-

ке изображений:  
 

Виды транспорта Свыше 100 лет 

назад 

100–50 лет 

назад 

50–25 лет 

назад 

последние 

25 лет 

Личный транспорт     

Общественный 

транспорт 

    

 

 
 

Таким образом, новые подходы в пре-

подавании и обучении в условиях обнов-

ленного содержания общего среднего об-

разования предполагают создание такой 

образовательной системы, которая позво-

лила бы поддерживать и выравнивать 

возможности каждого ученика на основе 

персонализации обучения на уроке, и ко-

торая способствовала бы обеспечению ка-

чественного усвоения содержания учеб-

ного предмета, научила бы ученика 

учиться, взять ответственность за свое 

обучение. 

Заключение 

Современные тенденции в подготовке 

будущих учителей в вузе к реализации 

новых подходов в преподавании и обуче-

нии отражают социоконструктивистские 

идеи, в основе которых удовлетворение 

потребностей обучающихся, оказание им 

психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения в ходе изучения учебной 

дисциплины. 

Таким образом, выявление, анализ и 

обоснование условий для подготовки бу-

дущих учителей к реализации новых под-

ходов в преподавании и обучении в усло-

виях обновленного содержания общего 

среднего образования в вузе является од-

ним из механизмов, способствующих их 

конкурентоспособности и востребованно-

сти на рынке труда. 

Несомненно, что качество подготовки 

будущих учителей так же отражается и на 

престиже вуза, улучшении его рейтинга, 
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который становится привлекательным для 

клиентов (абитуриентов). 

Одним из основных критериев адек-

ватности педагогических условий для 

подготовки будущих учителей является, в 

первую очередь, реализация социального 

заказа общества, представленного в виде 

требований к личности педагога, его 

гражданской и профессиональной пози-

ции. Именно современному учителю XXI 

века предстоит создавать условия, спо-

собствующие приобщению учащихся к 

научным ценностям, необходимых им для 

дальнейшей успешной самореализации, 

развитию его познавательных навыков и 

умений самостоятельно конструировать 

свои знания, умения выделять, формули-

ровать и решать проблемы.  
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