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Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Sayisal Yetkinlik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi!
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Abstract

The aim of this study is to determine prospective Turkish teachers’ digital empowerment level. The
population of the study includes first graders of classroom teaching departments enrolled at Firat, Erciyes,
Cumbhuriyet and Haci1 Bektas Veli Universities. All prospective teachers were included in the study. Digital
Empowerment Scale developed by Akkoyunlu, Yilmaz Soylu and Caglar (2010) was used as the data
collection tool in the study. The seven-point scale includes 45 items and four subscales named awareness
(9 items), motivation (10 items), technical access (10 items) and empowerment (16 items). The scale was
administered on 159 students, 114 females and 45 males. Frequency, independent groups t test, One way
Anova, Kruskal Wallis H and Levene tests were used to analyze the data. Study results revealed that
prospective Turkish teachers’ digital empowerment level was at middle level both in scale as a whole and in
all subscales. No statistically significant differences were found in terms of gender variable. Prospective
Turkish teachers’ opinions on their digital empowerment differed significantly in terms of university
variable. Prospective Turkish teachers at Cumhuriyet University had the lowest empowerment level while
those who enrolled at Erciyes University had the highest level of them all.
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Ozet

Bu calismanin amaci, Turkce 6gretmeni adaylarinin sayisal yetkinlik diizeylerinin belirlenmesidir.
Arastirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi, Erciyes Universitesi,
Cumhuriyet Universitesi ve Haci Bektas Veli Universitesi Ttrkce Ogretmenligi birinci sinif égrencileri
olusturmaktadir. Evrenin timu 6rneklem olarak alinmistir. Bu nedenle ayrica 6rneklem secimine
gidilmemistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Akkoyunlu, Yilmaz Soylu ve Caglar (2010)
tarafindan gelistirilen Sayisal Yetkinlik Olcegi kullanilmistir. 7’li Likert tipinde olan 45 maddelik
Olcek, Farkindalik (9 madde), Motivasyon (10 madde), Teknik Erisim (10 madde) ve Yetkinlik (16
madde) olmak tizere dért alt faktérden olusmaktadir. Olcek 114 kadin ve 45 erkek olmak Uizere
toplam 159 o6grenciye uygulanmistir. Verilerin analizinde frekans, bagimsiz gruplar t test, Anova,
Levene testi ve Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir. Yapilan analizler sonucundaTurkce 6gretmeni
adaylarinin sayisal yetkinlikleri hem genel hem de alt faktdrler bazinda orta dtizeyde cikmistir.
Cinsiyet degiskeni baglaminda incelendigi zaman Ogretmen adaylarinin goértslerinde anlaml
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Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Sayisal Yetkinlik Diizeylerinin Cesitli

Degiskenler Acisindan incelenmesi

farklilasma bulunamamistir. Turkce 6gretmeni adaylarinin Universite degiskeni acgisindan sayisal
yetkinlik dtizeylerine iliskin gortisleri arasinda anlamli farklilik belirlenmistir. En dastk yetkinlik
diizeyinin Cumhuriyet, en ytiksek yetkinlik diizeyinin ise Erciyes Universitesinde égrenim géren
O6gretmen adaylarinda oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Turkce 6gretmeni, yetkinlik, sayisal yetkinlik, teknik erisim, motivasyon

Giris

Icinde bulundugumuz teknoloji ¢caginda bilgi ve iletisim alanindaki hizli ilerleme bilginin
yaratilmasi, entegre edilmesi, iletilmesi, erisilmesi ve saklanmasinda koklt degisimleri
meydana getirdi. Toplumda, her tarlt mal ve hizmet tGretimi ile bunlarin ttiketimi ve daha
da genelde tim iletisim aliskanliklar degistirmistir. Yeni iletisim teknolojileri, gelismis-
azgelismis farkindan c¢ok da fazla etkilenmeden, pek cok tlkede toplumsal yasamin bir
parcasi olarak insanoglunun yasamina bir¢cok alanda buliytk kolayliklar saglamaktadir.
Ozellikle bilgisayarlarin elektronik bilginin islenmesi, saklanmasi, paylasilmasi ve
ulasilmasinda sagladig1 buytk kolaylik ve verimlilikler bir¢ok sektdrde bilgisayarin yaygin
bir sekilde kullanimini arttirmaktadir (Harasim, 1990; Tekinarslan, 2008; Dunn ve
Johnson-Brown, 2008). I¢inde bulundugumuz yulzyilda farkli iletisim araglarinin
dogusuyla beraber degisik bilgi ve calisma o6zellikleri meydana gelmistir (Niess, 2005).
Dijital teknolojilerdeki hizl1 degisiklikler de hayatimizi ¢esitli yonlerden etkilemektedir.
Yasantimizin her alaninda etkisini gin gectikce arttiran bilgi ve iletisim teknolojileri
ekonomiden, politikaya, sosyal yasama kadar tim alanlarda kullanimiyla insan
yasaminin kalitesini artiracak nitelikte yeni tip ekonomi ve is secenekleri (e-ticaret)
olusturmustur. Internet ve web teknolojileri yeni egitim yoéntem (uzaktan 6grenme,
cevrimici 6grenme) secenekleri olusturarak sadece ekonomik ve glincel hayatta degil
egitim konusunda da oOnemli bir parametre haline gelmistir. Cuinkt glntmuzde
bireylerden beklenen teknolojik yeterlikler degismis, Internet ve web kavramlarinin
poptler olmus ve web servisiyle erisilebilecek kaynak kapasitesi artarak internet ve web
servisinin hem egitim hem de bilgi amacli kullanilmas: kacinilmaz hale gelmistir. Internet
teknolojisinin sinif ortamlarina entegre edilmesiyle beraber egitim amachh Web kullanimi
énem kazanmistir (Yigit, Yildirnm ve Ozden, 2000; Huyer ve Sikoska, 2003; Erturgut,
2008).Guntmuzde internet teknolojisinin egitimin icerisinde yayginlasmasini hem ulusal
hem de uluslararasi baglamda gbz ardi etmek imkansizdir (Doolittle ve Hicks, 2003).Bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar sonucunda 6gretmenlerin internet ve web
teknolojilerinin 6gretimde kullanilmasiyla ilgili bazi bilgi ve becerilere sahip olmasini
zorunlu hale getirmistir( Horzum, 2011). Sayisal yetkinlik de bu gerekliliklerden birisidir.

Sayisal yetkinlik, bilgi teknolojileri ile kisilerin yeni yetenekler, ag toplumuna katilma ve
kendilerini ifade etme yollarin1 kazanma olarak tanimlanmaktadir. Sayisal yetkinlik
teknik olanaklara sahip olma ve kullanmanin dogrudan bir sonucu olmayan, ancak daha
iyi ag, iletisim ve isgbirligi seceneklerini kazandirma, bireylerin ve toplumlarin yeterligini
artirma ve bilgi toplumlarinda etkili katilimcilar olarak rol almalarini saglamada cok
asamali bir surectir (Makinen, 2006). Sayisal yetkinlik, bireylerin sayisal teknolojilerden
en iyi sekilde yararlanarak yasamlarini etkileyen degisikliklere katilmalarini saglama,
tesvik etme ve bilgiyi tiretecek ortamlar saglamadir (Akkoyunlu, Yilmaz Caglar ve Soylu,
2010). Teknolojinin hizli gelisimi ile asir1 bilgi ytklemesi, bilgi kirlenmesi ile kars1 karsiya
kalan bireylerin “dogru” ve “kendisi icin gerekli/yararli” bilgiye ulagsmakta gtclik cektigi
giinimuzde sayisal yetkinlik, sayisal teknolojileri, Giretilmekte olan buytk miktarlardaki
bilginin icinden gereksinim duyulan bilgiye erisme araci olarak kullanip, ulasilan bilgiyi
anlama, degerlendirme ve bilgi Utretme becerileri ile sayisal okuryazarligi ve sayisal
katihlmciligr icermektedir (Akkoyunlu ve Soylu, 2010). Sayisal yetkini olmak i¢in,
bilgisayar temelleri bilinmeli, web teknolojileri ve uygulamalar: bilgisine sahip olunmal,
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bir sorunun ¢6zimuni saglamada becerilerin nasil ve ne zaman kullanilabileceginin
farkindaligina sahip olunmalidir (Cengage Learning, 2014, Akt: Kazu ve Erten, 2014).
Sayisal teknolojilerin kullanimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve yeterliklere isaret eden ve
sayisal teknolojilerin mesajlarin1 anlamak i¢in gerekli olan sayisal okuryazarligi da iceren
sayisal yetkinlige sahip olan bireyler, teknolojinin egemen oldugu bilgi diinyasina yapici
bir katihm saglayabilir. Bu unsurlar insanlarin yeni teknolojilerin uygulanmasina
katilmini, yeni aracglar tasarlamalarini ve toplum gelisiminde anlamli bir role sahip
olmalarini saglayacak yetkinlige ulasmalarini saglamaktadir (Makinen, 2006).

Ogretmenlerin dijital teknolojilerdeki hizli degisim stirecinden etkilenen 6gretme-6grenme
stirecinde énemli sorumluluklar: ve rolleri bulunmaktadir. Teknolojik yeniliklerin egitime
entegrasyonundaki en buyuk gérev 6gretmenlere diismektedir. Egitim acisindan bilgi ve
iletisim teknolojilerinin verimli kullanilabilmesi adina o6ncelikle o ortamin uygulayicisi
olan 6gretmenlere yénelik bazi yeterliklerin var olmasi gerektiginden dolay: 6gretmenlerin
teknoloji yeterliligi ve 6gretmenlerin teknoloji konusunda hangi bilgi ve becerilere sahip
olmas1 gerektigi 6énemli bir konudur. Ogretmenler teknolojik yenilikleri takip ederek
bunlari benimsemeli ve 06grencilerine benimsetmelidirler (Yenilmez ve Ersoy, 2008;
Varank, 2009:11; Kurtoglu, 2009:6). Ogretmenlerin sayisal teknolojileri kullanma
yetkinlikleri 6grenci basarisini arttirmada 6énemli bir unsur oldugu icin 6grencilerin de
yetkinliginde belirleyici rol oynayacaktir (Menzi, Caliskan ve Cetin, 2012:14).

Bu calismanin amaci, Turkce Ogretmeni adaylarinin sayisal yetkinlik diizeylerinin
belirlenmesidir. Bu genel amac¢ dogrultusunda asagidaki alt amaclar belirlenmistir:
Ogrencilerin;

1. Farkindalik alt boyutuna iliskin algi dtizeyleri nedir ve bu algilar cinsiyetlerine ve
bolumlerine gore degismekte midir?

2.Motivasyon alt boyutuna iliskin algi duzeyleri nedir ve bu algilar cinsiyetlerine ve
bolimlerine gore degismekte midir?

3. Teknik Erisim alt boyutuna iligskin alg1 diizeyleri nedir ve bu algilar cinsiyetlerine ve
boltimlerine gére degismekte midir?

4. Yetkinlik alt boyutuna iliskin algi diizeyleri nedir ve bu algilar cinsiyetlerine ve
boltimlerine gére degismekte midir?

5. Genel sayisal yetkinlige iligkin algi dtizeyleri nedir ve bu algilar cinsiyetlerine ve
boltimlerine gére degismekte midir?
Yontem

Calisma Grubu

Tarama modelindeki arastirmanin evrenini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Nevsehir
Haci Bektasi Veli, Cumhuriyet, Firat ve Erciyes Universitesi Tirkce Ogretmenligi
programlarinda o6grenim goéren 1. sinif Ogrencileri olusturmaktadir. Evrenin tGmut
orneklem olarak alinmistir. Bu nedenle ayrica 6érneklem secimine gidilmemistir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarina iliskin kisisel bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadair.
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Tablo 1. Calisma Grubuna iligkin Bilgiler

Cinsiyet n % Universite n %
Kadin 114 71.7 Nevsehir U. 30 18.9
Cumbhuriyet U. 41 25.8
Erkek 45 28.3 Firat U. 55 34.6
Erciyes U. 33 20.8
Toplam 159 100 Toplam 159 100

Calisma grubundaki o6gretmen adaylarinin 114’0 kadin 45% erkektir. Ogretmen
adaylarinin 304 Nevsehir Universitesi, 41’i Cumhuriyet Universitesi, 55% Firat
Universitesi ve 3371 Erciyes Universitesinde &grenim gdrmektedir. Calisma grubunda
toplam 159 6gretmeni aday: bulunmaktadir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veriler Akkoyunlu, Yilmaz Soylu ve Caglar (2010) tarafindan gelistirilen
Sayisal Yetkinlik Olcegi kullanilmistir. Olcek 7’1 Likert tipi 45 maddelik bir &lcektir.
Olgegin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi 0.86, KMO degeri0.822 ve Bartlett testi
degeri 0.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olcek, Farkindalik (9 madde), Motivasyon
(10 madde), Teknik Erisim (10 madde) ve Yetkinlik (16 madde) olmak Uzere dort alt
faktéorden olusmaktadir. Alt faktorlerin Cronbach Alfa katsayilari sirasiyla; 0.94, 0.84,
0.78 ve 0, 81 bulunmustur. Olcektel = hi¢c katilmiyorum 4= Kkararsizim, 7= tamamen
katiliyorum araligina karsilik geldigi icin 1-3 araligi hic katilmiyorum ile katilmiyorum
araligina, 4 kararsizim, 5-7 araligi katiliyorum ile tamamen katiliyorum araligina karsilik
gelmektedir. 45 maddeden olusan bu 6lcekte genelde alinabilecek en ytksek puan 315,
en distk puan ise 45 olabilmektedir. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan
45 - 135 puan araliginda ise sayisal yetkinlik dtizeyi dusuk, 136-225 puan araligi sayisal
yetkinlik diizeyi orta ve 226-315 puan aralig ise sayisal yetkinlik diizeyi ytksek olarak
kabul edilmistir. Alt faktdérler acisindan ise verenlerin elde ettikleri puan 9-27 puan
araliginda ise farkindalik dtizeyi dastk, 28-46 puan araliginda ise farkindalik dizeyi
orta, 47-63 puan araliginda ise farkindalik dtizeyi yuksek olarak kabul edilmistir.
Motivasyon alt faktdérti icin yanit verenlerin elde ettikleri puan 10-30 puan araliginda ise
motivasyon duzeyi disik, 31-50 puan araliginda ise motivasyon dutizeyi orta, 51-70
puan araliginda ise motivasyon duizeyi ytuksek olarak kabul edilmistir. Teknik erisim alt
faktérti acisindan yanit verenlerin elde ettikleri puan 10-30 puan araliginda ise teknik
erisim dizeyi distk, 31-50 puan araliginda ise teknik erisim dtizeyi orta, 51-70 puan
araliginda ise teknik erisim duizeyi ylksek olarak kabul edilmistir. Son olarak yetkinlik
alt faktéori acisindan yanit verenlerin elde ettikleri puan 16-47 puan araliginda ise
yetkinlik dtzeyi dustk, 48 — 80 puan araliginda ise yetkinlik dtizeyi orta, 81 - 112 puan
araliginda ise yetkinlik dtizeyi ytksek olarak kabul edilmistir (Akkoyunlu, Yilmaz Soylu
ve Caglar, 2010).

Verilerin Coziimlenmesi

Olcekten elde edilen verilerin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasinda éncelikle
normal dagilima uygunluk testi (Levene Testi) yapilmistir ve varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Dagilimin normal oldugu durumlarda bagimsiz gruplar t testi, dagilimin
normal olmadigi durumlarda ise Mann Whitney U testi kullanmilmistir. Universite
degiskenine gore yapilan karsilastirmalarda dagilimin normal oldugu durumlarda tek
yonlt varyans analizi, dagilimin normal olmadigi durumlarda ise Kruskal Wallis H testleri
kullanilmistir. Kruskal Wallis H testi sonucunda anlamli bir fark belirlenmis ise farkin
kaynagini belirlemek i¢in gruplarin ikili kombinasyonlar: yapilarak Mann Whitney U testi
uygulanmistir.
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Bulgular

Bu béliimde arastirma ile elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Tablo 2’de 6gretmen
adaylarinin sayisal yetkinlik diizeylerine iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin sayisal yetkinlik diizeyleri

N Min Max X ss
Farkindalik 159 9.0 62.0 44.36 10.61
Motivasyon 159 10.0 68.0 46.49 11.60
Teknik Erigsim 159 10.0 63.0 37.37 11.85
Yetkinlik 159 16.0 106.0 68.26 17.19
Genel 159 45.0 285.00 196.49 40.28

Ogretmenlerin sayisal yetkinlik genel ortalamasi 196.49 cikmistir ve 6gretmenlerin
sayisal yetkinlikleri orta dtzeydedir. Alt kategoriler acgisindan incelendiginde,
ogretmenlerin farkindalik, motivasyon, teknik erisim ve yetkinlik diizeylerinin de orta
dtizeyde oldugu gortilmektedir.

Tablo 3: Farkindalik Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclart

. L. — Levene t P
Alt Olcek  Cinsiyet n X ss sd

f P

Kadin 114 44.38 1.15

Farkindalik 157 0.061 0.806 0.023 0.981
Erkek 45 44.33 11.81

Tablo 3’de 6gretmen adaylarimin farkindalik alt boyutuna iliskin gériislerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bigcimde farklilasmadig goértlmektedir [tus7=0.023; p>0,05].

Hem kadin (X =44.38) hem erkek 6gretmen adaylarinin (X =44 .33) farkindalik seviyeleri
orta diizeydedir.

Tablo 4: Farkindalik Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylartmin Gériislerinin
Universite Degiskenine Gore KWH Analizi Sonuclart

Alt Olcek Universite n  Sira Ortalamast sd KWH p Anlamh Fark
Nevsehir U. 30 80.47
% Cumbhuriyet U. 41 61.34 5 9.035 0.019* 5134
9 Firat U. 55 86.99 ’ ’ ’
§ Erciyes U. 33 91.11
= Levene:3.078 p: 0.029

Tablo 4’te farkindalik alt boyutuna iliskin KWH testi sonucuna goére Universite degiskeni
acisindan gruplar arasinda anlaml farklilasmanin oldugu belirlenmistir [KWH3=9.939;
p<0.05]. Farklilasmanin Cumhuriyet Universitesi ile Nevsehir, Firat ve Erciyes
Universiteleri arasinda gerceklestigini ortaya koymaktadir. En ylksek farkindalik diizeyi
Erciyes Universitesinde goértiliirken en distk farkindalik dtizeyi Cumbhuriyet
Universitesi'nde gdrilmuistiir.
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Tablo 5: Motivasyon Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclart

Levene t p

Alt Olcek  Cinsiyet n X ss sd :
p

. Kadin 114 46.43 11.12
Motivasyon 157 1.123  0.291 -0.105 0.917
Erkek 45 46.64 12.88

Tablo 5S’te 6gretmen adaylarinin motivasyon alt boyutuna iligkin goértislerinin cinsiyet
degiskenine gbre anlamli bicimde farklhilasmadig gorulmektedir [tus7=-0.105; p>0,05].

Hem kadin (X =46.43) hem erkek 6gretmen adaylarinin (Y =46.64) farkindalik seviyeleri
orta diizeydedir.

Tablo 6: Motivasyon Alt Boyutuna fliskin Ogretmen Adaylartnmin Gériislerinin
Universite Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclart

Alt  Universite

Olcek n X ss V.K. K.T. sd K.O. F P sheffe
Nevsehir U. 30 48.90 11.53 Grup. 346.260 3 115.420
Ar.
g Cumbhuriyet 41 44.56 13.18 Grup.i¢ci 20923.476 155 134.990
o U.
.g Firat U. 55 46.93 9.38 Toplam 21269.736 158 0.8550.466 -
§ Erciyes U. 33 45.97 12.95
Toplam 159 46.49 11.60
Levene: 1.598 p:.192

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin motivasyon alt boyutuna iliskin goértislerinin Uiniversite
degiskenine goére anlaml bi¢imde farkhlasmadig gériilmektedir [F(s-158=0.855; p>0,05].
Tum Universitelerin motivasyon seviyeleri orta diizeydedir. En ytksek motivasyon diizeyi
Nevsehir Universitesindeyken, en diisik motivasyon diizeyi ise Cumbhuriyet
Universitesi’nde ise gortilmektedir.

Tablo 7: Teknik Erisim Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuclart

Levene t P

Alt Olecek  Cinsiyet n X ss sd -
p

. . Kadin 114 37.14 11.38
Teknik Erisim 157 1.291 0.258 -0.390 0.697
Erkek 45 3796 13.10

Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin teknik erisim alt boyutuna iligkin goértslerinin cinsiyet
degiskenine goére anlamli bicimde farkhilagmadigi gértlmektedir [tas7)=-0.390; p>0,05].

Hem kadin (X=37.14) hem erkek Ogretmen adaylarinin (X=37.96) teknik erisim
seviyeleri orta duizeydedir.
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’{_‘ablo 8: Teknik Erisim Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylartnin Gériislerinin
Universite Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Alt  Bolim -
n X ss V.K. K.T. sd K.O. F P sheffe
Olcek
Nevsehir U. 30 40.00 9.87 Grup. Ar. 4347.731 3 1449.244
g Cumbhuriyet 41 29.22 12.14 Grup.lci 17843.376 155 115.119
m Firat U. 55 38.13 10.20 Toplam 22191.107 158 2
~ 12.5890.000 1’5 ,
% Erciyes U. 33 43.85 10.47
=
Toplam 159 37.37 11.85
Levene: 0.826 p:0.482

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin teknik erisim alt boyutuna iliskin gértislerinin tiniversite
degiskenine gore anlamli bicimde farklilastigi gortlmektedir [F3-158=12.589; p<0,05].
Farklilasma Cumhuriyet Universitesi ile Nevsehir, Firat ve Erciyes tiniversiteleri arasinda
gerceklesmektedir. Buna gore en duistk teknik erisim diizeyinin Cumhuriyet, en ytksek
teknik erisim diizeyinin ise Erciyes Universitesinde oldugu goértilmektedir.

Tablo 9: Yetkinlik Alt Boyutuna Iliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore MWU Testi Sonuclart

M .. Sira Siralar
Alt Olcek Cinsiyet n Ortalamasi Toplami U P
Yetkinlik Kadin 114 78.60 8960.00 2405.000 0.540
Erkek 45 83.56 3760.00

Tablo 9’da 6gretmen adaylarinin yetkinlik alt boyutuna iliskin goértisleri arasinda
cinsiyetlerine goére anlaml farklilik bulunmamistir [MWU=2405.000; p>0.05]. Buna gore
kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin bu alt boyuta iliskin duizeyleri farklilasmamaktadir.

Tablo 10: Yetkinlik Alt Boyutuna fliskin Ogretmen Adaylarinin Gériislerinin
Universite Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclart

Alt  Bolum —
Olgek n X ss V.K. K.T. sd K.O. F p  sheffe

Nevsehir U. 30 69.93 15.75 Grup. Ar. 3439.906 3 1146.635

Cumbhuriyet U. 41 61.68 18.82 Grup.lci 43272999 155 279.181

=
E Firat U. 55 68.11 14.58 Toplam 46712.906 158
= 4.1070.008 2-4
> Erciyes U. 33 7518 18.06
Toplam 159 68.26 17.19
Levene: 0.939 p:0.423
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Tablo 10°da o6gretmen adaylarinin teknik erisim alt boyutuna iliskin goérislerinin
Universite degiskenine gére anlamli bicimde farklilastigi goértilmektedir [F(z-158=4.107;
p<0,05]. Farklilasma Cumhuriyet Universitesi ile Erciyes Universitesi arasinda
gerceklesmistir. Buna gore en diistik yetkinlik diizeyinin Cumhuriyet, en ytksek yetkinlik
dlizeyinin ise Erciyes Universitesinde oldugu gértilmektedir.

Tablo 11: Sayisal Yetkinlige Iliskin Ogretmen Adaylartmin Gériislerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore t Testi Sonuclart

< Levene t P

Cinsiyet n X ss sd
f D

Kadin 114 196.76 37.21
Erkek 45 195.80 47.65

157 2.874 0.092 0.135 0.892

Tablo 11’de 6gretmen adaylarinin sayisal yetkinlik dtizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bigcimde farkhilagsmadigi gortlmektedir [tus7)=0.135; p>0,05]. Hem kadin (X

=196.76) hem erkek Ogretmen adaylarinin (X=195.80) teknik erisim seviyeleri orta
dtizeydedir.

Tablo 12: Sayisal Yetkinlige Iliskin Ogretmen Adaylartnin Goriislerinin Universite
Degiskenine Gore Varyans Analizi Sonuclart

Bolum

n X ss V.K. K.T. sd K.O. F P sheffe

Nevsehir U. 30 204.03 32.58 Grup. Ar. 27307.269 3 9102.423

Cumhuriyet 41 175.37 44.88 Grup.lci 229092.5 155 1478.016

Firat U. 55 199.51 30.73 Toplam 256399.7 158 2-
6.159 0.001 13.4

Erciyes U. 33 210.85 45.68 ”

Toplam 159 196.49 40.28

Levene: 1.789 p:0.152

Tablo 12’de 6gretmen adaylarinin sayisal yetkinlik dlizeylerinin Universite degiskenine
gore anlamli bicimde farkhilastigi goértlmektedir [F3-158=6.159; p<0,05]. Farklilasma
Cumhuriyet Universitesi ile Nevsehir, Firat ve Erciyes Universiteleri arasinda
gerceklesmistir. En dtistik yetkinlik dtizeyinin Cumhuriyet, en ylksek yetkinlik diizeyinin
ise Erciyes Universitesinde oldugu gértilmektedir.

Tartisma Ve Sonuc

Bu arastirma ile Nevsehir, Cumhuriyet, Firat ve Erciyes Universitesi Turkce Ogretmenligi
Programlarinda O6grenim goéren 1. smf o6grencilerinin sayisal yetkinlik dutzeyleri
belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenlerin sayisal yetkinlikleri hem genel hem de alt
faktorler bazinda orta duzeydedir. Benzer sekilde Akkoyunlu ve Yilmaz Soylu
calismalarinda (2010), ogretmenlerin sayisal yetkinlik duzeylerinin orta duizeyde
oldugunu tespit etmislerdir. Timur, Timur ve Akkoyunlu (2014) da calismalarinda
6gretmen adaylarinin hem alt faktérler hem de genel sayisal yetkinlik seviyelerinin orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasmislardir. Aymi1 sekilde Kazu ve Erten (2014)

International Journal of Language Academy
Volume 5/8 December 2017 p. 376 / 386



m Emine Kiibra PULLU & Mehmet Nuri GOMLEKSIiZ

arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin genel olarak sayisal yetkinlik dtizeylerinin orta
seviyede oldugu sonucunu bulmuslardir. Gokcearslan ve Bayir da (2011) yaptiklan
calismalarda o6gretmen adaylarinin genel sayisal yetkinlik dtizeylerinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasmislardir. Ancak Iscioglu ve Kocakusak (2012) arastirmalarinda
ogretmen adaylarinin sayisal yeterliklerinin ytksek seviyede oldugu bulgusunu elde
etmislerdir. Ogrenciler i¢cin daha énce gerceklestirilmesi miimkiin olmayan yeni imkanlar
saglayan web teknolojisiyle desteklenen 6gretim yéntemleri ile 6grenci-6grenci
etkilesiminin arttigt ve sadece siif icerisinde degil sinif disinda da O6grenme
gerceklesmektedir (Sanders ve Morrison-Sheatlar, 2001; Bay ve Tlzln, 2002). Bu stirecin
temel kahramanlarindan biri olan égretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri de
bliyilkk énem tasimaktadir. Ogretmenlerin kendi miifredatlarin1 web tizerinden simirsiz
bilgi ile zenginlestirmek amaciyla pek cok web sitesini incelemeleri, calismalari ve uygun
yerlerde baglant: yapmalar: gerekmektedir (Chou ve Tsai, 2002).

Arastirmada elde edilen bir diger sonu¢ kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin hem alt
faktorler hem de genel sayisal yetkinlik diizeylerinin orta seviyede oldugudur. Benzer
sekilde Akkoyunlu ve Yilmaz Soylu (2010) kadin ve erkek o6gretmen adaylarinin
motivasyon, yetkinlik dtizeyleri ve genel ortalamalarinin orta seviyede oldugu sonucuna
ulasmislardir. Gokcearslan ve Bayir (2011) arastirmalarinda genel sayisal yetkinlik
duzeyinin kadin ve erkekler icin orta diizeyde oldugunu bulmuslardir. Akbaba Dag ve
Oksalda (2013) calismalarinda hem kadin hem de erkekler icin genel sayisal yetkinlik
dlizeyinin orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Ayni sekilde Kazu ve Erten (2014)
sayisal yetkinlik duzeyinin her iki cinsiyet grubu icin de orta dtizeyde oldugu
belirlenmistir. Aktepe’nin (2011) ve Kaya, Emre ve Kaya’nin (2010) smif 6gretmenleri
lizerinde yaptigt arastirmalarinda oOgretmenlerin bilgisayar teknolojisini kullanma
konusunda ve teknoloji bilgisi boyutunda kendilerini yeterli gordtikleri sonucu ortaya
cikmistir. Arastirmada cinsiyet degiskeni acisindan hem alt faktorler hem de genel sayisal
yetkinlik diizeyi anlaminda cinsiyete gbére anlamli bir farkliik bulunamamistir. Benzer
sekilde Gokcearslan ve Bayir (2011) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin sayisal
yetkinlik dtizeylerinin cinsiyete goére anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasmislardir. Ayni sekilde Ulas ve Ozan (2010) calismalarinda 6gretmenlerin Internet
temelli teknolojileri kullanmalarinda cinsiyete gére 6nemli bir farklilik bulmamislardir.
Ancak Timur, Timur ve Akkoyunlu (2014) ve Yildiz, Kahyaoglu ve Kaya (2012) ise
calismalarinda erkek 6gretmenlerin sayisal yetkinlik diizeylerinin kadin 6gretmenlere gore
daha ytksek oldugu sonucuna ulagsmislardir. Ulas ve Ozan (2010) calismalarinda
6gretmenlerin teknoloji yeterliklerinde erkek oOgretmenlerin lehine anlamli bir farklilik
bulurken, Menzi ve dig. (2012) ise calismalarinda 6gretmenlerin teknoloji yeterliklerinde
kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik bulmuslardir.

Arastirmada elde edilen son bulgu ise hem genel hem de alt faktérler bazinda 6gretmen
adaylarinin 6grenim goérdtkleri Universite degiskenine goére anlamli sonuclar elde
edilmesidir. Farkindalik, motivasyon, teknik erisim ve yetkinlik alt faktérlerinin hepsinde
en dastik diizeyinin Cumhuriyet Universitesinde olugu sonucuna ulasilmistir.
Farkindalik, teknik erisim ve yetkinlik alt faktorlerinde en yuksek duzeyin Erciyes
Universitesi'nde, motivasyon alt boyutunda ise en yliksek diizeyin Nevsehir
Universitesinde oldugu tespit edilmistir. Genel olarak sayisal yetkinlik dtizeylerine
bakildigi zaman ise en dusuk yetkinlik dizeyinin Cumhuriyet, en yuksek yetkinlik
diizeyinin ise Erciyes Universitesinde oldugu gortilmektedir. Kazu ve Erten (2014)
arastirmalarinda Egitim Fakultesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin teknik erisim
ve yetkinlik boyutlarindaki yetkinliklerinin, diger faktultelerde 6grenim goren Ogretmen
adaylarina gore yliksek diizeyde oldugu belirlenmistir
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ONERILER

e Benzer calismalar farkli boltimlerin farkli sinif dtizeyleri i¢in gerceklestirilebilir

e Benzer calismalar nitel calismalarla desteklenebilir.

e Benzer ¢calismalar mevcut 6gretmenler ve 6gretim Uyeleri ile de gerceklestirilebilir.

e Ogretmen adaylarinin sayisal yetkinlik dlzeyinin artirilmas: igin sayisal
okuryazarlikla ilgili egitimler verilmeli ve sayisal teknolojileri kullanma
konusunda desteklenmelidirler.
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