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ABSTRACT: The issue of difficulties experienced by university students is found in
the literature of various fields of study, a result of the fact that this is a multi-dimensional issue.
The studies show acorrelation between the difficulties experienced by students and their self-
image. The research was correlational in nature. It was attended by 250 people aged 19-24 (first
year students who completed their winter examination session). The methods used in the study
include: The List of Student Difficulties by J. Iskra and The Adjective Check List ACL by
H. G. Gough and A. B. Heilbrun.
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STUDIA JAKO NOWA SYTUACJA EDUKACYJNA

Ukonczenie szkoly ponadgimnazjalnej to dla mtodych ludzi czas pytan o dalsza
droge zyciowa i wlasng przyszto$¢. Dla wiekszo$ci jest to rowniez czas decydujacych
wyborow odnosnie dalszej edukacji izwigzane] znig przysztosci zawodowe;j.
W ostatnich dziesiecioleciach obserwujemy zmiany w Polsce, ktoére powoduja
powszechnos¢ i dostepnos¢ kontynuowania edukacji na wybranym kierunku studiow dla
wielu miodych Iudzi. Efektem tego jest niestety réwniez duza przypadkowosé
w wyborze kierunku studiéw. Mtodziez bywa niezdecydowana, co chce studiowa¢, nie
wie, co oferuje dany kierunek, a nawet czy w ogole chce ukonczy¢ studia.,,Motywacja
do podjecia studiow i wytrwania do ich konca bywa rdzna, ale poczatek nowej drogi
edukacyjnej dla bardzo wielu studentow bywa trudny, zaskakujacy, rozczarowujacy
i przynoszacy zwatpienie w sens dokonanego wyboru™!.Bycie studentem dla wielu
mtodych ludzi jest wyzwaniem 1 zalicza si¢ do grupy stresorow, zwlaszcza szczeg6lnie
ucigzliwych dla studentow pierwszego roku®. Dzieje si¢ tak, gdy wraz z rozpoczeciem
studiowpodlega zmianom nie tylko system uczenia si¢ i wymagania, z ktérymi spotyka
si¢ mlodziez, ale rowniez srodowisko, w ktorym bedzie obecnie funkcjonowac; kontakty
spoteczne, a w przypadku wielu mlodych osob — cala sfera materialna ibytowa.
»W zwiazku z tym pojawia si¢ koniecznos¢ usamodzielnienia i w przypadku wielu
miodych ludzi podjecia obowigzkdéw, ktore do tej pory nalezaty do ich rodzicow

1 J. Iskra, Sposoby radzenia sobie z trudnosciami przez studentéw, Warszawa 2015, s. 9.
2 Cf. P.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia. Kluczowe koncepcje, Warszawa 2010, t. 5, s. 148-149.
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3. Szczegoblnie istotne dla duzej

grupy studentow sa trudnosci emocjonalne wynikajace ze zmiany miejsca zamieszkania
irozstania znajblizszym, ktérzy do tej pory niesli pomoc i wsparcie. Studenci

(zakupy, pranie, sprzatanie, zarzgdzanie finansami)

pierwszego roku zjednej strony sg podnieceni izaabsorbowani zmianami, ktore
dokonuja si¢ w ich zyciu, a z drugiej strony do$§wiadczaja zaskoczenia, a nawet szoku,
na skutek zetkniecia si¢ z konkretnymi obowigzkami i oczekiwaniami edukacyjnymi,
ktore powinni spetni¢, aby osiagna¢ sukces akademicki. W efekcie tego wielu studentow
pierwszego roku przezywa dysonans poznawczy na skutek rozbiezno$ci miedzy
rzeczywistoscig a wlasnymi pragnieniami czy wyobrazeniami dotyczacymi studiow
i studiowania. ,,Rozczarowanie miesza si¢ u nich z nadzieja na odnalezienie swojego
miejsca wnowej sytuacji, aleki iobawy $cieraja si¢ zpragnieniem sprostania
wyzwaniom™. Wyniki dotychczasowych badan wskazuja, ze do najczeSciej
doswiadczanych trudnosci studenckich podczas pierwszego roku nauki naleza: obawy
dotyczace tego, czy sobie poradze i sprostam wymaganiom; zazdro$¢ wobec osiaggnigé
innych; duza ilo$¢ materiatu do nauki w krotkim czasie; nowy sposob uczenia si¢; silne,
emocjonalne przezywanie niepowodzen; trudne do zrozumienia tresci zajec; brak
afirmacji indywidualnosci; konieczno$¢ bycia samodzielnym. Wszystko to powoduje
negatywne nastepstwa, jak: narastajace trudnosci emocjonalnych, brak wiary w siebie,
obnizone poczucie wlasnej wartosci, izolacja od innych lub nadmierne, ucieczkowe
angazowanie si¢ w kontakty towarzyskie czy inne czynnos$ci zastgpcze (np. objadanie
sie, nadmierne poswiecanie czasu profilom spoteczno$ciowym i grom komputerowym),
koncentrowania si¢ na przeszio$ci i ucieczce w marzenia®.

Blednym uogolnieniem bytoby jednak przekonanie, ze wszyscy studenci
pierwszego roku doswiadczaja trudnosci zwigzanych z nowym etapem edukacyjnym
w stopniu, ktéry dezorganizuje ich codzienne funkcjonowanie, obniza rados¢ zycia,
sktania do myslenia o przerwaniu podjetej nauki. Wigkszos¢ miodych ludzi,
doswiadczajac trudnosci, radzi sobie z nimi spontanicznie i je eliminuje przez skuteczne
samodzielne dziatania lub dzigki pomocy i wsparciu innych. Intrygujace staje si¢ w tym
kontekscie pytanie, dlaczego pomimo posiadanych zdolnosci intelektualnych niektorzy
studenci nie radza sobie zzadaniami typowymi dla procesu edukacji i zycia
studenckiego.

3J. Iskra, op. cit., s. 10.

4 Cf. P.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, op. cit., s. 148-149.

5 J. Iskra, op. cit., s. 10.

6 Cf. Z. Bartkowicz, Problemy przystosowania emocjonalnego studentow pierwszego roku, in: Praca opiekuna roku i jej
znaczenie w realizacji zadan wychowawczych uczelni, ed. K. Kuligowska, Lublin 1981, s. 24-44; H. Bednarski, Kilka
uwag o relacji nauczyciel akademicki-student, in: Student jako podmiot edukacji we wspotczesnej uczelni wyzszej, ed.
J. Saran, M. Zmigrodzki, Lublin 2011, s. 33-39; S. Byra, M. Parchomiuk, Osobowosciowe i spoteczne uwarunkowania
radzenia sobie ze stresem przez studentow pierwszego roku, Lublin, 2009, s. 20-27; M.E. Pritchard, G.S. Wilson,
B. Yamnitz, What predicts adjust mentamong college students? A longitudinal panel study, ,Journal of American Heath”
2007, nr 56 (1), s. 15-21; R. Sharif, P. Armitage, The effect of psychological and educational counseling in reducing
anxiety in nursing students, “Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing” 2004, nr 11 (3), s. 386-392; G. Sprangler,
R. Pekrun, K. Kramer, H. Hofmann, Students’ emotions, physiological reactions, and coping in academic exams,
“Anxiety, Stress and Coping” 2002, nr 15 (4), s. 413-432; P. Mazur, M. Gwozda, Teen-aged Citizens: Realists or
Pessimists?, ,,Bulletin Of Kemerovo State University Of Culture And Arts Journal Of Theoretical And Applied Research”
2013 nr 1, 5. 197-201.
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OBRAZ SIEBIE CZYLI JAKI JESTEM

Mtodziez rozpoczynajaca studia znajduje si¢ w nowej dla siebie sytuacji, ktora
wymaga dokonania oceny wiasnych umiejetnosci, mozliwosci, zdolnosci, stabych
imocnych stron wlasnego ,ja”. W ten sposob weryfikuje ksztaltowang w ciagu
dotychczasowego zycia wiedze o sobie samym, co wpltywa na sposob ich dziatania
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Do jej sktadnikow naleza bowiem przekonania
na temat wilasnego wygladu, posiadanych cech fizycznych, jak réwniez tych
dotyczacych charakteru, pragnien, postaw, petnionych rél spotecznych, posiadanych
uzdolnien i kompetencji’.Cato$¢ tych przekonan, pogladdw, spostrzezeh, wyobrazen na
temat wlasnych cech, mozliwo$ci, umiejetnosci tworzy obraz siebie®. Zwigzany jest on
z kazdym zachowaniem cztowieka oraz zajmuje centralne miejsce w osobowosci. Nie
istnieje w chwili narodzin cztowieka, ale — jak wskazuje Carl Rogers’— formutuje si¢ na
podstawie doswiadczen ,ja”. Stanowi ,,zorganizowana, spOjna posta¢ pojgciowa,
sktadajaca si¢ ze spostrzeganych relacji miedzy ja a roznymi aspektami zycia, a takze
z warto$ci przypisywanej tym spostrzezeniom. Posta¢ ta dostgpna jest §wiadomosci,
aczkolwiek niekoniecznie jest w niej obecna. Obraz "ja" jest plynny i zmienny, jest
procesem, lecz w kazdym momencie stanowi specyficzng catos¢.” Ksztaltuje si¢ jako
spdjna calos¢ poprzez interakcje z otoczeniem, szczegdlnie z osobami znaczacymi
w dziecinstwie oraz poprzez nabywanie doswiadczen bazujacych na kontakcie
z otoczeniem. Posiada swoje korzenie w rozwoju osobowos$ci ijest uwarunkowany
zyciowymi do$wiadczeniami'®.Wazne jest, aby byt on pozytywny, bo wtedy warunkuje
to, ze cztowiek bedzie wierzyl, iz jest zdolny radzi¢ sobie w zyciu, dostrzega¢ swoje
mocne strony, podejmowac zadania zgodne z realistycznym rozpoznaniem swoich
zdolno$ci, traktowaé siebie jako osobe wartoSciowg!!. Realny obraz siebie stanowi
odzwierciedlenie schematow opartych na przekonaniu dotyczacym tego, co ja
rzeczywiscie sobg reprezentuje!?.

Podstawowym czynnikiem zewnetrznym wpltywajacym na proces ksztaltowania
obrazu siebie jest srodowisko rodzinne'*. W rodzinie rozpoczyna si¢ proces oceniania
dziecka i stawiania wymagan. Rodzice obserwuja zachowanie dziecka w roznych
sytuacja i oceniajg je jako pozytywne lub negatywne. Na tej podstawie dziecko uczy si¢

7 Cf. R. Wiechnik, R.L. Drwal, Inwentarz samowiedzy, in: Techniki kwestionariuszowe w diagnostyce psychologicznej,
ed. R. Drwal, Lublin 1989, s. 163-188.

8 Cf. H. Kofta, D. Dolinski, Poznawcze podejscie do osobowosci, in: Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, ed.
J. Strelau, Gdansk 2004, s.561-600.

9 Cf. C. R. Rogers, 4 theory of therapy, personality, and interpersonal relationships, as development in the client-centered
framework, in: Psychology: A study of science, ed. S. Koch, New York 1959, s. 200.

10 Cf. R.E. Goldsmith, L.R. Flynn, W.M. Kim, Age and gender differences in self-image: a cross-cultural study, "Journal
of Social Behavior and Personality” 2001, nr 1, s. 35-52.

1 Cf. M. Znamiecka-Sikora, Poziom samooceny irozwoj wiedzy o sobie w okresie adolescencji — analiza
przeprowadzonych badan, ,,Sztuka Leczenia” 2004, nr 3-4, s. 101-109; C.R. Rogers, Sposob bycia, Poznan 2002, s. 127-
147.

12 Cf. P. Oles, Wprowadzenie do psychologii osobowosci, Warszawa 2003, s. 303; W. Wosinska, Psychologia zycia
spotecznego, Gdansk 2004, s. 68,

13 Cf. J. Iskra, Obraz rodziny pochodzenia u studentow psychologii o roznym poziomie poczucia bezpieczenstwa, in:
Rodzina i praca z perspektywy wyzwan i zagrozen, ed. L. Golinska, B, Dudka, £.60dz 2008, s. 215-224.
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ocenia¢ swoje schematy zachowania jako dobre lub zle. Obraz siebie pozwala
cztowiekowi uswiadomic sobie, jakie miejsce zajmuje w $wiecie, zobaczy¢ siebie na tle
innych, lepiej zrozumie¢ wlasng osobe. Sprzyja podejmowaniu dziatan, ktore stuza
rozwojowi lub wycofywaniu si¢ irezygnacji, pomimo obiektywnie posiadanych
mozliwosci. Sanowi zespot cech uwazanych przez czlowieka za wtasne, ktore
jednoczes$nie stuza do okreslania siebie jako osoby, np. spokojnej, uleglej, lekliwej,
opanowanej lub aroganckiej, dominujgcej, agresywne;j, zdolnej, atrakcyjnej'4.

Prezentowany projekt badawczy zorientowany jest na poglegbienie teoretycznych
zagadnien z zakresu psychologii osobowosci oraz psychologii wychowawczej ze
szczegdlnym uwzglednieniem problematyki trudnosci doswiadczanych przez mlodziez
studiujacg oraz ich implikacji w programie badan empirycznych. Inspiracja do
zainteresowania si¢ zagadnieniem trudnosci doswiadczanych przez mtodziez
rozpoczynajaca studia staly sie spotkania irozmowy prowadzone ze studentami.
W efekcie zaobserwowano, ze duza grupa miodziezy — mimo posiadanych zdolnosci
intelektualnych i mozliwosci sprostania wymaganiom dydaktycznym — nie radzi sobie
w nowej sytuacji edukacyjnej. Cze$¢ z nich sklania si¢ nawet ku decyzji rezygnacji ze
studiow lub mysli o zmianie kierunku ksztalcenia. Takie osoby czesto obwiniaja siebie
o matg skutecznos$¢, posiadanie mniejszych zdolnosci, uznajac, ze nie nadaja si¢ do tego,
aby ukonczy¢ studia. Niemniej jednak duza grupa studentéw pierwszego roku to osoby,
ktore dobrze radza sobie wnowej sytuacji edukacyjnej iwykazuja sie wysoka
skuteczno$cia w rozwigzywaniu probleméw i wywigzywaniu si¢ ze stawianych
wymagan. Osobiste do§wiadczenia wynikajace z pracy nauczyciela akademickiego oraz
analiza literatury przedmiotu staty si¢ podstawa do poszukiwania osobowosciowych
oraz wychowawczych uwarunkowan sukcesu, atakze dobrego funkcjonowania
studentéw pierwszego roku w posiadanym przez nich obrazie samych siebie.

Dla ustalonej problematyki badawczej przyjeto nastepujace hipotezy robocze:

a) Hipotezg ogolng: Studenci o wysokim i niskim poziomie do$wiadczanych
trudnosci r6znig si¢ obrazem siebie; oraz

b) Hipoteze szczegdélowa 1: Mlodziez o niskim poziomie doswiadczanych
trudnos$ci charakteryzuje si¢ pozytywnym obrazem;

c) Hipotezg szczegdtowa 2: Mlodziez o wysokim poziomie doswiadczanych
trudnosci charakteryzuje si¢ bardziej negatywnym obrazem siebie niz studenci
o niskim poziomie do§wiadczanych trudnosci.

Celem przeprowadzonych i prezentowanych badan jest ustalenie wspotzaleznosci
pomiedzy poziomem trudnosci doswiadczanych przez studentéw a ich obrazem siebie.
Wiedza ta ma istotne znaczenie dla podjecia pracy z mtodziezg tak, aby wspierac ja
w szczegolny sposob na poczatku edukacji studenckiej w sytuacjach silnego
przezywania do$wiadczanych trudnosci, pomagajac jej rozwijaé dojrzate sposoby
radzenia sobie z nimi oraz majac na uwadze to, ze u podtoza probleméw edukacyjnych
mogg leze¢ nie tylko zdolnos$ci intelektualne, ale zmienne osobowos$ciowe.

14 Cf. S. Siek, Wybrane metody badania osobowosci, Warszawa 1993, s. 292-306.
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OSOBY BADANE I PROCEDURA BADAN

W przeprowadzonych i prezentowanych badaniach uczestniczyto 250 oséb (201
kobiet i 49 mezczyzn) w wieku 19-24 lata. Wszyscy badani byli studentami pierwszego
roku z roznych kierunkéw studiow o profilach humanistycznych i spotecznych. Badania
prowadzone byly w kilku polskich miastach, jak: Lublin, Kielce, Opole, Wroctaw
1 Zielona Gora.

W badaniach zastosowano metody: Liste Trudnosci Studenckich(LTS) J. Iskry's
oraz Test Przymiotnikowy ACL H.B. Gougha, A.B. Heilbruna w wersji ,Jaki
jestem™!.Pierwsza znich, LTS, jest metodg przeznaczong do badania trudno$ci
doswiadczanych przez studentow oraz tych, ktore pojawiajg si¢ w zderzeniu z nowymi
wyzwaniami i zadaniami podczas studiowania. Do takich trudnosci zalicza si¢ m.in.:

I. Relacje z innymi (RI) — studenci majg problem z odnalezieniem si¢ w nowych
sytuacjach spotecznych, wrelacjach na wuczelni oraz wrelacjach towarzyskich.
Udziatem ich jest czgste poczucie osamotnienia wynikajace z tesknoty za najblizszymi
czy przyjaciotmi (szczegdlnie nasilone wsérdd studentow, ktorzy nie mieszkajag w domu
rodzinnym). Takie doznania przektadaja si¢ na poczucie wyobcowania, brak pewnosci
siebie, obawe przed brakiem akceptacji ze strony innych. Porazki podwazaja w nich i tak
juz stabg wiar¢ we wlasne sity, co dtugo rozpamigtujg i silnie przezywaja emocjonalnie.
Dotyka to szczegdlnie mocno w sytuacji, kiedy nie maja osoby, ktoérej ufaja i do ktorej
mogg zglosi¢ si¢ po pomoc.

I1. Wymagania (W) — studenci maja tendencje do zamartwiania si¢ mozliwos$cia
poradzenia sobie z nowymi obowigzkami zwigzanymi z naukg oraz zyciem codziennym.
Wynika to zich braku wiary we wlasne kompetencje, przekonanie o byciu mniej
zdolnym i zaradnym oraz wigkszej latwosci meczenia si¢ (szczegdlnie w znaczeniu
psychicznego obcigzenia). W nowych sytuacjach stajg si¢ niepewni. Brakuje im
umiejetnosei zdystansowania si¢ wobec tych problemow, na ktore nie maja wptywu. Nie
radza wiec sobie zakceptacja nowej sytuacji, ktora tym bardziej przynosi wiele
obcigzen, doprowadzajac do zniechecenia, a nawet mysli o rezygnacji z podjetej drogi
ksztatcenia.

III. Test Przymiotnikowy ACL H.B.Gougha, A.B. Heilbruna w wersji ,,Jaki
jestem”  stanowi jeden  znajpopularniejszych  ipowszechnie stosowanych
wieloskalowych testow osobowosci. Sktada si¢ z 300 przymiotnikow, sposrod ktérych
dokonuje si¢ wyboru, opisujac obraz siebie (realny iidealny). Test moze by¢ tez
stosowany do opisywania postaci historycznych, bohaterow literackich, grup
spotecznych i przedmiotéw. Zakres jego zastosowania jest szeroki, a nowe uzycie tej
metody dopiero oczekuje na pomystowo$¢ przysztych badanych!”. Test Przymiotnikowy
ACL stosowany w badaniach jest wersja sktadajaca si¢ z37 skal, ktore sg
uporzadkowane w 5 grup:

15 Cf. J. Iskra, op. cit., s.78-81.
16 Cf. H. G. Gough, A. B. Heilbrun, The Adjective Check List Manual, Palo Alto 1971, s. 5-21.
17 Cf. ibidem, s. 5.
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1. Skale modus operandi— w sktad ktorej wchodzg 4 skale pelnigce funkcje
kluczy kontrolnych: No (Catkowita liczba wybranych przymiotnikéw); Fav (Liczba
pozytywnych przymiotnikdw);Unfav ( Liczba negatywnych przymiotnikéw); Com
(Typowosc).

2. Skale potrzeb — stanowig 15 skal, badajacych osobowosciowe korelaty
okreslonych potrzeb psychicznych majacych powigzania z obserwowalnymi
zachowaniami i odpowiedzialnych za zachowanie cztowieka: Ach (Potrzeba osiagnigc);
Dom (Potrzeba dominacji); End (Potrzeba wytrwania); Ord (Potrzeba porzadku); Int
(Potrzeba rozumienia siebie i innych); Nur (Potrzeba pomagania innym); Aff (Potrzeba
afiliacji); Het (Potrzeba heteroseksualna); Exh (Potrzeba eksponowania siebie); Aut
(Potrzeba autonomii); Agg (Potrzeba agresji);Cha (Potrzeba zmiany); Suc (Potrzeba
wsparcia ze strony innych); Aba (Potrzeba ponizania siebie); Def (Potrzeba submisji).

3.Skale tematyczne — stanowig 9 skal, ktore ujmuja roézne aspekty lub
komponenty zachowan interpersonalnych waznych dla opisu osobowosci cztowieka:
Crs (Gotowos¢ na poddanie si¢ poradnictwu psychologicznemu); S-Cn (Samokontrola);
S-Cfd (Zaufanie do siebie); P-Adj (Przystosowanie osobiste); Iss (Skala idealnego
obrazu siebie); Cps (Skala osobowosci tworczej); Mls (Skala zdolnosci przywodczych);
Mas (Skala meskosci); Fem (Skala kobiecos$ci).

4. Skale analizy transakcyjnej — wsklad tej cze$ci wchodzi 5 skal
skonstruowanych wedlug teorii Berne'a, zgodnie zktora ludzkie zachowania
(transakcje) ujmuje si¢ jako efekt trzech podstawowych stanéw ego: rodzicielskiego,
dorostego 1 dziecka; wszystkie funkcje ego sa zawarte w kazdej transakcji i odgrywaja
role w przystosowaniu oraz spolecznej efektywnosci jednostki: CP (Krytyczny rodzic);
NP (Wychowujacy rodzic); A (Dorosty); FC (Wolne dziecko); AC (Adaptowane
dziecko).

5. Skale oryginalnoS$ci — inteligencji — ta cz¢$¢ Testu ACL ztozona jest z 4 skal,
ujmujacych wedlug koncepcji Welsha tworczo$¢ i inteligencje jako strukturalne
wymiary osobowosci: A-1 (Wysoka oryginalno$¢, niska inteligencji); A-2 (Wysoka
oryginalnos¢, wysoka inteligencja); A-3 (Niska oryginalno$¢, niska inteligencja); A-4
(Niska oryginalno$¢, wysoka inteligencja). Test ACL byt szczegdtowo opisywany oraz
wielokrotnie sprawdzany w badaniach polskich'®. W prezentowanych badaniach Test
Przymiotnikowy ACL zostatl zastosowany do uzyskania charakterystyki realnego obrazu
siebie mtodziezy rozpoczynajacej studia.

WYNIKI BADAN

Z catej grupy badanych osob (250),biorac pod uwage wyniki w Liscie Trudnos$ci
Studenckich ($rednia arytmetyczna i odchylenie standardowe), zostaty wyodrebnione
grupy oséb o niskim (nPT 60 0sob) i wysokim (WPT 58 0sob) poziomie doswiadczanych

18Cf. A. Juros, P. Ole$, Struktura czynnikowa i skupieniowa Testu Przymiotnikowego ACL H. G. Gougha i A B. Heilbruna,
in: Z psychometrycznych problemow diagnostyki psychologicznej , ed. J. Brzezinski, E. Hornowska, Poznan 1993, s. 171-
201; Z. Pluzek, Metody badania osobowosci, in: Problemy psychosomatyczne w chorobie wrzodowej zolgdka
i dwunastnicy, ed. J. Lazowski, Warszawa 1978, s. 63-68; S. Siek, op. cit., s. 292-357.
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trudnos$ci. Wyniki uzyskane przez wyodrebnione grupy w LTS przedstawione sg
w tabeli 1"

Tabela 1. Wyniki srednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi w Liscie Trudnosci

Studenckich
M s M s
Skale WPT nPT wPT wPT t P

R.elaCJe' 38.53 4,50 61,12 7,89 -20,04 0,001
Z innymi

Wymagania 38,72 6,13 62,43 5,99 -21.24 0,001

P0210r’n. 37.63 4,19 63,40 5,69 -28,06 0,001
trudnosci

Otrzymane dane umozliwiaja przygotowanie charakterystyki studentow
pierwszego roku oniskim iwysokim poziomie do$wiadczanych trudnosci,
uwzgledniajgc: relacje zinnymi osobami oraz wymagania, z ktorymi spotykajg si¢
w zyciu studenckim. Pozwalaja réwniez odnies¢ si¢ do usrednionego wskaznika
poziomu do$wiadczanych przez nich trudnosci. Badani nalezacy do grupy tych o niskim
poziomie doswiadczanych trudnosci (nPT) dobrze funkcjonuja w relacjach
interpersonalnych. Bez wickszych probleméw odnajduja lub ustalaja swoje miejsce
w grupie, co wynika przede wszystkim z ich wiary w siebie oraz przekonania, ze maja
wiele do zaoferowania, sg interpersonalnie atrakcyjni i zyskajg akceptacje. Sg otwarci
na to, co nowe, szybko zdobywaja znajomych, a nawet przyjaciot. Nie sa hamowani
przez poczucie bycia gorszym, mniej znaczacym, mato atrakcyjnym czy stabiej
radzacym sobie z nauka i obowigzkami. Nie oznacza to, ze nie doswiadczaja porazek
czy problemow, ale jezeli tak jest, to nie koncentrujg si¢ na trudnosciach, analizuja je
w sposéb dtugotrwaty i uporczywy czy rozpamietujac wszystkie szczegoty. Klopoty
traktuja jako wyzwanie, zadanie do rozwigzania, mobilizujace do dziatania
i zwigkszonej aktywnosci. Spontanicznie podchodza réwniez do nowych obowigzkéw
zwigzanych zcodziennym zyciem i koniecznoscia jego samodzielnej organizacji.
Doswiadczajac trudno$ci wynikajacych z rytmu dnia studenckiego (np. przerwy mig¢dzy
zajeciami, liczne kolokwia, trudny material, nudne zajecia), nie zniechgcajg sig, lecz
wykazujg zaradnos¢ wynikajaca z poczucia, ze wiele z tych trudnosci jest niezaleznych
od nich, a zamartwianie si¢ nimi niczego nie zmieni.

Studenci o wysokim poziomie do§wiadczanych trudnosci (wPT) maja problem
z odnalezieniem si¢ w nowych sytuacjach spotecznych, zarowno tych na uczelni, jak
rowniez towarzyskich.

Dla wyodrgbnionych grup osob badanych — o niskim i wysokim poziomie
doswiadczanych trudnos$ci — zostata przeprowadzona analiza porownawcza w zakresie
posiadanego przez nich obrazu siebie. Uzyskane wyniki znajduja si¢ w tabeli 2.

19 Skroty zastosowane w tabelach z wynikami oznaczaja: M — $rednie wartosci, s — odchylenie standardowe, t — test t, p
— poziom istotnosci réznic migdzy $rednimi w wyrdznionych grupach, p>0,05 wskazuje na brak istotnosci roznic (n.i.).
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Tabela 2. Wyniki srednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi istotne na poziomie
statystycznym w skalach Modus Operandi

M S M S
Skale ACL nPT nPT WPT WP t p
No 44.52 8.26 4271 11.22 1,00 ni.
Fav 49,05 7.69 38,10 8.52 5.99 0.001
Unfav 50,07 932 57.97 12,68 3.86 0,001
Com 35.25 8.16 32,72 9.20 1.58 ni.

Calkowita liczba wybranych przymiotnikdéw przez osoby uczestniczace
w badaniach i nalezace do grupy nPT i wPT miesci si¢ w obszarze wynikow $rednich.
Interesujacy jest jednak rozktad wybranych przymiotnikow, bioragc pod uwage ich znak
(pozytywne, negatywne). W skali Fav (liczba wybranych przymiotnikéw pozytywnych)
studenci do$§wiadczajacy niskiego poziomu trudnosci (nPT) osiagneli istotnie wyzszy
wynik od studentow doswiadczajacych wysokiego poziomu trudnosci (WPT). Oznacza
to, ze miodzi ludzie o wysokim poziomie do$wiadczanych trudnosci sa czesto
zniecheceni w swoich dziataniach, peni Igku, nieufni, nastawieni krytycznie do siebie
i innych, tatwo doznaja przyttoczenia zadaniami w zmieniajacych si¢ sytuacjach zycia
codziennego, obawiaja si¢ 0 swojg przysztos¢. Taka charakterystyka moze wskazywaé
na ich obnizong samoocen¢ zwigzang z brakiem spotecznie pozadanych przymiotow.
Znaczace jest to tym bardziej, jezeli wezmiemy pod uwage sytuacje, w ktorej osoby
o wysokim poziomie do§wiadczanych trudnosci uzyskaty istotnie wyzszy wynik w skali
Unfav (liczba wybranych przymiotnikow negatywnych). Takie osoby mozna wigc
dodatkowo scharakteryzowac jako pozbawione wiary we wiasne sity, zmienne, tatwo
zniechgcajace sig, sktonne do obrazania si¢ oraz watpigce w siebie. Szczesliwy los lub
sukces innych sktonne sa spostrzega¢ jako niezastuzony lub niesprawiedliwy, co moze
je doprowadzi¢ do postawy wrogos$ci wobec innych. Niskie wyniki w skali Com
(typowos¢) uzyskane przez obie grupy pozwalaja zauwazy¢, ze studenci rozpoczynajacy
studia nie dgza do wyrozniania si¢ na tle grupy, ale raczej staraja si¢ dookresli¢ swoje
miejsce w niektorych sytuacjach czy relacjach, przyjmujac nawet postawe obronng.

Osoby z grupy nPT daja si¢ pozna¢ jako tatwiej przystosowujace si¢ do wymagan
zycia codziennego, bardziej otwarte na to, co nowe oraz zachowujace pogode ducha
wobec trudnosci. Nie oznacza to jednak, Zze obce sg im problemy i frustracje zycia
codziennego, ale w relacjach interpersonalnych sg bardziej taktowne i mniej sktonne do
obrazania si¢ czy osadzania innych.

Tabela 3. Wyniki $rednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi istotne na poziomie
statystycznym w skalach potrzeb

M S M S
Skale ACL | pp nPT WPT WPT t p
Ach 46.42 7.81 4033 824 412 0.001
Dom 49,07 7,59 41,48 7.56 5.44 0.001
End 48,30 9.30 42,62 10,93 3.04 0,01
Ord 49,25 9,89 45,00 10,04 2,22 0,05

50



M S M S

Skale ACL | pp nPT WPT WPT t p
Tnt 4625 8.45 41,84 8.68 2.79 0.01
Nur 46,37 10,98 41,83 10,04 2.34 0.05
Aff 48,87 9.63 39,76 8.65 5.40 0,001
Het 47,47 7.60 41,72 836 3.91 0,001
Exh 53.87 7.80 49,19 7.65 3.29 0,001
Aut 51,93 8.79 50,02 10,11 1,10 ni.
Agg 50,60 10,03 51,47 10,61 20,46 ni.
Cha 47,92 8.63 45,17 838 1.75 0.05
Suc 50.17 9.12 57.62 10,63 24,09 0.001
Aba 4825 8.80 58,47 9.25 6.15 0,001
Def 46,87 9.32 48,62 10,60 20.96 ni.

Wsrod 15 skal potrzeb w 12 wystapity migdzy wyrdznionymi grupami réznice na
poziomie statystycznie istotnym. Wyniki uzyskane przez studentdow z grupy
doswiadczajacych wysokiego poziomu trudnosci (wPT) wskazuja, ze sa oni mato
wytrwali, skuteczni i przedsigbiorczy w podejmowaniu dziatan i doprowadzaniu ich do
konca. Wiaze si¢ to zich brakiem pewnos$ci siebie oraz niskim przekonaniem
o stusznosci tego, co robig. W efekcie takich doznan wola oni trzymac¢ si¢ na uboczu
grupowych dzialan oraz unika¢ sytuacji wymagajacych wspotzawodnictwa,
porownywania si¢ zinnymi, czy zaznaczania wlasnego "ja". W zyciu poszukuja
stabilno$ci, unikajg ryzykownych iniedookre$lonych sytuacji, ktére wytracaja ich
zrownowagi 1zmuszaja do podejmowania konkretnych dziatan. W przypadku
wystapienia trudnosci, problemdw, niejasnosci fatwo rozpraszajg si¢ i maja tendencje do
rezygnowania, wycofywania si¢ lub zmieniania kierunku podjetych dziatan. Moga mie¢
problemy z utrzymaniem réwnomiernego tempa pracy przez dtuzszy okres czasu czy
przezwyciezaniem stresu i frustracji. W relacjach zinnymi unikajg bliskich wiezi
z szerszg grupa osob iczesto przyjmuja nastawienie obronne wynikajgce z braku
pewnosci odnosnie intencji otoczenia. W konsekwencji potrafig komplikowa¢ kontakty
interpersonalne i1 wielokrotnie je analizowac, zadrgczajac si¢ ich znaczeniem. Takie
osoby do$wiadczaja poczucia bezsilnosci ibywaja hamowane przez lgki, obawy
w swoich dziataniach. Innych uwazaja za znacznie silniejszych i bardziej skutecznych
w radzeniu sobie z trudno$ciami, stad tez bronigc siebie przed rzeczywistos$cig, ktora nie
jest wolna od sytuacji stresujgcych, uciekaja w marzenia, podporzadkowujac si¢ innym
i niewiele oczekujac dla siebie.

Studenci o niskim poziomie do$wiadczanych trudnosci w swoich dziataniach
ukierunkowani sg na realizacj¢ celow i starajg si¢ dazy¢ do ich osiagnigcia nawet
pomimo pojawiajgcych si¢ przeszkdod. W pracy sg sumienni, potrafiag kontrolowaé
emocje. Lubig ludzi, dlatego che¢tnie zinnymi wspotpracuja. Spedzaja wolny czas,
udzielajgc im wsparcia i pomocy. Nie oznacza to, ze nie doswiadczajg zadnych trudnosci
albo zawsze spontanicznie radzg sobie z nimi. Starajg si¢ traktowac je jako zadania, ktore
nalezy rozwigza¢. Chetnie podejmuja wyzwania, lubig dziata¢, czerpigc z tej aktywnosci

51



zadowolenie. Majg zaufanie do swoich zdolnosci i1 poczucie kompetencji w sytuacji
dokonywanych wyborow oraz podejmowanych decyzji i dziatan.

Tabela 4. Wyniki srednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi istotne na poziomie
statystycznym w skalach tematycznych

M S M S
Skale ACL nPT nPT wPT wPT ¢ p
Crs 47,55 10,87 50,16 10,76 1,31 i
S-Cn 48,72 8,51 48,19 8,64 0,33 i
S-Cfd 50,25 8,67 40,59 6,93 6,68 0,001
P-Adj 45,75 9,07 39,69 9,99 3.45 0,001
Iss 54,45 8,35 43,78 9,14 6,63 0,001
Cps 53,07 733 44,41 9,54 5,54 0,001
Mls 44,43 8,79 39,00 937 325 0,001
Mas 50,22 8,99 43,60 8,03 421 0,001
Fem 46,95 941 4321 9,72 2,13 0,05

W skalach tematycznych réznice na poziomie statystycznie istotnym pomig¢dzy
wyréznionymi grupami wystapity w 7 skalach, co wskazuje na to, ze osoby o wysokim
poziomie do$wiadczanych trudnosci maja problemy w zakresie zachowan
migdzyludzkich. Do§wiadczaja poczucia bycia opuszczonym i niezdolnym do cieszenia
si¢ zyciem. Maja trudno$ci w mobilizowaniu si¢ i podejmowaniu dziatan. Dajg si¢
pozna¢ jako zahamowane, skryte, niespokojne, przewrazliwione, nastrojowe. Przed
trudno$ciami czgsto uciekaja w marzenia i fantazje lub starajg si¢ trzymac na dystans od
0s6b 1 sytuacji, ktore moga prowokowaé¢ do podejmowania decyzji czy inicjowania
dziatan.

Osoby o niskim poziomie do§wiadczanych trudno$ci wykazuja wigksze zaufanie
do siebie i swoich zdolnos$ci w realizowaniu planow i osigganiu celow, co wigze si¢ z ich
sumiennoscia 1 umiejetnoscia kontroli swoich emocji w czasie realizowanych dziatan.
Przez innych postrzegane sg jako dobrze przystosowane, §miate, zdecydowane i szybkie
w swoich planach i reakcjach, zdolne poznawczo, ambitne, przedsiebiorcze, stanowcze,
o szerokich zainteresowaniach. W przypadku wystapienia przeszkdd na drodze do celu
starajg si¢ podejmowa¢ inicjatywe w poradzeniu sobie z pojawiajagcymi si¢ frustracja
oraz stresem.

Tabela 5. Wyniki $rednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi istotne na poziomie
statystycznym w skalach analizy transakcyjnej

M S M S
Skale ACL | pp nPT WPT WPT ¢ p
CpP 49.63 9.81 50.17 9.70 20.30 ni.
NP 47.82 9,00 41,40 8.85 3,91 0,001
A 45,48 7.98 40,88 8.01 3.13 0,001
FC 52.25 7.76 44,64 7.97 5.26 0,001
AC 51,72 7.47 59.53 10,12 4,79 0,001
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Kolejng analizowang grupg sa skale analizy transakcyjnej. Osoby z wyrdznionych
grup o niskim iwysokim poziomie do$wiadczanych trudnosci uzyskaly wyniki
zrdéznicowane sposrod 5 skal na poziomie statystycznie istotnym w 4 z nich. Analizujac
uzyskane dane, mozna wskazaé, ze osoby o wysokim poziomie do$wiadczanych
trudno$ci przejawiaja niezadowolenie ze swojej aktualnej sytuacji oraz wykazuja staba
odpornos$¢ na stres i presje spoleczng. Moga doswiadczaé przytloczenia wynikajacego
z odpowiedzialnosci bedacej efektem dorostego zycia i jego wyborow. Majg trudnosci
w odejsciu od podporzadkowanych rol dzieciecych, brakuje im niezaleznosci, tatwo
ulegaja dezorganizacji pod wplywem stresu. Zadowolenia i uspokojenia poszukuja
raczej w marzeniach niz w angazowaniu si¢ w realne dziatania.

Osoby o niskim poziomie doswiadczanych trudnosci starajag si¢ budowaé
i podtrzymywac pozytywne relacje z innymi, wywiazywac si¢ ze swoich obowigzkow
i uczyc sie, jak sprosta¢ wymaganiom dorostego zycia. Jednoczes$nie osoby te sa otwarte,
spontaniczne w reakcjach, przedsigbiorcze w dziataniach. Staraja si¢ odchodzi¢ od rol
i relacji dzieciecych na rzecz dziatan autonomicznych. Wazne sg dla nich skuteczne
dziatania, poniewaz potwierdzaja ich kompetencje i sag wskaznikiem ,,matych sukcesow”
ich codziennego zycia.

Tabela 6. Wyniki $rednie grupy nPT i wPT oraz wskazniki réznic migdzy nimi istotne na poziomie
statystycznym w skalach oryginalno$ci — inteligencji

M S M S
Skale ACL nPT nPT WPT WPT ¢ P
Al 46.98 9.75 47,07 9.40 20,05 i,
A2 54.43 10.17 53,50 10,58 0.49 i,
A3 51,13 11,52 45,02 10,19 3,05 0.001
A4 47.12 8.24 43.29 8.57 247 0.01

Ostatnig analizowang grupe danych stanowig uzyskane w skalach oryginalno$ci —
inteligencji. Wskazuja one na to, ze osoby o wysokim poziomie dos$wiadczanych
trudnos$ci sg oryginalne w mysleniu i spostrzeganiu rzeczywistosci, ale jednoczesnie
doswiadczaja czestego niepokoju, ktory towarzyszy im w zdarzeniach dnia
codziennego. W swoich dziataniach starajg si¢ by¢ samowystarczalne. Unikajg
bliskosci, ktora odczuwana jest przez nich jako niebezpieczna. Czgsto czujg si¢
wyalienowane, skr¢powane, poddajg si¢ irracjonalnym troskom pomimo bycia osobami
tworczymi i inteligentnymi.

Osoby o niskim poziomie do$wiadczanych trudnosci dajg si¢ pozna¢ rowniez jako
inteligentne 1 tworcze, ale tez bardziej zadowolone ze swojego zycia, otwarte, cierpliwe,
respektujagce role, w ktore wchodza. Potrafia dziala¢é w sposob zdyscyplinowany,
planowac prace, wspotdziata¢ z innymi i osiggaé racjonalnie ustalone cele.

Dane uzyskane w Tescie Przymiotnikowym ACL wskazujg na wystgpowanie
istotnych roéznic pomigdzy osobami zgrupy oniskim iwysokim poziomie
doswiadczanych trudnosci (nPT 1 wPT) we wszystkich wyroznionych grupach skal.
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Nalezy podkresli¢, ze sposrod wynikow w 37 skalach Testu Przymiotnikowego ACL az
27 z nich zr6znicowato wyodrgbnione grupy badanych w zakresie posiadanego obrazu
samego siebie.

PODSUMOWANIE

Dane uzyskane jako wynik przeprowadzonych badan potwierdzily stuszno$¢
sformulowanych hipotez badawczych, wskazujacych na wspoétzaleznos¢ pomigdzy
poziomem do$wiadczanych trudnosci przez studentow iich obrazem siebie. Mtodziez
o wysokim poziomie doswiadczanych trudnosci charakteryzuje si¢ znacznie bardziej
negatywnym obrazem siebie niz mlodziez do§wiadczajaca niskiego poziomu trudnosci
studenckich. Efektem tego jest zréznicowany poziom funkcjonowania i radzenia sobie
mlodziezy w nowej sytuacji edukacyjnej, jaka sg studia. Problemy, ktore sa udziatem
mtodych osob, nie sa jedynie wynikiem ich trudnosci intelektualnych, czesto zupetnie
si¢ z nimi nie wigzac. Wazniejsze sa bowiem przekonania, ktore mtodzi ludzie posiadaja
na swoj temat. Dotychczasowe do$wiadczenia zyciowe ukonstytuowaly ich sposob
mys$lenia o sobie i oceniania siebie z perspektywy posiadanych zdolnosci, skutecznosci
w rozwigzywaniu problemow, bycia akceptowanym lub odrzucanym przez innych —
czyli poczucia wlasnej wartosci. Osoby o wysokim poziomie doswiadczanych trudnosci
nie uksztaltowaly w sobie pozytywnego przekonania odnosnie wlasnych mozliwosci
wplywania na zdarzenia irealizowania zadan pomimo pojawiajacych si¢ trudnosci,
ktére sg naturalnym elementem zycia codziennego. Doswiadczenia wyniesione przez
nich z domu rodzinnego, ale roéwniez relacji rowiesniczych i szeroko rozumianych
kontaktow spotecznych, stanowia wzorzec sposobu dzialania i oceniania siebie
w kontekscie poszczegolnych sytuacji bedacych ich udziatem.

Rodzina jako gtéwne srodowisko rozwoju cztowieka wywiera wptyw na cate jego
przyszte zycie i funkcjonowanie. Moze stwarza¢ szans¢ petnego, dojrzalego rozwoju
oraz przekazywac wzorce zachowania i ustosunkowania do zadan i wyzwan, ktore beda
sprzyjaty ich realizacji, budujgc tym samym pozytywng samoocen¢ izadowolenie
z wlasnych osiggnie¢. Moze rowniez ksztalttowa¢ zachowania, ktore beda prowadzity do
rezygnacji z wymarzonych celow, wycofywania si¢, unikania wyzwan, do§wiadczania
braku wiasnej skutecznosci, poczucia niepewnosci, leku 1 kompleksow. Stajac wobec
nowych zadan i sytuacji, do ktérych nalezy réwniez kolejny etap edukacyjny, czyli
studia— mlody cztowiek zmuszony jest wykazac si¢ czesto tworczym podejSciem do
rzeczywistosci, spontanicznym dziataniem oraz podejmowaniem wspotpracy z innymi.
Wyniesione z domu rodzinnego przekonanie o sobie i wlasnej skutecznosci w takich
sytuacjach bedzie sprzyjato efektywnemu dziataniu lub tez bedzie je blokowato.

Ukazane zalezno$ci migdzy poziomem do$wiadczanych trudno$ci studenckich
a obrazem siebie mtodziezy maja swoje zrodto w uwarunkowaniach wychowawczych
i pozwalaja skoncentrowac si¢ na znaczeniu Srodowiska rodzinnego, jako tego, ktore od
samego poczatku zycia dziecka decydujgco wplywa na uksztaltowane przekonania
odnosnie tego, ,jaki jestem.” Rozpoczynajac nauke, studenci trafiaja do nowego
srodowiska, spotykajg si¢ zinnymi niz dotychczas wymaganiami, oczekiwaniami
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i wyzwaniami oraz muszg poradzi¢ sobie z wieloma trudnosciami, ktére czgsto do tej
pory byly im obce. Badani studenci nie odnajduja w sobie sity do radzenia sobie
zproblemami inie maja pozytywnych doswiadczen wskazujacych na ich
osobowosciowa umiejetnos¢ skutecznego realizowania okreslonych celow. Dla wielu
znich sytuacje te sa stresujace ipowoduja zniechecenie, rozczarowanie, a nawet
zatamanie. Zamiast radosci studenckiego zycia dos$wiadczaja czestych frustracji,
niepokoju. Zamartwiaja si¢ nawet drobnymi niepowodzeniami, tracgc poczucie sensu
tego, na co si¢ zdecydowali i co miato by¢ ich celem w perspektywie kilku najblizszych
lat. Zamiast studenckiego sukcesu, do$§wiadczaja porazki. Pozostawieni sami sobie
w obliczu narastajacych i mnozacych si¢ trudno$ci nie sag w stanie im przeciwdziata¢ lub
znalez¢ konstruktywny sposob na poradzenie sobie z nimi. Podejmowanie réznorodnych
dziatan, majacych na celu uczenie skutecznego radzenia sobie w nowych sytuacjach oraz
organizowanie warsztatow prowadzacych do zmiany przekonan odnos$nie siebie
samego, powinno stanowi¢ jedno =z wazniejszych wyzwan wychowawczych
i edukacyjnych dla 0so6b pracujacych z rodzinami oraz mlodzieza. Wszelkie dziatania
nastawione na ksztaltowanie w mlodych ludziach pozytywnego przekonania o sobie
samym poprzez rozwijanie wlasnej skutecznosci przyczyniajg si¢ nie tylko do lepszego
radzenia sobie tu i teraz, ale pozwalaja przypuszczac, ze unikowy sposob podchodzenia
do zadan wyniesiony z dotychczasowych doswiadczen nie bedzie przenoszony na
wlasng, zalozona w przyszlosci rodzing, lecz zostanie zastgpiony zaradnym,
pomystowym i skutecznym funkcjonowaniem opartym na wykorzystywaniu osobistych
zasobow, rozwijanych przy wilasciwym wsparciu, atakze mozliwosci oferowanych
przez otoczenie.
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