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Scopul acestei lucrari rezida in justificarea sustinerii si efectivitatii metodei de invatare in baza de problema pentru
formarea gandirii critice ca o competentd esentiala a unui viitor specialist in sfera stiintelor socioumane. Ce reprezinta
studiul in bazd de problema? El exprima un mod de gandire si actiuni practice in procesul de insusire a materialului de
studiu. In aceastd privintd, invatitorul renuntd si prezinte cunostinta ca un ,product” si se focuseazi pe modelul
»cunoasterii in desfasurare”. Studiul in baza de problema permite invatarea prin descoperirea noilor cunostinte in
conditiile procesului personal de gandire. Inlocuind lectura informativa cu studiul activ, invatitorul se focuseazi pe
felul de gandire al studentului, incadrandu-1 in solutionarea problemelor. Ele au rolul de stimulare a studentului pentru
cautarea cdilor si instrumentelor de rezolvare a acestora, devenind n acest fel o noud metoda de obtinere a cunostinte-
lor. in general, problema este o incertitudine ce necesitd a fi solutionati. Metoda de studiu in baza de problema presu-
pune solutionarea unui impas (a unei situatii incerte) prin utilizarea cunostintelor studentului, derivate din actiunile
practice, perfectionand astfel informatia asimilata printr-o cale creativa. Aceastd metoda permite sa genereze cunostinte
noi si sa descopere personalitatea viitorului specialist prin identificarea si dezvoltarea abilitatilor lui.
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METHOD OF THE PROBLEM BASED LEARING — AN ESSENTIAL ELEMENT IN THE FORMATION

OF THE CRITICAL THINKING OF A FUTURE SPECIALIST IN THE SOCIAL-HUMAN SPHERE

Research goal this paper is reasoning the sustainability and effectiveness of the problem-based learning in critical
thinking formation as a basic competence for the future specialist in social- human sphere. What is problem — based
learning? This is a thinking and practical actions activity in the process of mastering the training material. In this respect,
the teacher renounces presenting knowledge as a “product” and is focuses on the model “cognition as a process”. The
problem — based learning will enable learning by discovering new knowledge in conditions of personal process of thinking.
By replacing informative lectures with active learning, the teacher focuses on the student’s thinking and on the involving
the students in problem solving. The problem has the role of urging the student to seek for the ways and means of its
resolution, thus becoming itself the way of gaining new knowledge. In general use a problem means an uncertainty which
needs to be solved. A problem-based method of learning presupposes solving of a problem (uncertain situation) by
activating the trainee’s knowledge, carrying out of practical actions and mastering new knowledge in a creative way.
This method gives the opportunity to generate knowledge and discover the personality of future specialist by indentifying
and developing his abilities.

Keywords: problem—based learning, critical thinking, competences, active learning.

Gindirea este solutia problemei
John Dewey

Invatamantul modern, cu referire la formarea profesionald a unui specialist, este axat pe dezvoltarea com-
petentelor viitorului specialist. Desi in practica conceptul si-a demonstrat viabilitatea, teoria pedagogica con-
tinud sa aduca un sir de explicatii si interpretari ale termenului ,,competente”. Scopul cercetarii noastre consta
nu 1n elucidarea acestora, ci in argumentarea utilitatii si eficientei metodei de invdtare bazate pe problema
(problem-based learning) in formarea gdndirii critice ca competentd de baza a viitorului specialist in dome-
niul sociouman. Literatura de specialitate contine diverse clasificari ale competentelor unei specialist, pentru
noi, a prezentat interes clasificarea efectuatd de citre F.Voiculescu in lucrarea Paradigma abordarii prin
competente (2011), conform céreia competentele se divizeaza in transversale si profesionale, iar cele pro-
fesionale in generale si specifice [6, p.54]. In continuare vom face referinti la competentele transversale,
care in programele de formare profesionald sunt definite prin raportare la competentele profesionale generale.
Termenul ,,competente transversale” este un termen mai recent, acestea fiind concepute ca competente pentru
viatd. In acelasi timp, programul de formare al scolii din Québec (2003) defineste competentele transversale
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ca capacitati generice, care constituie un suport pentru dezvoltarea competentelor disciplinare [6, p.55]. Dintre
acestea fac parte: invdtarea pe parcursul vietii; dezvoltarea personald; autonomia si responsabilitatea;
gandirea critica si practica reflexivi; inteligenta emotionald; comunicarea si interactiunea sociald, cetatenia
activa [6. p.52]. Competenta transversala este o competentd generala pentru mai multe domenii profesionale,
dar ea devine transversala atunci cand poate fi transferata de la un domeniu la altul ori de la un context la altul.

Pentru ca un tanar specialist sa se adapteze rapid la cerintele pietei de munca, este necesar ca institutiile de
invatamant sa se orienteze spre formarea la viitorii specialisti a unor competente complexe, transferabile de
la segmentul teoretic spre cel practic $i de la un rol la altul, pe care sunt nevoiti sa le practice in virtutea
modificarii continue a contextului social. Mai mult ca atat, suntem de parere ca posedarea gandirii critice
(creative, active) va facilita acumularea competentelor profesionale de cdtre persoana instruitd. In actualul
context, tot mai mult se simte necesitatea unor specialisti interdisciplinari, de aceea este oportuna formarea
capacitatilor transversale la viitorii specialisti, aplicabile contextului multidisciplinar in care urmeaza sa acti-
veze un specialist in domeniul sociouman.

Abordarea instruirii in baza de problema, din punctul de vedere al formarii viitorului specialist in domeniul
sociouman, va permite invatarea prin descoperirea de noi cunostinte in conditiile activarii propriului proces
de gdndire. Este demonstrat cd individul memorizeaza pe o duratd mai indelungatd indeosebi cunostintele la
care singur ajunge. Daca procesul de studii se reduce doar la transmiterea unui set de cunostinte, cunoasterea
finald va fi caracterizata printr-o reproducere a unei sume de cunostinte cu o aplicabilitate redusa. Utilizarea
metodei mentionate va amplifica rezultatul invatarii, prin formarea gandirii critice ca competenta si suport
pentru dezvoltarea unei personalitati creative.

Ce este invitarea bazatia pe probleme (problem—based learning)? Orientarea spre dezvoltarea calitati-
lor creative ale personalitatii in mediul educational international a conditionat numadrul in crestere al cerceta-
rilor in domeniului depistarii metodelor active ale invatarii (A.Mahmutov, I.Lerner, M.Novic etc.) [9, p.200]
si aparitia unor forme noi de lectii, ca: lectie-problema; lectie-conferinta, lectie-vizualizare, jocul de afacere,
masa rotundd, brainstorming-ul etc. Esenta acestor metode consta in a impulsiona studentul la o activitate
activad de gandire si practica in procesul de insugire a materialului de studiu. 1deea invatarii bazate pe probleme
nu este noud, cu toate ca 1n sec. XX a capatat o raspandire mai larga si o dezvoltare mai intensiva. Asupra
acestui concept au lucrat diversi specialistii: J.Dewey, J.Bruner, M.Danilov, V.Esipov, V.Okoni etc. Trasa-
tura comund a conceptelor Invatarii bazate pe problema consta in reorientarea politicilor de organizare a unei
ore de curs 1n directia plasarii accentului de la ,,profesor” spre ,,student” in institutiile de invatamant. Ce in-
seamnd acest lucru? Conceptul formarii profesionale centrate pe student transforma rolul cadrului didactic
din ,,sursa de informatii §i evaluator” in ,,organizator al situatiilor de invatare, persoana de sprijin, coleg mai
experimentat al studentului” [2, p.8].

In conditiile utilizarii unei astfel de metode, studentul nu mai este perceput ca un subiect pasiv in procesul
de instruire, ci este considerat ca parte a procesului didactic in formarea cunoasterii, avand un rol activ in
realizarea activitatilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa §i conturarea propriului traseu academic.
Profesorul renunta la livrarea cunoasterii ca produs si se axeaza pe modelul ,,cunoasterea ca proces”, acordand
atentie mai sporitd nevoilor de invitare, motivirii persoanei instruite, consilierii si orientdrii studentului. inlo-
cuind prelegerile informative cu invdtarea activa, profesorul pune accent pe gandirea studentului, pe implica-
rea studentilor in rezolvarea de probleme-situatii care au tangenta cu viata practica pentru a gasi solutii origi-
nale, pe atragerea studentilor in cercetéri stiintifice, pe stimularea gandirii, creativitatii si imaginatiei.

Crearea situatiei-problema este elementul esential al invatarii, care provoaca si activeazd gandirea prin
necesitatea de cunoastere a studentului. In pedagogia traditionala strategia de invitare este de la cunostinte
spre probleme; astfel, studentii nu pot sa-si formeze abilitti si deprinderi de cercetare independenta. Prin
metoda de Invatare bazata pe problema sarcina de baza a profesorului se modifica: acesta nu mai comunica
cunostinte in forma gata, dar are obligatiunea de a stabili in fata studentilor sarcini de solutionare a diferitelor
probleme ce au tangentd cu activitatea practica ulterioara a viitorului specialist. Problema are rolul de a-i
impulsiona pe studenti la cautarea de cai si mijloace de solutionare. Astfel, problema 1naintatd devine un
traseu (o cale) spre acumularea de noi cunostinte. lar cunostintele noi obtinute nu sunt doar pentru informare,
ci si pentru solutionarea problemelor. Deci, strategia de formare profesionala este modificata de la ,,cunostinte
spre probleme” la strategia ,,de la problema spre cunostinte”.
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In acest context vrem si aducem ca argument caracteristicile invataturii active elaborate de catre M.Novic,
care sustine ca utilizarea metodelor active de instruire influenteaza activarea fortatda a gandirii — persoana in-
struitd este plasata in situatia de a gandi, indiferent de dorinta sa [9, p.200]. in acelasi timp, pentru obtinerea
unui rezultat eficient pedagogul trebuie sa tind cont de alti doi factori:

» timp suficient pentru implicarea persoanelor instruite in procesul de invatare — includerea persoanelor
instruite in procesul de Invatare nu trebuie sa fie de scurta duratd sau episodica, dar stabild si de lunga
duratd (pe parcursul intregii lectii);

= claborarea creativa si de sine statatoare a deciziilor.

Aplicarea unei astfel de metode presupune ca profesorul in prealabil sa stabileasca care este nivelul cu-
nostintelor studentilor axate pe problema abordata si care sunt capacitatile intelectuale ale acestora, nivelul
lor de dezvoltare. Apoi profesorul urmeaza sa determine cele mai optime conditii si cele mai potrivite metode
pentru a facilita atingerea de catre student a obiectivelor invatarii. Utilizarea metodei de invatare bazate pe
problema va conditiona insusirea de catre student a unui sistem de cunostinte si formarea unui mod de gandire
aplicabile in practica. Un rol important in dezvoltarea teoriei privind metoda nvatarii bazate pe problema a
avut-o conceptia psihologului american J.Bruner, care sustine ca gandirii intuitive 1i revine rolul dominant in
procesul de insusire a noilor cunostinte [9, p.187]. Invitarea bazati pe probleme se efectueazi la mai multe
niveluri. Literatura rusd ne prezinta patru niveluri [9, p.192]:

e nivelul activitatii sub Indrumarea pedagogului — este nivelul de perceptie a explicatiilor si recomanda-
rilor profesorului, Tnsugirea modelului actiunii mentale in conditiile unei situatii-problema, exercitii cu
caracter reproductiv;

o nivelul activitatii semiindependente — aplicarea cunostintelor acumulate intr-o situatie noud cu impli-
carea comuna a profesorului si studentului in cautarea solutiei problemei abordate;

¢ nivelul activitatii independente — prevede realizarea unor activititi independente de tip reproductiv si
cercetare (cautare) atunci cand studentul aplicd cunostintele acumulate in probleme de nivel mediu de
solutionare §i cu un ajutor neinsemnat din partea profesorului, utilizeazd metoda analizei logice 1n
solutionare;

¢ nivelul activitatii creative — se caracterizeaza printr-o indeplinire independenta a unor actiuni succesive,
care necesita creativitate, analiza logica, descoperirea unui noi metode de solutionare cu o argumentare
proprie. La acest nivel se fac concluzii, sinteze.

Pentru a asigura succesul instruirii in baza de problemad, este necesar de a realiza anumite conditii de baza

[9, p.195]:

o formarea unei motivatii suficiente la studenti, care ar trezi interesul acestora fatd de continutul problemei
abordate;

e stabilirea unor sarcini corespunzatoare nivelului de instruire si etapelor problemet,

o semnificatia informatiei pentru student, obtinute in rezultatul solutiondrii problemei cercetate;

e comunicarea intre student si profesor, analiza minutioasd a ideilor, ipotezelor studentilor, utilizarea
sugestiilor in situatii mai complicate;

o identificarea cauzelor care au dus la insucces, in cazul cand se depisteaza.

In final, studentul trebuie sd fie capabil si constientizeze pe cdt de reusit a folosit suma de cunostinte
posedate ori metodele invatate, adica daca instrumentarul utilizat ii va asigura ori nu realizarea sarcinilor
trasate, dacd va putea sd-si formeze o atitudine critica fatd de instrumentarul utilizat apoi sa largeasca cau-
tarile. Procesul de constientizare a esentei problemei il ajutd pe student sa-si largeasca diapazonul gandirii.

Metoda invatarii in baza de problema este apreciata ca fiind o metoda dezvoltativa de instruire, in care
activitatea independentd de cercetare a studentului este combinatd cu Insugirea unei sume de cunostinte stiin-
tifice, iar instrumentarul utilizat reiese din contextul problemei ce urmeaza a fi solutionata.

Scopul final al utilizarii metodei mentionate consta in formarea la studenti a unei gandiri de problema
necesard in solutionarea unor sarcini nestandarde, fapt ce conditioneaza creativitatea la viitorii specialigti.
Noile cunostinte trebuie descoperite. Sarcina profesorului este sd creeze acea situatie care ar conditiona
descoperirea spre care se tinde, prin gasirea solutiilor la problema abordata, iar materialul pus la dispozitia
studentilor se prezinta sub forma de problema.

Ce este gindirea critica? Gandirea este solutia problemei, mentioneaza psihologul american J.Dewey,
de aceea principalul lucru de care ar trebui sa se ocupe institutiile de invatimant este sa-si invete discipolii sa
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gdndeasca [9, p.186]. Anii *80-90 ai secolului trecut au marcat domeniul educational vestic printr-o prolife-
rare a conceptului privind faptul cad esenta instruirii profesionale trebuie sa se reflecte printr-un proces de
invatamant bazat pe trei componente principale: cercetarea / solicitarea de informatii (inquiry), invitarea
(learning) si reflectia (thinking). Acest proces presupune excluderea acumularii unui sir de deprinderi nesis-
tematizate si a unui bagaj de informatii depasit. Scopul instruirii in Invatdmant este orientat spre formarea la
viitorii specialisti a calitatii intelectuale, numita inteligenta; iatd de ce primul element care este supus pro-
cesului de formare profesionala este mintea (gandirea). Calitatea inteligentei se exprima prin capacitatea de
a intelege sau de a patrunde in esenta fenomenelor sau problemelor care constituie obiectul preocuparilor
viitorului specialist, precum si prin abilitatea de a solutiona probleme. In literatura de specialitate gandirea
critica este definitd ca fiind gandire logica, analitica, creativa. Insusi cuvantul ,,critic” provine de la grecescul
»kritike” — a aprecia, a evalua, a cerceta, a interpreta; respectiv, persoana cu o gandire critica este persoana
care evalueaza, interpreteaza, creeaza.

Conform opiniei lui J.Barell, persoana cu gandire critica posedad urmatoarele caracteristici [8, p.23]:
poate rezolva probleme independent;
poate rezolva probleme in colaborare cu alti subiecti;
manifesta insistentd in solutionarea problemei;
poseda stapanire de sine si este deschisa pentru idei noi;
poate asculta interlocutorul;
este empatica;
este toleranta fatd de incertitudini;
examineaza problemele din diverse puncte de vedere;
poate identifica diverse legituri intre fenomene;
este toleranta fata de opiniile ce diferad de cele proprii;
poate examina mai multe solutii ale unei probleme;
deseori 1si adreseaza intrebarea ,,Ce ar fi, daca...”;
poate face concluzii logice;
mediteaza asupra propriilor emotii, ganduri — le evalueaza;
poate face si fundamenta prognoze;
stabileste scopuri chibzuite;
poate sa-si utilizeze cunostintele si abilitatile in diverse situatii;
percepe informatia intr-o forma activa;
este curioasa in a cunoaste.

O simpla trecere in revista a calitatilor enumerate ne permite sd remarcam cé caracteristicile persoanei cu
o gandire critica nu se raporteaza la o suma de cunostinte ce ar putea fi predate intr-un curs separat. Capaci-
tatile (deprinderile) gandirii critice depdsesc limita unei anumite discipline. Psihologul american Diane F.
Halpern apreciaza géndirea critica ca fiind o capacitate de a utiliza metode si tehnici cognitive, care se disting
prin faptul ca pot fi controlate, fundamentate, orientate si maresc probabilitatea obtinerii rezultatului dorit
[11, p.13]. Aceste metode pot fi folosite la solutionarea sarcinilor, formularea concluziilor, adoptarea hotara-
rilor, cu referintd concretd la o anumita situatie ori tip de sarcind. Individul singur trebuie sa identifice prob-
lema si sa utilizeze cunostintele §i capacitatile intelectuale pe care le poseda la acel moment pentru solutiona-
rea problemei. Reiesind din faptul ca persoana instruita la finalul studiilor trebuie sa posede anumite compe-
tente, necesare viitoarei activitti, psihologul Diane F. Halpern evidentiazd urmatoarele capacitati intelectuale
specifice persoanelor cu gandire critica [11, p.34] si care sunt recomandate pentru a fi formate la studenti in
procesul de instruire:

v planifica activitatile (mai intdi mediteaza asupra sarcinii, scopului, apoi incepe si actioneze);

v este insistent, in acelasi timp si abil;

v" poseda capacitatea de a-si repara greselile;

V' cauta solutii de compromis;

v" poseda metacunoastere (capacitati metacognitive care il ajutd sa-si supravegheze procesul reflexiv in

drumul spre atingerea scopului).

Gandirea criticad este o modalitate superioara, organizatd de a aborda un subiect, fapt sau problema prin

care sunt constientizate etapele si algoritmii implicati in procesul de gandire si sunt aplicate standarde de
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performanté specifice. Gandirea critica este gindirea reflexivi orientati — arta de a gandi despre aceea
cum ,,gandim pentru a gisi solutia la problema ce ne preocupa”. Astfel, gindirea critica devine punctul
de pornire in formarea gandirii creative si intuitive, fapt ce-1 ajuta pe formabil si se implice activ in solu-
tionarea sarcinilor (problemei), precum si sa identifice si s formuleze probleme.

Cercetatorul american D.Kluster (profesor de literaturda americand) mentioneaza ca gandirea criticd nu se
identifica cu aga procese ale gandirii, ca: memoria, intelegerea, creativitatea sau gandirea intuitivd. Dezvolta-
rea intelectului in cea mai mare masura tine nu de exploatarea memoriei (cu toate ca este o conditie necesara,
insa insuficientd), ci de dezvoltarea gandirii proprii. Intelegerea, perceperea informatiei este doar o conditie
prealabild a dezvoltarii gandirii critice. Autorul evidentiaza cinci aspecte distinctive ce diferentiaza gandirea
critica de alte tipuri de gandire [7]:

e gandirea criticd este o gandire de sine statatoare (fiecare persoana isi formeaza propriile idei, aprecieri

si convingeri independent de alte persoane);

¢ informatia este punctul de pornire, dar nu cel final al gandirii critice (pentru a crea o noua idee, individul
trebuie sa studieze si sa prelucreze o anumitd suma de informatii: fapte, idei, teorii etc.), iar cunoasterea
motiveaza gandirea fara de care individul nu poate crea;

o formarea gandirii critice demareaza concomitent cu inaintarea unei probleme si punerea unor intrebari
care ar facilita solutionarea e

e gandirea criticd presupune o argumentare convingatoare (afirmatia — argumentarea — concluzia);

e gandirea criticd este o gandire sociald — Insugirea unor calititi necesare unui schimb rapid si efectiv de
informatii ori opinii, ea presupune responsabilitate fata de propriile afirmatii, capacitatea de a asculta,
tolerantd fata de opiniile altora.

Dupa cum vedem, cercetatorul american considera metoda invétarii bazate pe problema drept o conditie
in formarea gandirii critice. Un alt pedagog, brazilianul Paulo Freire, este de parere ca la momentul actual
este necesar de a fi tnlocuit sistemul traditional de instruire ,,acumulativ”’ (HakormmTensHOE) cu sistemul ,,proble-
matologic” (mpobremMHO-TIocTaHOBOYHOE ), atunci cand studentii sunt pusi in situatia de a aborda si solutiona
probleme reale (economice, sociale, politice) cu care urmeaza sa se confrunte In activitatea cotidiana. Studentii
trebuie sd se Invete a identifica aceste probleme, apoi sd Tnainteze propuneri de solutionare aplicand experienta
proprie si capacitatile formate in procesul de instruire [7].

Filosoful american si pedagog John Dewey, a carui ,,pedagogie practica — invatarea prin activitate” este
un element de baza in sistemul de instruire american [10, p.360], sustine ca gandirea critica apare atunci cand
studentii Incep sd se ocupe de o anumita problema. Conform opiniei lui Dewey, focusarea pe o anumitd prob-
lema provoaca interesul, curiozitatea, astfel studentului fiindu-i provocata gandirea criticd. Doar solutionarea
unei probleme, cautarea de sine statitoare a solutiilor il face pe student sa gandeasca.

In acest context, profesorului ii revine rolul de a crea acel mediu de instruire care ar conditiona dezvolta-
rea personalitatii studentului in directia mentionatd, de a organiza situatii de invatare a competentelor prin
crearea de modele situationale similare celor reale profesionale, cu care se va confrunta viitorul specialist.
Situatia-problema este elementul de baza al Invatarii bazate pe problema, provoaca si activeaza gandirea,
motiveaza necesitatea cunoasterii.

Traditional, studentul era apreciat in dependentd de suma de cunostinte reproduse dupd o memorare a
cursurilor predate, fiind ignorata dezvoltarea gandirii persoanei instruite. Utilizarea metodei de invatare ba-
zate pe problema impulsioneaza dezvoltarea gandirii critice, deoarece toate rationamentele utilizate in pro-
cesul de gandire se bazeaza pe cunoasterea noastra anterioard, pe experienta deja insusita si ,,se orienteaza”
spre cunoasterea (solutionarea) necunoscutului.

,»Noi” suntem oamenii care iau decizii iIn mod empiric si sustinem ca incertitudinea este disciplina noastra,
iar Intelegerea modului 1n care trebuie sd actionam In conditiile incompletitudinii informatiei este cel mai
important si necesar demers uman [5, p.86].

Unui ofiter de informatii care in permanentd se confruntd cu incertitudinea si necunoscutul posedarea
gandirii critice 1i va permite sa lucreze de sine statator cu informatii de orice complexitate, sa sesizeze struc-
tura problemei, sa identifice raportul cauza-efect, sa inainteze strategii de investigare, sa prezinte argumente
si contraargumente, in caz de necesitate — sa-si revada propria opinie etc.

Din punct de vedere pedagogic, gandirea criticd presupune capacitatea studentului de a lucra cu informatia
(colectare, citire activa, analizd); studierea situatiei in complex, identificarea si formularea concretd a problemei,
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evidentierea legaturilor cauzale dintre partile ei componente, inaintarea ipotezelor de solutionare, prezentarea
concluziilor logice, elaborarea pozitiei proprii privind problema studiata, capacitatea de a gasi alternative in
caz de necesitate, capacitatea de a-si modifica opinia odata cu descoperirea unor noi informatii.

Tehnologia dezvoltarii gandirii critice. Tehnologia invatarii este un mijloc de realizare a continutului
invatarii prevazut in curriculumul de studii, care reprezinta un sistem de forme, metode si mijloace ce vor asigura
realizarea efectiva a sarcinilor inaintate [9, p.160]. Scopul utilizarii tehnologiei dezvoltarii gandirii critice
consta in dezvoltarea la viitorii specialisti a unei gandiri creative, care prin utilizarea cunoasterii acumulate
anterior sd producd o noua cunoastere.

Tehnologia presupune aplicarea unui sistem de instruire orientat spre formarea unui set de competente
metagognitive necesare in activitatea ofiterului de informatii, precum si capacitatea de a invata de sine statator.

Paradigma metacunostintelor se inscrie printre cele mai semnificative evolutii in psihologia invatarii,
fiind privitd ca o abordare a cunoasterii despre ceva. Pe scurt, matacunostintele sunt cunostintele despre
cunostinte [6, p.23]. lar Diane F. Halpern defineste metacunoasterea ca fiind cunoasterea despre cunoastere,
adica cunoasterea propriilor procese de gandire [11, p.37].

Drept capacititi metacognitive sunt considerate capacitatile individului de a aprecia ,,ce stie” si ,,ce nu stie”,
de a trasa sarcini si a elabora un plan de realizare a acestora, de a realiza proiectele elaborate, de a selecta
informatia de care are nevoie, de a evalua nivelul si rezultatele activitatii, de a contrapune rezultatele cu
sarcinile trasate, iar in caz de necesitate — de a depista eroarea comisa si de a corecta intregul proces.

Tehnologiile de dezvoltare a gandirii critice sunt tehnologiile utilizate pentru dezvoltarea capacitatilor
metacognitive. Persoana instruitd trebuie sa constientizeze etapele cognitive, sa evalueze rezultatele fiecareia,
iar in final sd constientizeze insusi procesul de gandire. Tehnologia formarii gandirii critice parcurge trei
etape principale [8, p.14]:

v evocation (Bb130B, IpobyxaeHue) — actualizarea si completarea cunostintelor studentului privind tema
ori problema studiatd; provocarea unui interes de lunga durata fatd de tema abordatd; motivarea studentului
spre o activitate de cercetare — toate acestea se fac pentru a-1 impulsiona spre un rol activ in procesul de nvétare;

v’ realization of meaning (ocmbicnenue HOBoM unpopmarmn) — lucrul cu informatia, evaluarea informatiei
noi, stabilirea coraportului dintre informatia noua si cea veche, utilizarea tehnicilor i metodicilor necesare pentru
o intelegere mai profunda a informatiei din posesie — scopul de a mentine interesul si activismul subiectului;

v’ reflection (pediiexcus) — analiza in complex a informatiei, interpretarea creativa a acesteia, prelucrarea
informatiei, elaborarea unor noi cunostinte, formarea unei atitudini proprii fata de situatia studiata si consolidarea
cunostintelor prin perceperea experientei utilizate.

Parcurgand aceasta cale, persoana supusa instruirii devine un subiect activ, care de sine statitor ajunge la o
noud cunoastere. Subiectul isi formeaza o gandire independentd, insugeste metode de activitate independenta,
nu doar receptioneaza adecvat informatia, dar opereaza cu ea, o interpreteaza si o utilizeaza in functie de
situatie. Deci, are loc o transformare a capacitatilor persoanei instruite de la cele ,,reproductive” spre cele
,»de creatie”, apoi spre cele ,,metacognitive”.

Pentru un ofiter de informatii este extrem de necesar sa poatd colecta informatii relevante, sa le evalueze
si analizeze, sd opereze cu ele, sa le interpreteze si sa ia decizii pertinente.

Psihologul american Diane F. Halpern propune un algoritm al formarii gandirii critice, prin adresarea in
diverse situatii a unui set de intrebari. Formularea de Intrebari are un efect pozitiv asupra dezvoltarii gandirii —
si pentru persoana care a formulat, si pentru cea careia i se adreseaza. Raspunsurile obtinute permit inaintarea
concluziilor argumentate, verificarea ipotezelor propuse, adoptarea hotararilor, iar in final se ajunge la o
activitate creativa [11, p.40].

1. Care este scopul activitatii date de cunoastere? Scopul ar putea fi selectarea unui raspuns din mai multe
posibile, Tnaintarea unei solutii in cazul cand nu exista nicio varianta; imbogatirea informatiei detinute; aprecie-
rea argumentelor; evaluarea evolutiei potentiale a evenimentelor; aprecierea incertitudinii;

2. Ce cunoastem? Acesta este punctul de pornire a gandirii critice; la aceasta etapa trebuie sd concretizam
de ce informatie mai avem nevoie. CE stim si CE nu stim;

3. Cum procedam? Trebuie sa ne trasdm calea, adica toate etapele ce ne-ar duce din punctul initial in cel
final. La aceasta etapa trebuie sd selectim pentru aplicarea in practicd capacititile intelectuale acumulate
anterior ce ne-ar facilita atingerea scopului trasat. Cunoasterea cdii care trebuie de parcurs este forta care migca
gandirea critica;
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4. Am atins scopul? Exactitatea indeplinirii sarcinilor trasate este un factor determinant in atingerea
scopului. Ce hotarare luam si De Ce?

Utilizarea tehnologiilor dezvoltarii gandirii critice Intr-un context de problema permite activarea cunoasterii
pasive, formarea unei gandiri mai productive, bazate pe anumite criterii (de analiza, de apreciere a veridicitatii
informatiei, de formulare si prelucrare a ipotezelor, de activare a cunostintelor anterioare, de gasire a analo-
giilor si semnificatiilor, de depistare a raportului cauzi-efect, de comparare si contraargumentare, de generali-
zare a ideilor, de studiere a altor puncte de vedere etc.), extrem de necesara pentru un ofiter de informatii.

Concluzii

in limbajul uzual ,,problema” semnifica o incertitudine care necesita a fi solutionatd. Metoda de invatare in
bazd de problema presupune solutionarea problemei (situatiei incerte), prin activarea cunostintelor persoanei
instruite, desfasurarea unor actiuni practice si insusirea de noi cunostinte intr-un mod creativ. Utilizarea
metodei date permite nu doar formarea de cunostinte la studenti, dar si descoperirea personalitatii viitorului
specialist prin identificarea si dezvoltarea aptitudinilor acestuia. Metoda instruirii bazate pe problema inlesneste
formarea gandirii critice a viitorului specialist, adica contribuie la Tnsusirea anumitor metode si tehnici de
gandire care, fiind aplicate in practica, permit descoperea de noi cunostinte prin utilizarea propriilor capacitati.
Gandirea critica este o competentd transversald absolut necesard in formarea tinerilor specialisti, deoarece
influenteaza asupra formadrii calitative a competentelor profesionale ale viitorului specialist in domeniul
sociouman. Ar fi oportun ca institutiile de invatdimant sa-si revadd metodica de formare profesionala — sa
utilizeze activ tehnologiile de instruire care contribuie la formarea gandirii critice si a independentei viitorilor
specialisti.
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