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ABSTRACT: In this article the author referring to the history of education in Poland is looking for inspiration
for the debate on education through labor. He recalls the views of the classics on the role of the teacher in the
educational process and clearly formulated goals, which should be implemented for the good of the child and the
entire nation. Examples of good practice adopted child careproposed in the early twentieth century by K. Lisiecki,
K. Jezewski and B. Markiewicz show that education to work and by working already seved prepare young people
to participate in social life. It turns out that the ideas ofthe classics are still valid and shoud be used in modern
concepts of personal development of man and society.
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Edukacja, atym samym wychowanie dzieci 1 mtodziezy, to jedno z najwazniejszych
zadan, jakie stoi przed kazdym pokoleniem. Okreslenie jego celéw ma shuzy¢ jak najlepszemu
uksztattowaniu osobowosci wychowankéw — ich systemowi warto$ci oraz przygotowaniu ich
do samodzielnego zycia. Warte przywotania, zwlaszcza w czasach wspotczesnych, jest
podstawowe zatozenie realizacji procesu edukacji sformutowane przez Komisje Edukacji
Narodowej, a zamkniete w sformutowaniu — ,,aby jemu bylo dobrze i z nim bylo dobrze”.
W Przepisach na szkoly wojewodzkie ogtoszonych w roku 1774 zapisano:

»Edukacja dziecigca jest osnowa staran okoto niego podjetych na to, aby jemu byto
dobrze. Bedzie rosnagcemu czlowiekowi dobrze, gdy sie cialo jego utwierdzi ku zdrowiu, gdy
oswiecony w sprawach religii i prawach przyrodzonych zna¢ bgdzie swoje istotne dobro, swoj
prawdziwy pozytek, gdy zawczasu wprawiony bedzie w znanie i czucie dobra. Bedzie z nim
dobrze, kiedy bedzie ludzki, sprawiedliwy, dobroczynny i wykonywajacy powinno$ci swoje.
(...) Nauczyciel kazdy powinien by¢ otym przekonany, ze od niego prawie wszystko
w edukacji zawisto. Przymioty jego rozumu 1 serca wptyng w rozum i serce uczniéw. Trzeba
nauczycielowi by¢ filozofem, jasniej widzie¢ rzeczy, zna¢ grunt czlowieka, sklonnosci,
namigtnosci, pojetnos¢ kazdemu cztowiekowi wlasciwa, zwigzek umiejetnosci ludzkich; trzeba
by¢ czulym, nienaruszonym, sprawiedliwym, gorliwym o dobro uczniéw i dobro pospolite
narodu".

Ten «przepis» na edukacje, zwlaszcza dzis, wydaje si¢ ogromnie pozadany.

Wychowanie bowiem przezywa swoisty kryzys. Jego powody s3: rozne zmiany dokonujace si¢
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w zyciu spolecznym, galopujaca technizacja zycia, przemozny wplyw Srodkéw masowego
przekazu na funkcjonowanie (szczegdlnie mlodego pokolenia), spadek autorytetu
wychowawcow, ostabienie roli rodziny iinne. Wiele zadan i powinno$ci wychowawczych
zaroOwno rodzice, jak 1 inni wychowawcy, spychajg na r6zne podmioty, ktorych wptyw na dzieci
czesto pozostaje poza ich kontrolg. Jak pisze W. Brezinka ,,... jezeli kto$ odrzuca wychowanie
lub twierdzi, ze przegrywa ono w walce z innymi wplywami, uzaleznia przyszto$¢ dzieci
i mtodziezy od czystego przypadku™?8!.

Nalezy przyjaé, ze proces wychowania rozumiany jako: ,,zamierzone dziatania w formie
interakcji spolecznych majace na celu wywotanie trwatych, pozadanych zmian
w osobowosciach ludzi, facznie ze stwarzaniem im warunkow utatwiajgcych samoaktualizacje
drzemigcych w nich konstruktywnych mozliwosci”, powinien by¢ planowany i sumiennie
realizowany przez wszystkich odpowiedzialnych za wprowadzenie mtodego pokolenia
w dorosle zycie.

Wychowanie ma charakter wieloaspektowy. Jednym z nich jest wychowanie do pracy
1 przez prace. Bylo ono przedmiotem zainteresowan wielu pedagogdéw, myslicieli 1 uczonych
(F. Modrzewski, J.A. Komenski J.H. Pestalozzi, S. Staszic i inni), uznajacych jego wartosc,
a konieczno$¢ realizacji za nieodzowny element procesu wychowania. Wychowanie przez
prace byto takze elementem wielu systemoéw wychowawczych, ktorych tworcy uwazali je za
bardzo wazny sposéb przygotowania wychowankow do zycia spotecznego i samodzielnos$ci.
Nalezg do nich m.in.: Kazimierz Lisiecki, Kazimierz Jezewski, ks. Bronistaw Markiewicz.

Kazimierz Lisiecki (1902-1976), pseudonim ,Dziadek" to tworca ognisk
wychowawczych, ktére w zamysle miaty by¢ przeznaczone dla warszawskich gazeciarzy, a po
ich uruchomieniu staty si¢ osrodkiem wychowawczym dla r6znych chtopcow, ,,do ktérych nie
u$miechnat sie los ani tatu$, ani mamusia”®®?. Ogniska pomyslane byly jako swego rodzaju
strefa buforowa, umieszczona miedzy domem rodzinnym a domem dziecka, ktora skutecznie
hamowata powigkszanie si¢ rzeszy sierot spotecznych. Miaty by¢ drugim domem, ale dobrym
domem — zapewniajacym radosne dziecinstwo, warunki do nauki i prawidlowego rozwoju.
Lisiecki dbat by byty domem. Funkcjonowanie ognisk opart na zasadach Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci Ulicy, czyli: ,,nic za darmo", wstyd za zto, honor gromady wazniejszy od
kieszonkowych ambicji, ,,jeden za wszystkich — wszyscy za jednego”, prawa twoje wynikaja

z wzorowo wypetnionych obowiazkéw. Istotne tez bylo przekonanie, ze ,,dziecku trzeba

281 W. Brezinka, Wychowanie i pedagogika. W dobie przemian kulturowych, Krakéow 2008.
282 W. Salinger, Kazimierz Lisiecki — dziadek, twérca ognisk wychowawczych, ,Problemy Opiekunczo —
Wychowawcze” 1981, nr 8, s. 323.
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najpierw dac to, co mu si¢ nalezy, a potem w miar¢ 1 w por¢ wymagac¢ od niego. I nie bac si¢
wymagaé”?3.

Celem, ktéry wyznaczyt sobie K. Lisiecki, bylo roztoczenie opieki moralnej i mate-
rialnej nad dzie¢mi ulicy, za§ podstawowa przestankg dziatan opiekunczo-wychowawczych
wobec dziecka uczynit jego dobro, przez ktore rozumiat wtasciwe przygotowanie go do zycia
w spoleczenstwie, optymalne zaspokojenie jego potrzeb, stworzenie warunkéw do rozwoju
jego zamilowan i zainteresowan.

Aby przygotowac¢ dzieci do wlasciwego startu w samodzielne Zycie, stosowal rézne
metody wychowawcze, wérod ktorych skutecznie realizowane byto wychowanie przez pracg.
To wprost wynikato z przyjetych zasad ogniskowcow, czyli: ,,nic za darmo”, ,,prawa twoje
wynikajg z wzorowo wypeklionych obowigzkow”. Obowigzkiem byto partycypowanie
wychowankéw w kosztach utrzymania. ,,K. Lisiecki potrafit wytworzy¢ w ognisku autentyczng
potrzebe pracy i wprowadzi¢ do §wiadomos$ci swoich chtopcow przekonanie, ze tylko dobra
praca dla ogotu, dla ogniska, dla siebie, dla kraju, daje satysfakcj¢ i tworzy niezbedne dobra
zyciowe” 234 Obowigzek pracy spoczywal na wszystkich, zarbwno matych jak i starszych
chtopcach, a wynikat z przekonania, Ze na wszystko trzeba w jaki$§ sposob zapracowac. Kazdy
z przydzielonej mu pracy byl skrupulatnie rozliczany. ,,Wszelkie prace wykonywane przez nas
— Ogniskowcow — byly traktowane tak naturalnie, jak to, ze slonce §wieci czy pada deszcz.
Kazdy, kto ,,nawalil” dyzur, wiedziat, Ze to bardzo powazne przewinienie”**°. Praca nigdy nie
byla karg ale poprzez prac¢ mozna bylo si¢ zrehabilitowaé¢. Nigdy nie uwlaczata godnosci
dziecka i byla tak roztozona w czasie, ze nikt nie czut si¢ przemeczony. Podejmowana byta
w réznych formach, jak: dyzury (np. dyzur przy positkach, dyzur w szatni, dyzur w piwnicy,
noszenie wegla), prace porzadkowe (np. sprzatanie pomieszczen, mycie poditdg, pielegnacja
boiska, okresowe wybieranie szamba), obstuga zwierzat (karmienie psoOw, $win, ptactwa),
remonty, naprawa sprzetu, uprawa ogrodka, ragbanie drewna. Gdy zachodzita potrzeba, to
wlaczano do pracy rodzicow. Dos$¢ czgsto ,,matki wychowankdéw pomagaly w pracach
kuchennych 1 porzadkowych, a ojcowie wykonywali prace rzemieslnicze i1 $wiadczyli inne
ustugi na rzecz ogniska”?%. Szczegdlne znaczenie miaty prace wykonywane przed zblizajacymi
si¢ Swietami Bozego Narodzenia czy Wielkanocy. Wpisane byly w swego rodzaju obyczaj

ogniska, podkreslaty jego domowy charakter, tworzyty swoistg atmosferg. W archiwum TPDU

283 M. Balcerek, Wkiad Kazimierza Lisieckiego do pedagogiki  opiekunczej i resocjalizacyi,
"Opicka,Wychowanie, Terapia”1989, nr 1, s. 7.

284 S, Kawula, Pedagogika spoteczna: dokonania—aktualnosci-perspektywy, Torun 2002, s. 309.

285 K. Dabrowski, Ogniska ,, Dziadka” Lisieckiego, Warszawa 2007, s. 19.

286 M. Gadtek, Panstwowy Zespot Ognisk Wychowawczych, ,,Szkota Specjalna” 1980, s. 322.
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zachowat si¢ nastepujacy plan przygotowan do Wielkanocy w 1947 roku: piatek 1 sobota przed
Niedziela Palmowa (mycie drzwi i $cian olejnych, wystawianie podwojnych okien); Wielki
Poniedzialek (mycie podtég, sprzatanie hoteliku); Wielka Sroda (pastowanie $wietlicy, pokoju
muzycznego 1 hoteliku, przyrzadzanie ¢wikly); Wielki Czwartek (pastowanie kancelarii,
froterowanie i szorowanie: jadalni, szatni, przedpokoju, schodow, tlazienki i korytarza;
pieczenie ciasta w piekarni, gotowanie bigosu, szynek, pieczenie mi¢sa na paszteciki); Wielki
Pigtek (pastowanie: jadalni, przedpokoju, schodow; froterowanie i sprzatanie kuchni; porzadki
na boisku)®®’. Taki wachlarz prac do ztudzenia przypomina przed$wiateczne porzadki
1 przygotowania domowe.

Praca miala nie tylko wymiar ekonomiczny, ksztattujac nawyki porzadku i czystosci
oraz umiejetnosci w tym zakresie, ale takze wzbudzata ambicj¢ samodzielnego zarabiania na
chleb, ubranie i autorytet*®®. Kazimierz Lisiecki wychowat ludzi, ktorzy potrafili pracowaé
1 w pracy urzeczywistniali siebie.

Kazimierz Jezewski (1877-1948) to twoérca gniazd sierocych, bedacych nowatorska
formg zastepczej opieki rodzinnej. Zatozyt, ze wychowanie w pracy 1 przez prace powinno by¢
nieodfagcznym ogniwem procesu wychowania. Tworzenie gniazd — ktére miaty by¢ 1 byly
matorolnymi, wzorowymi gospodarstwami, w ktoérych przybrani rodzice wychowywali
osierocone dzieci na rowni z wlasnymi — musiato opiera¢ si¢ na pracy bedacej przeciez
podstawa funkcjonowania kazdego gospodarstwa, okreslonego kalendarzem prac rolnych.
Jezewski przyjat, ze praca pozwoli na samowystarczalno$¢ gniazda, co zjednej strony nie
bedzie wigzalo osieroconych dzieci z filantropig czy opieka spoteczng, z drugiej za§ — wzmocni
poczucie godnosci dzieci zarabiajacych samodzielnie na wilasne utrzymanie. Jak pisat: ,,Juz
maly gniezdziak wiedzial, Ze pilnie pracowac jest jego obowigzkiem, bo inaczej ci¢zarem byltby
dla gniazda, dla swoich wspolbraci, gdyby robote jego oni wykonywaé mieli”?®. Kazde
dziecko w gniezdzie mialo przydzielone zajecia dostosowane do jego sil fizycznych
1 mozliwosci. Obowigzywal podziat pracy, ktdry rozwijat w czlonkach rodziny poczucie
spolecznej organizacji polegajacej na przekonaniu, ze kazdy pracuje dla siebie 1 dla wszystkich.
Jezewski uwzglednial swoistosci rozwojowe dzieci, ich potrzeby oraz wymogi dotyczace
funkcjonowania gniazd-gospodarstw, ale podczas przydzielania kazdemu dziecku jego

obowigzkow pracy, wyznaczat granice czasowe (z wyjatkiem okresow rolniczo-koniecznych,

287 Cf. K. Dagbrowski, op. cit., s. 263.

BECL. H. Cudak, Metody oraz cele wychowawcze Kazimierza Lisieckiego, ,,Szkota Specjalna” 1982, nr 2, s. 105.
289 B Cichy, Zycie i dziatalnosé spoleczno-pedagogiczna Kazimierza Jezewskiego, in: Pedagog czynu — Kazimierz
Jezewski, ed. id., Warszawa 1978, s. 22.
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jak zniwa czy wykopki), tak aby mialy tez czas na zabawe, nauke, positki, zabiegi higieniczne
oraz realizacj¢ swoich zainteresowan.

Praca miala spelia¢ cele ksztalcace. Mate dziecko, wykonujac w zabawie rozne
zadania, uczyto si¢ prostych czynnosci uzytecznych w domu 1 w zagrodzie. Wigksze dzieci
zupetie §wiadomie braty udziat w pracach gospodarskich i przyswajaty umiejetnosci z zakresu
hodowli, uprawy i organizacji pracy na roli. Kazdy gniezdziak codzienng praca staral si¢
pokrywac koszty swojego utrzymania. ,,Wedlug obliczen Towarzystwa Gniazd Sierocych
dzieci do lat szeSciu nie ,,zarabialy” na swoje utrzymanie, co nie oznacza, ze nie byly
zobowigzane do wykonywania drobnych prac porzadkowych dla siebie i innych™?*. , Dziecko
7-letnie zarabiato 10% swojego utrzymania, 8—letnie 20% i tak dalej. Wraz z przyrostem wieku
o rok powigkszat si¢ 0 10% odsetek kosztow utrzymania. Wychowanek 16-letni warto$cig swej

"1 W rzeczywistoéci efekty wykonywanej przez

pracy pokrywal koszty utrzymania
gniezdziakow pracy byty bardzo rézne i uzaleznione od ich zdrowia, t¢zyzny fizycznej, ilo$ci
przeznaczonego czasu na nauk¢ szkolng oraz opieke nad rodzenstwem. Praca gniezdziakow
powodowata, ze — jak pisal K. Jezewski — ,,to juz nie zebraki, ktorych filantropia przez czas
pobytu w zakladzie opycha az po dziurki wnosie, wymagajac za to stereotypowej
wdziecznoéci, powitan pana opiekuna i pani opiekunki"?*.

Prace dzieci w gospodarstwie Jezewski nazywat ,,zabawa na serio”: ,,Zamiast zabawek
dziecko ma prawdziwe, zyjace stworzenie, o ktore musi si¢ ciggle i konsekwentnie troszczyc.
Bawiac si¢ w prawdziwg zabawe — dziecko uczy si¢ ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za swe czyny.
Popetiony btad przynosi szkodg, jego zle skutki sg natychmiast widoczne. Aby dziecko nie
zniechgcito si¢ do pracy, aby je zainteresowac tym, co robi i da¢ mozno$¢ polubienia danej
czynnosci, Jezewski uwazal, ze nalezy powierzy¢ dzieciom ten rodzaj pracy, ktory najbardziej
lubig. Dziecko moze jednak polubi¢ — jego zdaniem — nawet t¢ prace, ktora wydaje mu si¢
nieciekawa, o ile rodzice pokazg mu, jak nalezy ja wykonywac: wskaza bledy popetnione
w pracy; beda wymagac konsekwentnie jej starannego do konca wykonania; nie beda tolerowac

pracy niedbatej; w odpowiednich momentach beda udziela¢ zachety oraz nie beda zatlowaé

pochwaly lub nagrody, gdy zajdzie taka potrzeba. Dlatego — zdaniem Jezewskiego — praca

290 B, Matyjas, Dziatalnos¢ opiekurnczo-wychowawcza Kazimierza Jezewskiego, in: Opieka i pomoc spoteczna
w poglgdach pedagogow XX wieku, ed. A. Datta-Jakubowska, Czg¢stochowa 2000, s. 58.

21 K. Czajkowski, Kazimierz Jezewski (system wychowawczy). Materialy z sesji pedagogicznej 19.02.1968r.,
Warszawa, s. 104.

22 K. Jezewski, Gniazda sieroce, ,,Gazeta Rolnicza”, Warszawa 1910, s. 13.
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nigdy nie moze by¢ kara, bo wychowanek powinien ja lubi¢ 1 wykonywa¢ z zamilowaniem
i szacunkiem™?%3,

W zwigzku zrdéznymi rodzajami pracy ikoniecznoscia wielu naktadow wysitku
fizycznego — rodzice gniazda stosowali metody pracy indywidualnej, pracy grupowej, a takze
pracy calej rodziny. Na przyktad: konmi czy szewstwem (zgodnie z zamitowaniami) zajmowat
si¢ jeden wychowanek, prace pielggnacyjne w polu wykonywata grupa dziewczat, a do
noszenia wody angazowana byta grupa chtopcow. Z kolei w zniwach, czy wykopkach
uczestniczyta cata rodzina.

Praca w gniazdach peita dwie podstawowe funkcje: ekonomiczng i wychowawcza.
Pierwsza byta podstawa samowystarczalno$ci gniazda i utrzymania wszystkich czlonkéw
rodziny, adruga — wychowawcza — stwarzala mozliwo$¢ nabywania autentycznych
doswiadczen poznawczych i spolecznych, wpltywajac na integracje calej rodziny oraz
stwarzajagc mozliwo$¢ ksztaltowania pozadanych cech charakteru (jak: cierpliwos¢,
wytrwalo$¢, odpowiedzialnos¢, doktadno$¢, starannos$¢) inabywania umiejetnosci
koniecznych do samodzielnego funkcjonowania.

Bronistaw Markiewicz (1842-1912) — ksiadz, salezjanin, wychowawca dzieci
1 mtodziezy. Jego osobowos$¢ ipoglady ksztaltowaty zapewne uwarunkowania zabordw,
w ktorych przyszto mu zy¢, ale takze — a moze przede wszystkim — glgboka wiara oraz
owczesna literatura i filozofia. Przyjal, ze w wychowaniu, ktore jest ,,sztuka nad sztukami
1 rzeczg najwazniejsza w zyciu ludzkim”, to gleboka wiara, mito$¢, powsciagliwos¢ i praca sg
sposobami  umozliwiajagcymi  ksztaltowanie pokolenia, ktére swg pracowitoscia,
zaangazowaniem i religijno$cig doprowadzi do odrodzenia catego narodu. Zaktadat, Ze ,,mito$¢
jest najwieksza potega cztowieka, ktora moze wszystko zwyciezy¢”>*4. Jako kaptan uwazal, ze
sg dwa sposoby okazywania ludziom mitosci. ,,Pierwszy polega na tym, ze staramy si¢ bliznim
dobrze czyni¢. Drugi za§ — wyzszy 1 heroiczny — przejawia si¢ w tym, iz za osoby ukochane
ponosimy réznego rodzaju cierpienia”.

Ks. B. Markiewicz prac¢ uwazal za filar zycia spotecznego. Jego zdaniem: ,,praca
przyczynia si¢ do rozwoju wladz, zdolnosci cielesnych 1umystowych, ona jest
najodpowiedniejszym S$rodkiem utrzymania, uczy poczucia godnosci wiasnej, daje

niezawisto$¢; jest podstawa zycia spotecznego i oswiaty prawdziwej, ona wzmacnia i hartuje

293 K. Czajkowski, op. cit., s.106.

14 A. Skiba, Historyczne uwarunkowania mysli i postaw ks. Bronistawa Markiewicza, in: Mysl pedagogiczna ks.
Bronistawa Markiewicza, ed. J. Homplewicz, A. Garbarz, Rzeszéw 1997, 5.50.

295 B, Markiewicz, Dzien za dniem, Marki 2004, s.66.
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sity czlowieka, ona jest zrodtem zdrowia i potegi narodow?*°. Jednocze$nie ostro potepit
prozniactwo — przyczyne upadku ludzi i narodow. Za $§w. Tomaszem przyjmowal, Ze praca
z ustanowienia Bozego ma spelnia¢ nastepujace cele: ,,zapewnia¢ cztowiekowi utrzymanie,
przeciwdziata¢ lenistwu, stuzy¢ jako jeden znajdzielniejszych $rodkow umartwiania ku
powscigganiu pozadliwos$ci ijako ochrona przeciw pokusom, da¢ mozliwos¢ udzielania
jatmuzny?7. Markiewicz uwazat, ze praca to zrédlo istnienia ludzkiego, godne szacunku, bo
stanowigce o zamozno$ci i1 kulturze spoleczenstw, ale to jednoczes$nie lekarstwo otrzymane od
Boga, skuteczne w walce z chorobami i sklonno$ciami grzesznej natury ludzkiej. Biorac pod
uwage wazno$¢ pracy w zyciu ludzkim, proponowat odpowiednie do niej przygotowywanie
dzieci ,,najpierw zabawa samga, potem zabawa pracowita, na koniec praca prawdziwg’?%.
Wiasciwe uksztattowanie osobowosci cztowieka mozliwe jest — zdaniem ks. Markiewicza —
tylko poprzez wychowanie uwzgledniajace trzy rodzaje pracy, tj. prac¢ fizyczna, umystowa
i duchowa. Najwyzsza range przypisywal pracy fizycznej, pogardliwie traktowanej w jego
czasach. Wyr6zniat — wzorem Swigtego Tomasza — trzy jej formy tj. prace cielesna, prace reczng
1 prace na roli. T¢ ostatnig — do ktorej zaliczal m.in. sadownictwo, pszczelarstwo, lesnictwo
1 ogrodnictwo — uwazal za najbardziej pozyteczng i potrzebna dla spoteczenstwa. Postulowat
wprowadzenie jej do szkot, przekonujac, iz bedzie miata duzy wpltyw na pozytywne
ksztattowanie osobowos$ci mtodych ludzi. Byt zdania, ze dzigki pracy na roli dzieci moga
rozwija¢ umiej¢tnosci wykonywania czynnosci dnia codziennego inauczy¢ si¢ szanowania
owej pracy.

Konieczno$¢ wykonywania pracy fizycznej przypisywal Markiewicz nie tylko
robotnikom, ale takze ludziom wyksztatconym, ktorym podejmowanie wysitku fizycznego jest
niezmiernie potrzebne. Zdecydowanie przeciwstawial si¢ pogladom o wyzszoSci pracy
umystowej nad pracg fizyczna. Pisal: ,,praca reczna wyksztatcenia umystowego nie wyklucza,
a nawet dla dojécia do pozadanej doskonatosci wielce go potrzebuje”*. Przekonywal, Ze praca
fizyczna nie jest hanbigca ize jest tak samo potrzebna do rozwoju ludzkosci, jak praca
uczonych; ponadto chroni ludzi od grzechow, nudy, prézniactwa i kradziezy. Praca umystowa
potaczona z fizyczng uszlachetnia, a jednoczesnie jest jej uzupeinieniem. Jak twierdzil: ,,im

umiejetniej umyst kierowat reka, tym reka skuteczniej wymuszata na umysle wysitki potrzebne

2% E Data, Oddat serce ubogim dzieciom i mlodziezy ks. Bronistaw Markiewicz 1842-1912, Marki 2004, s.34.

297 1. Borkowska, Metody wychowania chrzescijanskiego wg ks. Bronistawa Markiewicza, in: Mysl pedagogiczna
ks. Bronistawa Markiewicza, op. cit., s.66.

298 B. Markiewicz, Praca jest obowigzkiem i dla dzieci, ,,Powsciagliwoéé i Praca” 1901, nr 23, s. 28.

2% B. Markiewicz, O potréjnej pracy. Przewodnik dla wychowawcow miodziezy opuszczonej oraz wskazowki do
rozwiqzania kwestii socjalnej, t. 2, Miejsce Piastowe 1912, s. 221.
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jej do przyj$cia w pomoc 1 tym sposobem rgka co najmniej o tyle stata si¢ mistrzynig umystu,
o ile byt umyst mistrzem reki”*%. Celem pracy umystowe;j jest ksztatcenie i tworzenie dobra
moralnego w drugim cztowieku — thumaczyt ksiagdz Markiewicz — przypisujac o$wiacie duze
znaczenie w jej realizacji. Proponowatl rowniez zmiang obowigzujacego systemu ksztatcenia,
polegajaca na zmianie doboru tresci ksztalcenia. Zalecal m.in.: zwigkszenie godzin literatury
ojczystej, geografii 1 historii powszechnej. Ten rodzaj przekazywanej uczniom wiedzy miat
pogtebi¢ (lub wzbudzi¢) ich przywiazanie do Ojczyzny, za$ ksztalcenie generalnie miato
rozwija¢ jednostke, pobudzajac ja do inicjatywy, a w konsekwencji prowadzac do zmiany
spoleczenstwa na lepsze. Srodkiem integrujacym i uzupetiajacym prace fizyczng i umystowa
— wedlug B. Markiewicza — byla praca duchowa, ktorej cele ujmowal w kategoriach
nadprzyrodzonych. Uwazat , ze praca duchowa to droga prowadzaca do Boga, ktérej celem jest
osiggniecie zycia wiecznego. Droga ta najbardziej taczy si¢ z powsciagliwoscia, odnoszac si¢
zarowno do popedow cztowieka, jego rozumu i woli. Tak wigc praca duchowa, w konteks$cie
opanowania popedow, stuzy do prawidlowego rozwoju wyzszych sfer psychicznych.
B. Markiewicz wyjasniat: ,,Czlowiek odrzucajacy prace duchowa, nie jest zdolny utrzymac
w karbach swej roznamigtnionej wyobrazni ani uczu¢ (...) musi sta¢ si¢ pastwa namietno$ci
swoich (...) nosi w zanadrzu swoim jakby katusze piekielne, nienawi$¢, zazdros¢, chciwos¢,
zemste, obtude i tym podobne niskie zadze, ktére go zaniosa, dokad rozum jego nie bedzie
chcial”®!, Praca duchowa opiera si¢ wiec na intelekcie, ktory pobudza do dziatania, poprzez
odpowiednie motywy jak wola cztowieka. Wysitki zmierzajace do realizacji tego celu zostaja
wynagrodzone zadowoleniem 1 wewnetrznym spokojem sumienia. Ks. Markiewicz uwazat, ze
praca duchowa jest — obok religii — narzedziem osiggni¢cia odpowiedniej postawy moralne;j.
Praca — zdaniem ks. Bronistawa Markiewicza — jest jedynym sposobem na osiagnigcie
szczescia 1 odzyskanie Ojczyzny. Przekonywal, ze ,,powsciagliwos¢ 1 praca to jedyne lekarstwo
na niedomaganie narodowe. Inaczej bedziemy Helotami we wlasnej ojczyznie”%?. W pracy
1 pows$ciagliwosci widziat konieczny warunek o$wiaty, dobrobytu i wyzwolenia. ,Jezeli si¢
wszyscy na to zgadzaja — mowit pewnego razu do starszych wychowankoéw — ze uzywanie
1 pogarda pracy zgubily Polske, to wszyscy muszg si¢ zgodzi¢ ina to, ze powsciagliwos¢
1 zamitowanie do pracy konieczne sa do odzyskania wolnosci 1bytu narodu.(...) Dlatego
musimy duzo pracowaé, aby naprawi¢ btedy przodkéw i duzo rzeczy sobie odmawiac, aby

podnies¢ Polske duchowo i materialnie — aby ja postawi¢ na drodze do wolnosci, szczgécia

300 Ibidem, s. 222.
301 B. Markiewicz, Obowigzek i doniostos¢ pracy duchowej, ,,Powsciagliwo$é i Praca”1908, nr 12, s. 90.
302 W. Michulka, Ksigdz Bronistaw Markiewicz, Londyn 1969, s. 336.
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inowej chwaly. Kto wigec zyczy dobrze sobie 1 Polsce, niech si¢ ima powsciggliwosci

i pracy”303 )

Tworzac system wychowawczy, wlasnie prace uczynit ks. B. Markiewicz jedna
z podstawowych metod i zasad wychowania. Nadat jej funkcje zarowno ekonomiczng (byta
zrédtem utrzymania zakladu) oraz wychowawcza. Pozwalal na wybor zaje¢ przez
wychowankéw, atakze wprowadzit zasade indywidualnego przydzialu obowigzkow
uwzgledniajacego wiek, mozliwosci 1 zamitowania dzieci oraz zasade takiego jej planowania,
by mogta by¢ wykonywana zespolowo. Z pracy nikt nie byl zwalniany. Wychowankowie
traktowali j3 nie jako obowigzek, ale jako powinno$¢. Wychowawcza warto$¢ pracy powigzana
byla z rodzinng atmosferg panujgcg w zaktadzie, ktora sprawiala, ze wychowankowie mieli
swiadomos¢, iz sg u siebie 1 pracujg na swoje utrzymanie.

W zaktadzie wychowawczym — zarowno w Miejscu Piastowym, jak i w Pawlikowicach
— kazdy z wyr6znionych przez ks. Markiewicza rodzajow pracy mial swoje miejsce. Praca
fizyczna byla realizowana przez wychowankow w warsztatach rzemies$lniczych,
w ogrodnictwie, rolnictwie 1isamym zakladzie. W ten sposob ksztaltowano w nich
umiejetnosci, ktore mialy pozwoli€ na samodzielne utrzymanie si¢ w dorostym zyciu.
Markiewicz dbat, aby wychowankowie pracujac, nie musieli hotdowa¢ zacofaniu, ale by mogli
uzywaé¢ nowoczesnych narzedzi zwigkszajacych jako$¢ pracy ijej wydajnosé. Chcial, aby
w przyszlosci potrafili nadrobi¢ zaniedbania czasu zaborow. Pracujac w rolnictwie, uzywano
mtockarni, grabarki, mtynka do oczyszczania zboza czy konnego siewnika. Tak wyposazone
w owczesnym okresie gospodarstwo mozna nazwa¢ nowoczesnym, zwlaszcza gdy wziag¢ pod
uwage, ze wcelu podwyzszenia jakosci plondéw stosowano nawozenie maczka kostng
i kompostem wlasnej produkcji. Réwnie nowocze$nie zorganizowano ksztalcenie
w ogrodnictwie, uwzgledniajac podziat na: ogrodek warzywny, ogréd owocowy, ogrod
francuski, szkotke drzew owocowych i szklarnie. Pod kierunkiem ogrodnikow pracowato
przewaznie kilkunastu chtopcow, ktorzy w ciagu kilku lat zdobywali wiedz¢ z wymienionych
wyzej dzialow. Praca fizyczna realizowana byla takze w warsztatach. W kazdym z nich
zatrudniony byt majster, ktory mial wyuczy¢ podopiecznych swojego rzemiosta. Warsztatow
bylo dwanascie, akazdy wlasciwie wyposazony (cho¢ nie od poczatku) 1 doposazony
w narzedzia iurzadzenia, ktore chtopcy samodzielnie skonstruowali, co stanowi najlepszy

dowod na potaczenie pracy fizycznej i umystowe;.

303 Ibidem, s. 336-337.
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Wiasciwemu przyswajaniu wiedzy i1 umiejetnosci rzemieslniczych shuzyt regulamin
warsztatowy, ktory dotyczyl zachowania chlopcéw w czasie pracy. [tak w warsztacie
wychowankowie mieli obowigzek skrupulatnie wykonywaé wszystkie polecenia majstra,
zachowujac milczenie (ktore sprzyja skupieniu); nie mogli jes¢ ani pi¢; nie wolno im bylo
rowniez opuszcza¢ warsztatu. Obowigzkiem wychowankéw byto dbanie o swoje miejsce
pracy, narzedzia isprzety z ktorych korzystali. Zwykle (jezeli nic nie zbroili) pozwalano
chlopcom pracowa¢ w tych warsztatach, do ktorych mieli swoiste zamitowanie. Markiewicz
byt przekonany, ze prace sprawiajace przyjemnos¢ sa wykonywane bardziej sumiennie niz te,
ktére wykonuje si¢ z przymusu. Zamitowanie powoduje che¢ ciaglego doskonalenia sig,
przymus za$ — poprzestawanie na koniecznym. Zaktad zapewniat mozliwo$¢ poznania pracy
we wszystkich warsztatach. Warto zauwazy¢, ze rozbudzaniu rzeczywistych zainteresowan
dang praca, stuzyta duza dbatos¢ ks. Markiewicza o atrakcyjno$¢ i nowoczesno$¢ warsztatow.
Bylejako$¢ 1 prymitywizm nie przyciggaty chtopcow. Dlatego ks. Bronistaw wysylal swoich
podopiecznych do renomowanych szkét europejskich po to, zeby poznawali nowoczesne
techniki 1 technologie pracy, a nastepnie wprowadzili je w warsztatach zakladowych. Celem
takiego dziatania bylo wyposazenie wychowankow w wiedze iumiejetnosci, ktore: po
pierwsze — miaty umozliwi¢ im odnalezienie si¢ w r6znych zawodach w przysztosci, po drugie
— odpowiadaly na zapotrzebowanie spoteczne, za§ po trzecie — zwigkszaty atrakcyjnosé
wychowankoéw na rynku pracy. Ks. Markiewicz sadzil, ze da im to wigkszg szans¢ odnalezienie
si¢ w dorostym zyciu.

Praca umystowa — ktora podobnie jak fizyczna dotyczyla kazdego wychowanka —
realizowana byla w zakladzie poprzez nauk¢. Rok szkolny rozpoczynat si¢ pdzng jesienia,
a konczyl w maju. W miesigcach cieptych, gdy trzeba bylo jeszcze pracowac¢ na roli, lekcje
odbywaty sie tylko wieczorami. Za$ zimg zajecia prowadzone byly zard6wno do potudnia, jak
1 popotudniami. Kazdy wychowanek musiat ukonczy¢ czteroletnig szkole elementarng, ktora
wyposazata go w umiejetnos¢ pisania, czytania, liczenia, wiedze elementarng z zakresu historii,
geografii, fizyki, muzyki i Biblii. Posiadajacy predyspozycje i wysokie aspiracje edukacyjne
wychowankowie mogli ksztalci¢ si¢ w gimnazjum (4—letnim, realizujgcym program o$miu lat),
a nastgpnie w ,,Malym Seminarium”, ktére przygotowywato do ksztalcenia wyzszego
i realizowato nauczanie w formie indywidualnych kursow. Ksztatcenie zawodowe prowadzono
w markiewiczowskich zaktadach w dwuletniej szkole przemystowo-rzemieslniczej, w ktoérych
nauke uzupetniano zajeciami praktycznymi w wymienionych wyzej warsztatach.

Ksztalcenie prowadzone byto przy maksymalnym wykorzystaniu pomocy kolezenskiej

w mys$l zasady — kto umie wigcej, musi pomoée temu, kto umie mniej. Dawato to efekty nie
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tylko dydaktyczne, ale 1integracyjne. Wazne miejsce w systemie ks. B. Markiewicza
zajmowata praca duchowa, na ktorg sktadata si¢ codzienna modlitwa, uczestnictwo w mszy
$w., przyjmowanie §w. sakramentow, slowko wieczorne uczace rozmowy z Bogiem,
rekolekcje, ale takze poezja, teatr, literatura 1muzyka. Praca ta miala wyksztatci¢
w wychowankach glgboka wiare, ale takze odpowiednie postawy moralne i wrazliwosc. Jej
realizacja przypisana byla wychowawcom, ktorzy zatozone cele osiggali poprzez metode
przyktadu, to znaczy wlasnego przyktadu. Przygotowanie dobrego pracownika i obywatela to
efekt wlasciwie realizowanego procesu wychowawczego, w ktérym nalezy uwzgledni¢ caty
szereg uwarunkowan. Jednym z najwazniejszych, zdaniem ks. Markiewicza, jest poznanie
dziecka, bo jak mowit: ,,Nie dos¢ jest (...) rzadzi¢, kierowa¢ dzie¢mi, tak jak si¢ manewruje
putkami zotierzy na prawo lub na lewo; trzeba je poznaé, rozumie¢, ocenia¢, pozwala¢ im
rozwija¢ swobodnie swdj umysl, a przy tym trzeba rozwazaé, co si¢ odbywa w tych gtowkach
i serduszkach, co mysla i1 jak mysla te drobne istotki, ktére krecg sie po domu i siadajg przy
wspolnym stole, jakie w nich wyobrazenia i my$li kietkujg™3%.

Ks. B. Markiewicz ,jako przedstawiciel etycznego nurtu w wychowaniu chciat
wychowa¢ mlode pokolenie Polakéw bogatych duchem i umystem. Idealem wychowawczym
byl zatem cztowiek o bogatej osobowosci, samodzielny w dzialaniu, milujacy ojczyzne,
gotowy do po$wiecen, rzetelny isumienny w pracy dla dobra swojej rodziny i kraju™3?.
Tajemnica jego sukcesu wychowawczego tkwi nie tylko w wychowaniu religijnym, ale takze
w uwzglednianiu podmiotowosci dzieci, doborze wychowawcoéw, okreslaniu metod
wlasciwych do celéw 1 okreslaniu samych celéw. Ks. Markiewicz wiedziat kogo chce
wychowac, znat cel, do ktorego dazy i potrafit wtasciwie wykorzysta¢ warunki 1 $rodki, jakimi
dysponowal. Potrafit patrze¢ perspektywicznie i wychowywac dzieci do czasow, w ktorych
przyjdzie im zy¢. Wychowywal je tak, aby umiaty zy¢ w biedzie oraz zeby bieda ich zbytnio
nie przygniatata i1nie ranila; zeby poprzestajac na matym, dostrzegali pigkno, przyrode,
czlowieka, a nade wszystko, aby umieli zy¢ dla Boga i1 Ojczyzny. Cele te osiggal poprzez
systematyczne, konsekwentne postgpowanie, rzeczywiste zaangazowaniem oraz przyktad
wlasny 1innych wychowawcéw. Jego wychowankowie cieszyli si¢ powazaniem w zZyciu
samodzielnym. Latwo =znajdowali prace, bo byli dobrymi fachowcami 1 rzetelnymi
pracownikami, a takze skromnymi ludzmi umiejacymi godnie zy¢ w kazdych warunkach.

Przywotani powyzej klasycy wychowania rozumieli potrzebg wlaczenia wychowania

do pracy i poprzez prace do systemow, ktore stworzyli 1 realizowali. Przypisujac pracy zarowno

304 B. Markiewicz, O potrdjnej pracy..., op. cit., s. 56.
395 Zdania o wychowaniu wyjete z pism Franciszka Karpinskiego, ,,Powsciagliwo$¢ i Praca” 1900, nr 6, s. 45.
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funkcje ekonomiczng, jak 1wychowawcza, wprowadzali swoich podopiecznych — od
najmtodszych lat — w planowo organizowany proces, ktorego celem bylo wyksztalcenie
poczucia obowigzku wspotuczestniczenia ,,we wspolnym dziele”, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych i1 organizacyjnych umozliwiajacych rzeczywisty w nim udziat, a takze tworzenie
warunkow do rozwoju umystowego, moralnego i fizycznego decydujacych o skutecznosci
dobrze wykonanej pracy. Ich sukcesy wychowawcze nie wymagaja dowodow, bowiem sg one
powszechnie znane w historii opieki i wychowania.

We wspodtczesnych systemach wychowanie do pracy iprzez prace nie zajmuje
priorytetowego miejsca. Mimo, iz wigkszo$¢ wychowawcoOw zapewne zgodzi si¢
z Z. Wiatrowskim?>% — ktory twierdzi, Ze praca jest dzialaniem zmieniajacym $wiat materialny,
nastawionym na zaspokajanie ludzkich potrzeb (materialnych, kulturalnych, duchowych), ale
takze jest warto$cig uniwersalna, dzigki ktorej powstajg wszystkie inne wartosci, stanowigc
rowniez najlepszy sposob uzewnetrzniania si¢ wtasciwosci osobowych cztowieka — to jednak
wspolczesni nauczyciele nie podejmujg wysitku aby przygotowac dzieci do dorostosci tak, ,,aby
im byto dobrze i z nimi byto dobrze”. W zwigzku z tym, ze praca ma fundamentalne znaczenie
w rozwoju cztowieka i spoteczenstw, wychowanie do pracy i przez prac¢ musi przezy¢ swoj

renesans 1 powroci¢ do procesu wychowania na poczesne miejsce.
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