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STRESZCZENIE: Grupa rowiesnicza jest dla dziecka miejscem, w ktorym nabywa ono wielu pozgdanych
umiejetnosci spolecznych. Ponadto znaczqco wplywa ona na postep procesu socjalizacji mtodego czlowieka,
posiada ogromne znaczenie, szczegolnie, w przypadku dzieci w wieku szkolnym, z tego wzgledu, ze tym okresie
pojawia sig potrzeba izolacji od 0sob dorostych i nieodparta cheé przebywania wsrod ludzi w zblizonym wieku,
o podobnych zainteresowaniach czy upodobaniach. Grupy rowiesnicze rzqdzq si¢ okreslonymi prawami — dzielg
dzieci na popularne i niepopularne, wyodrebniajq przywodcow i ich zwolennikow. W przypadku uczniow
odrzucanych, mozemy mie¢ do czynienia z pewnymi negatywnymi konsekwencjami, jak spoleczna izolacja,
poczucie niekompetencji spolecznej, a nawet nerwice czy zachowania przestgpcze. Sytuacje takie mozna z calg
pewnosciq zaobserwowac¢ w klasie szkolnej. Niski prestiz w grupie rowiesniczej i niepowodzenia doswiadczane
w kontaktach z rowiesnikami mogq negatywnie wplywa¢ na ksztattowanie si¢ obrazu wtasnej osoby. Stqd tez do
wazniejszych zadan szkoly zaliczyé nalezy wlasciwe kierowanie procesem samooceny. Obraz samego siebie
powinien opieraé si¢ na samopoznaniu, rozpoznawaniu brakow i wad, w taki sposob, aby uczen mogl
Jje przezwyciezy¢, ale przede wszystkim poszukiwaniu mocnych stron i uswiadamianiu ich istnienie.

SEOWA KLUCZOWE: grupa rowiesnicza, prestiz spoleczny, relacje miedzyrowiesnicze, metody
socjometryczne

Grupa rowiesnicza jest dla dziecka miejscem, w ktorym nabywa ono wielu
pozadanych umiejetnosci spotecznych. Ponadto znaczaco wptywa ona na postep procesu
socjalizacji mlodego cztowieka. ,,Do grup rowiesniczych zaliczamy zar6wno spontaniczne
grupy nieformalne (grupy zabawowe, paczki i inne ugrupowania w klasie i poza nig), jak tez
formalne grupy dziecigce 1 mtodziezowe (organizacje, kluby, kota zainteresowan, grupy
obozowe lub kolonijne, itp.”!. Grupa rowiesnicza posiada ogromne znaczenie szczegdlnie
w przypadku dzieci w wieku szkolnym, z tego wzgledu, ze tym okresie pojawia si¢ potrzeba
izolacji od os6b dorostych i1 nieodparta che¢ przebywania wérdd ludzi w zblizonym wieku,
o podobnych zainteresowaniach czy upodobaniach. Grupy réwiesnicze rzadza si¢
okreslonymi prawami — dzielg dzieci na popularne i niepopularne, wyodrgbniajg przywddcow
i ich zwolennikow. W przypadku uczniéw odrzucanych, mozemy mie¢ do czynienia
z pewnymi negatywnymi konsekwencjami, jak spoleczna izolacja, poczucie niekompetencji
spotecznej, a nawet nerwice czy zachowania przestepcze. Sytuacje takie mozna z calg
pewnoscig zaobserwowaé w klasie szkolnej.

H. Misiura wskazuje, iz: ,,Rozpoczynajac nauke w szkole, dziecko wkracza
w skomplikowane $rodowisko spoteczne. Nawigzuje kontakt z nauczycielami, staje si¢
cztonkiem klasy - zespolu rowiesniczego. Jesli zachowuje si¢ Zle, jest przez nauczyciela

"' M. Przetacznik-Gierowska, Z. Whodarski, Psychologia wychowawcza, Warszawa 2002, s. 209.
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ganione, dzieje si¢ to przy klasie. Jesli jest chwalone, stysza to tez wszyscy. Stosunek klasy
do kazdego ucznia nie jest sprawg obojetna. Gdy dziecko jest zzyte z klasa, jesli dobrze sig
w niej czuje, chetnie chodzi do szkoty, che¢tnie takze si¢ uczy. Gdy ma konflikty z kolegami,
wplywa to ujemnie na jego przezycia szkolne, a przewaznie takze na jego stosunek
do nauki™”.

Jak podaje M. Lobocki ,klasa szkolna stanowi formalnie zorganizowang grupe
spoleczng, ztozong z uczniéw reprezentujacych podobny poziom umystowy i stopien rozwoju
fizycznego, jak rowniez przejawiajacych podobne potrzeby i zainteresowania™”.

Klasa szkolna jest grupa spoleczng, w ktorej mozna dokonaé¢ podzialu na grupy
formalne i nieformalne. M. Przetacznikowa pisze: ,,granice migdzy tymi grupami sg ptynne,
lecz zasadniczy kierunek rozwoju spotecznej struktury klasy szkolnej polega na tym,
ze stopniowo nastgpuje rozwoj zwigzkow nieformalnych w obrgbie grupy formalnej, jaka
poczatkowo stanowi klasa. W wyniku stalych kontaktow kolezenskich wzrasta wigz
emocjonalna miedzy uczniami. (...) Klasa o zwartej strukturze wewnetrznej, zaspokajajaca
wiele potrzeb psychologicznych i1 spotecznych swoich cztonkéw, nie przestaje by¢ jednak
grupa formalng, zwlaszcza jesli rozpatrujemy jej funkcje 1 dziatalno§¢ w catoksztatcie zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly™.

Jak podaje M. Przetacznikowa ,w catoksztalcie oddzialywan wychowawczych
na jednostke, grupa rowiesnicza pelni niezastgpiong funkcje w procesie socjalizacji.
Zaspokaja ona te potrzeby spoteczne, ktorych wychowawcy reprezentujacy pokolenie
dorostych, nie sg w stanie zaspokoi¢: potrzebe¢ przynaleznosci do zespotu, ktorego cztonkowie
petnig réwnorzedne, cho¢ zrdznicowane role spoleczne na zasadzie ,,réwni z réwnymi”,
potrzebe nawigzywania kontaktow towarzyskich oraz wymiany pogladow 1 opinii bez udzialu
dorostych. Dzigki silnej motywacji uczestnictwo w grupie rowiesniczej — w zaleznosci od
petnionej tam roli — wzmacnia poczucie wlasnej wartosci i poczucie spolecznej przydatnosci
jednostki. Mechanizm socjalizacji przez przynalezno$¢ do grupy rowiesniczej polega takze na
tym, ze wiaczajacemu si¢ do grupy zalezy bardzo na uznaniu jej cztonkow. Na uznanie to
trzeba sobie zashuzy¢, podobnie jak trzeba zdoby¢ sympati¢ kolegoéw, zachowujac si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi w grupie normami i sankcjami. Jest to sytuacja odmienna niz w rodzinie,
gdzie najczesciej akceptuje sie dziecko i1 darzy je uczuciem bez wzgledu na to, jak dalece
sobie na to zastuzylo. Kary wyznaczone przez grup¢ cechuje tez wigksza bezwzglednos$¢ niz
kary wymierzane przez rodzicow i nauczycieli. Najbardziej dotkliwg karg jest odrzucenie
dziecka przez kolegow, wyizolowanie z grupy. W obawie przed taka sankcja cztonkowie
grupy zachowuja sie czesto konformistycznie, nawet wbrew wlasnemu przekonaniu™.

W klasie szkolnej funkcjonuje wzmozony system kontroli spotecznej sprawowany
przez grupe rowiesniczg. Znaczacg rolg w tym systemie odgrywajg tzw. normy grupowe,
w ktorych sktad wchodza:

1. ocena znaczenia rdznego typu zachowan, rozpatrywanych z punktu widzenia
interesOw grupy,

2. oczekiwania dotyczace pozadanych sposobdéw zachowania si¢ cztonkow grupy,

3. reakcje grupy na zachowania jej poszczegélnych czionkow, ktore beda przybierad
badz forme¢ sankcji pozytywnych (nagréd), w sytuacji, kiedy zachowania te sa

2 H Miciura, Miejsce slabego ucznia w  klasie, ,Edukacja i Dialog” 2001, nr 9-10,
http://www.eid.edu.pl/archiwum/2001,99/listopad-grudzien, 1 73/miejsce_slabego ucznia w_klasie,1216.html,
[dostep z dnia: 10.12.2013].

* M. Lobocki, Wychowanie w klasie szkolnej, Warszawa 1974, s. 9.

* M. Przetacznikowa, Psychologia klasy szkolnej, [in:] Psychologia wychowawcza, red. M. Przetacznikowa,
Z.. Wiodarski, Warszawa 1983, s. 556.

> M. Przetacznikowa, Grupa réwiesnicza jako srodowisko wychowawcze, [in:] Psychologia wychowawcza, red.
M. Przetacznikowa, Z. Wtodarski, Warszawa 1983, s. 564.
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pozadane badz tez forme¢ sankcji negatywnych (kar) wowczas, kiedy zachowania
sg sprzeczne z interesami grupy .
Dostosowanie si¢ 1 przestrzeganie norm grupowych panujacych w okreslonej klasie

bedzie miato istotny wplyw na pozycje ucznia i jego prestiz. A. Janowski 1 R. Stachyra
podaja, ze pojecie ,,prestiz spoteczny’” moze mie€ trzy znaczenia:

1.

2.

Prestiz zwigzany ze spotecznie nakazanym szacunkiem wynikajagcym z racji petnionej
przez jednostke roli.

Prestiz wynikajacy z miejsca, jakie zajmuje dana osoba lub zbiorowo$¢ na skali
,»WYZsZ0$¢-nizszo$¢” spoteczna, bedacy rezultatem intuicyjnego pordéwnywania
1 sumowania réznych cech.

Prestiz rozumiany jako charakterystyczna cecha obrazu, ktéry kto§ tworzy sobie na
temat innego cztowieka’.

Na prestiz w grupie réwiesniczej majag wplyw cztery zdolno$ci, zwigzane

z inteligencjg interpersonalng:

1.

Organizowanie grup — podstawowa umiejetnos¢ przywodcy, na ktorg sklada sie
inicjowanie 1 koordynowanie wysitkéw zespotu ludzi. W szkole zdolnos¢ t¢ przejawia
dziecko, ktére decyduje o tym, w co si¢ bedg wszyscy bawi¢ albo zostaje kapitanem
druzyny.

Negocjowanie rozwigzan — talent mediatora, ktory polega na zapobieganiu konfliktom
albo gaszeniu tych, ktore juz wybuchly. Osoby obdarzone ta zdolnoscia przewyzszaja
innych umiejetnoscig zawierania umow, rozsagdzaniem sporéw i1 mediowaniem w ich
zatatwianiu. Talent ten posiadaja uczniowie, ktérzy rozstrzygaja spory w klasie
szkolne;.

Nawigzywanie stosunkow osobistych — talent polegajacy na empatii 1 tatwosci
wchodzenia w kontakty z innymi osobami. Ulatwia on zawieranie znajomosci,
rozpoczynanie rozmow, prawidtowe rozpoznawanie uczu¢ i trosk innych ludzi oraz
reagowanie na nie. Dzieci obdarzone tym talentem dobrze wspotzyja w grupie, tatwo
wlaczaja si¢ do wspodlnej zabawy, odczytuja emocje z wyrazu twarzy i sg najbardziej
lubiane przez innych uczniow.

Przeprowadzanie analiz spotecznych — zdolno$¢ do wykrywania 1 intuicyjnego
domyslania si¢ uczu¢, motywow i trosk innych. Wiedza o tym, jak i co czuja
pozostali, moze prowadzi¢ do latwego wytworzenia si¢ zazylo$ci z nimi albo do
poczucia wzajemnego zrozumienia®.

W klasie szkolnej wskazniki prestizu ucznia sg nastepujace:

z jego zdaniem liczg si¢ inni uczniowie;

wywiera on wplyw na postepowanie innych;

pozostali uczniowie chetnie go nasladuja;

cieszy si¢ zaufaniem innych uczniow;

budzi szacunek lub podziw;

jest osoba lubiang’.

D. Ekiert-Grabowska wyroznia w klasie szkolnej pie¢ kategorii cztonkéw grupy,

przyjmujac za kryterium podziatu powigzania poszczegolnych osob z pozostatymi.

Dzieci akceptowane — sg to uczniowie, ktorzy ciesza si¢ uznaniem, a pozostate osoby

w klasie przyjmuja wobec nich silne postawy pozytywne. Dzieci zaliczane do tej grupy maja
najwicksze mozliwosci w zakresie zaspokajania swoich potrzeb psychicznych w grupie oraz

% Por. ibidem, s. 564.

" Por. A. Janowski, R. Stachyra, Prestiz ucznia wsrod rowiesnikow, Warszawa 1985, s. 7-8.
¥ Por. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznah 1997, s. 110.

? Por. ibidem, s. 10.
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szanse na prawidtowy rozwoj spoteczny. Najczesciej sa dobrze przystosowane do wymagan
stawianych przez szkote¢, znajdujg si¢ w centrum zycia klasowego.

Dzieci przecigtnie akceptowane — jest to grupa uczniéw nalezacych do oséb raczej
lubianych, jednakze w strukturze grupy nie zajmujacych waznych miejsc. Przebywanie
w klasie szkolnej nie dostarcza im szczegolnie duzo bodzcoéw negatywnych, z drugiej jednak
strony nie jest dla nich zrodlem negatywnych do§wiadczen.

Dzieci o statusie niezrOwnowazonym — w grupie tej znajduja si¢ uczniowie, wobec
ktorych uczucia sympatii i antypatii ze strony pozostatych uczniéw sg podzielone. Czgsc
uczniow ma do nich stosunek pozytywny, pozostali za§ wrgcz przeciwnie.
Z psychologicznego punktu widzenia taka sytuacja jest niekorzystna dla funkcjonowania
dziecka. Z jednej strony otrzymuja oni bowiem uznanie od cze¢sci klasy, z drugiej za$
s odtracani przez innych.

Dzieci izolowane — mozna tu zaliczy¢ uczniow znajdujgcych si¢ na marginesie zycia
klasowego, ktorzy nie podejmuja dziatan na rzecz grupy, czegsto okreslanych mianem
biernych spotecznie. Dzieci te nie nalezg do pozadanych partnerow interakcji, nie liczg si¢
w grupie. Pozostali uczniowie nie okazuja im sympatii ani antypatii — traktuja ich w obojetny
sposoOb. Sytuacja psychiczna dziecka izolowanego jest bardzo niekorzystna z tego wzgledu, ze
nie jest ono w stanie zebra¢ do$wiadczen spotecznych. koniecznych do wiasciwego
funkcjonowania w grupie.

Dzieci odrzucane — to uczniowie bedacy przedmiotem jawnie deklarowanej niechgci
ze strony grupy. Klasa ich nie lubi, przez co majg bardzo maty wptyw na to, co si¢ w niej
dzieje. Pozostali uczniowie unikaja z nimi kontaktow. Przebywanie w grupie stanowi dla
uczniéw odrzucanych zrodto negatywnych przezy¢, co moze znalez¢ swoje odzwierciedlanie
w nieodpowiednim nastawieniu do nauki, szkoty, ale tez samego siebie.

Dwie ostanie kategorie uczniow, czyli uczniowie izolowani i odrzucani przez grupe,
mozna okreslic wspolng nazwg dzieci nieakceptowanychlo. Dzieci nieakceptowane s3
nielubiane 1 niepopularne, z zwigzku z czym nie moga zaspokoi¢ swoich potrzeb
psychicznych''.

Dziecko izolowane okreslane jest przez swoich rowiesnikow jako nie$miale,
matoméwne i mniej aktywne spotecznie niz reszta. Rzadko podejmuje probe wejscia do grupy
lub zaprzyjaznienia si¢ z jej cztonkami i1 szybko rezygnuje, gdy wysitki nie przynosza
sukcesow. Niektore dzieci Swiadomie wycofuja si¢ z zycia grupy, gdy na przyktad rowiesnicy
sa dla nich malo atrakcyjni, badz nie prowadzg takiego stylu zycia, jak-oni .

Dzieci odrzucane to takie, ktore nie cieszg si¢ popularnoscig, wzbudzaja negatywne
uczucia 1 bardzo czesto popadaja w konflikty, gdy ich kontakty sa nieprawidlowo
uksztattowane spotecznie'.

Do podstawowych przyczyn, ktéore wpltywaja na odrzucenie badz ignorowanie dziecka
przez grupe roéwiesnicza nalezg:

e  brak podstawowych umiej¢tnosci spotecznych;

e nieznajomos$¢ regut rzadzacych nawigzywaniem 1 utrzymywaniem poprawnych
kontaktéw (interpretowanie mowy ciata, odczytywanie mimiki, wchodzenie w kontakt
wzrokowy, wlasciwe reagowanie na emocje)'*;

Liczni autorzy podaja, ze przyczyny zltej pozycji ucznia w grupie rowiesniczej nie
zawsze uzaleznione s3 od jego rzeczywistych mankamentow, lecz zakorzenione

9 Por. D. Ekiert-Grabowska, Dzieci nieakceptowane w klasie szkolnej, Warszawa 1982, s. 28-31.

" Por. A. Korzeniewicz, Z pomocq nieakceptowanym, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 2001 nr 9, s. 28.
"2 Por. R. Pawlowska, Izolacja spoleczna i odrzucenie dziecka przez grupy wychowawcze, ,JProblemy
Opiekunczo- Wychowawcze” 1994 nr 3, s. 34.

P Por. A. Korzeniewicz, Z pomocq nieakceptowanym, op. cit., s. 28.

" Por. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, op. cit., s. 197.
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w uksztaltowanych przez §rodowisko opiniach, ktore moga by¢ dwojakiego rodzaju. Pierwsze
z nich powstaja jeszcze przed przyjsciem dziecka do szkoty lub tez zaraz po jego krotkim
w niej pobycie. Drugie za$ tworza si¢ wolniej, w toku wspolnej nauki i przebywania ze soba
dzieci w klasie. Moim zdaniem, dwom wymienionym rodzajom opinii powinien towarzyszy¢
trzeci — a mianowicie sady zalezne od nauczyciela, ksztalttowane przez niego i umacniane,
majace shluzy¢ weryfikowaniu niewtasciwej pozycji ucznia w klasie oraz poprawie jego relacji
Z grupa.

Ujemne opinie, powodujace negatywne postrzeganie dziecka, maja nastgpujace

przyczyny:

1. ,,niesprawnos¢ dziecka - fizyczna, utomnos¢;
brak zdolnosci, staby rozwdj umystowy;
zle warunki domowe 1 rodzinne;
poglady rodzicow i najblizszego otoczenia;
brak karnosci, agresywnos$é¢ dziecka™"”.
Zadaniem nauczyciela w takich sytuacjach jest podjecie walki z uprzedzeniami
1 nietolerancja. Jak podaje D. Goleman ,,przymykanie oczu na przejawy uprzedzen sprzyja
szerzeniu si¢ dyskryminacji. W takiej sytuacji niepodejmowanie zadnych przeciwdziatan
przynosi powazne konsekwencje, bowiem wirusy uprzedzen rozprzestrzeniaja si¢ bez
zadnych przeszkdd. Celowe wydajg si¢ by¢ starania zmierzajace do definitywnej zmiany
norm uznawanych przez dang grupe. Powinny si¢ one przejawia¢ zdecydowanym
potepieniem wszelkich aktow dyskryminacji (...) Nie musi to wprawdzie zmniejszac
uprzedzen, ale w zmienionym klimacie nie beda one dochodzi¢ do glosu™'®.

Dzieci nieakceptowane w klasie szkolnej mogg sta¢ si¢ ofiarami mobbingu.
Dan Olweus wymienia nastgpujace cechy ogodlne potencjalnych ofiar mobbingu:

e  s3fizycznie stabsze od swoich rowiesnikow (dotyczy to zwlaszcza chlopcow);

e boja sie urazéw fizycznych, wigc unikaja niebezpiecznych zabaw, niektorych
dyscyplin sportowych, bojek;

e majg stabg koordynacj¢ ruchow (dotyczy to zwlaszcza chtopcow);

e 53 ostrozne, wrazliwe, ciche, wycofane z zycia, mato aktywne, nieSmialte, czesto
ptacza;

e 53 niepewne siebie, zaleknione, maja niskg samoocene, podswiadomie 1 posrednio
okazujg innym swojg bezbronnosc¢ i bezradno$¢ — sygnalizuja, ze sg tatwym celem;

e majg trudno$ci z funkcjonowaniem w grupie towarzyskiej natury werbalnej lub
fizycznej; zwykle nie sg agresywne, nie draznig innych, nie prowokuja;

e latwiej nawigzuja kontakt z dorostymi niz z rowiesnikami;

e nawet jesli na poczatku szkoly mialy dobre stopnie, pozniej ich wyniki ulegaja
pogorszeniu™'’.

Niekiedy zdarza si¢, ze ofiarami mobbingu sa tzw. ofiary prowokujace. Sa to
uczniowie, ktorych prestiz w grupie rowiesniczej rowniez uzna¢ mozna za niski. Zdaniem
D. Olweusa ofiary prowokujace charakteryzuja si¢ nastgpujacym cechami:

e _majg porywczy temperament, bronig si¢, a zaczepione chca si¢ bi¢, ale najczesciej
z zatosnym rezultatem;

e s3 nadaktywne, ciggle w ruchu, nie potrafig si¢ skupi¢, wprowadzajg zamieszanie
1 niepokoj; czesto sg niedojrzate i niezdarne, majg nawyki draznigce dla otoczenia;

e sagnielubiane takze przez dorostych, z nauczycielami wigcznie;

P

' OMEP, Pozycja ucznia w klasie szkolnej, http://www.omep.org.pl/teoria/99-pozycja-spoeczna-ucznia
-w-klasie-szkolnej.html [dostep z dnia: 9.09.2011].

D, Goleman, Inteligencja emocjonalna, op. cit., s. 144-145.

"D. Olweus, Mobbing. Fala przemocy w szkole jak jg powstrzymaé, Warszawa 2007, s. 71-72.
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e same usiluja dokucza¢ innym uczniom”'®,

Metoda, ktora moglaby by¢ skuteczna w walce z dyskryminacja 1 lobbingiem
w szkotach byloby wprowadzenie programu nauki umiejetnosci spotecznych. Wymagatoby
to, co prawda, przygotowania nauczycieli do prowadzenia tego typu zaj¢¢, jednak korzysci
ptynace z tego typu programoéw dla uczniéw bylyby nastepujace:

,Empatia: odczytywanie emocji

e Lepsza zdolno$¢ patrzenia z punktu widzenia innej osoby.

e  Wigksza empatia 1 wrazliwo$¢ na uczucia innych osob.

e Lepsza zdolno$¢ stuchania innych.
Stosunki z innymi osobami

e Wigksza zdolnos$¢ analizowania i rozumienia natury stosunkoéw miedzyludzkich.
Lepsze rozwigzywanie konfliktéw 1 wyjasnianie nieporozumien.
Lepsze rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w stosunkach z innymi osobami.
Wigksza pewnos¢ siebie 1 zrecznos¢ w komunikowaniu sie.
Wigksza otwarto$¢ 1 popularno$¢ wsrod rowiesnikow, bardziej ozywione 1 przyjazne
kontakty z nimi.
e  (Czgstsze poszukiwanie towarzystwa tych dzieci przez rowiesnikow.
Wigcej zastanowienia i rozwagi.
Bardziej prospoleczne nastawienie i harmonijna wspotpraca w grupach.
Wigksza che¢ dzielenia si¢ z innymi, wspotdziatania i pomagania innym.
Bardziej demokratyczne nastawienie w kontaktach z innymi”"”.
Nauczyciel powinien wiedzie¢, jakie sg relacje pomiedzy uczniami w klasie szkolnej
oraz jaka pozycje w grupie zajmuja poszczegélne jednostki. Jak podaje Z. Zaczynski
,,0 konieczno$ci poznawania stosunkow spotecznych panujagcych w grupach naszych
wychowankéw dla potrzeb teorii, poznania i praktyki pedagogicznej nie trzeba nikogo
przekonywaé. W codziennej pracy pedagogicznej dostrzegamy, iz nie tylko wptywamy na
stosunki spoteczne w klasie, ale ze od tych stosunkow zaleza efekty naszej dziatalnosci
pedagogicznej. Stad niemal stale oceniamy zycie spoleczne w grupach réwiesniczych.
Podstawg tych orzeczen jest dorazna i niesymetryczna obserwacja zycia szkolnego uczniow,
dlatego, trzeba pamigta¢, ze nasze sady nie s3 ocenami w pelni zasadnymi. Zadania
wychowawcze wspodlczesnej szkoty narzucaja wprost koniecznos¢ pogitebionego poznania
stosunkéw spotecznych panujacych w klasie szkolnej, w kotkach zainteresowan, stowem
w kazdej jednostce organizacyjnej, w ktorej dokonuje sie proces wychowawczy”>’.

Badaniu stosunkéw spotecznych w grupach réwiesniczych stuza metody
socjometryczne. Sg to metody szczegolnie uzyteczne, w przypadku, gdy pojawia si¢ potrzeba
postawienia szybkiej diagnozy dotyczacej wewnetrznej struktury grupy. Pozwalaja one na
uzyskanie obrazu wiezi nieformalnych, laczacych, np. poszczegdlnych uczniow w klasie,
zidentyfikowanie o0sob szczegblnie atrakcyjnych dla grupy, wskazanie osdb przez grupe
odrzuconych (wyraznie nielubianych czy odtragcanych oraz izolowanych), porownywanie
pozycji poszczegdlnych ucznidéw w klasie oraz stwierdzenie istnienie roznego typu podgrup
(klik, paczek itp.). Metody socjometryczne umozliwiajg ponadto identyfikacj¢ osob lub grup
wymagajacych specjalnych zabiegdéw wychowawczych?'.

Metody te opieraja si¢ na testach socjometrycznych, przez ktoére rozumie¢ nalezy
arkusze pytan z opisem sytuacji, stanowigcych jednoczesnie kryteria wyboru lub odrzucenia

'8 Ibidem, s. 72.

¥ D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, op. cit., s. 253-254.

20 7. Zaczyhski, Metody badar pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 136.

*! Por. Metody badar pedagogicznych w zarysie, red. A. Goralski, Warszawa 1994, s. 54.
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przez badanych, tych cztonkoéw wlasnej grupy, z ktérymi chcg lub nie chca w opisanych
w tedcie sytuacjach wspoldziataé (,,z kim najchetniej sie bawisz”, .,z kim sie przyjaznisz”)**.
Badania socjometrycznych w grupie mozna dokona¢ w oparciu o nast¢pujace techniki:

1. Technika socjometryczna J. L. Moreno — polega na przeprowadzeniu testu
socjometrycznego, w ktorym osoby badane na podstawie zadanych pytan dokonuja
wyborow pozytywnych 1/lub negatywnych sposrod cztonkdéw okreslonej grupy,
spetniajacych warunki podane w kryterium. Badacz stawia jedno lub kilka pytan
dotyczacych rozmaitych sytuacji istotnych dla badanej grupy. Zebrane dane stuza do
wykreslenia socjogramu informujacego o nieformalnej strukturze grupy.

2. Samoocena socjometryczna J. L. Moreno — cztonkowie grupy otrzymuja pytanie
o to kto, ich zdaniem, wybrat ich lub odrzucit. Samoocen¢ socjometryczng najczesciej
stosuje si¢ tacznie z klasyczng technika Moreno.

3. Technika ,,Zgadnij, kto” — polega na podaniu przez badajacego opisu pewnej osoby
1 poleceniu osobom badanym, aby wskazaly, kto w badanej grupie spetnia te kryteria
(na przyktad: ,,to jest kto$, kto zawsze jest niezadowolony i ciggle narzeka”).

4. Technika szeregowania rangowego — zadaniem badanych jest uporzadkowanie
wszystkich czlonkéw danej grupy z wyjatkiem siebie pod wzgledem podanego
kryterium (na przyktad: ,uszereguj cztonkéw grupy od najbardziej lubianych
do najmniej lubianych”).

5. Technika poréwnywania parami — badani z zestawionych w pary czlonkow grupy
wybierajg osoby, ktore w wigkszym stopniu spetniajg podane kryterium (na przyktad:
»podaj, kogo bardziej lubisz z kazdej pary”). Poniewaz liczba par szybko ro$nie wraz
z liczebnos$cig grupy, technika ta nadaje si¢ tylko do stosowania w bardzo matych
grupach.

6. Plebiscyt zyczliwosci i niecheci Janusza Korczaka — polegajacy na ocenianiu przez
pozostalych czlonkow grupy wybranej osoby. Wtlasne ustosunkowania zapisywane
sa ma skali trzy - lub pigciostopniowej ™.

Aby mozna bylo stosowa¢ badanie socjometryczne, musi by¢ spetnionych kilka

podstawowych warunkow:

e _grupa, w ktorej stosujemy socjometri¢, musi by¢ zamknieta i jasno dla kazdego

z jej cztonkow zdefiniowana;

e wszyscy jej cztonkowie muszg znaé si¢ wzajemnie i pozostawa¢ w rzeczywistych

stosunkach spotecznych;

e dalsza charakterystyka grupy w zasadzie przyczynia si¢ do ograniczen mozliwosci

stosowania metody, tzn. liczebno$¢ badanej grupy moze wynosi¢ od kilku

do kilkudziesigciu osob, wiek — od przedszkolnego. Badania mozna przeprowadzac

zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo;

e waznym warunkiem jest mozliwo$¢ przedstawienia jasno okreslonych kryteriow,

jednoznacznie rozumianych przez wszystkich cztonkow grupy;

e badania socjometryczne udaja si¢ w sytuacji, gdy grupa ma zaufanie

do prowadzacego. Musi on zapewni¢ tajnos¢ wyborow i dyskrecje, co do wynikow.

Rozgtaszajac wyniki badan socjometrycznych, mozna wyrzadzi¢ wiele szkod;

e  jesli wyniki badan socjometrycznych maja stuzy¢ do przeprowadzenia zmian w grupie
zgodnie z preferencjami wyrazonymi przez jej czlonkoéw, to osoby badane powinny by¢
poinformowane o tym przed badaniem™**.

2 Por. Z. Zaczynski, Metody badar pedagogicznych, op. cit., s. 136.
3 Por. Metody badar pedagogicznych w zarysie, op. cit., s. 55-56.
> Ibidem, s. 68.
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Na zakonczenie nalezy podkresli¢ istotng kwesti¢. Niski prestiz w grupie réwiesniczej
1 niepowodzenia doswiadczane w kontaktach z réwiesnikami moga negatywnie wpltywac
na ksztattowanie si¢ obrazu wlasnej osoby. Jak podajag H. Rylke i G. Klimowicz ,,opinia
0 samym sobie ma istotny wpltyw na spostrzeganie wtasnych dziatan, mozliwosci 1 sensowne
postgpowanie. To, czy obraz samego siebie jest pozytywny, optymistyczny, oparty
na ,,mocnych stronach” dorastajacego, czy tez negatywny, pesymistyczny 1 z dezaprobata
przedstawiajacy wilasne mozliwosci, zalezy gltownie od tego, jakie do$wiadczenia
emocjonalne znajduja si¢ u jego podstaw. Doswiadczenie bowiem decyduje o kierunku
selekcji zdarzen 1 ich interpretacji, uzasadniajgc ocen¢ oraz poziom wykonywanych
czynnos$ci. Dorastajaca mtodziez czesciej, niz to ma miejsce w innych etapach rozwoju,
opiera obraz samego siebie na tym, co stanowi brak w jej codziennej aktywnosci, przypisujac
owym, niejednokrotnie drobnym niepowodzeniom zbyt duze znaczenie. Czasami podstawa
tworzenia takiego negatywnego obrazu moga by¢ nieliczne niepowodzenia (...), ktore
znaczaco wplywaja na niedoceniania wlasnych umiejetnosci 1 mozliwosci oraz
funkcjonowanie whasnych realnych mozliwosci®™. Stad tez do wazniejszych zadan szkoly
zaliczy¢ nalezy wlasciwe kierowanie procesem ksztattowania si¢ samooceny ucznia. Obraz
samego siebie powinien opiera¢ si¢ na samopoznaniu, rozpoznawaniu brakow i wad, w taki
sposob, aby uczen moégl je przezwycigzy¢, ale przede wszystkim poszukiwaniu mocnych
stron 1 u§wiadamianiu ich istnienie.
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STUDENT’S POSITION IN PEER GROUP

ANETA PASZKIEWICZ

ABSTRACT: For the child peer group is a place where it acquires a number of desirable social skills
and significantly affects the progress of the socialization process of young people. Peer group plays an import
and impact especially for school-age children because during this period there is need of isolation from adults
and in its place comes the need to be among people in the same age and similar interests or tastes. Peer groups
are ruled by certain laws - the children are divided into popular and unpopular, distinguish leaders and their
followers. In the case of rejected children, we have to deal with some negative consequences, such as social
isolation, feelings of social incompetence, and even neurosis or criminal behavior. Such situations can certainly
be seen in the classroom. Low prestige among peers and failures experienced in dealing with peers can
negatively affect the formation of the student's self-image. Hence, one of the most important tasks of the school
will be appropriate managing of shaping the student’s self-image. It will be based on self-discovery, identifying
gaps and defects in such a way that the student be able to overcome them, but mainly looking for strengths
and realizes their existence in the unit.

KEY WORDS: peer group, social prestige, relations between-peers, sociometric methods
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RENATA KARTASZYNSKA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie

STRESZCZENIE: Kryzys w krajach w Unii Europejskiej pozbawit pracy wielu mtodych ludzi. Bruksela chce
przeznaczy¢ 6 mld euro na walke z bezrobociem wsrod miodych. Deklaracja ta Swiadczy o tym, ze problematyka
europejskiego rynku pracy i bezrobocia jest wcigz aktualna, co potwierdzajg wyniki badan zawarte w raportach.
Ostatnio zwraca si¢ szczegolng uwage na kwestie kompetencji pracownikow, przygotowanie uczniow i studentow
do pracy zawodowej, dlatego w niniejszym artykule postaram si¢ odpowiedzie¢ na dwa zasadnicze pytania:
po pierwsze: jakie sq oczekiwanie wspolczesnych pracodawcow wobec pracownikow europejskiego rynku pracy,
po drugie: jak studenci (przyszli pracownmicy) oceniajg przygotowanie ich do przysztych obowigzkow
zawodowych i do procesu poszukiwania pracy. Ponadto moim celem bedzie, zwrocenie uwagi na waznosé
kompetencji kluczowych i ich state doskonalenie.

SLOWA KLUCZOWE: praca, zawdd, kompetencje, rynek pracy, bezrobocie

Dynamiczny rozwdj nauki i techniki, szybkie przemiany ludno$ciowe, technologiczne,
gospodarcze 1 polityczne to glowne atrybuty wspotczesnego s$wiata. Rozwoj kapitatu
ludzkiego to priorytet wielu panstw funkcjonujagcych w warunkach $wiatowej ekonomii,
w tym réwniez Polski. W raporcie ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wymienia si¢
10 najwazniejszych zadan, jakie stoja przed naszym krajem w najblizszych dwodch
dziesigcioleciach. Sg to, m. in: wzrost 1 konkurencyjno$¢ gospodarki, sytuacja demograficzna,
wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjno$¢ zasobow pracy, odpowiedni potencjal
infrastruktury, bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne, gospodarka oparta na wiedzy oraz
rozwoj kapitatu intelektualnego’.

Unia Europejska w ramach unijnej strategii wzrostu do 2020 roku stawia na budowe
1 rozwdj tego kapitatu, poprzez edukacje, naktady na badania i innowacje oraz zwigkszanie
zatrudnienia“.

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie czytamy:
,Poszerzenie 1 uznawanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji obywateli ma kluczowe
znaczenie dla ich rozwoju osobistego, konkurencyjnosci, zatrudnienia i spojnosci spoleczne;j
Wspo6lnoty. Takie poszerzenie 1 uznawanie wiedzy powinno utatwi¢ mig¢dzynarodowa

"Por. Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Warszawa 2009.
* Por. Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcemu wlgczeniu
spolecznemu.
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