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StrEszczENIE: Celem opracowania jest omowienie zalozen wychowania do warto$ci pracy we
wspolczesnej szkole. Analizie zostang poddane tre$¢ i zakres pojecia pracy, jako wartosci edu-
kacyjnej, wychowania, oraz wychowania do warto$ci pracy w aspekcie sposobow jego urze-
czywistniania, ze zwroceniem szczegodlnej uwagi na rolg wychowania przez pracg w budowa-
niu przestrzeni aksjologicznej ucznia.
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POJECIE WYCHOWANIA I WYCHOWANIA DO WARTOSCI W SZKOLE

Wychowanie to podstawowy termin pedagogiczny, wielostronnie interpreto-
wany. Sposob definiowania pojecia zaktada okreslong jego koncepcje, wynikajaca
z przyjmowanej wizji cztowieka i §wiata oraz miejsca cztowieka w §wiecie'. Prio-
rytetem wspotczesnej szkoty powinno by¢ odkrywanie w wychowanku jego inte-
gralnosci i uwzglednianie w wychowaniu wielowymiarowosci cztowieczenstwa. In-
tegralny charakter wychowania obejmuje bowiem catego czlowieka z jego bytem
fizycznym, psychicznym, spotecznym, kulturowym, religijnym i duchowym?.

W tym konteks$cie na uwage zastuguje definicja wychowania J. Tarnowskiego,
ktory utozsamia pojecie z: ,,catoksztattem sposobdw 1 procesow pomagajacych isto-
cie ludzkiej zwlaszcza przez interakcje — urzeczywistnia¢ swoje cztowieczenstw.”?

1 A. Rynio, Integralne wychowanie w mysli Jana Pawta 11, Lublin 2004, s. 102.

2 Zob. S. Kunowski, Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Warszawa 1996.; A. Rynio Integralne...
dz. cyt., s. 17; P. Mazur, Szkice z pedagogiki pastoralnej, t.1, Lublin 2009 s.50- 55.; Mazur P. (red.),
Wybrane zagadnienia wychowania szkolnego — wokot wartosci, Lublin 2007; A. Solak, Czlowiek i jego
wychowanie, Tarnéw 2001.

3 J. Tarnowski, Pedagogika dialogu, w: Edukacja alternatywna, dylematy teorii i praktyki, B. Sli-
werski (red.), Krakow 1992, s.119.
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Definicja powyzsza okresla wychowanie, jako dynamiczng i permanentng relacje
mie¢dzyludzka o charakterze celowym.

Nalezy zaznaczy¢, ze petni czlowieczenstwa nie mozna osiaggnaé bez urzeczy-
wistniania wlasnej hierarchii warto$ci. Wychowanie do warto$ci powinno wigc sta-
nowi¢ wyzwanie dla wspolczesnej szkoty, zas kazde dziatanie wychowawcze pro-
wadzi¢ do poznania i urzeczywistniania warto$ci. K. Chalas zauwaza: ,,Nie ma
wychowania bez wartosci. Wychowanie bez warto$ci staje si¢ pustym dzwonem,
ktory nawet mimo silnego rozkotysania nie wyda oczekiwanych dzwigkow, ktorych
oczekujemy.”* Wychowanie za$ autorka okresla, jako ,,wspomaganie wychowankow
w ich mtodzienczym zyciu w przyjeciu i realizacji szerokiego spectrum wartosci,
prowadzace do urzeczywistniania petni cztowieczenstwa.”

Na aksjologiczny wymiar wychowania zwraca uwage rowniez W. Furmanek uj-
mujac je, jako: ,,proces wprowadzania wychowanka w §wiat takich wartosci, ktore
w zyciu cztowieka stanowi¢ mogg fundament budowania jego cztowieczenstwa’®,
oraz W. Cichon piszac o wychowaniu, jako ,,urzeczywistnianiu osobowych wartosci
w tworczym rozwoju wychowankow.””

Zasadne wydaje si¢ wyjasnienie, jak wychowywaé mtode pokolenie do wartosci,
do budowania wilasnej przestrzeni aksjologicznej w szkole K. Chatas wychowanie
ku wartosciom okresla, jako ,,wspomaganie wychowankow w kreowaniu swojego
zycia wedlug warto$ci oraz wspomaganiu ich w animacji innych do urzeczywistnia-
nia wlasciwych warto$ci.”®

Aksjologiczne podstawy wychowania szkolnego zawieraja rowniez poglady
M. Tchorzewskiego. Zdaniem autora ,,wartosci stanowig zrdédto podstawowych ce-
low 1 zadan, jakie winny by¢ realizowane w ramach ztozonej rzeczywistosci szkol-
no-wychowawczej. Na ich czele stoja takie zadania, jak: wspdlne poszukiwanie
przez nauczyciela wraz z uczniami prawdy w obszarze dostepnej im wiedzy o §wie-
cie, do ktorego naleza i ktory wspottworzg; wzajemne otwarcie si¢ na otaczajacg ich
rzeczywistos¢ i zycie spoteczne poprzez réwnoczesne uczestniczenie w nim i jego
antycypowanie; ustawiczne dazenie do wspoétkreowania postaw moralnych, ktorych
przedmiotem sg obiektywne warto$ci etyczne, pojawiajace si¢ w polu swiadomosci
wszystkich podmiotéw procesu wychowania.”

4 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, t. 1, Lublin — Kielce 2006,
5.40 —41.

5 Tamze.

6 W. Furmanek, Czlowiek, czlowieczenstwo, wychowanie. Wybrane problemy pedagogiki perso-
nalistycznej, Rzeszow 1995, s.56.

7 W. Cichon, Wartosci, cztowiek, wychowanie, Krakow 1996, s. 8.

8 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom. Elementy..., dz. cyt., s.48.

9 Za: P. Mazur, Edukacja aksjologiczna wyzwaniem dla wspotczesnej pedagogiki spolecznej,
w: Pedagogika spoleczna Europie Srodkowej, stan obecny i perspektywy, E. Jarosz, M. Juzl, M. Bargel
jr., (red.),Brno 2009, s.445, A. M. Tchorzewski, Dyskurs wokot wartosci powinnosci moralnych nauc-
zyciela, w: Rola wartosci i powinnosci moralnych w ksztattowaniu swiadomosci profesjonalnej nauc-
zyciela, A. M. Tchorzewski (red.),Bydgoszcz 1994, s. 7.
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Budowanie wiasnej hierarchii wartosci przez ucznia powinno odbywac si¢ po-
przez poszerzenie zakresu jego swobodnych decyzji, przy jednoczesnym dostar-
czaniu mu danych do dokonywania wyborow. Istotne wydaje si¢ wspomaganie go
w okreslaniu preferowanych i urzeczywistnianych wartosci u podstaw ktorego, zda-
niem K. Chatas znajduje si¢ ,,celowe inspirowanie wychowanka do okreslonej ak-
tywnos$ci oraz stwarzanie wewnetrznych i zewnetrznych warunkow sprzyjajacych,
by ta aktywnos¢ trwata w perspektywie rozwoju.”°

Dzi¢ki zabiegom wychowawczym uczen powinien mie¢ sposobno$¢ poznania,
zrozumienia, przyjecia, odrzucenia lub wlaczenia okreslonych wartosci w struktu-
r¢ wlasnego doswiadczenia. Tylko poprzez wlasciwe oddziatywania wychowawcze,
dobér metod, zadan i srodkdéw oraz wlasne postawy i zachowania mozliwe jest stwo-
rzenie na gruncie szkolnym sytuacji wychowawczych sprzyjajacych podmiotowemu
kreowaniu procesu poznania i urzeczywistniania wartosci. Urzeczywistniane warto-
$ci sg osiggnigciem wychowawczym, umacniajagcym postawy warto§ciowe, wpro-
wadzajgcym porzadek w jakosc¢ i tres¢ czlowieczenstwa wychowanka®,

Wychowanie ku wartosciom jest wigc integralnie zwigzane z procesem wycho-
wawczo — dydaktycznym szkoty. K. Chatas dostrzega koniecznos¢ realizacji tego
procesu w sposéb ciggly, permanentnie doskonalony, doskonalgcy jednostke, grupe,
spolecznosé i rzeczywistos¢ zewngtrzng. Nalezy zwrocié szczegdlng uwage na roz-
wijanie potrzeby, umiejetnosci i zdolnosci wychowania siebie i drugich do budowa-
nia lepszej rzeczywistosci w aspekcie aksjologicznym. ,,Rezultatem wychowania ku
wartosci bedzie pelna realizacja wlasnej osoby (...), ktorej wskaznikiem jest stuz-
ba drugiemu cztowiekowi, wspolnocie: zdolno§¢ komunikowania, dialogu, urzeczy-
wistniania wiasciwej hierarchii wartosci w zyciu indywidualnym i spotecznym, ani-
macja spotecznosci (...) do jej urzeczywistnienia, dgzenie do transcendencji.”*?

Wychowanie do warto$ci powinno by¢ osadzone w trwatych fundamentach war-
tosci ponadczasowych i uniwersalnych, bo tylko woéwczas moze sta¢ si¢ podbudowa
osobowosci dazacej do osiggnigcia petni cztowieczenstwa.

PRACA, JAKO WARTOSC EDUKACYJNA

Praca obok zabawy i uczenia si¢ stanowi t¢ forme dziatalnosci cztowieka, ktora
jest nieodzowna dla wlasciwego przebiegu procesu wychowawczego w szkole. Spe-
cyfika pracy i element odrozniajacy ja od innych form dziatalnosci dotyczy skut-
kéw wykonywanych czynnosci. T.W. Nowacki dowodzi: ,,zaro6wno w zabawie, jak
1 uczeniu si¢ istniejg wyobrazenia skutkéw czynnosci, ale tylko w pracy te skutki sg

10 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom religijnym, Lublin — Kielce 2009, s.39 — 56.

11 Zob. W. Furmanek, Czlowiek...dz. cyt., s.66., K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom... t.1, dz.
cyt. , s.106.

12 K. Chatas, tamze, s. 48 — 49.
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wazne dla otoczenia, mogg by¢ spozywane nie tylko przez pracujacego(...).”** Praca
wystepuje wszedzie tam, gdzie efektem czynnosci jest produkt materialny lub inne
dobro wykorzystane przez pracujacego lub inne osoby.

W pedagogice istnieje szereg definicyjnych uje¢ pracy, ktore w odmienny spo-
sob okreslajg znaczenie wartosci pracy w wychowaniu osoby ludzkiej. Zdaniem
T.W. Nowackiego nauki o wychowaniu postuguja si¢ antropologicznym pojeciem
pracy. Autor powotujac si¢ na F. Schliepera, C. Baumgarta, W. Strantenwertha do-
wodzi, iz w rozumieniu pedagogicznym praca nie jest zachowaniem instynktow-
nym, czy zrédtem przyjemnosci, lecz dziatalnoscia zalezng od mozliwosci, wiedzy
i woli jednostki wytwarzania obiektywnie wartosciowych dziet. Zrodto wycho-
wawczego dziatania pracy dostrzega on: ,,w jej istocie, w czynnosciach pracow-
niczych, znamionujacych wysitek duchowy i fizyczny dla osiggnigcia celu, skie-
rowanego na realizacje warto§ciowych dziet i w pokonywaniu opordéw materii,
w rozwijaniu umiej¢tnosci doboru whasciwych srodkdw”?®,

Interesujace z punktu widzenia pedagogicznego jest ujecie pracy zawarte w na-
uczaniu Jana Pawla II oraz przez Kardynata Stefana Wyszynskiego. Jan Pawet II
w encyklice Laborem exercens podaje nastepujaca definicje: ,,praca zas oznacza kaz-
da dziatalno$¢, jaka cztowiek spetnia bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to
znaczy kazda dziatalno$¢ cztowieka, ktorg za prace uzna¢ mozna i uzna¢ nalezy po-
$rod catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg
SWo0jg naturg, poprzez samo cztowieczenstwo” (LE wstep)®. Papiez okre$la, iz ,,pra-
ca stanowi podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi”, jest wiec wyznacz-
nikiem naszej egzystencji. Praca okreslana jest w encyklice, jako proces obejmujacy
wszystkich ludzi ,,kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego i kultural-
nego” a rownoczesnie, jako proces przebiegajacy w kazdym cztowieku. Cztowiek
jest okreslany, jako podmiot pracy, ktory kieruje swoje wysitki ku zewnetrznemu
przedmiotowi, a wigc przeksztatca przyrode dostosowujac ja do swoich potrzeb. Be-
dac podmiotem jednostka w sposob planowy i celowy dokonuje zmian w otaczajg-
cym $wiecie, w ten sposob urzeczywistniajac swoje cztowieczenstwo, czyli spetnia-
jac swoje zyciowe powolanie.

Rozwazania Jana Pawtla II dotyczace pracy odnoszg si¢ wigc do wartosci ogol-
noludzkich. Praca jawi si¢ tu jako warto$¢ zar6wno spoteczna, bo cztowiek poprzez
swoje dzialanie przyczynia si¢ do rozwoju spotecznego i ekonomicznego swiata, ale
rownoczesnie wartos¢ jednostkowa, poniewaz pracujgc podmiot doskonali same-

13 T. W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 22.

14 Tamze, s. 75.

15 Por. tamze, s. 76.

16 Zob. E. Myczka, W sprawie definicji pracy, w: Laborem exercens. Powotany do pracy, red.
J. Krucina, Wroctaw 1983, s. 326-329. Zob. P. Mazur, Chrzescijanski etos pracy ludzkiej, w: Praca
czlowieka jako kategoria wspotczesnej pedagogiki, w: W. Furmanek (red.), Rzeszéw-Warszawa 2007,
s. 134-135; Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 84-85; A. Solak, Wycho-
wanie chrzescijanskie i praca ludzka, Warszawa 2004, s. 25.
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go siebie: ,,urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad bardziej staje si¢
cztowiekiem” (LE nr 9).

Kardynat Stefan Wyszynski postrzega natomiast prace, jako obowigzek cztowie-
ka, a jednoczesnie potrzebe, rados¢ i wielkie bltogostawienstwo ludzkosci. Obowia-
zek pracy rodzi si¢ z wlasnych potrzeb jednostki — dazenia do pelni rozwoju osobo-
wosci, a nie tylko zaspakajania wlasnych potrzeb bytowych. Poprzez prace cztowiek
powinien ,,udoskonala¢ rzeczy i udoskonalaé¢ cztowieka pracujacego”. Praca wedtug
kardynata S. Wyszynskiego ma réwniez wymiar spoleczny, poniewaz ,, w pracy na-
szej, dzigki niej 1 z jej pomocg wytwarza si¢ miedzy ludzmi wigz spoteczna™’.

Wedhug Z. Wiatrowskiego mysli o pracy wybitnych teologow Kosciota Katolic-
kiego czynia doktryne katolicyzmu wspotczesnym nurtem spoteczno-filozoficznym
o doniostlym znaczeniu dla teorii i praktyki pedagogicznej. Katolicki kontekst mysli
o pracy zblizony jest do uniwersalistycznego, a wigc wedtug autora zachodzi rowno-
wazno$¢ w traktowaniu wartosci chrze$cijanskich i ogolnoludzkich®®. Z. Wiatrowski
okresla prace, jako warto$¢ trwata i uniwersalng oraz ,,naturalng potrzebg cztowie-
ka w jego przerdznych postaciach bycia i rozwoju”. Jest ona nicodzowna w kazdym
okresie i przejawie zycia ludzkiego: ,,to dzigki myslacej i odpowiedzialnej pracy,
cztowiek staje si¢ cztowiekiem rzeczywistym, cztowiekiem stanowigcym o sobie sa-
mym oraz wyrazajacym sens swojego istnienia i dziatania™®. Praca jest wigc warto-
$cig, ktdrej nie sposodb zrozumiec bez odniesienia do wartosci cztowieka.

Autor zauwaza konieczno$¢ pracy w kazdym okresie zycia, a wigc réwniez
w dziecinstwie. Wprowadzenie mtodego pokolenia w proces pracy jest uwarunkowa-
ne trzema jej aspektami, ktére zawarte sa w Konstytucji Duszpasterskiej o Kosciele:

» ksztalcagcy — praca doskonali samego pracujgcego, ktory rozwija swojg osobo-

wos$¢ poprzez podejmowang dziatalnosc,

* spoteczny — praca stuzy zaspakajaniu potrzeb materialnych i duchowych in-

nych ludzi,

* solidarnosciowy — cztowiek pracujacy wchodzi w relacje z innymi ludzmi

i razem pokonuje trudno$ci i przysparza dobr, czynigc sobie ziemi¢ poddang®.

J. Wilsz zwraca uwage na inne aspekty pracy:

* psychofizjologiczny — cztowiek rozwija swoje uzdolnienia i sprawnosci,

* ckonomiczny — wysitek zmierzajacy do osiggnigcia uzytecznych spotecznie

dobr i zaspakajajacy istotne potrzeby ludzkie,

* moralny — akt ludzki- czynno$¢ §wiadoma, celowa i wolna , podlegajaca oce-

nie moralnej?*.

17 S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan 1957, s. 5, 32, 35.

18 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 86.

19 Tamze, s. 93.

20 Por. KDK 67. Zob. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie..., dz. cyt., s. 43.

21 Por. J. Wilsz, Praca jako wartos¢ ze wzgledu na zaspakajanie ludzkich potrzeb, w: Wartosci w
pedagogice pracy, w: B. Baraniak (red.), Warszawa-Radom 2008, s. 121- 122.
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Praca podejmowana przez dzieci i mtodziez w opinii A. Solaka sprzyja wszech-
stronnemu rozwojowi ze wzgledu na: aktywizowanie procesé6w poznawczych; bo-
gacenie wiedzy; rozwdj mowy; ksztatcenie pozytywnych cech moralnych i spo-
lecznych; ksztattowanie charakteru; uczenie obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
systematycznos$ci; wdrazanie do zgodnego wspotdziatania i wspolpracy; budzenie
satysfakcji z dobrze wykonanego zdania; rozwijanie motoryki, sprawnosci i sity fi-
zycznej; przyzwyczajanie do tadu i porzadku; ksztatcenie wrazliwosci estetycznej.

Poprzez prace cztowiek doskonali si¢ wigc, jako osoba ludzka, na co zwraca uwa-
ge rowniez K. Chatas: ,,Miarg wartosci pracy jest rozwdj osobowy, w ktory wpisana
jest jej godno$¢, rozumnosé, wolnosé, odpowiedzialno$¢, mitosé, zdolnosé do trans-
cendencji. W procesie pracy aktualizuja si¢ wskazane cechy osoby — sg przez prace
rozwijane, praca staje si¢ ptaszczyzng ich rozwoju. Stawanie si¢ poprzez prace coraz
pelniej osobg jest miarg wartosci pracy w aspekcie zewnetrznym i wewngtrznym.”>

Naturalnym wigc nastgpstwem powinna by¢ troska pedagogdw o racjonalne
wdrazanie wychowankow do pracy, o to by dzieci od najmtodszych lat poznawaty
sens i istote wartosci pracy, uczyly si¢ jej urzeczywistniania oraz by w konsekwencji
wartos$¢ ta znalazta si¢ we wlasciwym miejscu w ich hierarchii wartos$ci.

WYCHOWANIE DO WARTOSCI PRACY W SZKOLE

Na kazdym etapie edukacji praca winna stanowi¢ zaréwno cel, jak i efekt wy-
chowania, za§ wychowanie do wartosci pracy w szkole — mie¢ charakter procesu
dydaktyczno — wychowawczego wspomagajacego wychowanka w rozpoznawa-
niu, rozumieniu, akceptowaniu, interioryzacji, wolnym wyborze, urzeczywistnianiu
1 animacji wartosci pracy.

Podstawg procesu wychowania ku wartosci pracy sg ogniwa procesu wychowa-
nia ku warto$ciom?®*.

W odniesieniu do warto$ci pracy ogniwami procesu wychowania ku warto§ciom sg:
Po stronie nauczyciela:

1. Poznanie przez wychowawce stanu preferowania i urzeczywistniania przez

wychowankdéw wartosci pracy,

2. Wspomaganie wychowankow w wartosciowaniu wtasnego stosunku do war-

tosci pracy, stosunku do pracy oséb z najblizszego otoczenia wychowanka,

3. Wspomaganie wychowankéw w poznawaniu wartosci pracy i ksztattowania

umiejetnosci wnikania w ich istotg, znaczenie w zyciu cztowieka w aspekcie
indywidualnym i spotecznym,

4. Wspomaganie wychowankoéw w akceptacji warto$ci pracy,

22 A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie... dz. cyt., s.56 — 57.

23 K. Chatas, 4dksjologiczne wymiary pracy ludzkiej, w: Praca czlowieka jako kategoria wspotc-
zesnej pedagogiki, w: W. Furmanek (red.), Rzeszow-Warszawa 2007, s. 73.

24 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom, t.1, dz. cyt., s.51 — 52.
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5. Motywowanie wychowankow do wolnego wyboru wartosci pracy,

6. Wspomaganie wychowankow w urzeczywistnianiu wartosci pracy i budowa-
niu wlasciwej struktury hierarchicznej wartosci, stanowigcej podstawe aksjo-
logiczng w zyciu,

7. Wspomaganie wychowankéw w wartosciowaniu siebie w aspekcie urzeczy-
wistniania wartos$ci pracy,

8. Inspirowanie wychowankéw do dziatan animacyjnych w $rodowisku spo-
lecznym celem urzeczywistniania warto$ci pracy,

9. Wspomaganie wychowankow w dziataniach animacyjnych i ich wartos$cio-
waniu.

Po stronie ucznia:

1. Uswiadomienie sobie dotychczasowego stanu urzeczywistniania w swoim
zyciu wartosci pracy,

2. Umiejetnos¢ wartoSciowania dotychczasowego zycia w wymiarze indywidu-
alnym i spolecznym w aspekcie urzeczywistniania wartosci pracy,

3. Poznanie istoty wartosci pracy i znaczenia w zyciu czlowieka i spoteczen-
stwa,

4. Akceptacja i poszanowanie wartosci pracy,

5. Potrzeba wyboru i urzeczywistniania wartosci pracy,

6. Urzeczywistnianie warto$ci pracy i wiaczenie jej w strukture hierarchiczng
bedaca podstawa aksjologiczng wlasnego zycia,

7. Wartosciowanie siebie w aspekcie urzeczywistnianej wartosci pracy,

8. Przekonanie o potrzebie dziatan animacyjnych w srodowisku spotecznym na
rzecz urzeczywistniania wartosci pracy, przekonanie o stusznosci tych dzia-
fan, gotowo$¢ do ich podjecia,

9. Zaangazowanie w podejmowanie dzialan animacyjnych oraz wartosciowa-
nie ich efektow.

Poznanie przez wychowankéw wartosci pracy stanowi podstawowy warunek jej

akceptacji, interioryzacji i wolnego wyboru, do ktérego wychowawca powinien wta-
sciwie umotywowac ucznia.

M. Nowak wyro6znia cztery etapy w procesie urzeczywistniania wartosci, ktére
w konteks$cie wartosci pracy nabierajg szczegotowej egzemplifikacii:

1. Motywacja do pracy,

2. Wybdr (decyzja) dotyczaca urzeczywistniania warto$ci pracy w wymiarze
indywidualnym,

3. Podjecie pracy — konkretne dziatania majgce na celu urzeczywistnianie war-
tosci pracy,

4. Rezultat pracy- w wymiarze indywidualnym i spotecznym?®.

25 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 2001, 5.290.
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S. Tytus wyrdznit cztery kompleksy motywdw prawidlowego uczestnictwa mto-
dziezy w procesie pracy:

1. Motywy poznawczo-ksztalcace:

* Rozwijanie wlasnych zainteresowan,

* Poglebianie wiadomosci,

* Uczenie si¢ prawidlowej organizacji pracy

* Doskonalenie posiadanych umiejetnosci,

* Uzyskanie warunkow do przejawiania wlasnej inicjatywy,
2. Motywy moralno-spoteczne:

* Praca, jako obywatelski obowigzek,

* Praca, jako dziatalno$¢ odpowiedzialna,

*  Wazny wktad osobisty poprzez prace w zycie danego srodowiska,
3. Motywy ambicjonalne:

* Che¢ zaimponowania innym,

» Zdobycie dobrej opinii w szkole,

* Nie wyrdznianie si¢ ze spolecznosci klasowej,
4. Motywy praktyczno-osobiste:

* Praca, jako obowigzek natozony przez szkote,

* Obawa przed kara za niewykonanie pracy,

» Uzyskanie osobistych korzysci z pracy,

* Che¢ uzyskania nagrody?26.

Biorac pod uwage aksjologiczny wymiar wychowania powyzsze motywy warto
rozszerzy¢ o motywy pracy wynikajace z potrzeby realizowania siebie przez urze-
czywistnianie warto$ci pracy.

Podstawowym warunkiem urzeczywistniania wartosci pracy wydaje si¢ nabycie
umiejetnosci wartosciowania, ktore stanowi podstawe wlasnych wyboréw, ocen mo-
ralnych, odkrywania prawdziwych warto$ci, budowania wtasciwego systemu beda-
cego podstawg aksjologiczng wlasnego zycia?’.

Wychowawca powinien tak pokierowaé wychowaniem ku wartosci pracy, aby
wybory dokonywane przez wychowankow byly samodzielne, racjonalne i odpowie-
dzialne, za$ warto$¢ pracy znalazta wlasciwe miejsce w preferowanej i urzeczywist-
nianej hierarchii wartosci.

Droga realizacji wartosci pracy na gruncie szkoly powinno by¢ wychowanie
przez prace. Z. Wiatrowski proces ten okresla jako: ,,zamierzony i celowo zorga-
nizowany rodzaj dziatalno$ci wychowawczej, ktorego cecha szczegodlng jest wyko-
rzystanie pracy w procesach oddziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej
osobowosci.”,

26 S. Tytus, Pozaszkolne formy pracy uczniow, ,,O$wiata i Wychowanie” 1982 / 7, wersja B, za:
Z. Wiatrowski, Podstawy..., dz. cyt., s. 156 — 157

27 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom religijnym, dz. cyt., s.318.

28 Z. Wiatrowski. dz. cyt. s. 155.
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W tak rozumianym procesie praca stanowi celowg czynnos¢ uczniow, ktorej re-
zultatem sg wytwory, pelnione s ustugi lub dokonuje si¢ proces badawczy i tworczy.
Przygotowanie do pracy nabiera szczegélnie wychowawczego znaczenia, gdy
taje si¢ czynno$cig samorzutng, uwarunkowang poziomem uspotecznienia i uswia-
domienia wynikajgcych potrzeb®.
W procesie edukacyjnym nie mozna pomingé wiec uczenia si¢ przez dzialanie.
A. Solak pisze: ,,Mozna wychowankow poinformowac o pojeciu szlachetnosci pra-
cy, lecz odkry¢ jej istote mozna tylko poprzez czyny, czy wytwory, ktore sg nosicie-
lami tego dobra. Ukazujac wartosci duchowe nalezy wychowankowi wskaza¢, iz po-
siadajg one t¢ szczegdlng moc obligujaca do uznania pracy, jako warto$ci®.
Podobne interpretuje wychowanie do wartosci pracy R. Gerlach: ,,Czytanie pod-
recznikdw i méwienie o pracy nie wystarczy, aby nauczy¢ si¢ pracy (...), nie wpty-
nie tez na uksztattowanie niezbednych w zyciu zawodowym, ale i pozazawodowym
cech, jak np. pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, uczciwosé, szacunek dla pracy wta-
snej 1 innych ludzi(...)”*.
Do podstawowych zadan wychowania przez pracg Z. Wiatrowski zalicza:
1. Doprowadzenie do:
» zdobycia wiedzy o pracy , jej istocie i ztozonos$ci
* rozumienia roli pracy w zyciu kazdego cztowicka
» przekonania, iz praca stanowi nieodlagczng wlasciwos¢, potrzebe i ko-
nieczno$¢ kazdego cztowieka (...)
2. Wilaczenie dzieci i mlodziezy w nurt codziennej pracy i ksztaltowanie w ten
sposob:
* podstawowych umieje¢tnosci pracy (...)
» wlasciwej motywacji do uczestniczenia w kazdej pracy spotecznie uzy-
tecznej
* odpowiedniego stosunku do pracy wilasnej, pracy innych i do wytworow
pracy
3. Ksztattowanie cech charakterologicznych jednostki tj. pracowito$¢, systema-
tyczno$¢, doktadnosé, uczciwosé, rzetelnosé, odpowiedzialno$¢, pomysto-
wos¢, zaradnosé (...)
4. Ksztaltowanie kultury pracy, bedacej sktadnikiem ogolnej kultury wspoétcze-
snego cztowieka (...)*.
Z. Wiatrowski rozpatruje wychowanie przez prace w trzech aspektach:
* Aktywizujacym — efekty pracy mogg by¢ osiggane tylko przez okreslong dzia-
lalnos¢;

29 A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie...,dz.cyt., s. 53.

30 Tamze, s.109.

31 R. Gerlach, Praca cztowieka , jako problem pedagogiczny, w: Praca cztowieka w XXI wieku.
Konteksty — wyzwania — zagrozenia, R. Gerlach (red), Bydgoszcz 2008, s. 122.

32 Z. Wiatrowski. dz. cyt., s. 155.
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» Uspoteczniajacym — za posrednictwem pracy uczen zostaje wprowadzony
w uklad stosunkow spotecznych i zaleznosci wystgpujacych w zyciu spotecz-
nym;

*  Wytworczym — poprzez prace i w jej toku ksztaltuje sie¢ w wychowanku po-
stawa szacunku do pracy i jej owocOw oraz przekonanie, ze jest ona moralng
powinnoscig kazdego cztowieka i stanowi zrodto jego spotecznej wartosci®.

Czy szkota w obecnej dobie nie zaprzestata wychowywania do warto$ci pracy,
czy rodzice nie starajg si¢ wnie$¢ rowniez na grunt szkoty wszechobowigzujacego
wyreczania dzieci z wszelkich prac z uwagi na zle pojete ich dobro? Odpowiedz na
tak postawione pytaniec wymaga przeprowadzenia badan empirycznych w aspekcie
analizy dokumentacji szkolnej oraz opinii podmiotéw szkoty.

Bez wzgledu na miejsce i czas, wychowanie do wartosci pracy powinno by¢ jed-
nym z priorytetow wspotczesnej szkoty, a nade wszystko rozwoju cztowieka i spo-
leczenstwa’t. Nie mozna zgadzaé si¢ na to, by praca dziecka w szkole przyjmowa-
la posta¢ zderzen incydentalnych o charakterze tzw. akcji, za§ prace spoleczne na
rzecz szkoty, czy innych ludzi wynikajgce z aktualnych potrzeb, czy inicjatywy sa-
mych ucznidéw byty uznawane za mato atrakcyjne i nie pasujace do realiow zycia
szkolnego. Zarysowany problem wychowania aksjologicznego ku warto$ci pracy
powinien pobudza¢ wiec nauczycieli do wdrazania optymalnych metod i form pracy
oraz stwarzania sytuacji dydaktycznych, ktére utatwig mtodym ludziom odnalezie-
nie w przysztosci swojego miejsca w spotecznosci ludzi pracujacych.

The educationto the value of work
bythe contemporary school link.

IWONA OLEKSA, AGATA SZABALA-WALCZUK

ABSTRAKT: The aim ofthis paper is todiscuss theobjectivesof educationto thevalueof workin-
contemporaryschool. Will analyze thecontentandscope ofthe conceptof workas aneducational
value, upbringingandeducation to thevalue ofworkinterms of waysto realize, payingparticula-
rattentionto the roleof education through workbyworkingtowards anaxiological area ofstudent.

KEey worbs: work, value, education, education by work

33 Tamze, s. 157.
34 Z. Wiatrowski. Praca w zbiorach wartosci pracujqgcych bezrobotnych miodziezy szkolnej, Wto-
ctawek 2004, s.178.



