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Spiritul antreprenorial, relatiile interpersonale intense si de coeziune de grup pronuntatd, versatilitatea, flexibilitatea
si dinamismul organizational sunt elemente definitorii pentru economia §i societatea bazatd pe cunoastere, care se
regasesc in mod traditional in intreprinderile mici.

Rolul intreprinderilor mici si mijlocii este recunoscut la nivel mondial pentru contributia lor unica de a dezvolta eco-
nomia. Atat tarile dezvoltate, cét si cele in curs de dezvoltare constientizeazi cd IMM-urile si intreprinzitorii joacd un
rol vital in dezvoltarea industriala a unei tari. Deci, nu exista nicio surpriza in faptul ca strategiile politice realizeaza ca
IMM-urile pot deveni pilonul relansarii economice.

Cuvinte-cheie: mediu de afaceri, intreprinderi mici si mijlocii, economie modernd, inovari aplicabile in activitatea
economicd.

THE IMPORTANCE OF SMALL AND MEDIUM SIZED BUSINESS SECTOR INTO THE MODERN

ECONOMY

Entrepreneurship, intense interpersonal relationships and group cohesion pronounced, versatility, flexibility and
organizational dynamism are key elements for the economy and the knowledge society, which traditionally found in
small businesses.

The role of SMEs is recognized worldwide for their unique contribution to develop the economy. Both developed
countries and developing ones g-and realise that SMEs and entrepreneurs play a vital role in the industrial development
of the country. So it is no surprise that political strategies have often thought that SMEs can become "seeds" of economic
recovery.

Keywords: business, small and medium enterprises, modern economy, innovations applicable in economic activity.

Experienta mondiald demonstreaza rolul deosebit de important al intreprinderilor mici si mijlocii pentru
economia nationala.

Pentru intreprinderile mari, IMM-urile reprezinti lumea din care au venit si de unde va aparea concurenta
lor de maine. Pentru societate, ele prezinta adesea un prim loc de munca sau o prima treapta in cariera. Pentru
economie, IMM-urile sunt lansatoare de idei noi si initiatoare de noi procese care accelereazi cresterea pe
baza folosirii eficiente a resurselor.

Economia de piatd presupune dezvoltarea echilibrati a intreprinderilor mari si mici. In cadrul aceluiasi
sector acestea se completeaza reciproc, fiecare din ele indeplinind numai functiile sale specifice. La randul
lor, intreprinderile mici furnizeaza servicii auxiliare si completeaza productia de baza, asigurandu-i o anumita
flexibilitate si capacitate de manevrare, prin aceasta sporindu-i stabilitatea.

Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta un factor de echilibru la nivel micro- si macroeconomic. Avand
la dispozitie clasa de mijloc in societate, ele echilibreazd monopolul si oligopolul, micsorand in asa mod
capacitatea companiilor mari de a controla piata.

In consecinta, fiecare din aceste intreprinderi isi are destinatia sa: asigurd o anumita necesitate sociala,
produce marfuri specifice, este orientatd spre grupuri concrete de consumatori, utilizeazd anumite tipuri de
resurse etc. De reguld, intreprinderile mari produc marfuri-standard de larg consum, fiind orientate spre majo-
ritatea consumatorilor; Intreprinderile mici prefera sa produca marfuri-nestandard, la cereri limitate, diferen-
tiate, ocupand, de obicei, pe piata de desfacere un segment de proportii mici. Intreprinderile mici, spre deose-
bire de Intreprinderile mari, colaboreaza cu furnizorii si cumparatorii, activind, de regula, pe piata interna
unde, de fapt, isi vand marfurile si isi procurd materia prima. Businessul mic intotdeauna se confruntda cu
dificultdti serioase in ceea ce priveste accesul la toate tipurile de resurse, deoarece institutiile infrastructurii
de piata sunt interesate sa lucreze mai mult cu clientii ce reprezinta intreprinderi mari.

Intreprinderile mici se deosebesc esential de cele mari din punct de vedere social, economic si structural.
Fondatorul intreprinderilor mici cumuleaza si functia de manager; functia de administrare economica, precum
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si de control asupra diferitelor activitati ale intreprinderii care sunt concentrate in mainile uneia sau numai a
citorva persoane. Aceasta determina un sir intreg de alte caracteristici ale intreprinderilor respective. intre-
prinzétorii businessului mic au motivatii specifice in activitatea antreprenoriald, pe cand proprietarii intre-
prinderilor mari sunt orientati, in primul rdnd, spre maximizarea profitului. Proprietarii intreprinderilor mici
adesea 1si manifestd independenta, initiativa si capacitdtile creative, fiind o sursd inovationala ce ar putea fi
aplicabila in activitatea economica.

Un alt aspect important este faptul ca ele genereaza intr-o masura mai mare inovéri tehnice aplicabile in
activitatea economica. Multe dintre locurile de munca vor fi create datorita inovarilor si noilor descoperiri ce
vor aduce noi aventuri antreprenoriale.

Paul Almeida, profesor la Scoala de Business a Universitatii din Georgetown, studiind domeniul inovatio-
nal, este convins de faptul ci IMM-urile joaci un rol unic, activ si esential in procesul de inovare prin capa-
citatea lor de a inventa un spatiu tehnologic nou si pentru a imbunatati retelele cu tehnologii informationale
inalte. Aceastd afirmatie se bazeaza pe cercetéri empirice in industriile avant-garde, efectuate pe o perioada
de 10 ani (1994-2004). Specialistii sunt de acord ca retelele sociale, formale si informale, sunt vitale pentru
procesul de inovare in IMM-uri. Companiile mici creeazi mai usor retele regionale decat companiile mari.
Creativitatea intreprinderilor mici constituie carburant al spiritului antreprenorial si al cresterii economice [4].

Intr-un colectiv mic se intretin relatii specifice, neformale, deseori familiare intre conducatorul-manager
si angajati. In asemenea conditii se stabilesc relatii si componente mai libere, creatoare in selectarea si anga-
jarea personalului, motivarea muncii, alegerea metodelor de remunerare, solutionarea in comun a probleme-
lor generate in activitatea respectiva etc.

Intreprinderile mici, din cauza numarului limitat de proprietari si, de reguld, a perioadei scurte de activi-
tate intr-un anumit domeniu, se pot confrunta, precum am remarcat deja, cu dificultéti de tipul: insuficienta
resurselor sau anumite obstacole privind accesul la ele. Acestea se manifestd mai ales in ce priveste mijloa-
cele financiare si cele informationale. In conditii deloc usoare privind activitatea, intreprinderile mari detin
surse investitionale din mijloacele obtinute (ca rezultat al emisiei de actiuni) si resursele de imprumut — sub
forma de credite bancare. Micii proprietari utilizeaza, de obicei, economiile proprii, precum si mijloacele
procurate de la cei apropiati (rude, vecini, prieteni).

Pentru intreprinderile mici e caracteristic, de asemenea, gradul inalt de risc, cauzat de incertitudinea me-
diului de afaceri, precum si de imposibilitatea de a-1 influenta. Aceasta face ca un numar impunator de intre-
prinderi sa-si Inceteze activitatea in decursul primilor doi-trei ani. De fapt, munca in conditiile nesigurantei
solicita de la persoanele implicate Tn afaceri ingeniozitate, spirit, creativitate, intuitie.

In conditiile schimbarii profilului de activitate exista deosebiri esentiale intre intreprinderile mari si cele
mici. In cazul schimbarii sau reprofilarii tipului de activitate, intreprinderea mare se bazeaza, in temei, pe
posibilitatile de care dispune — utilaj, tehnologii, persoane competente. Totodatd, managerii unei intreprinderi
mari 1si elaboreaza o strategie pe termen lung, urmérind sd ocupe pe piata o situatie, dacd nu dominanta, cel
putin importanta. Pentru a le satisface, acestea sunt gata sa-si schimbe esential genul de activitate, sa se re-
profileze. In conditiile unui mediu economic intr-o permanenti schimbare, IMM-urile sunt flexibile si au o
capacitate mare de adaptare, incurajate de dimensiunile reduse si de procesul decizional rapid. Ele se adap-
teaza cu ugurinta la necesitétile si exigentele consumatorilor, fiind mai aproape de cerintele pietei.

De asemenea, isi pot schimba usor locul de amplasare, pot utiliza operativ toate tipurile de resurse, inclusiv
cele de munca si financiare, isi pot schimba in termen limitat tehnologia producerii etc. Anume flexibilitatea
micilor intreprinzatori std si la baza legaturilor si relatiilor neformale larg raspandite, mai ales in tarile cu
economie slab dezvoltata. Intreprinderile mici compenseaza, in anumiti masurd, lipsa ,,regulilor de joc” for-
malizate, stabile, precum si a resurselor insuficient asigurate de infrastructura pietei. Flexibilitatea busines-
sului mic este nu doar trasdtura cea mai importantd a intreprinderilor din acest sector, dar si principalul lor
avantaj concurential, care le permite sa supravietuiasca si sd se dezvolte 1n conditiile pietei concurentiale.

Avantajele esentiale ale businessului mic fac ca acestea sa detina un rol din ce in ce mai mare In economia
mai multor tari.

Statisticile din aproape toate tarile releva cd IMM-urile predomini absolut in economie, reprezentind
peste 90% din totalul Intreprinderilor, majoritatea intreprinderilor fiind microintreprinderi: 76,1% in SUA si
94,1% 1n Rusia.
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Tabelul 1
Structura IMM-urilor pe categorii de mirime, %
Categoria intreprinderii UE SUA Rusia Moldova
intreprinderi micro 92,4 76,1 94,1 77,6
Tntreprinderi mici 6,5 22,1 5,5 19,4
Intreprinderi mijlocii 1,1 1,8 0,4 3,0

Sursa: calculat de autor conform datelor statistice

Potrivit unui studiu efectuat de Institutul National de Cercetare Sistemica a Problemelor Antreprenoriatu-
lui din Rusia, la Inceputul anului 2013 au fost inregistrate 1997,0 mii de intreprinderi mici (inclusiv micro
1759,0 mii ), ceea ce este cu 8,7% mai mult decat in anul precedent. Numarul de intreprinderi mici la 100 mii
locuitori s-a ridicat la 1395,9 unitéti, ceea ce demonstreaza o crestere fata de anul precedent cu 110,5 unitéti [9].

Avand ponderea substantiala in obtinerea PIB-ului si furnizarea locurilor de munca, in majoritatea tarilor
cu o economie dezvoltata acest indicator atinge 50%, iar in unele state ajunge chiar si pana la 60%. Mentiondm
cd in Republica Moldova, datoritd activitatii IMM-urilor, se creeaza circa 28% din PIB, iar cota populatiei
active angajate in IMM-uri constituie 58%.

Tabelul 2
Indicatorii ce caracterizeazi ponderea semnificativi a IMM-urilor, %

Indicatori Populatia activa Ponderea IMM

ocupati in IMM in PIB

Tari

UE 70 60
Italia 73 60
Franta 54 60
Germania 46 50
Marea Britanie 55 50
China 80 60
Japonia 78 55
Brazilia 54 30
SUA 54 50
Russia 16-20 15
Bielorusia 28/16 23/12
Ucraina 25 14
Moldova 58 28

Sursa: utilizate mai multe surse de autor, conform datelor statistice

Din aceste informatii statistice devine clar cd afacerile mici 1n tarile cu o economie in curs de dezvoltare
se dezvolta ineficient i necesita schimbari calitative, in primul rand in legislatie.

Trebuie sa se acorde atentie politicii de promovare si sustinere a IMM- urilor din partea statului — conditie
esentiald pentru functionarea eficienta a afacerilor mici si mijlocii.

Péna in prezent, statul nu a creat conditii favorabile suficiente pentru formarea unui climat bun de afaceri,
ceea ce afecteaza domeniul de afaceri mici si mijlocii [8].

In toate statele Uniunii Europene, majoritatea intreprinderilor sunt microintreprinderi (92,4%) si doar
0,2% constituie companiile mari. Cel mai ponderabil procent de IMM-uri s-a inregistrat in Germania (18%),
in Roménia si Luxemburg (ambele cu 13%), In Austria (12%), iar cel mai scazut era in Cehia si Slovacia
(ambele cu 4%). In majoritatea statelor Uniunii Europene, cea mai mare pondere a persoanelor angajate este
atestatd in sectorul IMM-urilor: Lituania si Letonia (ambele cu 51%), Estonia si Luxemburgul (ambele cu
49%), Bulgaria (45,5%), Germania si Romania (ambele cu 44%). In sase state membre, cea mai mare ponde-
re a persoanelor angajate este constatata in microintreprinderi, in special in Italia (46%) si Portugalia (42%),
iar in douad tari membre, Marea Britanie (46%) si Franta (37%), cea mai mare pondere a persoanelor angajate
este atestatd in companiile mari [3].
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Tabelul 3
Numirul iMM-urilor in tirile membre ale Uniunii Europene
Tara Nr. iMM Tara Nr. iMM
Austria 293893 Luxemburg 28942
Bulgaria 306436 Lituania 104626
Belgia 498229 Letonia 78736
Cipru 45917 Malta 29873
Cehia 930941 Norvegia 629066
Danemarca 198089 Polonia 1396709
Estonia 53594 Portugalia 749827
Finlanda 212509 Romania 529014
Franta 2377297 Slovacia 62571
Germania 2086667 Slovenia 108144
Grecia 765837 Spania 2470979
Ungaria 572888 Suedia 555160
Irlanda 154484 Marea Britanie 1648933
Italia 3813811 Moldova 49444

Sursa: Eurostat/National Statistics Offices of Member States/Cambridge Econometrics/Ecorys

In UE existd peste 23 milioane de IMM-uri, care reprezinti majoritatea din intreprinderile europene.
Acestea sunt creatoare de locuri de munca si angajeaza peste 100 milioane de persoane, fiind ferm ancorate
in comunitatile lor locale si regionale, si reprezinti o garantie de coeziune sociali si de stabilitate. IMM-urile
joacd un rol important pentru cresterea economica europeand, producand 60% din PIB-ul european. Antre-
prenorii dinamici sunt deosebit de bine plasati pentru a profita de oportunitatile globalizarii si de accelerarea
schimbarilor tehnologice. De asemenea, IMM-urile joacd un rol major in procesul de inovare si constituie
astfel un element important pentru o economie bazatd pe cunoastere [7].

Importanta businessului mic in tarile economic dezvoltate este motivata de mai multi factori:

« Schimbirile structurale ale cererii. In ultimele decenii se observa o crestere relativ rapida a cerintelor

in domeniul serviciilor, care pot fi satisfacute mai bine in sfera businessului mic.

o Instabilitatea si caracterul diferentiat al cererii, care presupune o reactie prompta, orientata spre piata.

o Schimbdrile tehnologice in sfera productiei care au condus la aparitia unor noi tipuri de marfuri si
sectoare industriale. Elaborarea si implementarea noilor tehnologii, inclusiv a celor obtinute Tnh urma
unor cercetdri stiintifice, se realizeazd mai eficient in sfera businessului mic.

e Necesitatea reducerii cheltuielilor la intreprinderile mari prin descentralizarea (divizarea) procesului de
productie.

o Numarul mare de someri Incadrati in munca la micile intreprinderi este deseori unica posibilitate de
obtinere a unor venituri.

o Politica statului, cu un scop bine determinat, orientatd spre reglarea economiei, spre scaderea dimen-
siunii intreprinderilor mari si sustinerea businessului mic si mijlociu.

Identificarea rolului si functiilor socioeconomice ale intreprinderilor mici §i mari s-a schimbat simtitor in
ultimele decenii. Pand la mijlocul secolului XX, in toate tarile, economistii acceptau intreprinderile mici ca
fenomen trecator, conditionat de nivelul insuficient de dezvoltare economica. Cresterea rolului companiilor
mari 1n viata economica era un indice al dezvoltérii si al progresului.

In ultimele decenii au survenit schimbari esentiale in dezvoltarea businessului mic si mijlociu in toate
tarile dezvoltate.

Doua treimi din locurile de muncd nou-create sunt datorate sectorului intreprinderilor mici si mijlocii.
Costurile implicate 1n crearea unui loc de munca intr-o intreprindere mica sau mijlocie sunt reduse compara-
tiv cu cele implicate 1n crearea unui loc de munca intr-o Intreprindere mare. Principalul factor ce determina
realizarea produselor si serviciilor la costuri mai mici decat la companiile mari 1l constituie cheltuielile con-
ventionale mai mici.
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In literatura de specialitate, de reguld, se atestd o influenti multilaterald a businessului mic asupra cresterii
economice. Majoritatea surselor de specialitate pun accentul pe aportul calitativ al businessului mic fard a
prezenta anumite estimari cantitative. Spre exemplu, se recunoaste ca businessul mic poate si trebuie sa creeze
,,0 masa criticd” de intreprinzatori particulari. El contribuie la saturarea pietei interne, in special a pietei mar-
furilor de larg consum; contribuie la crearea unui mediu concurential care stimuleaza Tmbunatatirea calitatii
productiei si a serviciilor; contribuie la eficientizarea activitatii Intreprinderilor mari, care lucreaza in stransa
cooperare cu cele mici; intreprinderile mici sunt deosebit de eficiente in procesul elaborarii, implementarii si
propagarii realizarilor in domeniul progresului tehnico-stiintific.

Estimdrile cantitative ale componentelor businessului mic si mijlociu se fac doar in unele cercetari. In
acest sens, o apreciere stiintific fundamentatd si complexa o gasim in lucrarea lui David Smallbone, care
distinge urmatoarele tipuri de aport al Intreprinderilor mici la dezvoltarea anumitor tari:

« Intreprinderile mici sunt o sursa importanta de creare a locurilor de munca. Specialistii recunosc ca in
ultimii ani Intreprinderile mici din tarile dezvoltate ofera locuri de munca intr-un ritm mai accelerat
decat firmele mari. Problema incadrarii oamenilor in cdmpul muncii face ca intreprinderile mici sa se
afle in centrul atentiei guvernantilor acestor tari. Examinarea aportului adus de businessul mic nu se
reduce doar la constatarile privind marirea numarului locurilor de munca. Pentru unii cercetatori occi-
dentali riman discutabile doud probleme: calitatea locurilor de munca in cadrul IMM si daca aceasta
intr-adevar constituie o solutie importantd pentru dezvoltarea lor.

« Intreprinderile mici contribuie la diversificarea structurilor economiei. In comparatie cu intreprinderile
mari, ele sunt 1n stare sd insuseasca mult mai repede noile forme de activitate, producerea noilor tipuri
de marfuri, mai ales daca cererea la ele nu e prea mare. Procesul diversificarii se realizeaza mult mai
reusit in conditiile colaborarii firmelor mari cu cele mici. O modalitate eficientd de diversificare este
separarea micilor intreprinderi dintr-o intreprindere mare. Cheltuielile intreprinderilor mici se dove-
desc a fi mai mici decat daca ar fi ramas in componenta Intreprinderilor mari, iar calitatea productiei
fabricate trebuie sa corespunda cerintelor si standardelor acestora.

« Intreprinderile mici constituie baza viitoarelor intreprinderi medii si mari, oferind antreprenorilor posi-
bilitatea de a-si dezvolta afacerea. Ele permit realizarea unei noi conceptii de antreprenoriat, transfor-
mand-o in inovatie si demonstrand concret rezultatele implementarii acesteia. Majoritatea intreprinde-
rilor mici nu Incearca sa-si mareasca volumul capitalului, multe dintre ele (circa 40%) falimenteaza
pe parcursul primilor trei ani de activitate. Acelea care au rezistat sunt in stare sa se extinda, apar in
calitate de fortd motrice a dezvoltarii economice in regiune.

« Intreprinderile mici devin deseori surse de inovatii. Un numdr restrans de intreprinderi mici, mai flexi-
bile si mai receptive decét cele mari la schimbarile pietei, implementeaza in munca lor cele mai noi
tehnologii, dinamizand dezvoltarea economica a unei Intregi regiuni.

« Intreprinderile mici tind si-si comercializeze marfurile peste hotarele regiunii (sectorului) in care sunt
amplasate. Trebuie de avut In vedere cd pentru micile intreprinderi, legate de un anumit teritoriu prin
inregistrare, desfacerea marfurilor sau prestarea serviciilor in afara regiunii date este un pas tot atat de
important si complicat ca si pentru Intreprinderile mari. Cu atit mai mult, un astfel de comert sporeste
afluxul mijloacelor banesti in regiune [5, p.82].

Toate tipurile de aport al intreprinderilor mici la dezvoltarea economica prezinta interes nu doar pentru
tarile dezvoltate, dar si pentru statele in care economia de piata se afla in proces de dezvoltare. Dupa parerea
unor cercetatori, pentru ultima grupa de state dezvoltarea businessului mic este factorul esential de crestere a
economiei. Importanta businessului mic 1n dezvoltarea economica a tarilor care instituie relatii de piata are
urmatoarea motivare: prezenta nesatisfacatoare a intreprinderilor mici §i mijlocii a economiei ce utilizeaza
planificarea. Disproportia dintre sectorul nedezvoltat al intreprinderilor mici si extensiunea sferei businessu-
lui mare deseori este consideratd de catre specialisti drept una dintre cauzele principale ale ineficientei eco-
nomiei tarilor slab dezvoltate. In majoritatea acestor tari reformele au fost insotite de crize, scaderea produc-
tiei si de falimentarea multor intreprinderi. Aceasta a condus la cresterea somajului si la reducerea nivelului
de trai al populatiei. In atare conditii businessul mic este iminent, revenindu-i un amplu spectru de functii.

Subestimarea sectorului micului business din tarile n curs de dezvoltare a economiei de piata este o con-
secinta a vechiului sistem administrativ si de planificare.
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Analizand mecanismul functiondrii sistemului centralizat de planificare, in literatura de specialitate se
argumenteaza cd dezvoltarea intreprinderilor mari si lipsa businessului mic erau motivate obiectiv de prin-
cipiile inerente acestui model, el conducénd inevitabil la dezvoltarea intreprinderilor mari, i nu a celor mici:

o ceconomia planificatd era orientatd spre ofertd, nu spre cerere. Organele de conducere dictau intreprin-

derilor lista marfurilor ce urmau a fi produse. Aceasta, de obicei, era o productie-standard de larg con-
sum, pentru care erau suficiente cateva intreprinderi mari;

¢ 1n economie predomina punctul de vedere, potrivit caruia eficienta poate fi doar intreprinderea de pro-

portii, cu cheltuieli specifice mici, relativ constante;

o sistemul administrativ de planificare n-ar fi fost in stare sd conduca intreprinderile mici si mijlocii din

motive pur tehnice — numarul lor enorm.

Analizand procesul de formare a intreprinderilor mici in tarile cu o economie in dezvoltare, specialistii
disting patru etape: fondarea, dezvoltarea rapida, saturatia (abundenta productiei) si autogestiunea fnaintarii.

Prima etapd, fondarea, s-a caracterizat printr-o ameliorare evidenta a indicilor de dezvoltare a businessu-
lui mic: se marea vertiginos numarul intreprinderilor mici si mijlocii, cresteau constant indicii absoluti si
relativi ai numarului celor angajati in acest sector, sporea valoarea resurselor disponibile Intreprinderilor mici
si volumul comercializarii etc.

Cea de-a doua etapd in dezvoltarea Intreprinderilor mici s-a remarcat prin scaderea ritmului lor de dezvol-
tare, iar 1n unele tari — prin reducerea totald sau partiald a sectorului businessului mic si a aportului acestuia
in totalul productiei. In diverse tari aceste procese s-au manifestat in mod diferit; situatie ce poate fi explicati
prin multiple cauze. Astfel, Intr-o serie de tari din Europa Centrald si de Rasarit (Polonia, Cehia, Ungaria)
scaderea ritmului de crestere a micului business poate fi explicat, Intr-o anumitd masurd, prin ,,saturatia”
economiei cu intreprinderi mici. In aceste state functioneaza mecanismele autoreglarii businessului mic care,
totusi, se realizeaza cu sustinerea activa din partea statului.

In majoritatea tarilor CSI reducerea indicilor de dezvoltare a micului business este conditionata de alte
cauze: criza economica legatd de caderea valutelor care s-a produs in 1998, sistemul ineficient de sustinere a
businessului mic din partea statutului sau chiar lipsa acestui suport. Tendintele dezvoltarii businessului mic
in aceste tari este dificil de pronosticat. Totul depinde de capacitatea si competenta organelor administrative
de stat (guvernului) de a promova o politicd de sustinere a IMM-urilor, schimband in mod radical conditiile
mediului de dezvoltare a antreprenoriatului [2, p.25].

Caracteristicile cantitative si calitative ale businessului mic (in dezvoltarea economiei) in statele cu o
economie de piatd dezvoltata se deosebesc fatd de cele din tarile in care economia de piatd abia se formeaza
sau a parcurs jumitate din aceasti cale. In primul rdnd, anumite componente ale aparatului managerial au
functii diferite in cele doua grupuri de state. In al doilea rand, in tarile cu economie de tranzitie existd anumite
elemente 1n aparatul intreprinderilor mici care lipsesc in tarile europene. Exista deosebiri calitative in aportul
intreprinderilor mici din statele dezvoltate economic si din cele care abia au trecut la economia de piata.
Astfel, n ultimul grup de state intreprinderile mici isi comercializeaza productia (isi presteaza serviciile),
de regula, exclusiv pe piata internd a tarii. In tarile dezvoltate economia businessului mic tot mai frecvent
exportd productie, inclusiv utilizind agentii de desfacere de peste hotare. Exista si alte particularitati. Astfel,
importanta Intreprinderilor mici este deosebit de mare in satisfacerea cererii diferentiate, precum si in ocupa-
rea fortei de munca a paturilor socialmente vulnerabile.

Actualmente, politica statului de sustinere a antreprenoriatului continua sa fie directionata, in primul rand,
spre crearea unor conditii stabile si favorabile dezvoltarii acestuia. Astfel, Ministerul Economiei, in calitate
de organ de specialitate a administratiei publice centrale, promoveaza politica economica a statului orientata
spre sustinerea §i protectia businessului mic, contribuind la eficientizarea si optimizarea reglementarii de
catre stat a activitatii antreprenoriale, la asigurarea unor conditii stabile, propice consolidarii intregului sector
antreprenorial al economiei nationale.

La consolidarea IMM si a rolului lor in economie ar fi putut contribui realizarea mai activa a politicii de
sustinere a mediului de afaceri, stabilirea mai clara a prioritatilor, cresterea increderii dintre mediul de afaceri
si autoritati, crearea In ansamblu a unui mediu favorabil pentru antreprenori. Sustinerea si dezvoltarea
IMM-urilor va contribui de asemenea la realizarea altor politici economice, cum ar fi cea sectoriala, regionala,
investitionald, inovationala s.a. [1, p.85].
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In noul context al revolutiei cunoasterii, al trecerii de la economia dominata de resursele fizice, tangibile
pentru economia dominatd de cunoastere, companiile mici si mijlocii devin pilonul principal microeconomic.

Spiritului antreprenorial, relatiile interpersonale intense si de coeziune de grup pronuntata, versatilitatea,
flexibilitatea si dinamismul organizational sunt elemente definitorii pentru economia §i societatea bazata pe
cunoastere, care se regdsesc in mod traditional in Intreprinderile mici.

Rolul intreprinderilor mici si mijlocii este recunoscut la nivel mondial pentru contributia lor unica de a
dezvolta economia. Atat tarile dezvoltate, ct si cele in curs de dezvoltare constientizeaza faptul ca IMM-urile
si intreprinzatorii joacd un rol vital in dezvoltarea industriald a unei tari. Deci, nu este surprinzator faptul ca
strategiile politice realizeaza ca IMM-urile pot deveni pilonul relansirii economice.
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