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Abstract— This paper aims to explore the work activity of the members of different households and impact their work
has on family life and the impact of family dynamics in industrial activities. Under this perspective, the study aims to
provide elements to provide answers to the following concerns; Do labor participation of family members is a form of
production that ensures the reproduction of both the economic unit as the consumption and supply of household? The
approach to this question involves an effort to link, both theoretically and empirically, the place of production to
reproduction.
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Resumen—En este trabajo se propone analizar la actividad laboral de los integrantes de diversos nicleos familiares y las
repercusiones que su trabajo tiene sobre la vida familiar, asi como el impacto de la dinamica familiar en las actividades
laborales. Bajo esta perspectiva el estudio busca aportar elementos que permitan dar respuestas a la siguiente inquietud; ¢La
participacion laboral de los miembros de la familia constituye una forma de produccién que permite asegurar la
reproduccion, tanto de la unidad econémica como del consumo y el abastecimiento de la unidad familiar? El planteamiento
de esta pregunta implica un esfuerzo por vincular, tanto teérica como empiricamente, el lugar de la produccién con el de la
reproduccion.
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I. INTRODUCCION

El reconocimiento que la insercion laboral de las personas se ve fuertemente influida por las
caracteristicas de la unidad familiar de la que forman parte, refuerza el interés de este estudio de lograr
un andlisis del trabajo familiar en pequefios establecimientos como forma de avanzar en la discusion de
las particularidades que asume el vinculo trabajo — familia en &mbitos especificos de la actividad laboral.

Del planteamiento de estas dimensiones consideradas relevantes para la construccién del problema,
algunas inquietudes se consideran de fundamental importancia para comenzar ese proceso, y tienen que
ver con plantearse interrogantes como: ¢el trabajo familiar es suficiente para asegurar la reproduccion?,
(en qué sentido se asegura?, ¢qué se quiere averiguar de la articulacion entre los ambitos familiar y
laboral?, ¢qué aspectos econdmicos se consideraran: articulacion con el mercado, con otras empresas,
productividad?, ;qué aspectos sociales se consideran de interés: division sexual del trabajo, roles
diferenciados en el manejo del negocio, hogar, calificacion, escolaridad?, ¢;cuales son los aspectos
culturales que importa destacar, distribucion de tareas entre hombres y mujeres, papel de la madre, el
padre y los hijos?

Partiendo de la existencia de una relacion entre el &mbito laboral y el familiar, el documento se
propuso profundizar en las diversas formas en que se da la participacion laboral de los miembros de la
familia en los pequefios establecimientos mexicanos, buscando conocerlas caracteristicas que asume esa
participacion y analizar la relacion entre la unidad familiar y la unidad economica.

RelbCi — Mayo 2014 — www.reibci.org



Revista Iberoamericana de Ciencias ISSN 2334-2501

El documento organiza esta discusion en torno a los micronegocios y al vinculo trabajo — familia
teniendo en cuenta diferentes Opticas del fendmeno de la participacion laboral en pequefios
establecimientos. En principio, a partir de un marco contextual que permite identificar el objeto de
estudio y diferenciarlo de otros conceptos, a la vez que presenta un panorama general del mercado de
trabajo mexicano. Avanza presentando el vinculo trabajo — familia desde la consideracion de la dualidad
produccién — reproduccion, y desde el lugar que tiene la unidad familiar al interior de los micronegocios.
De esta forma, el marco conceptual no pretende ser otra cosa mas que una mirada hacia los problemas
actuales que presentan el mercado de trabajo y los trabajadores en México, sin abarcar ni conceptual ni
metodologicamente la totalidad del fendmeno, sino pretendiendo simplemente una mejor comprension
del mismo.

Il. ALGUNOS DATOS SOBRE LA DINAMICA Y TENDENCIAS DEL MERCADO DE TRABAJO

Es importante comenzar sefialando que los cambios en la dinamica laboral en las Gltimas décadas en
México, han sido de verdadera importancia, en ellos la evolucion de la fuerza de trabajo se ha visto
influenciada por transformaciones de diversa indole: politicas, econémicas y sociales.

En términos del mercado de trabajo, sus relaciones se han modificado desde dos perspectivas; por un
lado la demanda de la fuerza de trabajo se torné insuficiente para generar empleos productivos y bien
remunerados, Yy por el lado de la oferta la propia dinamica del mercado de trabajo se concentr6 en la
poblacién con mayores niveles de calificacion, incrementado la polarizacion del mercado laboral.

En el fondo de estos cambios algunos autores como Cook (1999) aportan ademas un rasgo distintivo
de la region latinoamericana; el hecho que las reformas laborales suelan acontecer después de las
reformas econémicas y de forma mas gradual. Especificamente en el caso del trabajo Rendon y Salas
(1996) indicaron una serie de cambios trascendentales a partir de los ochenta:

1. La peérdida de la capacidad relativa del sector manufacturero para generar nuevos trabajos,
2. Elfreno a la creacion de fuerza de trabajo asalariada,

3. El crecimiento de las actividades econémicas de pequefia escala,

4

La creciente terciarizacion del trabajo (siendo ademas la heterogeneidad una caracteristica
inherente a su interior) y

El aumento de la fuerza de trabajo femenina (Standing, 1999) indican que junto con él se ha
acentuado el proceso de precarizacion) (Mancini, 2003).

Ahora bien, Garcia para el afio 1999 sefial6 que la fuerza de trabajo mexicana crecié de una forma
considerable; pasando de 20 millones en 1980, a practicamente 40 millones en el afio 2000. Este
crecimiento es atribuido fundamentalmente al incremento de la poblacién en edad de trabajar y al
ingreso cada vez mayor de las mujeres a la fuerza de trabajo. Un desglose del crecimiento que ha tenido
la fuerza de trabajo en México se observa en la tabla 1, cuyos datos indican un incremento continuo y
constante desde 1990 hasta el 2010 (Garcia, 1999:54).

Pensando en lo ocurrido con el mercado de trabajo, se puede decir que los periodos mas destacados
han sido los de crisis economica de las ultimas dos décadas del siglo XX, que se presentaron en 1982,
1986 y fines de 1994, los cuales provocaron, entre otras cosas, un creciente deterioro en las condiciones
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de vida de una gran parte de la poblacion (Jusidman y Eternod, 1994). Esto ligado a la insuficiencia de
puestos de trabajo que permitan a los trabajadores emplearse en condiciones dignasz.

TABLA|.  FUERzA DE TRABAJO TOTAL, MEXICO 1990 - 2010

Afio Fuer;a de trabajo total
(miles de personas)

1990 n/d

1991 31,229

1992 32,663

1993 33,652

1994 34,944

1995 35,559

1996 36,581

1997 38,335

1998 39,507

1999 39,751

2000 39,634

2005 39,012

2010 40,178

INEGI

En cierto sentido la importancia del trabajo no asalariado (trabajadores por cuenta propia? y
trabajadores familiares no remunerados) ha sido utilizada como un indicador indirecto de la magnitud de
este problema, ya que se sefiala que ante la falta de seguros de desempleo “...el creciente desequilibrio
del mercado de trabajo se manifiesta, mas que en aumentos de la tasa de desempleo abierto, en la
proliferacion de micronegocios unipersonales y familiares, y en el deterioro de las condiciones de
trabajo” (Rendon, 2004:53).

Ya a fines de los ochenta, Garcia (1989) sefialaba que el trabajo no asalariado en la economia urbana
habia recibido una atencion cada vez mas creciente. Antes de la crisis de los ochenta el trabajo no
asalariado en la economia urbana se consideraba en franca desaparicién; la tendencia apuntaba a su
disminucién. Se suponia que los trabajadores independientes menos calificados irian desapareciendo a
medida que se expandiera el sistema capitalista de produccion en el pais. Lejos de ocurrir eso, los
trabajadores por cuenta propia y no remunerados habian crecido de manera importante, 0 se mantenia su
importancia, paralelamente a las crisis y al proceso de reestructuracion econdmica del pais.

En los casos de las regiones menos desarrolladas, es posible que la existencia de algunos sectores no
asalariados esté mas estrechamente ligada a la propia naturaleza de la expansion capitalista en las
economias latinoamericanas. La mayor concentracion de la poblacion en estas zonas también contribuye
para que alli proliferen los trabajadores por cuenta propia. En areas urbanas menos dindmicas podria

1 Al respecto varios estudios y autores han sefialado que tanto la crisis de los afios ochenta, como los consiguientes procesos
de reestructuracion productiva, implicaron el recrudecimiento de problemas como la insuficiente generacion de trabajos
productivos y bien remunerados (Véase Garcia, 1999, Renddn y Salas, 2000, Garcia y Oliveira, 2003, Rendon, 2004).

2 La Encuesta Nacional de Micronegocios (ENAMIN) entiende que el trabajador por su cuenta es aquella persona que en su
ocupacion, oficio, negocio o taller trabaja solo, asociado o utilizando mano de obra familiar, pero sin contratar
trabajadores a sueldo (ENAMIN; INEGI, STyPS).
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suponerse que la naturaleza prevaleciente de los sectores no asalariados estd méas conectada con el
trabajo de subsistencia en pequefias unidades de produccién, con frecuente participacion familiar.

La distincion entre trabajadores asalariados y no asalariados no es simplemente arbitraria, sino que se
relaciona tanto con el tipo de relaciones que cada uno de los trabajadores tiene con su puesto de trabajo,
y también permite dar cuenta de la denominada heterogeneidad laboral. Pero ademas, “las actividades
por cuenta propia no deben ser consideradas a priori como sindnimo de deterioro de las condiciones de
trabajo. Sucede que, en contextos de fuerte contraccion de los niveles salariales, los trabajadores por
cuenta propia pueden llegar a recibir ingresos mayores que los asalariados” (Pacheco, 2004).

I11. UN ACERCAMIENTO A LA RELACION PRODUCCION - REPRODUCCION

Plantilla esta hecha con el fin de facilitar el pasar su documento en el formato que lo tenga al formato
que se publicard en la Revista Iberoamericana de Ciencias. Usted puede seleccionar las partes de su
documento, copiar y pegarlas en este formato, cuidando seleccionar la opcion “mantener solo texto” en
el cuadrito que le aparecera en el extremo inferior derecho cuando copie la parte seleccionada. Usted
puede copiar los titulos de las secciones donde desee colocar nuevas secciones y estas automaticamente
se numeraran, al copiarla debe presionar la tecla ESC (escape) para mantener el mismo formato y
continuar la numeracion (y desaparezca el cuadrito que le aparece en la esquina inferior derecha del
titulo copiado). La introduccion puede plantear el problema, indicar la importancia del mismo,
mencionar la hipétesis si hubiese, los objetivos, alcances del trabajo y limitaciones para su desarrollo, si
es que las hubo. Esta es solo una propuesta las mejores secciones del articulos seran aquellas que sean
acordes al desarrollo de su trabajo, donde usted es el experto.

Esta investigacion se basa fuertemente en la articulacion de los ejes produccion y reproduccion. El
estudio de la economia campesina realizado por Chayanov (1981) se considera un punto de partida
béasico, por contener elementos de interés en la apreciacion de la relacién trabajo - familia.

El enfoque propuesto por Chayanov se entiende como una aproximacion heuristica que de alguna
manera constituye un tipo ideal de analisis, entendido de esta forma en tanto su estudio se desarrolla y
fundamenta en el modo de organizacion campesina, en el medio rural, en situaciones que no existen en
espacios urbanos de la economia. Lo rural se constituye entonces en una especie de tipo ideal que
posibilita el andlisis del contexto urbano (contexto en el que se desarrolla la investigacién) a partir del
estudio de Chayanov.

Para este autor la economia campesina no puede explicarse con los criterios de la empresa capitalista,
ya que no funciona con otros empleados que no sean parte de la familia (Chayanov, 1981).

Otro concepto importante para el analisis de economias campesinas segun el enfoque de Chayanov,
es lo que se denomina equilibrio trabajo- consumo, el cual indica el esfuerzo que se debe realizar para
una determinada produccion, para satisfacer el consumo de un determinado bien. Segun este mecanismo
de equilibrio trabajo- consumo, el campesinado opera de manera marginal en las utilidades que pueden
brindarle su produccion, ya que no le es necesario obtener un excedente de su produccion, por que
trabajaria mas por menos consumo a corto plazo. EI campesino deja de trabajar hasta tener la imperiosa
necesidad de obtener recursos para la satisfaccion del bien *(...) la familia campesina, una familia que no
contrata fuerza de trabajo exterior, que tiene una cierta extension de tierra disponible, sus propios
medios de produccion y que a veces se ve obligada a emplear parte de su fuerza de trabajo en oficios
rurales no agricolas" (Chayanov, 1974:54).

De esta unidad de analisis seleccionada por Chayanov (el campesinado ruso) se deriva la nocion de
economia campesina como una forma especial de organizacion de la produccion. La economia
campesina encerraria al sector agropecuario donde el proceso productivo se desarrolla en unidades del
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tipo familiar, teniendo por objetivo asegurar la reproduccion de sus condiciones de vida y de trabajo; es
decir, la reproduccion de los productores y de la misma unidad de produccion (Chayanov, 1981).

En otras palabras, la explotacion debe generar los medios necesarios para asegurar el sostenimiento
bioldgico de los integrantes de la familia y la satisfaccion de las otras necesidades, cultural e
histéricamente determinadas, como asi también debe proveer los medios para reponer los bienes
consumidos en la realizacion del ciclo productivo (Chayanov, 1981).|

El manejo productivo campesino, persiguiendo los objetivos descritos, se basa en "(..) una
racionalidad propia y distinta de la que caracteriza a la agricultura empresarial”. Tal como lo expuso
Chayanov, la actividad econdmica de la familia campesina se rige por el equilibrio existente entre el
consumo de los miembros de la misma y la auto explotacién del trabajo: "La produccion del trabajador
en la explotacion doméstica se detendra en este punto de natural equilibrio porque cualquier otro
aumento en el desgaste de fuerza de trabajo resultard subjetivamente desventajoso. Cualquier unidad
domestica de explotacion agraria tiene asi un limite natural para su produccidn, el cual esta determinado
por las proporciones entre la intensidad del trabajo anual de la familia y el grado de satisfaccion de sus
necesidades™ (Chayanov, 1981:23).

En el modelo teérico de Chayanov la Unica categoria econdémica visible es la remuneracion del
trabajo, equivalente al ingreso anual disponible para la familia después de deducir los gastos. No hay
salarios imputables al trabajo familiar, ni ganancia (que no se busca, dado que el nivel de actividad se
regula por la satisfaccion de las necesidades familiares), ni renta (en el sentido capitalista). EI beneficio
de la explotacion se obtiene mediante el balance trabajo-consumo, establecido por el equilibrio
"econdmico béasico" entre las fatigas del trabajo y la satisfaccion de necesidades. EI producto bruto de la
unidad se constituye mediante la sumatoria de todos los ingresos anuales de la misma, tanto agricolas
como extra-agricolas; al descontarse los gastos de explotacion y renovacion del capital, se obtiene el
producto neto. Este serd reconocido como satisfactorio o no por la evaluacion subjetiva de las fatigas
propias del trabajo que realice la familia campesina (Chayanov, 1981).

Por eso es necesario tener en cuenta que la reproduccion de las unidades domésticas, ademas de
cubrir el desgaste fisico y psicoldgico de sus integrantes en calidad de individuos, abarca también su
reposicion generacional, y debe remitirse a la reconstitucion del conjunto de sus capacidades. Involucra
elementos que sobrepasan a la reposicion de sus integrantes. Implica la recreacion de lo cotidiano
mediante las practicas individuales de elementos ideoldgicos, culturales, afectos y de las relaciones de
autoridad y de poder entre géneros y generaciones. Las actividades desplegadas en el ambito doméstico,
cumplen una doble funcién, de manutencion cotidiana y de transmisién de una generacién a otra de
aspectos ideoldgicos que fundamentan las distancias sociales basicas (Oliveira y Salles, 1989).

La relacion produccién reproduccion constituye uno de los ejes de andlisis presentes en esta
investigacion. Estos ejes articulan las unidades de analisis; la familia y el micronegocio, la unidad
familiar y el trabajo de esta unidad en el pequefio establecimiento. Por lo tanto un siguiente paso en la
discusion es entender como se articulan en la discusion tedrica el trabajo y la familia.

IV. FAMILIAY TRABAJO: LA ARTICULACION DE DOS DIMENSIONES

La unidad de andlisis tradicional en el estudio del mercado de trabajo ha sido histéricamente los
individuos. Sin embargo en el marco de los cambios y transformaciones que la dinamica laboral ha
sufrido a lo largo de las décadas, se ha considerado cada vez con mayor claridad, la importancia de
incorporar a los individuos en sus grupos familiares como unidades analiticas.

Es por eso, que el interés esta en discutir el rol del trabajo como un elemento central en la vida
familiar, teniendo en cuenta que el estudio de la participacion en la actividad econdmica se enriquece al
considerar a los individuos en el contexto de sus unidades domesticas (Garcia y Pacheco, 2000).
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Sobre el espacio de la familia y sobre las relaciones que en su interior se estructuran han influido e
influyen continuamente cambios sociales de muy diversa indole que hacen posible la generacién de
nuevas modalidades de organizacién del espacio familiar y doméstico (Lopez, Salles y Tuiran, 2001).

Los hogares, en tanto relaciones sociales que operan sobre la demanda de bienes y servicios, la
reproduccion de la fuerza de trabajo y las relaciones de la vida cotidiana, no han quedado al margen de
estos cambios ni del proceso de reestructuracion econdémica ni de las crisis recesivas sufridas durante los
ultimos afios en México. De hecho, multiples evidencias® indican que los efectos del contexto
macroecondmico sobre este particular &mbito han generado como respuesta un componente importante
del cambio social en los ultimos afios.

Al respecto, se sabe que las variaciones en los ingresos reales y en las oportunidades de empleo
obligan a los grupos domeésticos a reforzar su funcion de agentes econdémicos directos, en tanto unidades
especializadas de produccion y administracion de fuerza de trabajo y de consumo (Cortés y Rubalcava,
1994).

La importancia de la familia como unidad para el analisis econdmico se basa en el supuesto de que es
una entidad que toma decisiones conjuntas en lo relativo a la generacion y asignacion del ingreso. Es
esta posibilidad de accién la que hace que la familia se constituya como una unidad de fundamental
importancia en el estudio de las desigualdades de ingreso (Kuznets, 1978).

De acuerdo al sefialamiento de Rubalcava (2001), desde una perspectiva tanto socio-econémica como
demogréfica, los ingresos familiares constituyen una alternativa de estudio para entender la adopcion de
estrategias para sobrevivir por parte de los grupos domésticos, al mismo tiempo que permiten conocer la
utilizacién de los recursos familiares para generar los ingresos que exige su subsistencia.

En una muy importante proporcién el recurso principal para obtener ingresos monetarios lo
constituye la fuerza de trabajo de las personas, quienes son las encargadas de generar el ingreso familiar.
Al respecto Garcia y Pacheco (2000) sefialan que la gran mayoria de los individuos que conforman la
sociedad mexicana organizan su manutencion cotidiana y generacional de manera conjunta en sus
hogares.

En este sentido es necesario tener presente que las diferencias entre las formas consideradas por los
hogares de proveerse de un ingreso van a variar en funcion de una serie de caracteristicas entre las que
no se pueden dejarse de lado la composicion interna del hogar y su organizacién doméstica (quienes y
como se encargan de las tareas que permiten la reproduccion de la unidad dentro y fuera del hogar), ya
que son factores que ayudan a entender tanto los cambios en la distribucion del ingreso de los hogares
como la desigualdad (Rubalcava, 2001).

De este modo, el trabajo que se desarrolla en pequefios establecimientos recibe una atencion cada vez
mas creciente tanto como posible alternativa para algunos grupos de la poblacion frente a la recesion por
la que México ha atravesado, como expresion de lucha por la sobrevivencia de los grupos familiares, y
también como respuesta creciente a la desigualdad del contexto macro estructural.

Si se piensa que la division familiar del trabajo es “(...) un proceso social de distribucion del trabajo
en funcion del estatus familiar”’, indudablemente va a haber efectos reciprocos de la esfera laboral sobre
la vida familiar y a la inversa, planteandose un vinculo indisoluble entre ambos fendmenos (Barrerre-
Maurisson, 1999:9).

Al tener en cuenta las relaciones existentes entre la estructura y la organizacion de las unidades
domésticas y los diversos trabajos que llevan a cabo sus integrantes, se esta pensando en los individuos
inmersos en dos esferas de accion al mismo tiempo; la familia y el trabajo. Esta concepcién implica la

3 Véase Garcia y Oliveira (1994), Garcia, Mufioz y Oliveira (1989), Garcia y Pacheco (2000), Cortés (2001) entre otros.
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necesidad de realizar un andlisis que integre ambas esferas de actividad; la organizaciéon de la vida
familiar conjuntamente con la dinamica de funcionamiento del &mbito laboral.

El analisis de los vinculos que el trabajo mantiene con la familia da cuenta de la estrecha
superposicion de las esferas del ambito laboral y domestico. Es por eso que tanto el trabajo como la
familia deben definirse especificamente uno en relacion con el otro. Esto debido a que la familia se
entiende indisociablemente por su relacion con el trabajo, ya que es la familia el lugar donde se realiza
una distribucién obligada de las actividades laborales.

Su funcionamiento induce necesariamente la negociacién del trabajo entre sus integrantes, para
asegurar la supervivencia de la unidad familiar, ya que el mantenimiento de esta célula esta constituido
tanto por tareas domésticas como por recursos que provengan del ejercicio laboral. La familia puede ser
entonces entendida como la unidad de referencia que rige la distribucion entre el trabajo y lo doméstico,
permitiendo la regulacion de ambos aspectos (Barrerre-Maurisson, 1999)%,

Especificamente hay que tener en cuenta que las modalidades en que se organiza esta distribucion y
las formas familiares con que se relaciona pueden ser diversas. Por eso es importante revisar
someramente como se han dado los vinculos entre el ambito familiar y el laboral, y fundamentalmente
como se han estudiado, con que unidades de analisis, mediante que metodologias, a que resultados se ha
arribado y de qué manera ha estado presente el analisis de los pequefios establecimientos en la relacion
entre el trabajo y la familia. Pero antes de dar paso a esta somera revision, conviene detenerse un
momento en la consideracion del rol que va a jugar la familia entendida como una unidad de
reproduccion.

Para discutir las formas en que el trabajo y la familia se han articulado en la investigacion académica,
siguiendo a Garcia y Oliveira (1998) y a Garcia y Pacheco (2000), se propone una periodizacion que
permita arrojar un poco de luz en la naturaleza y caracteristicas que este vinculo ha presentado en el
tiempo.

Durante los afios cincuenta y la década del sesenta, caracterizados por un precipitado proceso de
urbanizacion y por fuertes cambios en la estructura econémica, temas como el analisis y comprension de
los procesos macro estructurales dominaban el &mbito de atencién académica. Los temas de analisis
destacados en este periodo tenian que ver con el dinamismo y las caracteristicas del empleo industrial,
los cambios en las formas de organizacion de la produccién, la expansion y heterogeneidad del sector
terciario y la migracion (Garcia y Oliveira, 1998).

En forma paralela a este proceso se comenzaban a estudiar la forma en que los cambios econémicos y
demogréficos estaban configurando diferentes estructuras de oportunidades para los individuos. Asi
mismo, varios estudios comienzan a incorporar la inquietud por las caracteristicas de las familias y la
influencia de las relaciones de parentesco en la adquisicion de un empleo y en el éxito ocupacional,
mediante el andlisis de variables como los patrones de movilidad social y el origen social (Garcia y
Oliveira, 1998).

En los afios setenta se destaco el estudio de la migracion hacia las areas metropolitanas del pais y
cémo este fendmeno se interrelacionaba con las transformaciones acaecidas en los mercados de trabajo,
asi como en la estructura ocupacional. De entre los multiples estudios realizados en este contexto®, los
resultados méas destacados sefialan que las redes de relaciones entre familiares y amigos son
fundamentales en el proceso de adaptacion al lugar de destino de los migrantes, situacion que llego a

4 Desde esta perspectiva, se puede pensar en la familia jugando un rol de mediadora entre el desarrollo de actividades de
parte de sus integrantes en un ambito doméstico y en un &mbito laboral, entre el hogar y el trabajo (esferas que en este
proyecto se encuentran imbricadas).

> Entre los que destacan esta el estudio de Monterrey de Balan, Browning y Jelin, 1974 y el de la ciudad de México de
Mufioz, Oliveira y Stern, 1981, citados en Garcia y Oliveira, 1994.
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desmitificar que los migrantes llegaban solos a las ciudades. En estos estudios los rasgos y
caracteristicas de las familias de origen estidn presentes como condicionantes de la escolaridad y la
ocupacion de los individuos (Garcia y Oliveira, 1998).

Si bien en estos estudios adn la familia no se constituye en un objetivo central en la investigacion
sobre los mercados laborales, constituyeron importantes antecedentes para entender el énfasis concedido
posteriormente a las familias, como unidades de andlisis en los procesos de formacion de la oferta de
trabajo.

Durante los ultimos afios de la década del setenta el agotamiento del modelo de desarrollo (basado en
la industrializacion por sustitucion de importaciones) comenzé a hacerse cada vez mas evidente en
América Latina. En este contexto se hizo manifiesta la limitacion de una concepcién del
comportamiento sociodemogréafico basado Unicamente en agregados de individuos aislados, por lo que
se buscd recuperar elementos como los modos de produccion, las clases sociales, el conflicto, de forma
de poder entender la reproduccion de la poblacion y de la fuerza de trabajo como una parte de la
reproduccion de la sociedad en su conjunto. Comenzé a enfatizarse el plano de las estructuras, el interés
en los grupos sociales y en sus ambitos de interaccién y su influencia sobre el comportamiento
demogréfico (Garcia y Oliveira, 1998).

Es asi como surge clara y explicitamente el interés por la unidad domestica y por la familia,
entendidas como lugares donde los individuos organizan su reproduccion cotidiana y generacional y
donde tiene lugar la socializacion de los nuevos miembros y el reforzamiento de los significados y
motivaciones que fundamentan las actividades del grupo (Garcia y Oliveira, 1998).

También en relacion con los mercados de trabajo, se volvio mas perceptible que la dindmica
econdmica no hacia mas que destacar la importancia de las redes y caracteristicas familiares en la
manutencion de los individuos. La investigacion sobre mercado de trabajo desde esta dptica (...) trata
de analizar como la participacion de hombres y mujeres en la actividad econdmica se ve afectada por el
hecho de que viven la mayoria de las veces en familias y organizan su manutencion de forma conjunta.
La pertenencia a un hogar implica compartir una experiencia de vida comuan, encontrar multiples
estimulos u obstaculos a la accién individual™ (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1989).

En la misma linea de anélisis, otros autores mas enfaticamente sefialan que "(...) la supervivencia de
los individuos depende en gran medida de la unidad doméstica, pues constituye la principal defensa
frente a la desocupacion, el ingreso personal insuficiente, la vejez o la enfermedad” (Margulis, Renddn
y Pedrero, 1981:298).

En el periodo de los noventa y con la continuidad y agudizacion de los problemas econémicos del
pais, algunos autores plantean que las estrategias familiares estan comenzando a agotar sus posibilidades
en tanto ya no otorgan una respuesta al problema de la sobrevivencia de las unidades familiares (Garcia
y Pacheco, 2000).

A partir de este momento comenzé a evidenciarse que la mayor participacién en los mercados de
trabajo de las esposas, no s6lo no constituyo una respuesta de los hogares con ingresos mas bajos, sino
que también se extendié a unidades domésticas de sectores medios con mano de obra escolarizada
(Garcia y Pacheco, 2000). El incremento de la participacion en el mercado de trabajo de las esposas se
ha asociado con la ampliacion de las oportunidades de empleo para algunas mujeres con mayor
escolaridad, con el descenso de la fecundidad y especialmente con la respuesta que adoptaron muchas
mujeres para enfrentar el descenso en sus niveles de vida.

Los hallazgos de investigacion pueden plantearse en dos dimensiones; una de orden metodolégico y
otra al nivel de resultados tedricos y empiricos. Desde la perspectiva metodologica, la investigacion en
trabajo y familia ha permitido discutir la utilizacion de conceptos relevantes como el de estrategias de
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sobrevivencia y de reproduccién, remitiendo ambos al conjunto de actividades que desarrollan las
unidades domésticas para garantizar su manutencion diaria. La participacion econdémica de la familia
constituye un componente esencial de las estrategias, si bien es necesario tener en cuenta en este analisis
otros aspectos, como el que la unidad cuente o no con recursos productivos propios, el trabajo doméstico
y la migracion entre otros (Garcia y Pacheco, 2000).

De los principales resultados se pueden destacar algunas conclusiones: a) Las unidades domésticas
dirigidas por trabajadores por cuenta propia registraron una importante participacion de mujeres e hijos
(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982), b) La participacion laboral de los integrantes de las familias se puede
asociar a factores en multiples niveles; individual, familiar y del contexto socioeconémico mas amplio
(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982), c)En esta misma investigacion los autores encontraron que en los
hogares pobres que basan su manutencion en el trabajo del jefe del hogar asalariado manual, la
participacion econdémica de otros miembros resultd ser baja (en México, para los contextos y periodos
analizados) y d) A partir de estos y otros hallazgos Garcia y Pacheco (2000) sefialan que el incremento
en el nivel de escolaridad de las mujeres, han contribuido a trasladar paulatinamente las demandas de
apoyo monetario familiares desde los hijos hacia las esposas y otros parientes adultos.

Estos hallazgos y el reconocimiento de la creciente importancia del trabajo de la mujer hacen
necesario considerar, dentro de la articulacion de las dimensiones trabajo y familia, los estudios sobre el
trabajo de la mujer.

El trabajo femenino al interior de las unidades domésticas campesinas ha sido objeto de estudio en
numerosos trabajos que abordan la problematica del comportamiento de las economias campesinas en la
sociedad mexicana. En términos generales estos estudios se pueden dividir en dos grandes vertientes.
Por una parte aquellos en los que, no obstante que el papel de la mujer en su grupo doméstico se revela
como factor determinante de la reproduccion diaria de la familia, su trabajo es visualizado de manera
diluida dentro del conjunto de las actividades econdémicas de la unidad productiva y secundario al que
desemperia el jefe de familia, y en general al de los demas miembros varones. En dicha vertiente la
participacion femenina, dentro la division social y sexual del trabajo al interior del grupo doméstico, es
considerada inmanente a su condicion natural de mujer y a su rol social de ama de casa o de madre de
familia. Esta vertiente se deriva del enfoque tedrico de "La organizacion de la unidad econémica
campesina" de Chayanov (1981), y de su reproduccién dentro de un sistema social determinado por las
relaciones de produccion capitalista.

Por otra parte en una segunda vertiente, la participacion econdémica de la mujer reivindica la
importancia del rol social que tiene en la reproduccion de su grupo doméstico. En ésta se argumenta que
la responsabilidad de las mujeres no se restringe a la realizacion de las actividades destinadas al
mantenimiento cotidiano del hogar sino también abarca aquellas que generan ingresos econémicos pero
que son consideradas como marginales a las que realiza el jefe de familia, y por ello son asimiladas,
incluso por ellas mismas, como parte de sus actividades domésticas. Asi, Garcia y Pacheco sefialan que
“la mano de obra femenina es a la que mas se recurre cuando se cuenta con negocios o se prestan
servicios en el ambito familiar” (2000:53).

En esta vertiente, en primera instancia es una posibilidad de valoracion del trabajo doméstico no solo
para la reproduccion social del componente familiar, sino también como productor de la mano de obra
que serd consumida en el mercado de trabajo. En segunda instancia, puede leerse como una forma de
reivindicar su participacion en la unidad de produccion familiar y como parte importante de las
estrategias de supervivencia que las familias campesinas y obreras de las sociedades latinoamericanas se
ven precisadas a realizar, a fin de enfrentar el deterioro de sus condiciones de vida y el proceso de
desarrollo de las relaciones de produccién capitalista.
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La mujer asume las mayores cargas de trabajo en dicho proceso, porque ademas de tener que realizar
las labores domésticas asignadas a ella en la division sexual del trabajo, tiene que participar de forma
mas directa en la generacion de ingresos por medio de las actividades productivas de la familia y el
trabajo remunerado. En el marco de esta discusion, se plantea la necesidad de reivindicar el valor del
trabajo de la mujer con respecto al ejercido por el hombre, tanto en la esfera doméstica como en la del
mercado de trabajo, y la necesidad del establecimiento de marcos legales que concedan derechos
igualitarios a ambos.

Pero no solo la mujer requiere atencion especial en esta investigacion. El rol de los hijos y las hijas
también se destaca en el trabajo en pequefios establecimientos.

Respecto del trabajo de las hijas y los hijos se puede decir que en trabajos como el de Garcia y
Pacheco (2000), se encontrd que para el caso de las hijas el estado civil, asi como la escolaridad, son
variables que incrementan la probabilidad de trabajar fuera de la casa. Asi mismo, estas autoras reportan
que las caracteristicas de ingreso e insercion laboral del jefe del hogar son significativas para la
probabilidad de trabajo extradoméstico: si el jefe es trabajador manual no asalariado se restringen las
probabilidades que la hija trabaje.

En lo que respecta a los hijos las autoras indican gque existe una propensién mas alta a que trabajen si
se ubican entre los 30 y los 39 afios de edad y cuentan al menos con primaria completa. Asi mismo,
reportan que la propension al trabajo de los hijos es mas alta cuando el jefe del hogar ejerce una
actividad econdémica de manera independiente. Al respecto indica; “Los comercios familiares y los
negocios de todo tipo sin duda descansan de manera importante en la mano de obra de los hijos
varones; ademas, se trata de una fuente de empleo tal vez insustituible para los jovenes en momentos de
crisis economica cuando escasean los empleos asalariados” (Garcia y Pacheco, 2000:55).

La articulacion de la familia y el trabajo en esta investigacion implica la articulacion de dos unidades;
la doméstica y la laboral. E implica también la articulacién de los individuos en los diferentes papeles
que asumen y de las relaciones sociales que entre ellos establecen. Desde una postura weberiana una
relacion social es una conducta que implica al otro, en tanto va mas alla de la conducta del otro, y
descansa en la posibilidad que se actuara socialmente en un sentido esperado. De esta forma las personas
en sus relaciones sociales orientan sus acciones fundamentalmente por tres motivos: el habito o las
normas, las emociones y los sentimientos, es decir lo subjetivo, y las metas o la racionalidad, que
integran, entre otros, las expectativas y la adquisicién de recursos y medios (Weber, 1996).

En esta orientacion de la accion, los individuos necesitan considerar a los demas para interactuar y
relacionarse; requieren negociar su participacion tanto al interior de la familia de la que forman parte
como fuera de ella. Y esa negociacion trae consigo el ejercicio del poder y de la autoridad, y el
establecimiento de distintas jerarquias en todos los @mbitos en los que los individuos se relacionen.

Al interior de la familia como grupo econdémico existe una necesaria division y diferenciacion de
tareas que logra la reciprocidad y la dependencia entre sus miembros. Es valido preguntarse si esta
division de actividades se asocia a la subordinacion de un sexo en funcion del otro; ¢de qué forma se
construyen y validan las jerarquias en la familia?, ;mediante qué mecanismos se establece la division de
tareas? (Lévi-Strauss, 1985).

Estos elementos vinculados fuertemente con las relaciones sociales que los individuos desarrollan, se
discuten y analizan a partir del abordaje cualitativo que se llevo a cabo en la investigacion.

Una vez ubicada la familia como mano de obra, se propone analizar esta participacion familiar para
el caso especifico de los pequefios establecimientos.
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V. LA UNIDAD FAMILIAR AL INTERIOR DE LOS PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS

Ahora bien, factores que también han propiciado la cada vez mayor presencia de los micronegocios
se hacen presentes en el analisis de la incorporacion de los miembros de la familia en la actividad
economica; las dificultades econdémicas crecientes, la diversificacion de las escasas oportunidades
ocupacionales y las caracteristicas demogréficas (transformaciones en la escolaridad y la fecundidad)
llevan a que la familia busque incorporar cada vez mas integrantes en el mercado de trabajo (Garcia y
Pacheco, 2000).

La seleccion de los micronegocios como lugares de desarrollo laboral en los que participa la familia
obedece a la hipdtesis que dentro del pequefio establecimiento existe frecuentemente una estrecha
relacion entre la unidad de trabajo y la unidad familiar. La familia se encuentra de este modo constituida
al mismo tiempo como una unidad de produccién y reproduccion. Por lo tanto, las relaciones que se
llevan a cabo dentro de la familia, son a la vez relaciones familiares y relaciones de produccién y
reproduccion (Garcia y Pacheco, 2000).

Desde el momento en que el interés de esta investigacion esta en la basqueda de la interaccion entre
la unidad familiar y el pequefio establecimiento, se vuelve necesario pensar en la construccion del
problema discutiendo la bibliografia que aporte al entendimiento de la incorporacion de la mano de obra
familiar al trabajo en micronegocios.

Retomando la discusion de la participacion laboral de la familia, pero centrandola en pequefios
establecimientos, Alba y Krujit (1995) sefialaron para su analisis de las microindustrias mexicanas, que
en estas esferas laborales que cuentan con participacion familiar “(..) se prolongan los papeles

asumidos por cada miembro con anterioridad, se refuerza o redefinen las relaciones de autoridad”
(Alba y Krujit, 1995:113).

La prolongacion de los roles que se asumen y adjudican implica muchas veces la identificacion en
una misma persona de los papeles de padre (en la orbita de la unidad familiar) y de patrén (en el &mbito
de la unidad laboral), (Alba y Krujit, 1995). Y no sélo la identificacién de roles, sino también la
integracion de actividades, formas de organizacion, relacionamiento, ejercicio del poder y de la
autoridad, que pueden confundir e integrar como una Unica unidad la familia y el establecimiento.

Claro que esa unidad que integra los &ambitos de lo familiar y lo laboral, no esta exenta de conflictos a
su interior. Inclusive la vinculacién de la familia y el trabajo puede generar un desplazamiento de las
situaciones conflictivas; “(...) de sus dimensiones social e institucional, a un ambito de relaciones
personalizadas en donde lo psicologico ocupa un lugar destacado” (Alba y Krujit, 1995:114). En
relacion con este desplazamiento de roles, actividades e incluso conflictos, Alba y Krujit (1995)
plantearon que en el caso de los establecimientos de caracter familiar se genera el traslado del hogar al
negocio y del negocio al hogar, de problemas que pueden ser ajenos a algunos de los dos mundos.

Otra situacion que puede llegar a darse cuando las unidades de produccion y reproduccién presentan
una fuerte vinculacion es que “(...) las dimensiones de la unidad productiva permiten al propietario de
la microindustria ejercer un tramo de control total sobre el personal” (Alba y Krujit, 1995: 114). Esta
vinculacion de extrema cercania entre el propietario del establecimiento y sus trabajadores, supera el
ambito de las relaciones laborales y atraviesa y se introduce en el mundo mas intimo de los trabajadores;
su vida familiar. “El propietario cuenta con antecedentes sobre la familiar del trabajador, sus gustos y
debilidades, sus capacidades y problemas, existe entre los miembros de la industria una implicacion
personalizada que cumple funciones de integracion e identidad y sirve como vehiculo de formas
ideologicas que dan cohesion y continuidad a la unidad de produccion” (Alba 'y Krujit, 1995:115).
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En el analisis de pequefias industria de Guadalajara® Alba y Kruijit observaron que:

e Una vez que las unidades econdmicas crecen hasta tener la capacidad de comenzar a expandirse,
no reinvierten en el propio negocio, Sino que generan otras pequefias unidades o se compran
bienes inmuebles.

e Existe una importante diversificacion de actividades econdmicas entre sectores, encontrando que
los sectores de mayor participacion de las unidades artesanales familiares y de los talleres
extrafamiliares, son la agricultura y la ganaderia, mientras que los talleres manufactureros
participan en otras industrias.

e “El freno puesto por los pequeiios empresarios al crecimiento vertical de sus industrias (...) es
una alternativa para mantener el control social dentro de la empresa. Esto explica también que
en muchos casos las empresas medianas se fraccionen en varios talleres pequefios para, ademas
de aumentar su capacidad de maniobra ante el fisco, seccionar a los trabajadores, restarles
fuerza y cohesion y capitalizar los recursos culturales ligados a lo pequerio” (Alba y Krujit,
1995:115-116).

De este modo, la forma de organizacion que adquiere el trabajo en pequefios establecimientos
permite comprender tanto la naturaleza y el funcionamiento de la pequefia produccién como de las

relaciones familiares que “(...) ejercen una presion social sobre el trabajo y lo constrifien en torno a la
unidad doméstica” (Albay Krujit, 1995:116).

Esta situacion ha sido analizada y discutida en investigaciones como las de Beneria y Roldan (1987),
quienes plantean que los patrones de distribucion y control monetarios constituyen un punto esencial de
un estilo de interaccion conyugal que forman las bases de los intercambios hogarefios mediante su
articulacion en una variedad de reciprocidades, expresadas mediante la sexualidad, la crianza, la
atencion personalizada, el trabajo doméstico gratuito, asi como la oportunidad o la obligacion de que
diversos miembros del grupo familiar se dediquen al trabajo remunerado.

Desde la perspectiva analitica de Beneria y Roldan (1987) es dentro de esta red de intercambios
donde se hace posible comprender la integracién de la mujer al trabajo remunerado, asi como los limites
y capacidades de sus estrategias de negociacion. Los mecanismos de flujo, asignacion y control del
dinero al interior de la unidad doméstica forman parte de la esfera de la toma de decisiones. Estos
mecanismos se entienden como circuitos de distribucion e intercambios de trabajo doméstico no
remunerado, de intercambios de trabajo doméstico cuantificable no pagado, y se encuentran articulados
por ejes (aportes de maridos y esposas) que funcionan de distinta manera segin la fase del ciclo vital
familiar, o la composicién de parentesco de las unidades domésticas.

Una categoria importante (para iniciar la discusion de la valoracion del trabajo no asalariado y sus
distintas formas de apreciarlo segln edades y sexos) al analizar la participacion de la mano de obra
familiar en pequefios establecimientos, es la remuneracion al trabajo. La importancia de los trabajadores
no remunerados se puede entender como una respuesta que asumen las unidades familiares ante
problemas econdmicos y bajos niveles de ingresos.

Este tipo de trabajo sin remuneracion se ha caracterizado por una serie de elementos; son mas las
mujeres que se insertan en actividades laborales sin remuneracion, es mas alta su presencia en el sector
comercio, y se realiza fundamentalmente en micronegocios (establecimiento de 1 a 5 trabajadores)
(Pacheco, 2004).

® Encuesta industrial de Jalisco en la cual la micro y la pequefia industria se clasificaron en tres subestratos; artesania
familiar (las % partes del personal son familiares), taller extrafamiliar (el 36.0% de los trabajadores son familiares) y
tallares manufactureros (el 15.0% de los trabajadores son familiares) (Alba, 1995).
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VI. ALGUNOS COMENTARIOS FINALES

Desarrollamos este documento con la idea de aportar respuestas sobre la forma en que se han
concebido los micronegocios en el mercado de trabajo mexicano. Al respecto se puede decir que lo
pequefio, lo micro, como las pequefias unidades productivas, han tenido diversas forma de
representacion en la discusién académica del mercado de trabajo; desde el subempleo y la economia
subterranea, hasta la vulnerabilidad, la calidad del empleo y la discusion de la micro empresa generadora
de oportunidades de trabajo.

El universo de los pequefios establecimientos en México ha englobado desde las pequefias unidades
familiares enmarcadas en el sector informal, hasta el segmento micro empresarial de productores, ambos
extremos con l6gicas econdmicas de produccion muy diferentes entre si.

En cada una de estas discusiones, en cada caracterizacion que las distintas corrientes de discusion
tedrica postulan, pueden reconocerse elementos distintivos de los micronegocios como se conocen en
México en la actualidad; precarios, con bajos niveles de productividad, con trabajadores sin pago y
mayormente familiares, con una escasa relacion con el sistema crediticio y, a pesar de todo, en continto
crecimiento. Podria decirse que un crecimiento “poco afortunado” en tanto no va de la mano de una
mejora en las condiciones de trabajo: es decir, aumentan los puestos de trabajo pero no la calidad de los
mismos.

A medida que las condiciones de trabajo a su interior parecen volverse cada vez mas inestables, en la
medida que la heterogeneidad del mercado de trabajo complejiza la relacion de estos pequefios
establecimientos con el &mbito laboral, la participacion de trabajadores en este nicho del mercado ha ido
creciendo.

Los micronegocios en México constituyen un segmento del que tradicionalmente se ha esperado
mucho, pero sobre el que se conoce poco en lo concerniente a las expectativas y problemas reales que
deben afrontar. Frente a semejante cuestion, Briones (1998) indicd que se espera que los pequefios
establecimientos cumplan con funciones como la generacion de empleo y con ello se conviertan en un
eficiente instrumento para combatir la pobreza, y que adicionalmente logren ser flexibles para adaptarse
al entorno en el que se insertan.

Si se va analizando o simplemente observando lo que ha ocurrido en el mercado de trabajo mexicano
en los ultimos afios, en las Gltimas décadas, la pérdida y el deterioro de la calidad de los puestos de
trabajo, las cada vez peores condiciones laborales (en términos de bajos salarios, carencia de
prestaciones, falta de capacitacion, extensas jornadas, etc., etc.) la inseguridad de los trabajadores el
crecimiento del trabajo por cuenta propia y la prollferacmn de los micronegocios, pequefios
establecimientos, micro changarros mlcroempresas 0 micro industrias (dependiendo del actor que los
mencione) parecen estar mas asociados a estas paupérrimas condiciones de vida y trabajo que detenta la
mayoria de la poblacidn, que a una mejor situacién de la economia y a la creacion de nuevos puestos de
trabajo. Claro, no hay que precipitarse, quizas este tipo de conclusiones puedan sacarse hasta ver los
numeros y analizar cuantitativamente el fendmeno. Ahora, teniendo en cuenta el marco teorico de
analisis, ¢qué puede decirse de los micronegocios?

Seguramente lo primero que salta a la vista es el reconocimiento de las pequefias unidades vinculadas
fuertemente con la informalidad y con la pobreza. Ojo, no con el combate a la pobreza, sino con la
pobreza mas bien como forma de vida. Asi, desde las distintas corrientes tedricas consideradas, los
micronegocios se asocian con la subsistencia, la precariedad, la sobrevivencia, en fin, con situaciones
problematicas del mercado de trabajo.

Algo estd muy claro: el mercado de trabajo puede mantener su funcionamiento y continuar su
existencia sin la inclusion plena y completa de una gran cantidad de trabajadores en el. En este sentido,

Vol. 1 No. 1 129



Revista Iberoamericana de Ciencias ISSN 2334-2501

la oferta y demanda de trabajo pueden volverse construcciones sociales con grandes diferenciales de
poder entre ellas que es una de las caracteristicas del mercado laboral actual como construccion social
compuesta de las dos anteriores (De la Garza, 2000).

La relacién entre la presencia y crecimiento de los micronegocios y el modelo de desarrollo y el tipo
de mercado de trabajo vigente, bien pudiera ser el creciente contexto de precarizacion, asociado como ya
se ha sefialado, a los procesos de crisis y las consecuentes reformas y ajustes estructurales que vinieron
después. Es necesario dar cuenta de estas situaciones no sélo por la importancia misma de estos
procesos, sino por la necesidad de enmarcar la discusion tedrica en un contexto histérico, social y
economico que ayude a mejor comprender las interpretaciones que se realizan.

Las transformaciones acaecidas en el modelo de desarrollo de la practicamente totalidad de los paises
latinoamericanos, impacto en la generacion de cambios también en la fuerza de trabajo. EI modelo de
desarrollo prevaleciente (de acumulacion, basado en la industria, con empleos asalariados) de alguna
forma determind las caracteristicas de los puestos de trabajo. Caracteristicas que ante los cambios se han
ido desdibujando.

Ahora bien, ¢era bueno y generoso este modelo o hay que lamentar su pérdida? Nuevamente hay
opciones que considerar. Recordando el tema de la contextualizacion histérica, Castel (1997) sefiala que
a comienzos del siglo XIX el trabajador asalariado era practicamente un esclavo, carente de libertad e
independencia. Irénico si se tiene en cuenta que a principios del siglo XXI ser asalariado constituye un
mecanismo por excelencia de inclusién y movilidad social (Mancini, 2003).

El modelo de sustitucién de importaciones tuvo en la marginalidad su principal caracteristica de
andlisis. Vale recordar el trabajo de Lomnitz (1975) en el cual la autora define en primer lugar a las
ocupaciones marginadas como aquellas manuales no calificadas y devaluadas por el mercado de trabajo
urbano: “el denominador comun de todas estas ocupaciones es la falta de seguridad social y econdmica”.
En segundo lugar la autora define al grupo social como marginal a través de su posicion estructural en la
economia urbana. Actualmente la vulnerabilidad aparece como el denominador comin de los estudios
sobre la estructura social latinoamericana (Pizarro, 2001) y bien puede identificarse con las
caracteristicas y condiciones al interior de los micronegocios, ya que se podria decir que son unidades
expuestas a multiples riesgos.

Entonces, ¢en qué sentido especifico se pueden relacionar tedricamente los micronegocios con las
caracteristicas del mercado de trabajo y del modelo de desarrollo dominante? En primer lugar, tanto los
trabajadores por cuenta propia, como los trabajadores de micronegocios se encuentran expuestos a
situaciones de mayor vulnerabilidad a partir de las condiciones que impone la apertura externa al
mercado de trabajo, ya que ello implica mayores exigencias de competitividad en general y la
desregulacion del mercado de trabajo en particular. Esto a su vez esta relacionado con el deterioro del
estado de bienestar, que en México adquirid el sistema de sustitucion de importaciones un caracter
corporativo y selectivo (Mancini, 2003).

Por otra parte la incorporacion de la familia al mercado de trabajo refleja el impacto que la dindmica
del mercado laboral tiene sobre las unidades familiares, y ha evidenciado también el agotamiento de las
estrategias familiares y la creciente incorporacion de conyuges e hijos a las actividades laborales.

A este respecto se ha sefialado que “la dinamica familiar incide en una diversidad de fenomenos (...)
por lo que toca al tema del amplio mundo del trabajo, entre los fendbmenos que destacan se encuentran
la movilidad social y ocupacional, la eleccion de inserciones en el mercado de trabajo, y, por supuesto,
las trayectorias laborales” (Blanco, 2001). Cabria preguntarse entonces sobre cuestiones tales como la
transmision de este tipo de actividades laborales de una generacion a otra (;se puede hablar de los
micronegocios como tradiciones familiares?), las posibilidades o no de movilidad social que implican y
las oportunidades reales de trabajo que involucran. Nuevamente, la pregunta que surge es ¢hasta dénde y
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de qué forma los pequefios establecimientos familiares constituyen espacios de trabajo de calidad en
México?
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