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Abstract

Debates on the strategies and techniques in education have been made since old years. At the beginning of these
debates, there exists the discussion about which strategies and techniques are more effective. Then, the topics that
which of them are strategy and technique and how they should be used to improve students’ language and mental
skills are discussed. Moreover, in the literature, there are various strategies and techniques based on the education
approaches and models. The properties, advantages and applications of these strategies developed based on old or
modern education understanding vary. Therefore, it is important to know them in detail in order to choose and
apply appropriate one with respect to the objectives. However, some educationists ignore the differences between
teaching strategies and techniques. Also, some of them emphasize that the strategies and the techniques vary
based on the aim of using them and some of them can be both strategy and technique considering its taking place.
Unfortunately, this confusion is observed in education literature. In some resources, general teaching strategies are
explained instead of special ones or the descriptions on the scientific foundations and the aims strategies and the
techniques and choosing ways of them are not made. However, there exist important differences between the
strategies and the techniques. While the strategy is a way followed to reach the aim, the technique is the type of
making a work or operation. The strategies chosen and applied propose benefits to the success of education,
teacher and student considering education aims, levels of the students’ development, materials and education
environment.

Keywords: Strategies, techniques, education, success.

Ozet

Egitimde yontem ve teknik tartismalar eski yillara uzanmaktadir. Bu tartismalarin basinda egitimde hangi yéntem
ve tekniklerin daha etkili oldugu gelmektedir. Ardindan hangisinin yontem ve teknik oldugu, 6grencilerin dil ve
zihinsel becerilerini gelistirmek icin nasil uygulanmas: gerektigi konulari gelmektedir.Alanda egitim yaklasim ve
modellerinden hareketle gelistirilmis ¢ok sayida yontem ve teknik bulunmaktadir. Bazilar1 eski bazilar1 da ¢agdas
egitim anlayisina dayanan bu yéntemlerin her birinin 6zelligi, yararlar: ve uygulama bi¢imi farklidir. Bunlar1 amaca
uygun secmek ve uygulamak i¢in ayritilarini iyi bilmek gerekmektedir. Oysa bazi egitimciler 6gretim yontem ve
teknikleri arasindaki farka dikkat etmemekte, bazilar1 bunlarin kullanim amacina gére degistigini, yerine gére hem
yontem hem teknik oldugunu vurgulamaktadir. Bu karisikhik egitim kaynaklarinda da gortilmektedir. Bazi
kaynaklarda o6zel 6gretim yontemleri yerine genel o6gretim yontemleri verilmekte, bazilarinda ise yo6ntem ve
tekniklerin bilimsel temelleri, amaci ve nasil se¢ilmesi gerektigi iyi aciklanamamaktadir. Oysa yéntem ve teknik
arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Yontem bir amaca ulasmak icin izlenen yol, teknik ise bir is ya da
islemi yapma bicimi olmaktadir. Egitim amacina, 6grenci gelisim duzeylerine, materyal ve 6grenme ortamina gore
secilen ve uygulanan yontemler egitim, 6gretmen ve 6grenci basarisina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Yontem, teknik, egitim,basart.

1 Prof. Dr. Bartin Universitesi Egitim Faktltesi Dekani, e-posta: firdevs.gunes@gmail.com
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Giris

Egitimde yo6ntem tartismalari yazinin bulunusu kadar eski yillara uzanmaktadir.
Ogrencilere okuma yazma 6gretildigi, bilgi aktarildigi, egitim ve &gretim yapildigi her
dénem ve her yerde ydéntem tartismalari gértilmektedir. Bu tartismalarin 6nemli bir
bélimint 6gretim faaliyetlerini yarttirken nasil bir yéntem izlenmesi ve hangi
tekniklerin secilmesi gerektigi olusturmaktadir. Ardindan yéntem ve teknik arasindaki
fark gelmektedir.Bazilarina goére yoéntem ve teknik arasmnda o6nemli bir farklihik
bulunmamaktadir. Bazilar1 ise kullanig amacina gore bir etkinligin bazen yéntem bazen
de teknik oldugunu belirtmektedir. Bu tartismalar yani egitimin amaclarina ulasmada
hangi yéntem ve tekniklerin daha etkili oldugu, 6gretmen ve 6grenciye kolaylik sagladigi,
kalic1 6grenmeyi gerceklestirdigi, o6grencilerin dil, =zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirdigi, 6gretimin verimliligini artirdig1 giintimtiz de stirmektedir.

Ogretmenler egitimin amagclarina ulasmak, égrencilere bilgi ve becerileri kazandirmak icin
derslerde bazi yollardan yararlanirlar. Bunlar strateji, yoéntem, teknik gibi
siralanmaktadir. Egitim alaninda bilimsel kurallara uygun olarak gelistirilmis, etkili
6gretme ve Ogrenmeyi saglayan cok sayida yéntem ve teknik bulunmaktadir. Bunlarin
bazilar: eski ve geleneksel bazilar1 da cagdas ve aktif egitim yaklasimlarini icermektedir.
Bazilar bilgi bazilar1 da beceri kazandirma odaklidir. Her birinin 6zelligi, yararlar1 ve
uygulanma bicimi farklhidir. Her konuya uygun ve her zaman kullanilabilecek tek yontem
ya da teknik s6z konusu degildir. Bir baska ifadeyle her konuya uygun, sihirli ve olagan
Ustd etkili bir 6gretim ydntemi ya da tekniginden bahsetmek mumktn degildir. Ancak

konuya uygun secilen veya secilmeyen yéntemler vardir. Ogretilecek konuya ve
O6grencilere uygun secilen yoéntem egitim amaclarina en kolay wulastiran yodntem
olmaktadir.

Gunumuzde egitim calismalarinin 6nemli bir bolimunit derste kullanilacak 6gretim
yonteminin secilmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu surecte yontemle birlikte
cesitli asamalarda uygulanacak teknikler de secilmektedir. Bu iglemlerin egitim biliminin
kurallarina uygun yapilmas: icin yontem ve tekniklerin yararlari, sinirhiliklar1 ve
ayrtilarini iyi bilmek gerekmektedir. Oysa bazi egitimciler 6gretim ydontem ve teknikleri
arasindaki farka dikkat etmemekte, birbirinin yerine ayni anlamda kullanmaktadir. Bazi
egitimciler ise bir etkinligin yerine gore yo6ntem yerine goére de teknik oldugunu
aciklamaktadir. Bu karigiklik egitim kaynaklarinda da gértilmektedir. Baz1 kaynaklarda
O6zel 6gretim yodntemleri yerine genel 6gretim yontemleri verilmekte, yéntem ve teknikler
farkli basliklar altinda siiflandirilmakta ve benzer aciklamalar yapilmaktadir.
Bazilarinda ise yontem ve tekniklerin bilimsel temelleri, teorik dayanaklari, amaci, nasil
secilmesi ve uygulanmasi gerektigi hakkinda yeterli bilgi bulunmamaktadir.

Bu makalede 6gretim uygulamalarinin bilimsel temellerini olusturan 6gretim yéntem ve
teknikleri ele alinmaktadir. Bunlarin tanimlari, turleri, secimi, Ozellikleri, yararlari,
smiflandirma bicimleri incelenmekte, ardindan yéntem ile teknik arasindaki benzer ve
farkhiliklar tizerinde durulmaktadir.

1. Ogretim Yontemi Nedir?

Gunumuze kadar ‘jyontem’ kelimesini aciklamak ve igerigini belirlemek icin cesitli
tanimlar yapilmistir. Bunlar alanlara ve kaynaklara gore degismektedir. Bazi kaynaklarda
yontem, bir amaca ulasmak i¢in izlenen yol veya bi¢cim anlaminda kullanilmaktadir. Tturk
Dil Kurumu Guncel Turkge sozlukte yontem, “bir amaca erismek icin izlenen yol, usul,
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sistem, prosediir, politika,”olarak aciklanmaktadir. Ornegin arastirma yéntemi, siniflama
yontemi, degerlendirme yoéntemi gibi. Egitim alaninda da benzer anlamda ele
alinmaktadir. Egitim Terimleri Soézliglinde yoéntem “Bir sorunu c¢dzmek, bir deneyi
sonuclandirmak, bir konuyu 6gretmek ya da o6grenmek gibi amaclara ulasmak icin
bilin¢li olarak secilen ve izlenen duizenli yol” olarak verilmektedir (TDK Egitim Terimleri
Sozlugt, 1974).

Ogretim, bir alanla ilgili bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirma stirecidir. Bu stirecte
Ogretimi ve Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli yontemler kullanilmaktadir. Bunlara
“ogretim yontemleri” denilmektedir. Gaston Mialaret, 6gretim yoéntemini belirli egitim
amaclarina dogru yo6nelmis, kendi icinde uyumlu ve yapilandirilmis bir buttin olarak
aciklamaktadir (Mialaret,1991). Bazi kaynaklarda yéntem, “6gretim sirecinde izlenen
dogru yol” olarak belirtilmektedir. Kisaca 6gretim yontemi “Egitimin amaclarina ulasmalk,
6grenmeyi kolaylastirmak icin kullanilan dtizenli ve sistemli yollar” olmaktadir.

Ogretim yontemi, 6grencilere bilgi ve beceri kazandirma, égrenmelerini kolaylastirma,
gelisim durumlarini degerlendirme gibi calismalarda biytk o6nem tasimaktadir. Bu
nedenle egitim stirecinde her 6gretim etkinligi bir yénteme dayali olarak ytrtttlmektedir.
Yontem kullanilmadan rastgele yapilan egitim calismalarindan sonuc¢ alinamamaktadir.
Yontemsiz sunulan bilgiler karma karisik, birbiriyle iligkisiz ve anlamsiz olmakta,
dgrenme stirecini olumsuz etkilemektedir. Iyi secilen ve uygulanan yéntemler ise
6grenmeyi kolaylastirmakta, 6grencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerine dogrudan
katki saglamakta, egitimin verimini artirmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretim
yontemleri iyi bilmeleri ve etkili uygulamlari gerekmektedir.

Ogretim yénteminin icerigini;

e Belirli bir amaca ulasmak icin mantiksal diistinme bicimi,

e Bu amaca ulasmak icin gerekli _faaliyetleri diizenleme,

e Amaca ulasmak icin uygun teknikleri secme ve uygulama, olusturmaktadir.

Goruldugu gibi 6gretim yonteminde bir amaca ulagmak icin hangi yolun en iyi oldugu ve
nasil uygulanmasi gerektigi 6n plana cikmaktadir. Bir baska ifadeyle 6gretim yontemi
teorik ve pratik (uygulama) olmak uzere iki yonden ele alinmaktadir. Yontemin teorik
yonunu ilkeler, kurallar ve 6gretilecek icerik, uygulama y6ntnu ise teknik, arac gerec,
stire¢c ve degerlendirme olusturmaktadir. Alanda yéntemin uygulama yéni daha agir
basmaktadir.

Bir 6gretim yonteminin icerisinde cesitli ilke, teknik, arac-gerec ve asamalar yer
almaktadir. Bunlar yéntemin cesitli boyutlarini olusturmaktadir.Bu boyutlar;

e Amag, egitim amacina ulagmak icin gerekli ilke ve kurallari,

e Icerik, bu amaca ulasmak icin gerekli zihinsel ve fiziksel etkinlikleri,

e Siire¢, yontemin asama veya basamaklari,

o Teknik, 6gretim teknikleri,

e Arag-gereg, yontemin uygulanmasinda kullanilan arag ve gerecleri,

e Degerlendirme, uygulama sonrast yontemi degerlendirme etkinliklerini
icermektedir.
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1.1.Boyutlan

Bir 6gretim yontemi birbiriyle iligkili dért boyutta ele alinmaktadir. Bunlar amag, icerik
(ogretilecek disiplinle ilgili 6geler), siire¢ (amaclara ulasma asamalari) ve degerlendirme
olarak siralanmaktadir. Sinifta 6gretim yéntemini etkili kullanmak, icin bu boyutlar: iyi
bilmek gerekmektedir. Her biri farkh islem ve sUrecleri iceren bu boyutlar asagida
aciklanmaktadir.

Amac

Degerlendirme

e

Icerik

Amac Boyutu: Bu boyut oOgrencilere kazandirilacak bilgi ve becerilere yonelik ilkeler,
kurallar ile yéntemin amagclarini icermektedir. Ogrencilerde gelistirilecek nitelik ve
beceriler 6gretim yéntemini belirleyici olmaktadir. Ogrencilerde gelistirilecek beceriler
genellikle dil, zihinsel, sosyal, duyussal ve psiko-motor beceriler olmaktadir. Ornegin
amac¢ Ogrencinin hatirlama becerilerini gelistirmek ise anlatim yo6ntemi, anlama
becerilerini gelistirmek ise tartisma ve sorgulama yontemi, derinlemesine dustnme
becerilerini gelistirmek icin isbirlikli 6grenme yontemi, psikomotor becerileri gelistirmek
ise gosteri-demontrasyon yontemleri, sosyal ve duyussal beceriler icin rol oynama
yontemleri kullanilmalidir. Bu boyutta yéntemin amaclar ile egitimin amaclari uyumlu
hale getirilmektedir.

Icerik Boyutu: Ogretim yoénteminin uygulanmasmnda kullanilan bilgi ve beceriler
olmaktadir. Bu boyut yontemin tlrtGne ve Ozelligine gore degisiklik godstermektedir.
Ornegin geleneksel yontemler dgretilecek bilgilere agirlik vermektedir. Aktif yéntemler
ogretilecek icerikten cok oOgrencilerde gelistirilecek becerilerle ilgilenmektedir. Yontem
icerik yontnden yukliyse o6gretmen o6grenciyle az ilgilenmekte, yontemi uygulamaya
calisirken 6grenciye zaman kalmamaktadir.

Siirec Boyutu: Ogretim ydnteminin uygulama boyutunu olusturmaktadir. Bu boyutta
yontemin amacina ve igerigine uygun oOgretim teknikleri, ara¢c gerecler, etkinlikler
secilmekte, ardindan  ydntemin  basamaklar1  pespese uygulanarak  sure¢
tamamlanmaktadir. Yéntemi uygulamak icin gerekli olan yer, sinif gibi hususlar tizerinde
de durulmaktadir. Ayrica 6gretmenin egitsel becerileri, yasi, egitimi gibi 6zellikleri de
yontemi uygulamada etkili olmaktadir. Sutre¢ boyutunda dort temel calisma
yapilmaktadir. Bunlar;

. Uygun 6gretim tekniklerini secme,

. Arac ve gerecleri belirleme,

. Yapilacak etkinlikleri hazirlama,

) Yontemin asamalarini gerceklestirme ya da uygulama, olmaktadir.
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Degerlendirme Boyutu: Degerlendirmede amaca ulasmada hangi yol, teknik ve arac
gereclerin daha etkili oldugu tizerinde durulmaktadir. Amaclarla sonuclar arasindaki
uyum incelenmektedir.

1.2 Tiirleri
Ogretim yéntemleri genel ve 6zel 6gretim yéntemleri olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir.

Genel ogretim yontemleri okuldaki butlin derslerin veya alanlarin 6gretiminde
kullanilan yontem ve uygulamalara denilmektedir. Bu yontemler btittin derslerde birey ve
grup calismalarinda aymi ilke, stirec ve tekniklerle uygulanmaktadir. Ornegin anlatim
yontemi matematik, sosyal bilgiler vb. derslerin hepsinde benzer bicimde
kullanilmaktadir.

Ozel 6gretim yontemleri ise smifta bir alana 6zgli veya bir dersin 6gretimine iliskin
yontemleri kapsamaktadir. Ornegin matematik 6gretim yontemleri, okuma- yazma
O6gretim yontemleri gibi.

1.3.Yararlari1

Ogretim ydéntemi, dgrenci, dégretmen ve Ogretim olmak {izere egitim sisteminin cesitli
yonlerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bunlarin basinda 6genciye sagladigi yararlar
gelmektedir. Ogretim yéntemleri dgrencilere bilgilerin sistemli sunulmasina ve becerilerin
daha kolay 6gretilmesine ortam hazirlamaktadir. Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirmeye dogrudan yardim etmekte, onlarin kavram ve ilkeleri
kesfetmelerine olanak tanmimaktadir. Bu stirecte dinleme, okuma ve yazma alisgkanlhig
kazandirmakta, 6grencilerin kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmektedir.

Ogretim yéntemlerinin bazilar1 égrencilere bireysel bazilar1 da grupla calisma aliskanhg:
kazandirmaktadir. Grupla calismada isbirlikli 6grenmeye katki saglamaktadir. Bu
stirecte Ogrencilerin birbirlerinin deneyimlerinden yararlanma imkani vermekte ve
o6zgltiveni gelistirmektedir. Bazi 6gretim yontemleri 6grencilere 6grendiklerini uygulamaya
aktarma ve kullanmay:1 6gretmektedir. Boylece 6gencilerde kalici 6grenme ve 6grenme
sonunda zihinsel yapida degisimleri gerceklestirmektedir.

Ogretim  yéntemlerinin  &grencilerin  zihinsel becerilerine de é&nemli katkilar:
bulunmaktadir. Bunlarin basinda problem ¢6zme, bilimsel yéntem, karar verme,
sorgulama becerileri gelmektedir. Ogrenci gesitli ydntemler aracihigiyla arastirma yapma,
insanlarla iyi iletisim kurma, birlikte calisma, bilgiyi paylasma, sorumluluk alma ve
yerine getirme, liderlik yapma gibi becerileri 6grenmekte ve gelistirmektedir. Bunblarin
yaninda elestirel distinme, karar verme, sorgulama, bagimsiz, yaratici ve yansiticl
dustinme gibi st dlizey distinme becerilerini gelistirmeye de katk: saglamaktadir.

Ogretim yoéntemi 6gretmene de 6nemli kolayliklar saglamaktadir. Ogretmenin 6gretim
becerilerini gelistirmekte, derste zaman, arag-gere¢c ve mekanin iyi kullanilmasina yardim
etmektedir. Bu durum  6gretimin niteligini ve  verimliligini artirmakta, egitimin
amaclarina daha kolay ulasmay: getirmekte ve Ogretmenin basarili olmasini
saglamaktadir.
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1.4.Secimi

Egitimde iyi veya koéti ogretim ydntemi yoktur. Olaganiistil etkili ydntem de yoktur.
Ancak egitim yaklasim ve modellerinin amacina uygun secilen veya secilmeyen yontemler
vardir. Ogretmen tarafindan iyi uygulanan veya uygulanmayan yéntemler vardir. Bu
nedenle derslerde uygulanacak yontem secimine gereken énem verilmelidir. Her ydntemin
kendine gore ozellikleri, yararlar1 ve sirl yoénleri vardir. Bunlar iyi bilinmelidir. Bir
yontem secerken dersin amagclarina, 6grenci gelisim dlizeyine, 6grenme ortamina ve
kaynaklara uygun olup olmadigina dikkat edilmelidir. Iyi secilen yontemler égrencileri
gudulemeye, dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye, bilginin uzun streli kalicihigina ve
ogrenilenleri uygulamaya aktarmaya katki saglamaktadir. Ayrica 6gretmenin smmif ici
calismalarini kolaylastirmakta ve basarisini artirmaktadir.

Uygun bir yéntem se¢mek icin bazi ilkelere dikkat etmek gerekmektedir. Bunlarin
basinda egitim amaclarina uygunluk gelmektedir. Ardindan 6grencilerin dizeyi, sayisi,
para ve zaman gibi kosullara uygunluk siralanmaktadir. Ogretmenin bilgi ve deneyimi ile
yonteme iliskin arastirmalar da o6nemli olmaktadir. Bunlar asagida kisaca
aciklanmaktadir.

Egitim amaclarina uygunluk: Ogretim yoéntemi seciminde énce uygulanan egitim
yaklasim ve modelinin amaci gézden gecirilmelidir. Ornegin geleneksel ve davranisci
yaklasimda bilgi aktarma, model gésterme, taklit etme, alistirma yaptirma ve tekrarlama
calismalarina 6nem verilmektedir. Yapilandirici yaklasimda bilgileri genisletme, kesfetme,
deneysel 6grenme, yaraticilik ve Uist bilis tizerinde durulmaktadir.

Yontem seciminde dikkat edilecek ikinci husus ise uygulanacak 6gretim amacinin ne
oldugunu incelemektir. Ornegin egitimin amaci sadece tanimlama, siralama, aciklama
gibi bilgi ve becerileri kazandirma ise anlatim yontemleri secilmelidir. Egitimin amaci
uygulama, deneme, sunma gibi bilgi ve becerileri kazandirma ise aktif yontemler
uygundur. Egitimin amaci tanimlama, analiz etme gibi bilgi ve becerileri kazandirma ise
olay inceleme yontemi uygundur. Yine egitimin amaci sadece zihinsel becerileri
gelistirmeye yonelik ise aktif yontemler, psikomotor becerileri gelistirmeye yonelik ise
gosteri-demontrasyon yontemleri, duyussal alana yonelik ise rol oynama yontemleri
secilmelidir (Abouzaj, 2007).

Ogrencilere uygunluk: Ogretim yontemi seciminde ogrencilerin gelisim durumuna,
diizeyine, 6grenme stiline ve sayisina da dikkat edilmelidir. Her 6grenci kendi bicimine ve
ozel stiline gore 6grenmektedir. Secilen yéntemin sadece birkac 6grenciye uygun olmasi
ve onlari basariya ulastirmasi, digerlerini dikkate almamasi 6énemli bir eksikliktir. Diger
taraftan her 6grenciye uygun ve ideal bir yontem bulmak da zor olmaktadir. Bu nedenle
uygulamada o6grencilerin cogunlugunu basariya gtdiileyen yontemler secmeye 06zen
gosterilmelidir.

Kosullara uygunluk: Ogretim yéntemi seciminde okuldaki kosullara yani para, zaman,
arag, gereg, ortam gibi durumlar dikkate alinmalidir (Abouzaj, 2007).

Ogretmene uygunluk: Yéntem seciminde &égretmenin bilgi ve deneyimi de énemlidir.
Ogretmenin en iyi bildigi ve uyguladig1 6gretim ydntemleri basarmyr artirmaktadir. Ancak
hep ayni 6gretim yontemlerinin kullanilmas: 6grencilerde bikkinliga neden olmaktadir.
Bu nedenle farkli ydontemler secilerek sinif ici etklisim artirilmalidir.
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Arastirmalara uygunluk: Arastirmalara gore bazi yontemler daha kolay uygulanmakta ve
basarili sonuclar alinmaktadir. Bazi yontemler oOgrenciler tarafindan daha fazla
sevilmektedir. Ogretim yéntemi seciminde bu tiir arastirma sonuclari da dikkate
alinmalidir.

Ogretim Yontem Secimini Etkileyen Etmenler

Egitim Ogretmenin Ogrencilerin
yaklasim ve bilgi ve deneyimi dizeyi, 6grenme
modelleri stilleri vb.

l

Ogretim Yontemi

/ | \

Ogretim amag Ogretim yéntemlerine Ortam ve kosullar
ve hedefleri iliskin arastirmalar (stre, para, arac-
gerecg)

2.0gretim Yontemlerini Siniflama

Egitim alaninda glntmuze kadar cok sayida Ogretim yonteminin gelistirildigi ve
uygulandig1 gértilmektedir. Bunlar egitim yaklasimlarina, modellerine ve stratejilere gore
degismektedir. Bunlar1 6gretmenlerin iyi bilmeleri ve uygulamalar icin bazi siniflamalar
yapilmaktadir. Benzer o6zellikleri nedeniyle 0Ogretim yontemlerini siniflamak zor ve
karmasik bir stre¢c olmaktadir (Not, 1988). Alanda geleneksel siniflama, Tournier
Siniflamas:t (1978), De Ketele Siniflamasi (1988), Prégent Siniflamasi (1990),
Chamberland, Lavoie ve Marquis Siniflamasi (1996), Rieunier Siniflamasi (2001) gibi
cesitli yazarlar tarafindan yapilan smiflamalar vardir. Bu caligmalarda 6gretmen veya
ogrenci merkezli olma, bireysel veya gruba yonelik olma, amaclara veya Ogrenme
etkinliklerine yénelme, icerige veya 6grenme etkinligine dayali olma gibi 6zellikler temel
alinmistir. Ayrica problem c6zme veya olay inceleme, 6grenciler arasindaki etkilesim,
0grenme  sUrecinde  basvurulan  teknolojik  araglara  goére de  gruplama
yapimistir. Gintimutizde 06gretim yontemleri cagdas egitim yaklasim, model ve stratejileri
ile 21. ytizyilin becerileri dikkate alinarak 6 baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

1. Geleneksel ve cagdas yontemler (pasif ve aktif, 6gretmen ve 6grenci merkezli,
time varim ve timden gelim),

Arastirma ve sorgulama yontemleri,

Etkilesim ve tartisma yontemleri,

Bireysel ve grup yontemleri,

Arac-gerec ve teknolojiye dayali yontemler,

o ok ob

Sinif ici ve dis1 yontemler, olarak siralanmistir.
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Bu smiflamada yéntemlerin eski ve yeni olma, 6grenciyi merkeze alma, bilgi ve beceri
Ogretimi, uygulanan zihinsel surecler, isbirlikli ve etkilesimli 68renme, arac gerec
kullanma ve uygulanan yer gibi 6zellikleri dikkate alinmistir.

Geleneksel 6gretim yontemleri egitim alaninda kullanilan en eski yontemlerdir. Bu
yontemlerde bilgiler 6grencilere anlatilarak 6gretilir ve timden gelim yéntemi kullanilir.
Ogretmen bilgileri anlatir, sorular sorar, égrenciler ezberler. Bu yéntem grubuna giren
bazi 6gretim yéntemleri anlatim, goésteri, tarihsel yoéntem gibi siralanabilir.Yeni 6gretim
yontemleri aktif ve cagdas 6gretim yéntemleri olarak taninirlar. Bu yéntemlerde 6grenme
arastirma, deneme ve Uretme yoluyla gerceklesir. Ogrencilere verilen bilgi ve beceriler
kesfedilerek oOgretilir ve time varnm yoéntemi kullanilir. Ogrenciyi merkeze alan bu
yontemlerden bazilar1 6rnek olay, gbsterip yaptirma, benzetim (simtlasyon), soru cevap,
kesfetme, deneysel ydntem, gozlem yéntemi gibi siralanabilir.

Arastirma ve inceleme ydntemlerinde 6grenme arastirma, inceleme ve deneme yoluyla
gerceklesmektedir. Ogrencilerin cesitli bilgi ve becerileri kesfederek 6grenmesi igin
calisilmaktadir. Bunlar proje yo6ntemi, problem c¢ozme yodntemi, deneyerek O6grenme
yontemi laboratuvar, gbézlem yéntemi gibi siralanmaktadir. Sorgulama yoéntemleri bir dizi
soruyla olgularin neden-sonuc iligkilerini arastirma, analiz etme, diistince Uretme,
dustinceleri dtizenleme, goértsleri savunma, karsilastirmalar yapma, c¢ikarnnmlarda
bulunma, tartismalar1 degerlendirme ve problem c¢6zme becerilerini gelistirmeyi
amaclayan yoéntemlerdir. Bu gruba giren yontemler, soru-cevap yontemleri, didaktik
sorgulama yani 5 N 1K, sezdirme yéntemi vb. olmaktadir.

Etkilesim yontemleri 6grenci, arac-gerec ve sosyal ortam etkilesimine y6neliktir. Sosyal
yapilandiricilik anlayisina gére 6grenme strecinde bilgi ve becerilerin yapilandirilmasi
icin etkilesim gereklidir. Yani 6grenci, 6grenme surecinde aracg-gereclerle ve sosyal
ortamla strekli etkilesim icinde olmalidir. Blytuk ve ktictik gruplarla etkilesim, zihinsel
etkilesim, isbirlikli 6§renme vb. bu yontem grubuna girmektedir. Tartisma yéntemleri ise
O6grencilerin  bir yonetici esliginde bir konuyu acikliga kavusturmak icin gorts ve
fikirlerini karsilikli olarak ortaya koymalarina yéneliktir. Ogrenci merkezli bir anlayisa
dayanir. Bu yontem o6grencilerin gortslerini dutizenli ve anlasilir bir bicimde
aciklamalarina, konulari cok yoénlti kavramalarina ve karsit gortsleri ctrtitmek icin
bilgilerden stiratle yararlanmalarina yardim eder. Bu yontem cok sayida teknikle birlike
kullanilir. Bunlar miinazara, sempozyum, panel, forum, acik oturum, cember, fikir
taramasi, seminer, calistay, konferans gibi siralanabilir.

Ogrenmede rol oynayan gruba gére bazi ydéntemler bireysel ve grup yéntemleri, ekiple
veya grupla calisma yontemleri gibi ayrilmaktadir. Bireysel calisma yontemleri,
alistirmalar, ev 6devi, gorevler, bireylellestirilmis 6gretim y6ntemi gibi siralanmaktadir.
Aracg-gerec ve teknolojiye dayali yontemler ise egitim araclarinin énemine goére (kitap,
alistirma defteri, egitici oyunlarvb.) ara¢ kullanilan ya da kullanilmayan yo6ntemler,
etkinlik temelli yontemler gibi siralanmaktadir. Sinif ici ve dis1 6gretim yontemleri ise
gezi, gozlem, estetik gbzlem, ev o6devi, gébrlisme ve sergi, somut ortamlarda 6grenme,
laboratuar, staj, atdlye, ktitiphane gibi sinif disinda uygulanan yéntemler olmaktadir.

2.0gretim Teknigi Nedir?

Teknik, bilimsel calismalarda yaygin kullanilan kelimelerden biridir. Her calisma veya
uretim sUrecinde bir teknik kullanilmaktadir. Bu kelimenin anlami alanlara ve
kaynaklara gore baz farkliliklar icermektedir. Ttrk Dil Kurumu Guncel Turkce sézltukte
teknik, “Bir sanat, bir bilim, bir meslek dalinda kullanilan yéntemlerin hepsi, yol, beceri,
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yéntem” olarak aciklanmaktadir. Felsefe Terimleri Sézltiglinde ise teknik, “insanin, dogal
glic ve gerecleri kendisi icin yararli kilma sanati, bir yapit ortaya koyma, bir isi
basarmada kullanilan yontem, yol, yaratma bicimi, 6rnegin distinme teknigi, calisma
teknigi gibi” (Felsefe Terimleri Sozlugl, 1975), aciklanmaktadir. Teknik genel anlamda
yontemin etkisini artirmak amaciyla secilen beceri, islem ya da yol olarak
tanimlanmaktadir.

‘Teknik’ kelimesi egitim alaninda da benzer anlamda kullanilmaktadir. Egitim Terimleri
Sozlugtunde teknik “Herhangi bir sanat, Gretim ve 6gretim etkinligi icin basvurulmasi
gereken beceri, islem ya da yol” (TDK Egitim Terimleri So6zlUgd, 1974), olarak
verilmektedir. Teknik cesitli islem, yol, beceri ve ekinliklerden olusmaktadir. Ogretim
stirecinde yontemle birlikte kullanilmakta ve onun bir alt bileseni olmaktadir. Bilindigi
gibi stireg, arag, teknik, islem gibi cesitli bilesenlerden olusan yontemin en gtcla bileseni
teknik olmaktadir. Bu nedenle ¢cogu zaman yontem ile teknik kelimesi karistirilmaktadir.

Teknik ydéntemin amacina ulasmasini saglayan ve alt amaclarini gerceklestiren araclar
olmaktadir. Teknik ayni zamanda bir materyal destekcisi, 6gretmenin 6gretimi daha etkili
kilmak, 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirmak i¢in basvurdugu sanatlar veya beceriler
olmaktadir. Aristo, teknik kelimesini “bir amaca ulasmak i¢in uygulanan ya da bir
Uretim surecinde izlenen kurallar bttiinti” olarak agiklamaktadir. Bu kurallar bir amaca
ulasmak ya da etkinligi ytrtatmek icin gerekli bilgi, stire¢, ara¢ ve becerileri icermektedir.
Bunlar rastgele belirlenmis veya ortaya cikmis kurallar degildir. Her uygulanan kural
teknik degildir. Ornegin hayvanlar tirmanma ve ylizme sirasinda bazi kurallar
uygulamaktadir. Bunlar teknik degildir. Bir o6gretim teknigi bilimsel bilgiler ve
uygulamalar sonucu ortaya ¢ikan kurallar icermektedir.

Bir 6gretim tekniginde hem zihinsel hem de fiziksel boyut bulunmaktadir. Teknigin
uygulanmasinda hem zihinsel hem de fiziksel kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bunlar
dustinme, anlama, sorgulama, sorun c¢ozme, karar verme gibi zihinsel becerilerle,
teknigin uygulanmasi ig¢in gerekli fiziksel kaynaklar olmaktadir. Bu kaynaklar
kullanilarak 6gretim etkinligi gerceklestirilmekte ve edinilen deneyimler yeni durumlara
aktarilmaktadir. Kisaca bir 6gretim etkinligini gerceklestirmek icin bilincli, aktif ve istekli
olarak yuruttlen, butin zihinsel ve fiziksel kaynaklarin kullanildig islemlere 6gretim
teknigi denilmektedir. Ogretmenin 6gretimi etkili kilmak, 6grencilerin 6grenmesini
kolaylastirmak ve 6gretim yéntemini daha iyi uygulamak icin basvurdugu btittin kurallar,
araclar, islemler ve beceriler teknik kavrami icinde yer almaktadir.

1.1.Tirleri

Ogretim teknikleri bazen 6gretim yéntemleriyle ayni anlamda kullanilmaktadir. Oysa
teknik ve yontem ayni degildir, birbirine karistirlmamalidir. Teknikler yodntemin
amaclarina ulasmasina, ydntem ise 6gretimin amaclarina ulasmasina yardim etmektedir.
Bir yéntemin icinde birden fazla teknik bulunmaktadir. Egitim alaninda ise cok sayida
teknik yaygin olarak kullaniimaktadir. Ogretim teknikleri genel ve 6zel 6gretim teknikleri
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.

Genel ogretim teknikleri okuldaki butlin 6gretim uygulamalarinda kullanilan
tekniklerdir. Bunlar sunu teknigi, soru cevap teknigi gibi.

Ozel 6gretim teknikleri ise bir alana yonelik uygulamalari kapsamaktadir. Ornegin
okuma 06gretim teknikleri, yazma 6gretim teknikleri, anlama teknikleri gibi.
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1.2.Secimi

Bir ogretim yontemi amaca ulasmak icin ilkeler, 6grenci 6gretmen iliskisi, teknikler,
asamalar gibi yapilandirilmis bir buttndur. Bir bagka ifadeyle 6gretim yoéntemi bilgi,
6gretmen ve Ogrenci arasindaki iliskileri 6zel bir dliizenleme bicimi ve 6gretim amaclarina
ulasmak icin mantikli bicimde diizenlenmis bir uygulamadir. Ogretim teknigi ise bazi
Olctitlere ve islevlere gore secilen araclardir. Yontemin uygulanmas: sirasinda cesitli
ogretim teknikleri kullanilmaktadir. Bunlarin bazilar: digerlerinden daha genis kapsaml
ve daha karmasiktir. Bu nedenle secimine dikkat edilmelidir. Ogretim tekniginin
yontemle uyumlu olmasi, yontemin amacina hizmet etmesi ve kullanilan materyalle
uyumlu olmasi1 gerekmektedir. Ayrica teknigin uygulamasina, égrencilerin 6zelliklerine,
programin amaclarina da dikkat edilmelidir.

2.Teknikleri Siniflama

Ogretim teknikleri yéntemlerde oldugu gibi dért farkli bashk altinda incelenebilir. Bunlar
asagida siralanmaktadir.

1.Arastirma ve sorgulama teknikleri: Soru-cevap teknigi, 5 N 1K gibi.

2. Etkilesim ve tartisma teknikleri: Ekiple calisma, grup etkilesimi,panel,
sempozyum, forum, acik oturum, beyin firtinasi, cember, wvizilti, fikir taramasi,
seminer gibi.

3.Bireysel ve grupla égretim teknikleri: Bireysellestirilmis 6gretim, programl
O6gretim,beyin firtinasi, gdsteri, soru cevap teknigi, rol yapma,drama gibi.

4.Swintf dist ogretim teknikleri:Gezi,gbzlem,sergi gibi.

3.Yontem ve Teknik Arasindaki Fark

Egitim alaninda yayinlanan ¢ogu kaynakta yéntem ve teknik kavrami karistirilmakta ya
da birbirinin yerine kullanilmaktadir. Baz1 kaynaklarda yo6ntem ve teknigin ayni oldugu,
bunlarin kullanig amacina gore bazen teknik bazen de yontem odugu aciklanmaktadir.
Bazi kaynaklarda ise yontemin daha genis kapsamli ve uzun sureli oldugu, teknigin ise
kiicik ve kisa sureli uygulamalar oldugu belirtilmektedir. Oysa yontem ve teknik
birbirinden tamamen farklidir. Aralarinda benzer noktalar olmasina ragmen o6nemli
farkliliklar bulunmaktadir.

Yontem, bir konuyu o6gretmek icin bilin¢cli olarak secilen ve izlenen duzenli yol
anlamindadir. Yontem hedefe ulasmak icin 6gretme ve 6grenme slrecini énce zihinde
tasarlama, ardindan planlama, dtizenleme, uygulama ve degerlendirme streg¢lerini icerir.
Ogretim teknigi ise 6gretim etkinligi icin basvurulan beceri ve islemlerdir. Bunlar 6gretim
stirecinin belli asamalarinda kisa streli uygulanan islemler olmakta ve bir isin yapilma
bicimini icermektedir. Teknik yonteme goére daha dar kapsamlidir. Teknik, bir 6gretim
yontemini uygulamaya koyma bicimi, ya da smnif icinde yapilan islemler olarak ele
alinmakta ve yontemin gerceklestirilmesi i¢cin ara¢ olmaktadir. Bir yontem icerisinde bir
ya da daha ¢ok o6gretim teknigi kullanilabilir. Bunlarin ortak ve farkli yoénleri asagida
siralanmaktadair.
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Ortak yoénler;

Her ikisinin de amaci, ilke ve kurallar1 vardir.

Her ikisinin de icerigi vardir.

Her ikisi de uygulama icin belirli bir stireci gerektirir.
Her ikisinde de arag¢-gerec kullanilir.

Her ikisi de 6grenme ve 6gretme icin bir "yol" olmaktadir.

Farkli yonler;

e Teknik yontemin bir alt bilesenidir.

Bir yontem icerisinde ¢ok sayida teknik bulunur.

Yontem teknik olmadan uygulanamaz. Oysa teknik bir yénteme bagli olmadan

tek basina da kullanilabilir.

Bir teknik cesitli yéntemlerde ayni bicimde kullanilabilir (soru- cevap teknigi).

Teknik yontemin alt amacini gerceklestirir.

Teknik yontemin, ydntem de 6gretimin amacina ulagsmasina yardim eder.

Yontem teknige gore daha uzun streyi gerektirir.

Tekniklerin etkili olmas1 ydéntemin basarisini artirir.

Yontem ilke, strec, teknik gibi bilesenlerden, teknik ise is, islem ve

becerilerden olusur.

e Yoéntem bir amaca ulasmak icin izlenen yol, teknik ise bir is ya da islemi
yapma bicimi olmaktadir.

Yontem ve tekniklerin karistirilmasinin altinda yatan en 6nemli neden bazi yéntem ve
tekniklerin isim ve iceriklerinin birbirine benzemesidir. Ornegin anlatim yéntemi
icerisinde sunus teknigi kullanilmaktadir. Ancak bunlarin biri yéntem digeri de tekniktir.
Benzer sekilde sorgulama yodntemi icerisinde soru cevap tekniginden yararlanilmaktadir.
Soru cevap teknigi sorgulama yénteminin bir alt bileseni olmaktadir. Isimleri benzer bile
olsa yontem ve teknik kavramlari biribirine karistirnlmamalidir. Egitimle ilgili
kaynaklarda “soru-cevap” etkinligi bazen yéntem bazen de teknik olarak verilmektedir.
Oysa soru-cevap yontemi ile teknigi arasinda o6nemli farklar vardir. Soru- cevap
yonteminde butlin konu sorularla islenmekte, soru- cevap tekniginde ise 6grencilere
bilgileri daha iyi kazandirmak icin dersin belirli yerlerinde sorular sorulmaktadir. Her
ikisinin icerik, slire¢c ve uygulama bicimleri biribirinden tamamen farklidir.Bu nedenle
uygulamada yontem ve tekniklere dikkat edilmeli,biribiriyle karistirilmamalidir.

Sonuc

Egitim alaninda yaklasim, model ve teorilere dayali olarak gelistirilen, etkili 6gretme ve
6grenmeyi saglayan c¢ok sayida yontem ve teknik bulunmaktadir. Bunlarin bilimsel
kurallarina uygun secilmesi ve uygulanmasi icin ayrintilarinin iyi bilinmesi
gerekmektedir. Oysa egitimci ve 6gretmenlerin bazilar1 6gretim yontem ve tekniklerinin
ozelliklerini iyi bilmemekte ve biribiriyle karistirmaktadir. Egitim kaynaklarinda da benzer
durumlar gértlmektedir. Oysa yontem ve teknik birbirinden tamamen farklidir. Yontem,
egitimin amagclarina ulasmak, bir konuyu o6gretmek, 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in
bilingli olarak segilen ve izlenen sistemli yollar olmaktadir. Ogretim teknigi ise bir égretim
etkinligini uygulamak icin kullanilan islem ve becerilerdir. Bir 6gretim yonteminin
icerisinde cesitli ilke, teknik, arac-gere¢c ve asamalar yer almakta ve bunlar yontemin
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cesitli boyutlarini olusturmaktadir. Teknik ise 6gretim yonteminin alt bileseni olmakta ve
yontem icerisinde cok sayida teknik kullanilabilmektedir.

Egitim sisteminde Ogrenci, 6gretmen ve Ogretim olmak tUlzere cesitli yonleri etkileyen
yontem ve tekniklerin secimine gereken 6nem verilmelidir.Bunlarin her birinin 6zellikleri,
yararlari ve smirli ydnleri iyi bilinmelidir. Amaca uygun sec¢ilen yéntemler 6grencileri
gudulemeye, dil ve zihinsel becerilerini gelistirmeye, bilginin uzun streli kaliciligina ve
ogrenilenleri uygulamaya aktarmaya katki saglamaktadir. Ayrica 6gretmenin smmif ici
calismalarini  kolaylastirmakta ve basarisini artirmaktadir. Bu sUrecte secilen
yontemlerin glntimuz egitim yaklasimlarina uygunluguna da dikkat edilmelidir.
Diinyamizda uzun yillar geleneksel yéntemler kullanilmistir. Geleneksel yontemlerde
dgrenciler aktarilan bilgileri dinler, tekrar eder ve hatirlamaya calisir. Ogretim stirecinde
anlaml 6grenme yerine ezberleyerek 6grenme daha fazla goériltir.Bu nedenle son yillarda
aktif ve cagdas yontemler Uzerinde durulmaktadir. Bunlar o6grencilerin  bagimsiz
6grenmesine, sorular sormasina, duygularini ve distincelerini ifade etmesine, amaclarini
belirlemesine yardim etmektedir. Bu yontemlerle 6grenciler kendi aralarinda bilgi ve
deneyimlerini paylasarak 6grenmektedirler. Cagdas yontemler 6grenme slrecinin aktif,
etkili ve uygulamali olarak ytrtttlmesine katk: saglamaktadir.

Sonuc olarak 6gretim yéntem ve teknikler secilirken egitimin amaclarina,6grencilerin
gelisim dtizeylerine, materyal ve ortam kosullarina dikkat edilmelidir. Tek tip yO6ntem ve
teknik uygulamasindan kacinilmalidir. Amaca uygun secilen ve uygulanan yéntem ve

tekniklerin egitim, Ogretmen ve Ogrenci basarisina Onemli katkilar sagladigi
unutulmamalidir.
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