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Rezumat. In Roménia, educayia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor au ca finalitate principald
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinge,

deprinderi/abilitati si atitudini. In acest articol am prezentat notiunea de competenti in ansamblul ei, ca
finalitate a procesului instructiv-educativ. In prima parte a lucrarii se defineste conceptul de competenta in
contextul politicilor educationale la nivel national si european. Partea a doua evidentiaza relatia dintre
competentele transversale si curriculum. Ultima parte prezinta legatura dintre curriculum, rezultatele

invatarii, competente, evaluare si integrarea pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional

si tehnic.
Cuvinte-cheie: educatie, competenta, curriculum, meserie, formare initiala, piata muncii, finalitate.

TRANSVERSAL COMPETENTS IN THE PROFESSIONAL AND TECHNICAL

STATEMENT OF ROMANIA

Abstract In Romania, education and vocational training of children and young people has as main purpose
the training of skills, understood as a multifunctional and transferable set of knowledge, skills/skills and
attitudes. In this article I presented the concept of competence as a whole, as the finality of the instructional-
educational process. The first part of the paper defines the concept of competence in the context of
educational policies at national and European level. Part two highlights the relationship between cross-
cutting competences and the curriculum. The last part presents the link between the curriculum, learning
outcomes, skills, evaluation and incorporation in the labour marketof graduates of vocational and technical
education.

Key words: education, competence, curriculum, trade, initial training, labour market, finality.

In centrul dezbaterii politice educationale atat la nivel national, cat si european se afla
dorinta de a adapta mai bine sistemele de educatie si formare la nevoile economiei si
societatii noastre moderne. In acest context, Comisia Europeana a lansat in 2012 o
comunicare privind Regdndirea Educatiei: Investirea in competente pentru obtinerea de
rezultaze economice si sociale mai bune. Aceasta face apel la 0 actiune reinnoita pentru a
construi competentele secolului 21 de a stimula invatarea deschisa si flexibila si de a
prioritiza investitiile in educatie si formare profesionala.

Astfel, in toate sistemele educationale europene, curriculumul parcurge un proces de
actualizare sau de reformd, in functie de natura si amploarea schimbarilor urmirite. in
spatiul international, se vorbeste chiar de o permanentizare a reformelor, pe fondul
rapiditatii schimbarilor sociale, economice si, mai ales, tehnologice. In documentul Repere
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea curriculumului nafional in Romdnia,
publicat in octombrie 2019, sunt explicate noile tendinte dominante ale politicilor
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educationale manifestate pe plan international. Acestea sunt: educatia pentru toti si pentru
fiecare in parte, educatia pe tot parcursul vietii, centrarea pe formarea de competente,
abordarea constructivista a invatarii, descentralizarea si flexibilizarea curriculumului.

Oamenii au nevoie de 0 gama larga de competente pentru a-si realiza potentialul atat
la locul de munca, cat si in societate. Dobandirea competentelor este un proces care se
desfasoara, formal si informal, pe tot parcursul vietii si incepe de la o varsta frageda.
Efectele pozitive pe termen lung ale unei educatii de calitate in primii ani de viata sunt
semnificative si bine documentate, aceasta punand bazele pentru abilitatea si motivatia
ulterioara de a invata [2, p. 4].

Pentru exercitarea oricarei meserii este nevoie de stabilirea unui ansamblu de norme,
un nivel optim de competente si de activitate care se reglementeze calitatea muncii si sa
asigure eficienta. Aceste norme se definesc prin stabilirea anumitor standarde. Pe baza
clasificarii ocupatiilor din Romania, au fost descrise standardele ocupationale care
stabilesc, pentru fiecare meserie in parte, ansamblul de competente si nivelul de
performanta cerut pentru practicarea acesteia.

Formarea profesionala initiala furnizata prin invatamantul profesional si tehnic din
Romania are ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini, necesare
pentru ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile [10, p.9].

Strategia dezvoltarii invatamantului profesional tehnic din Republica Moldova se
bazeaza pe doud abordari fundamentale:

e orientarea Invatamantului la perspectivele de lunga durata;
e constituirea unui sistem de invatdmant superior capabil sd schimbe societatea si sa
asigure dezvoltarea socio-economica eficienta a tarii.
e in acest context, strategia dezvoltarii invatamantului superior din Republica Moldova
este motivata de:
orientarea politicii Republicii Moldova la valorile europene;
procesul de la Bologna;
schimbarile esentiale care s-au produs si se produc in sistemul invatamantului
superior din Republica Moldova;
necesitatea crearii unui mecanism eficient de dezvoltare si autodezvoltare a
invatamantului superior din Republica Moldova [ 11, p.3].

Formarea profesionald initiala a specialistilor economisti in contextul formarii
competentelor este o problema a Tnvatamantului universitar economic, care sc incadreaza
in schema ampla a politicii invatamantului economic actual. In acest sens, curriculumul
formarii profesionale are ca scop promovarea transferului de cunostinte, capacitati si
atitudini de formare a contabilului.

Aceeasi calificare profesionald atribuitd de diferite institutii de Invatamant ar
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presupune, logic, aceleasi (sau aproximativ aceleasi) conditii de formare profesionala,
aceeasi parametri comportamentali si aceleasi competente profesionale initiale.

Deci, in conditiile diversitdfii, apare necesitatea reglementarii procesului de
invatamant, in scopul asigurdrii calitatii produsului final — absolventii institutiei capabili
de a presta servicii la un standard definit.

Diversitatea duratei studiilor si a programelor de invatamant impune 0 varietate a
capacitatii si parametrilor rezultativi, pentru care la moment nu existd un mecanism eficient
de formare si evaluare.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Dilema: cultura generala — specializare profesionald poate fi rezolvata la nivelul
invatamantului tehnic, orientat spre o educatie generald echilibrata care urmareste nu
numai obiective cognitive, dar si formarea motivational-afectivdi a personalitatii
(M.Coheler, G.Mialaret, V.Cabac, Victoria Cojocaru, Vasile Cojocarii, R.Gagne, V.Gufu,
Vl.Paslara, I.Lupu, T.Tuhari , V.Turcanu, [.Ionascu, N.Silistraru , D.Patragcu, T.Callo,
C.PIaton, S.Baciu, s.a.).

Un model de formare profesionald initiald va presupune un ansamblu flexibil de
competente, care vor exprima, la randul lor, o noud viziune asupra formarii profesionale
initiale in contextul ,,cunostintelor fundamentale” si a ,,competentelor profesionale”.
Institutiile de invatamant liceal, oferind modele de gdindire si actiune, tehnici de munca
Intelectuala §i de insertie sociald, modele de adaptare, capacitati optionale §i decizionale
etc., vor spori gradul de performanta in domeniu al absolventilor economisti.

Ce sunt competentele?

Potrivit dictionarului explicativ al limbii romane (DEX), compefenta reprezinta
»Capacitatea unui individ de a se pronunta asupra unui lucru, pe temeiul unei cunoasteri
adanci a problemei in discutie; capacitatea unei persoane de a exercita anumite atributii.”

In plan pedagogic, o atentie deosebiti se acordd competentelor, capacititilor,
valorilor si atitudinilor elevului, astfel competenta se masoara in maniera de descriere si
apreciere a competentei dovedite/dobandite de catre elev. Educatia bazata pe competente
vizeazd doua caracteristici: caracteristica obiectiv-sociala, si subiectiv-profesionala.
Perspectiva obiectiv-sociala se refera la faptul cd o competenta specifica presupune
anumite cunostinte si abilitati valide in raport cu criteriile, iar formarea competentei
depinde de controlul riguros stiintific al cunostintelor si structurilor operatorii intrinseci
competentei (specifice locului de munca) si de caracteristica subiectiv-profesionala
orientata in special asupra capacitatii persoanei de a selectiona, combina si utiliza adecvat
profesionale, potrivit unor criterii calitative date [9. p.53].

Cadrul european al calificarilor defineste competenta drept capacitatea dovedita de a
utiliza cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personala.
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Atat in Europa si Tn Romania, cit si in R. Moldova, competentele dobandite de elevi
pe parcursul scolarizarii reprezintd atingerea finalitatilor educatiei prin realizarea unui
management educational si curricular axat pe formarea si dezvoltarea competentelor, care

g v,

din Romania, reglementate in Curriculum National, sunt in conformitate cu strategia de
dezvoltare a politicilor educationale proiectate de Uniunea Europeana, privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, operationalizate pe
dimensiunile: cunostinte, abilitati si atitudini (tabelul 1).

Tabelul 1. Paralela intre cele trei definitii ale competentei

Competenta

Romania
Curriculum National

Uniunea Europeani
Tratatul de la LISABONA 2006

- un pachet transferabil Si
multifunctional de cunostinte, deprinderi
(abilitagi) si atitudini de care au nevoie toti
indivizii pentru:

a) implinire si dezvoltare personala,

b) incluziune sociala

¢) insertie profesionala.

Acestea trebuie dezvoltate pana la finalizarea

un  ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinge, deprinderi/abilitagi si aptitudini, necesare
pentru:

a) Tmplinire si dezvoltare personala,

b)integrare sociala si participare cetateneasca activa in
societate;

c) ocupare a unui loc de munca si participare la
functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

educatiei obligatorii si trebuie sd actioneze ca
un fundament pentru invatarea in continuare,
ca parte a invatarii pe parcursul intregii vieti.

d) formare a unei conceptii de viata, bazate pe valorile
umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala
si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educare in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

fata de valorile moral-civice si a respectului pentru
natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Competente cheie

Competente cheie

- competente de alfabetizare;

- competente multilingvistice;
- competente in domeniul
tehnologiei, ingineriei si matematicii;
- competente digitale;

- competente personale, sociale si de a
invata sa nveti;

- competente cetatenesti;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si
expresie culturala [3, p.7].

stiintei,

- competente de comunicare in limba romana si in
limba materna, in cazul minoritatilor nationale;

- competente de comunicare in limbi striine;

- competente de baza de matematica, stiinte si
tehnologie;

- competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere;
- competente sociale si civice;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si de expresie culturala;
- competenta de a invata sa inveti [5].

Din analiza celor doud definitii,

observam ca dobandirea competentelor cheie

urmareste trei aspecte importante ale vietii individului, si anume: capitalul cultural prin

implinirea personala si dezvoltarea pe parcursul intregii vieti, capitalul social

prin

cetatenie activa si integrare/incluziune si capitalul uman prin capacitatea de insertie

profesionala [1, p.332].

Astfel, putem contura urmatoarele caracteristici ale competentelor cheie [8, p. 11]:
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competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi (abilitati) —

atitudini;

au un caracter transdisciplinar implicit;

competentele cheie reprezinta finalitatile educationale ale invatamantului obligatoriu;

acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

In Romania, curriculumul pentru invétimdntul primar si gimnazial este axat pe 8
domenii de competente cheie, care determina profilul de formare al elevului (Tabelul 1).

Curriculumul National pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe
formarea competentelor cheie, iar curriculumul national pentru invatamantul liceal este
centrat pe dezvoltarea si diversificarea acestor competente (Figura 1).

Invatamantul liceal, clasa IX-XIl, este centrat pe dezvoltarea si diversificarea
competentelor cheie si formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil,
specializare sau calificare.

Invatamantul profesional, clasa IX-XI, este orientat pe formarea de competente
specifice calificarii profesionale si aptitudinilor practice si pe aprofundarea competentelor
cheie 1n contexte reale de munca.

Pentru invatamantul profesional si pentru invatamantul liceal tehnic si vocational,
curriculumul se centreaza pe dobandirea rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor
situatii de invatare si sunt definite in functie de specializare sau calificare. Rezultatele
invatarii sunt descrise prin standardele de pregatire profesionala care, la randul lor, sunt
elaborate pe baza standardelor ocupationale in vigoare. In curriculumul pentru
invatamantul profesional si tehnic si pentru cel vocational, competentele cheie sunt
integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate [6. p.5].

Niveluri de

invitimnt [ivStamént preuntversitar obligatoriu

sl oty i) | [ENRE i

secundar inferior secundar superior
Cls.  Xka i 2 XIka/X01-a liceu

Nivel de .
dervoltarea Nivel elementar Nivel functiona
competentelor

chele

Figura 1. Nivelul de dezvoltare a competentelor cheie in relatie cu nivelurile de
invatamant preuniversitar
Sursa: Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului National, document de politici
educationale, decembrie 2015, Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Astfel, caracterul deductiv al competentelor la nivel de organizator al curriculumului
determina caracterul transversal al acestora si orientarea lor spre invatarea pe parcursul
intregii vietii. In ceea ce priveste clasificarea si relatiile dintre anumite categorii de
competente, acceptam competentele cheie, rezultat al unui proces aprofundat de selectie si
definire drept pilonul principal in domeniul educatiei si formarii profesionale, asumat de
Uniunea Europeana la nivelul statelor membre. Acestea au fost asumate in sistemul
romanesc de invatamant si sunt in relatie cu celelalte categorii de competente: competente
generale si competente specifice (Figura 2).

Invatamantul profesional si tehnic, curriculum centrat pe elev se focalizeaza nu atat
pe produsele invatarii, cat pe procesele de invatare si pe competentele pe care acestea le
presupune:

- competentele disciplinare, care sunt proprii disciplinelor de studiu de specialitate
(module);

- competentele transversale, care presupun adoptarea de diverse strategii de invatare,
abordare si rezolvare de probleme, competente de comunicare interpersonald si
intrapersonala, competente de informare si documentare, competente de gandire
critica, competente de valorificare optima a resurselor, competente de autoevaluare,
competente care devin fundamentale pentru dezvoltarea pe termen lung, pentru
integrarea sociala si profesionala activa, pentru dezvoltarea de abilitati de invatare pe
tot parcursul vietii [1, p.335].

Competentele transversale sunt acele capacitati care depasesc un anumit domeniu,
respectiv program de studii, avand o natura transdisciplinara si se exprima prin urmatorii
descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si
profesionala. Acestea urmaresc: recunoasterea si respectarea diversitagii si a
multiculturalitatii, autonomia invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre
invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale,
insertia activa si eficientd in colectivitatea/comunitatea scolara si/sau profesionala,
cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, autonomia in cautarea,
selectarea, prelucrarea si comunicarea informatiilor [11, p.1].

sTransversale
Competem- oSe formeazd, dezvoltd s diversifica pe
chele intreaga durata a scolaritati
Profilul de formare
sPropril une: discipline/domeniu de pregatire
Competen
te te eSeformeazd pe intreaga perloada a studierii
generale unei discipline
Propril unet discipline
Competente i
o5e formeaza pe parcursul
speﬂﬂce unui an scolar

Figura 2. Categorii de competente din sistemul educational

Sursa: Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului National, document de politici

educationale, decembrie 2019, Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Sa ne referim la Codul Educatiei din R. Moldova.

,Articolul 64. Standardele si Curriculumul in invatamintul profesional tehnic

Standardele educationale de stat in Tnvatdmintul profesional tehnic sint elaborate de
Ministerul Educatiei, cu participarea reprezentantilor patronatelor, coordonate cu
autoritatile administratiei publice centrale de resort si aprobate de Guvern.

Curriculumul pe module/discipline in invatamintul profesional tehnic se elaboreaza
de experti in domeniu, pe niveluri de invatamint (secundar, postsecundar si postsecundar
nontertiar) si pe domenii de formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, se coordoneazad cu comitetele sectoriale si se aprobda de Ministerul Educatiei
prin coordonare cu organele centrale de resort.

Curriculumul in Tnvatdmintul profesional tehnic include:
— planul-cadru de invatamint si planurile de invatamint pe meserii si specialitati;
— curricula pe module/discipline;
— ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
Elevii din invatamintul profesional tehnic sunt asigurati cu manuale scolare conform
schemei de inchiriere aprobate de Ministerul Educatiei” [4].
,Articolul 66. Calificarile in invatamintul profesional tehnic

Calificarile in Tnvatamintul profesional tehnic se atribuie in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor ocupationale pentru fiecare nivel al
invatdmintului profesional, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si cu
necesitatea de calificari pe piata muncii.

Cadrul National al Calificarilor se elaboreaza de Ministerul Educatiei, in colaborare
cu ministerele de resort, comitetele sectoriale, institutiile de Invatamint profesional tehnic,
agentii economici si alti parteneri sociali, si se aproba de Guvern.

Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi i calitativi ai competentelor
profesionale pe care trebuie sd le detind absolventul pentru a putea exercita
mcscria/profesia, specialitatea obginutd, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

In institutiile de invatamint profesional tehnic pot fi obtinute calificiri conforme cu
Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si
al meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor.

Examenul de calificare, de certificare a competentelor dobindite in contextul
educatiei nonformale si informale si/sau sustinerea tezei sau proiectului de diploma se
desfasoara conform criteriilor stabilite de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional in colaborare cu Ministerul Educatiei si cu organele centrale de
resort.

Calificarile acordate de institutiile de invatamint profesional tehnic se introduc in
Registrul National al Calificdrilor in Invatamintul Profesional, elaborat de Ministerul

Educatiei in colaborare cu organele centrale de resort.
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Modulele/disciplinele din programele de formare profesionala, in baza carora se

atribuie calificarile, pot fi exprimate in credite, conform Sistemului european de credite

transferabile, in baza acordurilor incheiate intre institutiile ofertante de programe de

formare profesionala” [4].

In lucrarea ,,Educatie si evaluare bazati pe competentd. Teoria si practica invatirii

flexibile” (2005), Dochy P. si Nickmans G. fac referire la categoria formularii finalitatilor
educationale si noii abordari a procesului de predare-invarare, descriind-o printr-o serie
de caracteristici centrate pe competente:

punctul de plecare in formularea finalitatilor si in organizarea procesului de predare
— invatare 1l reprezinta identificarea competentelor profesionale si transversale direct
corelate cu realitatile practicii profesionale;

formularea finalitatilor educationale si organizarea procesului de predare — invatare
include, implicit, si dezvoltarea competentelor transversale;

competentele sunt formate prin dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
specifice profesiei, dar si transversale acesteia;( Figura 3)

organizarea si desfasurarea procesului de predare — invatare are in vedere modalitatii
concrete de aplicare a cunostintelor, abilitatilor si  atitudinilor in practica
profesionala;

procesul de predare — invatare se desfasoara implicand in mod activ totii elevii.

Cunostinte Abilitat Adtitudini

: CCum ne raportdm
Cum folosim la propria

ceea oe stim : persoand, fa

: o ceilalfi i lalume

Competenta
Figura 3. Structura competentei- elemente
Educatia si formarea profesionala a tinerilor in Romania are ca finalitate principala

formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru [10, p.9]:

a)

b)

d)

implinirea si dezvoltarea personala prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
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e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
ale respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Pentru invatamantul profesional si tehnic finalitatea si aplicabilitatea competentelor
formate si dezvoltate pe parcursul studiilor este ,, demonstraza” chiar pe piata muncii
(Figura 4).

In invatimantul profesional si tehnic, obiectele de specialitate sunt organizate sub
forma modulelor, in cadrul carora sunt alocate atat ore de pregétire teoretica, cat si ore
pentru pregatirea practica necesara formarii competentelor profesionale s1 a unor
competente cheie. Pregatirea practica poate fi realizata prin laborator tehnologic si prin
instruire practica in ateliere scolare sau in intreprindere (agent economic), in ore alocate
saptamanal si in stagii (saptdmani compacte) de pregatire practica. Aceast mod de
organizare a molelor asigura pregatirea pe trasee de formare specializate.

Rezultatele invatarii specifice domeniilor de competente cheie vizate de calificarea
respectivd sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini specifice si sunt
integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate, pentru aprofundarea
domeniilor de competente cheie in contexte de formare profesionala. Complementaritatea
dintre disciplinele de cultura generala si modulele de specialitate asigura o acoperire
flexibila a celor opt domenii de competente cheie europene, plasand astfel curriculumul
din I.P.T. intr-un context curricular general inovativ.

Pe parcursul anilor de studiu, evaluarea rezultatelor invatirii are ca scop
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii, specifice unei calificarii, demonstrate de
cel care nvata. Evaluarea pe durata scolarizarii poate fi formativa si sumativa. O analiza
comparativa a evaluarii formative si a evaluarii sumative pune in evidenta faptul cd, in timp
ce evaluarea sumativa este axata pe cunoasterea rezultatelor la sfarsitul unor perioade de
instruire, evaluarii formative 1i este caracteristica folosirea sistematica a unor probe pentru
diagnosticarea procesului si pentru a estima efectele acestuia pe secvente scurte de invatare.
Evaluarea cu scop de certificare se finalizeaza cu dobandirea certificatului de calificare
profesionald si a suplimentului descriptiv la certificatul de calificare profesionald Europass.
Examinarea este realizatd de comisii mixte formate din cadre didactice si reprezentanti ai
operatorilor economici (Figura 4).

Concluzii

A fi competent pe plan mondial insemna a fi in stare sa mobilizezi un ansamblu
integrat de resurse in scopul de rezolva situatii problema. Avand competentele
corespunzdtoare, oamenii vor fi pregatiti pentru slujbe de buna calitate si 1si vor putea
valorifica potentialul in calitate de cetiteni increzitori si activi. Intr-o economie globala
aflata in schimbare rapida, competentele vor determina, in mare masura, competitivitatea

si capacitatea de stimulare a inovarii.
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In afard de cdutarea unor competente corespunzatoare specifice fiecarei ocupatii,
angajatorii cer tot mai mult competente transferabile, cum ar fi capacitatea de a lucra in

echipd, gandirea creativa si capacitatea de a solutiona probleme.
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Figura 4. Relatia curriculum - competente -piata muncii
in invatamantul profesional si tehnic
La nivel european, exista o preocupare a politicilor educationale pentru formarea
competentelor transversale la elevi, din motive economice si sociale deosebit de
importante. Astfel, detinerea lor de catre indivizi duce la cresterea productivitatii pe piata
muncii, la forta de munca adaptabila si bine calificata, 1a cresterea coeziunii sociale, la
participarea activa si responsabila a fiecarui cetatean la procesele democratice, la intarirea

drepturilor omului si @ autonomiei personale
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Crearea unui sistem de invatamant tehnic si profesional modern pe plan national,

capabil sa contribuie la dezvoltarea continud a competentelor tinerilor inseamna asigurarea

relevantei invatarii si fundamentarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Competentele reprezintd modalitatea de crestere a sanselor de angajare si a

prosperitatii a individului.
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