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Rezumat. Metacognitia se defineste ca o reflectie si o cognitie a cognitiei, dar si asupra cognitiei. Ea se
referd la cunostintele persoanei privind propriile procese mentale, dar se refera si la reglarea, monitorizarea,
imbinarea si ameliorarea acestor procese, in functie de obiective concrete. Din punct de vedere stiintific, s-
a demonstrat ca, abilitatile metacognitive se pot preda si de asemene cd, componentele metacognitive se
pot invata. Formarea si dezvoltarea metacognitiei se poate realiza daca s-ar afla in legatura cu metodele de
invatamant.
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METACOGNITIVE STRATEGIES

Abstract. Metacognition is defined as a reflection and a cognition of cognition, but also on cognition. It
refers to the person’s knowledge of their own mental process, but it also refers to the regulation, monitoring,
merging and improvement of these processes, depending on concrete objectives. From a scientific point of
view, it has been shown that metacognitive skills can also be taught that metacognitive components can be
learned. The formation and development of metacognition can be achieved if it’s related to teaching
methods.
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Metacognitia este un termen care a intrat recent in stiintele umane si in psihologia
cognitiva. Acest termen ar insemna “cunoastere peste”, ,,deasupra cunoasterii” si spune c,
subiectul este n centrul cunoasterii, in constientizarea cunoasterii, adicd asa numita ,,priza
de constiinta”. In metacognitie se face apel la autocontrol al subiectului, la autoapreciere
si la autoperfectionare a propriei cognitii.

Metacognitia (in sens pedagogic), ca principiu in educatie, aprofundeaza si
expliciteaza faptul ca elevul trebuie s devind subiectul real al educatiei, el nu mai este
obiectul educatiei. Referintele metodologice se bazeaza pe efectele activizarii elevilor si
pe aspectele cunoasterii, al autoeducatiei. Modurile de procesare a informatiilor,
mecanismele de prelucrare mentale a elevului insusi trebuie sd fie constientizate si
influentate de catre elev, 1n acelasi timp (sau ulterior) cunoasterii active (independente).

Psihologia cognitiva [apud 7, p. 323] defineste metacognitia prin ,,cunostintele pe
care le are subiectul despre functionarea propriului sdu sistem si care pot optimiza
functionarea acestuia”. Dezvoltarea cognitivda se face prin argumentarea bazei de
cunostinte, influentarea marimii memoriei, optimizarea regulilor care o produce, marirea
accesului la cunostintele ce provin din memoria de duratd lunga. Metacognitia se poate
corela cu: reprezentdrile simbolice, respectarea regulilor euristice (algoritmice) pentru

construirea lor, evolutia capacitdtii cognitive. Deci, prin metacognitie, se verifica
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capacitatea gandirii simbolice de a putea sa 1si aprecieze rezultatele capacitatii sale de a
functiona.

Metacognitia este ,,capacitatea de a-si reprezenta propria activitate cognitiva, de a-si
evalua mijloacele si rezultatele prin alegerea deliberatd a unor strategii si reguli”.
Metacognitia este capacitatea de a adapta activitatea cognitiva problemelor (situatiilor)
diferite. Ea foloseste strategii si reguli in acest sens. Metacognitia atesta limita gandirii
simbolice, ea nu este ,,0 operatie intelectuala satisfacuta”, ,,transcendenta”, ea aratd daca o
interpretare e corectd sau nu, dacad e reald sau ideala (imaginard), dacd are valoare sau
nonvaloare. Metacognitia se referd la ,,formarea metodelor globale ale sinelui, ale lumii si
ale celuilalt”. Metacognitia presupune o astfel de insusire a mentalului si a spiritului.

Din punct de vedere neurobiologic, [apud 4, 2001], metacognitia se raporteaza la
conceptul de ,,sine” si la alte concepte ca de exemplu: identitate de sine, eficacitate de sine,
stima de sine, verificare de sine, evaluare de sine s.a. Metacognitia [apud 12] este
reflectarea, instruirea modului de rezolvare a unei sarcini, probleme, situatii. Se gasesc
chiar si aspectele negative, adica acele greseli care, trebuie evitate. Toate se pot face
ajutandu-ne de conexiunile care sunt constiente si controlate prin autoreglare. Metacognitia
e un proces (activitate) a subiectului (elevul) de control continuu a informatiilor
(problemelor). Acest proces duce la concluzia finald —se formeaza convingeri, impresii, se
constientizeazd acestea. De aceea, metacognitia se coreleazd cu: ,introspectia,
autoevaluarea, autoanaliza de sine, autoreflectia, autoevidentierea rationala,
autocorectarea”. [6, p. 178].

Alti psihologi [apud 9] coreleazad metacognitia cu stilul de Invatare, pentru ca ea
evidentiaza:

— -cunostintele prin raportare la sine adica preferinte, puncte tari, puncte slabe ;

— -cunostintele asupra strategiilor generale si specifice de Tnvatare;

— -cunostinte asupra diferentelor intre sine si altii care obiectiveazd nivelul si
modalitatea cunoasterii.

Metacognitia este importantd In cunoastere si invatare. Ea accentueaza procesele,
constructia si realizarea lor. Ea se imbogateste continuu, deci trebuie folosite strategii
pentru influentarea ,,prizei de constiinta”.

Intr-o lucrare [6, p. 178], se prezinti si faptul ci valoarea metacognitiei este
evidentiata cel mai mult prin invétarea activa, prin cercetare, prin construirea cunoasterii.
Metacognitia face ca elevii sa devina constienti de propriile lor procese cognitive, de
modalitatile prin care sa invete. Ei trebuie sa fie constienti de priceperile lor, pe aprecierea
rezultatelor lor.

Cercetdrile anterioare [5, p. 19-23] au relevat efectele invatdrii prin scheme si

intrebari asupra:
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e formarii priceperilor intelectuale (de exemplu, exprimarea si dezvoltarea proprie a
ideilor, formularea de intrebari si ipoteze noi, etc);

e capacitatilor cognitive (intelegere, organizare, decizie) ;

e atitudinii fatd de invatare;

e capacitatii de evaluare;

e modului de Insusire, prin reflectie, a cunostintelor noi.

Metacognitia, alaturi de metamemorie [aput 10], alcatuieste nivelul superior al
activitatii creierului (metalevel), care se materializeaza in modul de rezolvare a situatiilor
folosind reflectia proprie, ,,vocea interioara”, prelucrarea cunostintelor.

B. G. Wilson, P. Cole (1993) demonstreaza ca metacognitia are rolul de a sprijini
elevul 1n a invdta “cum sa vada problema, cum sa o inteleagd”: procesele de alcatuire a
schemelor, a ideilor unui plan, de percepere a relatiilor intre datele problemei, acestea au
la fel de multa importanta ca si rezolvarea propriu-zisa a problemei.

Metacognitia conduce la managementul de sine: elevul capata incredere, putere de
modul de actiune. Fiind o laturd a managementului educational, managementul de sine se
abordeaza din doud perspective: al elevului si al profesorului. Metacognitia evolueaza
odata cu strategiile si procedurile folosite in dezvoltarea cognitiei. Modelele si strategiile
descrise contribuie la afirmarea si maturizarea metacognitiva.

J. A. Miller (1999) studiaza, comparativ, educatia cognitiva si deduce urmatoarele:

e metacognitia usureaza propria intelegere;
e strategiile pentru ,,a invata cum sa inveti” includ strategiile:
o strategiile de reflectie personala sunt strategii metacognitive;
o din strategiile profesorului pentru dezvoltarea cognitiei rezultd strategiile de
metacognitie la elevi.
e cognitia se referd la rezolvarea problemei, iar metacogitia se refera la felul cum rezolv
problema;
e pentru a aplica strategiile metacognitive trebuie analizate si selectionate strategiile
cognitive de rezolvare a problemei.

Invitarea metacognitiva sau strategica” [apud 3, p. 266-267] este o solutie pentru ca
elevii sa devina constienti de propriile procese cognitive, sd invete cum sa invete eficient.
Aceasta insd depinde de mai multi factori, ca de exemplu: modul si modelul ales de
profesor in predare, in conducerea clasei in invatare, in rezolvarea problemelor. Astfel,
elevul va dobandi, prin observare (involuntar), strategiile insusirii cunostintelor (date de
profesor). Acesta e un prim pas in dezvoltarea metacognitiei, dar vor urma si alti pasi pentru
ca ,.elevul-novice” sa ajunga la performanta ,,profesorul-expert”. Ca o concluzie, autorul
spune ca ,,metacunostintele trebuie predate explicit, intentionat si nu lasate exclusiv pe

seama unei invatari incidentale, implicite” [3, p. 267]. Elevul trebuie sa raména cu esenta
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cunostintelor, dar si cu modele, instrumente, cai pe care le va utiliza 1n alte situatii. Adica,
elevul trebuie sa parcurga acesti pasi in formarea metacognitiei si in acest sens exista mai
multe modele propuse.

In modelul A. H. Schoenfeld (1987) avem trei etape:

»afirmarea increderii si a intuitiei in rezolvarea problemei”;

oreflectia personald asupra cunostintelor antrenate, a cdilor de rezolvare, a
instrumentelor care sunt utilizate™;

,constientizarea gradului de eficienta a solutiilor, a stilului de rezolvare”.

Din aceste etape rezulta ca metacognitia se asociaza cu managementul cunoasterii si
a constructiei ei. Inclusiv A. H. Schoenfeld considera cd metacognitia include modul de
intelegere si rezolvarea problemei, procesele si cdile de rezolvare, aplicarea solutiilor si
utilizarea resurselor, analiza deciziilor si rezultatelor.

F. P. Biichel (2000) propune un alt model pentru priza de constiinta care contine patru
etape:

- elevul se desprinde de vechile scheme, se raporteaza la maniera proprie de intelegere,
de stilul lui de invatare;

- se confirmd strategiile bune achizitionate, se corecteazd cele mai putin bune si se
inlocuiesc cele care nu au dat roade;

- se optimizeaza procesele perturbate (neincheiate);

- se concluzioneaza noile scheme adica strategiile potrivite stilului.

Autorul considera ca metacognitia se formeaza mai usor in grup decat individual,
deoarece apare confruntarea, comparatia si evaluarea reciprocd. Pe masurd ce se
consolideaza, metacognitia contribuie la formarea elevului pentru cunoastere prin cercetare
(prin feedback). Deci se poate vorbi si de o facilitare metacognitiva a Invatarii (cunoasterii)
si nu doar de o facilitare a metacognitiei.

B. Y. White si J. R. Frederiksen (1998) demonstreaza ca ,,facilitatea metacognitiva
prin formularea de intrebari” este o solutie pentru ca toti elevii sa-si dezvolte gandirea
stiintificd si cunoasterea, prin cercetare. Elevii pot sd utilizeze trei categorii de intrebari:
privind modul de construire a activitatii cognitive, privind controlul pentru realizarea
evaludrii bazate pe reflectie, privind aspectele generale ale cunoasterii si reflectiei asupra
ei. Astfel se coreleaza intrebarile cu etapele Tnvatarii deci se consolideazd metacognitia.

Facilitatea evaluarii calitative prin interpretare criteriala se sprijina si pe criteriile din
procesul de evaluare prin reflectie asupra cunoasterii (invatarii). Acestea se pot inscrie Intr-
o fisa de evaluare (la final de capitol, unitate de invatare). Ea se poate completa la nivel de
elev, grup si cu profesorul. Acest mod de evaluare poate intari metacognitia, conducand la
realizarea ,,a invata sa inveti”.

Au fost realizate cercetdri experimentale asupra facilitarii metacognitiei prin
formularea de intrebari privind cunoasterea individuala/de grup si s-au dedus urméatoarele
efecte:
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in perfectionarea organizarii/desfasurarii curriculumului;
in proiectarea activitatii de Invatare prin cercetare ;

in imbunatatirea evaluarii finale si continue;

in motivarea/afirmarea participarii la activitati;

in perfectionarea procesului de intelegere a temei, de organizare a Invatarii;

YV V VYV V VY

in constructia unui curriculum focusat pe dezvoltarea aspectelor metacognitiei.

Facilitarea metacognitiva importanta si pentru profesori:

<

isi pun Intrebari despre cum au proiectat activitatea, cum au realizat-0, cum au
indrumat elevii s. a.;
v’ sd construiasca fisa de analiza pe categorii de intrebari (ca aceea pentru elevi);
v’ autoanaliza comparativd e importantd pentru competenta metacognitiva si pentru
perfectionarea activitatii profesorului.

Fisa poate contine: enumerarea criteriilor de analiza a activitatii (pe verticald), set de
intrebari de detaliere a realizarii criteriului, scala de apreciere (inadecvat—exceptional) dar
si reflectii personale, interpretari, perspective [6, p.183-185].

Profesorul indruma elevii privind modul de invétare, elevii se intreaba pe ei Insisi, ei
se ajuta reciproc pentru rezolvarea problemei. Deci, metacognitia este vazuta ca efect
secundar care decurge din modul cum profesorul preda la clasa.

Motivatia este ,,construct fundamental”, este concluzia unor cercetari privind cognitia
si Invatarea, doar daca motivatia intrinsecd este mult mai importantd decat motivatia
extrinsecd. Sau , “vointa de a Invata” il ajutd pe elev “sa stie daca stie sau nu ceea ce i se
cere”. Asta se intdmpld, dupa cum spunea J. Bruner (1970), mai ales daca elevul invata
fara ajutor/ independent/autonom. Realizarea cognitiei propriu-zise este primordiala in
formarea metacognitiei, daca elevul e constient de propria cunoastere si de modelele date
de profesor.

I. Radu [8, p. 56-57] spune ca, a sti sa inveti ¢ determinat de alegerea modului de
procesare a informatiei, timpul alocat, modul de stocare in memorie, de strategia de cautare
si reactualizare In formularea raspunsului, dar si cu planificarea concreta a procesului de
invatare, dozarea timpului si efortului, modificarea strategiei de procesare, evaluarea
secventiala a progresului, constientizarea limitelor proprii s.a. [6, p. 188].

Din studiile efectuate de diferiti cercetatori s-a dedus cd metacognitia se
fundamenteaza in clasele I — IV, atunci se formeaza deprinderi, priceperi cognitive de baza.
Daca metodele de invatdmant s-ar corela cu metacognitia (formarea si dezvoltarea ei),

atunci s-ar putea gasi si procedee specifice realizarii acestui obiectiv.
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