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Чобіток В. І., Шепеленко С. М. Трансформація процесів розвитку інтелектуального потенціалу:  
історично-філософські аспекти

Мета статті - теоретичне та методологічне обґрунтування історично-філософських аспектів трансформації процесів розвитку інтелекту-
ального потенціалу. За результатами проведеного дослідження виявлено, що проблематика глобалізації в сучасній науці почала досліджуватися 
порівняно недавно. Наука про глобалізацію (глобалістика)  трансформувалася в один із найбільш динамічних наукових напрямів, що представляє 
собою не тільки цілісну систему знань, а й найважливіший елемент сучасної науки. Глобалізація є проблемою великого практичного значення, 
оскільки в сучасному світі жодна держава не може розвиватися поступово й ефективно, якщо немає чіткої й обґрунтованої стратегії поведінки, 
що впливає на трансформацію розвитку інтелектуального потенціалу. Демографічні проблеми глобалізації були вкрай недостатньо досліджені, 
навіть незважаючи на те, що питання «глобалізації та народонаселення» стоїть на порядку денному регулярно організовуваних конференцій 
ООН з народонаселення та розвитку, а також зустрічей з людського розвитку, що є основою для формування інтелектуального потенціалу. Де-
які аспекти цієї проблематики досліджуються в рамках міжнародних наукових програм, вчені також розглядають окремі елементи цієї глобалі-
зації. Проте в більшості досліджень людський потенціал сприймається як щось пасивне. Зменшення кількості працездатного та професійно ак-
тивного населення країни значною мірою можна компенсувати підвищенням якості кадрового потенціалу. Сучасний етап розвитку суспільства 
поставив нові завдання, головними з яких є якісне оновлення суспільства і, передусім, самої людини. Йдеться про підвищення рівня її професійного, 
морального, духовного та естетичного виховання, а також зміцнення здоров’я та фізичне вдосконалення. Існуюча тенденція до депопуляції про-
фесійно активного населення найбільш негативно позначиться на економіці країни.
Ключові слова: демографія, глобалізація, інтелектуальний потенціал, населення, розвиток, соціально-економічні проблеми.
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The aim of the article is to provide a theoretical and methodological substantiation of the historical and philosophical aspects of the transformation of the processes 
of development of intellectual potential. According to the results of the carried out study, it is found that the problems of globalization in modern science began to 
be studied relatively recently. The science of globalization (globalistics) has been transformed into one of the most dynamic scientific directions, which is not only an 
integral system of knowledge, but also the most important element of the contemporary academic field. Globalization is a problem of great practical importance, 
since in the modern world no country can develop gradually and efficiently if there is no clear and substantiated strategy of behavior that affects the transforma-
tion of the development of intellectual potential. The demographic problems of globalization have been understudied, even though the issue of «globalization and 
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are the basis for the formation of intellectual potential. Some aspects of this set of problems are studied within the framework of international scientific programs, 
individual scholars also consider certain elements of this globalization. However, in most studies, human potential is perceived as something passive. The decrease 
in the number of able-bodied and professionally active population of the country can be largely compensated by improving the quality of human resources. The 
current stage of development of society has set new tasks, the main of which are the qualitative renewal of society and, above all, of the person himself. It is about 
increasing the level of his or her professional, moral, spiritual and aesthetic education, as well as health promotion and physical improvement. The current trend 
towards depopulation of the professionally active members of the public will have the most negative impact on the country’s economy.
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Проблематика глобалізації в сучасній науці 
почала досліджуватися порівняно недавно. 
Наука про глобалізацію (глобалістика) транс-

формувалася в один із найбільш динамічних науко-
вих напрямів, що представляє собою не тільки ціліс-
ну систему знань, а й одну з найважливіших елемен-
тів сучасної науки.

Глобалізація є проблемою великого практично-
го значення, оскільки в сучасному світі жодна дер-
жава не може розвиватися поступово й ефективно, 
якщо немає чіткої й обґрунтованої стратегії поведін-
ки, що впливає на трансформацію розвитку інтелек-
туального потенціалу.

Існує багато досліджень про роль людських ре-
сурсів у розвитку ефективної економіки. Передумови 
створення та розвитку концепції інтелектуального 
потенціалу були сформульовані в працях класиків 
політичної економії: А. Сміта [7], А. Маршалла [10],  
К. Маркса [5], Дж. Кейнса [11] та ін. 

До сучасних науковців, які займалися даною 
проблематикою, можна віднести В. Гейця [1], М. Ки-
зима [2], О. Корольчук [3], Е. Лібанову [4], В. Прохо-
рову [6; 9], В. Хаустову [8] та ін.

Водночас, на нашу думку, необхідно розривати 
проблематику трансформації розвитку інтелектуаль-
ного потенціалу, яка залежить від освітнього, фізич-
ного, емоційного розвитку людини для збереження 
та ефективного використання людських ресурсів у 
нових реаліях, пов’язаних із соціально-економічними 
змінами та демографічною ситуацією в суспільстві.

Мета статті – теоретичне та методологічне 
обґрунтування історично-філософських аспектів 
трансформації процесів розвитку інтелектуального 
потенціалу.

Демографічні проблеми глобалізації були вкрай 
недостатньо досліджені, навіть незважаючи на те, 
що питання «глобалізації та народонаселення» сто-
їть на порядку денному регулярно організованих 
конференцій ООН з народонаселення і розвитку та 

зустрічей з людського розвитку, що є основою для 
формування інтелектуального потенціалу. Деякі ас-
пекти цієї проблематики досліджуються в рамках 
міжнародних наукових програм, вчені також розгля-
дають окремі елементи цієї глобалізації. Проте в біль-
шості досліджень людський потенціал сприймається 
як щось пасивне. Досліджуваний напрямок розвитку 
процесу глобалізації можна поділити на дві частини, 
які наведено на рис. 1.

Проблему часто формулюють у термінах «гло-
балізація» та «населення», ніби ці два об’єкти дослі-
дження існують паралельно. 

Значний вплив на розвиток процесу глобаліза-
ції має соціальний аспект, а саме, абсолютне та 
відносне зростання глобальної бідності трива-

тиме. Таким чином, фактори, що зумовлюють вну-
трішньодержавну поляризацію, не будуть послаблені,  
а можуть сприяти лише посиленню протистояння.

Процес старіння населення вплине не лише на 
економічне навантаження на працездатне населення, 
а й спричинить збільшення навантаження на охорону 
здоров’я, систему соціального захисту тощо.

На рис. 2 наведено антропологічний та етноло-
гічний ефекти в розвитку процесу глобалізації.

Геополітичний аспект також впливає на розви-
ток процесу глобалізації через зростання впливу Ки-
тайської Народної Республіки та ісламського світу.

Глобальні світові події впливають не тільки на 
здоров’я населення, але й на світову економічну си-
туацію та демографічні процеси. На рис. 3 наведено 
актуальність демографічного ефекту в розвитку про-
цесу глобалізації.

Демографічна проблема в історії суспільства 
налічує тисячоліття: багато філософів, починаючи з 
античних часів, помічали вплив демографічного чин-
ника на хід історичного процесу (рис. 4).

У другій половині XVII ст., у зв’язку з розвитком 
капіталізму, який викликав необхідність дослідження 

ГЛОБАЛІЗАЦІЯ

економічна
інтеграція

політична
інтеграція

культурна
інтеграція

уніфікація

Автономне
явище

(підпорядковане
власній логіці

та законам
розвитку

Населення
(для якого

глобалізація
є викликом,

активною
зовнішньою

силою)

 

Рис. 1. Складові розвитку процесу глобалізації



278

Е
К
О
Н
О
М
ІК

А
	

	М
ЕН

ЕД
Ж

М
ЕН

Т 
І М

АР
КЕ

ТИ
Н

Г

БІЗНЕСІНФОРМ № 9_2023
www.business-inform.net

Актуальність антропологічного та етнологічного ефектів
у розвитку процесу глобалізації

У майбутньому столітті людство збереже своє етнічне, культурне
та цивілізаційне розмаїття

 Демографічне зростання в Європі, США, Австралії, Новій Зеландії та Канаді буде
досягнуто лише завдяки імміграції та високого рівня народжуваності. 
Світова частка Європи вже скоротилася майже вдвічі, а до 2050 р. скоротиться ще
у 1,8 разу. Більше того, відбудеться деєвропеїзація територій

Буде відбуватися подальше посилення впливу китайського етносу на світове життя

Рис. 2. Актуальність антропологічного та етнологічного ефектів у розвитку процесу глобалізації

Актуальність демографічного ефекту в розвитку процесу глобалізації

У ХХІ столітті внаслідок процесів глобалізації всі країни світу увійлуть у фвзу демографічних змін.
У другій половині століття, за всіма прогнозами, почнеться період демографічної стабілізації
на планетарному рівні

Незначне зниження народжуваності та збільшення тривалості життя призведе до зміни вікового
складу населення планети: зменшиться відсоток дітей і збільшиться відсоток людей похилого віку.
Процес старіння населення буде особливо інтенсивним у розвинених країнах

Зростання населення продовжиться в першій половині ХХІ століття; воно буде вкрай
нерівномірним як між континентами, так і між групами країн

Тривалість життя жінок у країнах, що розвиваються, збільшується більше, ніж у чоловіків, а отже,
зміниться гендерна структура населення планети: жінок стане більше, ніж чоловіків

Частка населення, яка проживає в країнах, що розвиваються, систематично збільшуватиметься,
а частка населення розвинутих країн –  зменшуватиметься. Більше того, чисельність населення
розвинутих країн скоротиться (хоч і не набагато) і в абсолютному вираженні, тобто для більшості
з них буде характерна депопуляція. Це буде основним демографічним викликом для соціально-
економічної стабільності у ХХІ столітті 

народонаселення, були закладені основи демографії 
як науки, орієнтованої на об’єктивність і спрямовану 
на виявлення закономірностей; розроблено засоби 
створення бази даних (емпіричні факти), методи до-
слідження, математичні засоби, розрахунки та моде-
лювання демографічних процесів. 

На рубежі XVIIІ–XІХ ст. у суспільній думці 
утвердився політичний і економічний підхід до оцін-
ки зв’язку між зростанням населення та соціальним 
розвитком. 

Промислова революція та соціально-економічні 
процеси, які вона запустила, вимагали поглиблених 
досліджень соціальної детермінації демографічних 
процесів: теорії стабільного населення та демогра-
фічної революції.

 Розглядалися питання ролі населення в розви-
тку суспільства, взаємозв’язку населення та економі-
ки, взаємодії демографічних, економічних і соціаль-
них факторів. Активно розвивалася феноменологічна 
теорія зростання населення. 
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Ідеологічні погляди на демографічну проблему в історії суспільства

Конфуцій
У працях робилися спроби визначити ідеальне співвідношення між
кількістю землі, що обробляється, та кількістю людей

Платон
У своєму вченні про ідеальну державу поставив як передумову
обмежене число громадян 

Аристотель
Розглядаючи проблеми народонаселення, вважав ідеальну державу
з невеликою кількістю вільного населення найважливішою умовою
суспільної злагоди

Т. Мор, Т. Кампанелла,
Ф. Аквінський

Представники раннього середньовіччя висували тезу про
суспільну корисність зростання населення

Дж. Ґраунт, В. Петті
Започаткували кількісні дослідження соціальних явищ, або чисту
математичну демографію

Д. Бернуллі

Т. Р. Мальтус

Дав чітке формулювання порядку вимирання, започаткував
розробку моделі стабільної популяції та ввів поняття «ймовірна
тривалість життя»

Суперечливі процеси економічного зростання та демографічної
динаміки в епоху промислової революції знайшли найповніше
вираження в теорії, де автор трактував причини соціальних
і екологічних катастроф, політичних потрясінь з точки зору
демографічного детермінізму

Дж. М. Кейнс
Аналізуючи статистичні дані, виявив ознаки перенаселення в Європі
напередодні Першої світової війни та висловив думку, що саме 
перенаселення зрештою стало причиною війни та революції

А. Сові
Сформулював гіпотезу про те, що зростаючий демографічний тиск
і перенаселення призводять до соціальних конфліктів і виникнення
авторитарних режимів

К. Маркс Існуюче в часи сучасного капіталізму перенаселення суспільства
є відносним і є умовою капіталістичного накопичення виробництва

Рис. 4. Ідеологічні погляди на демографічну проблему в історії суспільства

Нову концепцію ролі та значення людини в 
економіці сформувало поняття «людський 
капітал». До 1950-х років економісти зазви-

чай розглядали працю як щось очевидне, що не під-
лягає вдосконаленню. Ґрунтовний аналіз інвестицій в 
освіту не знайшов достатнього відображення в дослі-
дженнях проблеми ефективності праці. Були зробле-
ні спроби визначити поточні зміни, викликані інвес-
тиціями в людський капітал. 

Останніми роками вітчизняні економісти поча-
ли приділяти велику увагу питанню інвестицій у люд-

ський капітал і розвитку людських ресурсів. Визнача-
ючи роль людських ресурсів у системі соціально-еко-
номічних зв’язків, багато дослідників орієнтуються 
на рівень освіти, знань і кваліфікації працівника в 
економіці суспільства, що ефективно розвивається. 
Водночас багато вітчизняних учених у своїх працях 
приділяють особливу увагу не тільки освіті, а й охо-
роні здоров’я, підтверджують їх значення в розвитку 
людських ресурсів. 

У ХХ столітті демографічні дослідження набу-
вають ще більшого значення через історичні викли-



280

Е
К
О
Н
О
М
ІК

А
	

	М
ЕН

ЕД
Ж

М
ЕН

Т 
І М

АР
КЕ

ТИ
Н

Г

БІЗНЕСІНФОРМ № 9_2023
www.business-inform.net

ки, які постали перед людством, і процеси глобаліза-
ції. Активно розвивалася теорія секулярних демогра-
фічних циклів. 

Дослідження демографічних проблем сучаснос-
ті також мають широкий науковий розмах: вивчають-
ся причини та фактори зниження народжуваності; 
розробляються дослідження показників шлюбнос-
ті та репродуктивних установок, динаміки вікової 
структури населення, динаміки та факторів смерт-
ності; досліджується розвиток сім’ї та формування 
етнічної демографії. 

Проте таке фундаментальне розгортання де-
мографічної проблеми не усуває всіх проблем, які 
стоять нині перед наукою та суспільством. У пошу-
ках більш точних і однозначних пояснень основним 
рішенням продовжує залишатися потреба в додат-
ковій інформації, що сприяє посиленню уваги до по-
дальших досліджень демографічних проблем як у на-
уковій, так і в суспільно-політичній сферах, які впли-
вають на трансформацію розвитку інтелектуального 
потенціалу.

Важливою науковою проблемою нового тися-
чоліття можна назвати соціально-філософське 
осмислення динаміки протиріч, які суттєво 

впливають на характер сучасного етапу розвитку на-
шої країни. Це ключова проблема, від вирішення якої 
залежить розвиток інтелектуального потенціалу. Цьо-
му уявленню про цілеспрямованість протистоїть дій-
сно низька та погана якість життя населення, викли-
кана політичною та соціально-економічною перебу-
довою суспільства в останнє десятиліття ХХ століття. 

У процесі соціальних реформ зміни рівня та 
якості життя населення трансформувалися в гострі 
соціально-економічні проблеми, які мають не менш 
важкі демографічні наслідки (рис. 5). 

Усе це призвело до природного скорочення та 
депопуляції, зниження якісного складу населення, ви-
никнення неефективної моделі зовнішньої та внутріш-
ньої міграції, посилення процесів урбанізації тощо.

Зменшення чисельності населення, яке поча-
лося в 1992 р., не є новим феноменом, воно неодно-
разово спостерігалося у ХХ столітті. Такий спад був 
зумовлений гострими соціальними потрясіннями: 
Перша світова та громадянська війни; голодомор і 
репресії 1930-х років; Друга світова війна тощо. 

Зараз чітко простежується взаємопов’язаний і 
комплексний характер демографічної револю-
ції. Причинами такої ситуації є те, що на бага-

товіковий процес демографічної еволюції особливо 
вплинули історичні обставини (війни, революції, 
репресії) та внутрішні події останніх 10–15 років, 
насамперед економічна криза, що призвело до гли-
боких соціальних потрясінь і, зрештою, до скорочен-
ня середньої тривалості життя населення, пандемія 
COVID-19 та активні військові події, які відбувають-
ся на території України.

У сучасній демографічній ситуації важливу роль 
відіграє також міграція населення, особливо під час 
загострення військового конфлікту, починаючи з  
24 лютого 2022 р. Таким чином, міграція стає важли-
вим і довгостроковим чинником, який безпосередньо 
впливає на демографічну ситуацію в країні та сприяє 
компенсації втрат від надмірної смертності та низь-
кої народжуваності.

У демографії все більшого значення набувати-
ме загальне старіння суспільства в результаті демо-
графічних змін, що неминуче призведе до значного 
збільшення частки старших поколінь у віковій струк-
турі суспільства. У зв’язку з цим ціннісні відносини в 
суспільстві зазнають істотних змін, а вимоги до со-

Соціально-економічні проблеми, що впливають на якість життя населення

катастрофічне зниження доходів і матеріального забезпечення більшості населення

високий відсоток бідних із вкрай поганим визначенням рівня бідності

безпрецедентна поляризація умов життя

значний рівень безробіття

деградація соціального забезпечення

фактичне знищення соціальної сфери

Рис. 5. Соціально-економічні проблеми, які впливають на якість життя населення
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ціальної безпеки старших поколінь, як дедалі більшої 
частини суспільства, неминуче зростуть.

Демографічні параметри вже зараз визначають 
зміни ситуації в освіті та на ринку кадрів, адже в су-
часному суспільстві парадигма освітньої сфери по-
ширюється практично на всі вікові категорії населен-
ня, що активно впливає на трансформацію розвитку 
інтелектуального потенціалу.

Тривалий час предметом дослідження була не 
людина, а матеріальні чинники, які вважалися уні-
версальними та визначальними факторами прогресу. 
Як відомо, останніми десятиліттями у світі відбува-
ються глибокі зміни в житті людства, пов’язані з фор-
муванням постіндустріального, або інформаційного, 
суспільства. Вони є результатом зростаючих тенден-
цій підвищення ролі та значення інновацій, нових на-
укових знань та інформації. Фактором, що визначає 
всі ці зміни, є людина. Це здорова людина з високим 
рівнем знань, професійної підготовки, ділової та гро-
мадської активності та ініціативи, яка сьогодні стає 
основною рушійною силою прогресу та розвитку ін-
телектуального потенціалу.

ВИСНОВКИ
Отже, ринкові зміни у вітчизняній економіці 

створили принципово нову ситуацію, що вимагає 
об’єктивного наукового розуміння того, як відродити 
економіку країни. Людські ресурси сьогодні є факто-
ром успішного розвитку економіки, а основою успіш-
ного розвитку реформ є створення умов для найбільш 
повного розкриття та використання накопиченого 
інтелектуального та професійного потенціа лу країни.

Зменшення кількості працездатного та про-
фесійно активного населення країни значною мірою 
можна компенсувати підвищенням якості кадрового 
потенціалу. Сучасний етап розвитку суспільства по-
ставив нові завдання, головними з яких є якісне онов-
лення суспільства і, передусім, самої людини. Йдеть-
ся про підвищення рівня її професійного, морально-
го, духовного та естетичного виховання, а також про 
зміцнення здоров’я та фізичне вдосконалення. Існу-
юча тенденція до депопуляції професійно активного 
населення найбільше негативно позначиться на еко-
номіці країни.                     
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Яворський Р. Т., Шишковський С. В., Тимощук М. Р. Базові моделі управління розвитком підприємства
В умовах перманентних змін, що породжуються нестабільністю внаслідок війни і збільшенням невизначеності бізнес-середовища, кардинально 
змінюються умови розвитку підприємств. У статті розроблено трактування розвитку підприємства як процесу кількісних, якісних і структур-
них змін його стану (потенціалу) та функціональної активності для досягнення встановленого бачення та мети (результативності), що зумов-
люються іманентною схильністю до вдосконалення. Розглянуто поняття розвитку соціально-економічної системи. Проаналізовано взаємодію 
основних елементів розвитку соціально-економічної системи. Розроблено концептуальні та базові моделі управління розвитком підприємства. 
Дослідження показали, що в сучасних умовах господарювання ділова активність постає вирішальним фактором економічної результативності 
підприємства. Водночас ділова активність є визначальною характеристикою положення підприємства на ринку. Отже, зростання ділової ак-
тивності суб’єкта господарювання на ринках капіталу, товарів і робочої сили, що спрямована на підвищення результативності його діяльності, 
стає першочерговим завданням економічного розвитку підприємства. Встановлено, що результати діяльності характеризують міру досягнен-
ня мети розвитку підприємства, яка описується сукупністю показників. Зміни, які можуть відбутися при впровадженні певної концепції розвит-
ку, передусім впливають на такі функціональні характеристики, як капітал, питомі витрати виробництва та обсяг випуску продукції. Оцінки 
таких змін можна встановити за результатами експериментування з відповідними пошуковими (робочими) моделями. На основі вищезазначе-
ного та з урахуванням кращих практик проєктного менеджменту розглянуто стратегії та моделі розвитку підприємств, до числа яких віднесе-
но стратегії зростання, активації, перетворення та створення. Ці стратегії забезпечують елементний, змішаний і системний типи розвитку.
Ключові слова: розвиток підприємства, базова модель, потенціал розвитку, ділова активність, перманентні зміни, умови діяльності, критерій 
оптимізації, функціональні характеристики.
Рис.: 4. Табл.: 1. Формул: 21. Бібл.: 15.
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Yavorskyi R. T., Shyshkovskyi S. V., Tymoshchuk M. R. The Basic Models of Enterprise Development Management
In the context of permanent changes caused by instability due to the ongoing war and an increased uncertainty in the business environment, the conditions for the 
development of enterprises are changing dramatically. The article elaborates an interpretation of enterprise development as a process of quantitative, qualitative, 
and structural changes in its status (potential) and functional activity to achieve the established vision and goal (effectiveness), which are caused by an immanent 
tendency to improvement. The concept of development of a socioeconomic system is considered. The interaction of the main elements of the development of the 


