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Чайка І. П., Хурса О. В. Удосконалення національної системи освіти протягом життя
Мета статті полягає в актуалізації поточного стану національної системи освіти протягом життя та формуванні пропозицій з її вдосконален-
ня шляхом широкого залучення до цього процесу закладів вищої освіти (ЗВО). На основі аналізу, систематизації й узагальнення офіційних докумен-
тів, що останніми роками регламентують сферу освіти протягом життя в Україні, планів національних державних структур щодо подальшого 
розвитку напряму «Освіта дорослих», визначено основні проблемні місця, сучасний стан і вектори розвитку цієї сфери. У результаті дослідження 
було запропоновано розвивати систему освіти дорослих в Україні в тому числі за рахунок створення креативних хабів у ЗВО, доступних для різних 
категорій дорослого населення (за віком, рівнем попередньої освіти, навичками). Університетські хаби як осередки креативного підприємництва 
мають будуватися на взаємодії людської творчості, ідей, знань, технологій, захисті інтелектуальної власності та поступово змінювати на 
краще економічне життя, соціальний клімат місцевих громад шляхом спільних інтелектуальних, емоційних, матеріальних практик. При цьому уні-
верситетські креативні хаби як осередки співпраці інституцій і особистостей сприятимуть формуванню практик відкритості, довіри, розвитку 
професійних спільнот місцевих громад. Перспективою розвитку креативних хабів ЗВО є вплив на інші сфери суспільного життя, такі як політика 
зайнятості, соціальна, гуманітарна політика, євроатлантична інтеграція (завдяки підвищенню кваліфікації та перекваліфікації населення, спри-
янню його зайнятості, кращому інформуванню громад, відкриттю нових можливостей представникам бізнесу, громадських організацій тощо, 
міжнародному співробітництву та ін.). Тому подальшими дослідженнями в даному напрямі має стати розробка практичних рекомендацій з фор-
мування платформи горизонтальних економічних і соціальних взаємодій університетського креативного хабу з місцевою громадою.
Ключові слова: освіта дорослих, освіта протягом життя, креативність, креативна індустрія, креативний хаб.
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Chaika I. P., Khursa O. V. Improvement of the National System of Lifelong Learning
The aim of the article is to update the current state of the national lifelong education system and to formulate proposals for its improvement through the wide 
involvement of higher education institutions (HEIs) in this process. On the basis of the analysis, systematization and generalization of official documents that in 
recent years regulate the sphere of lifelong education in Ukraine, also the plans on the part of the national state-based structures for the further development of 
the direction of «Adult Education», the main problem areas, the current state and vectors of development of this sphere are identified. As a result of the study, 
it is proposed to develop the system of adult education in Ukraine, including through the creation of creative hubs in higher education institutions, accessible to 
different categories of the adult population (by age, level of previous education, skills). University hubs as centers of creative entrepreneurship should be built 
on the interaction of human creativity, ideas, knowledge, technologies, protection of intellectual property; they should gradually alter the economic life and 
social climate of local communities for the better through joint intellectual, emotional, and material practices. At that, university creative hubs as centers of 
cooperation between institutions and individuals will contribute to the formation of practices of openness, trust, and the development of professional associa-
tions of local communities. The prospect for the development of creative hubs of HEIs is the impact on other spheres of public life, such as employment policy, 
social, humanitarian policy, Euro-Atlantic integration (through advanced training and retraining of the population, promoting its employment, better informing 
communities, opening new opportunities for representatives of business, public organizations, etc., international cooperation, and so on). Therefore, further 
research in this direction should be the development of practical recommendations for the formation of a platform for horizontal economic and social interac-
tions of the university creative hub with the local community.
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Сучасною світовою тенденцією, до якої долучи-
лась і Україна як держава – член ООН, є впро-
вадження для громадян освіти протягом життя 

в рамках глобального процесу забезпечення сталого 

розвитку. Сьогодні Україна адаптує 17 Цілей сталого 
розвитку, затверджених у підсумковому документі Са-
міту ООН 2015 року «Перетворення нашого світу: по-
рядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року», 
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відобразивши в Національній доповіді «Цілі сталого 
розвитку: Україна» (далі – Доповідь) цільові орієнти-
ри для досягнення до 2030 року з урахуванням націо-
нального контексту. Серед семи завдань національ-
ного розвитку, що належать до четвертої цілі «Якісна 
освіта» – два стосуються безпосередньо вищої освіти, 
рівень виконання яких у документі пропонується ві-
дображати чотирма індикаторами, серед яких і такий: 
«рівень участі дорослих і молоді у формальних і не-
формальних видах навчання та професійної підготов-
ки …, % населення віком 15–70 років» [1, с. 34]. Також 
у Доповіді зазначається, що «напрями «освітня інклю-
зія» і «освіта впродовж життя» фактично перебувають 
на етапі становлення», а також що «існуюче інформа-
ційне поле обмежує можливості проведення якісного 
аналізу стану освітньої галузі» [1, с. 36]. 

У 2019 р. Президент України видав Указ «Про 
Цілі сталого розвитку України на період до 
2030 року» [2], в якому підтримав забезпечен-

ня досягнення глобальних цілей сталого розвитку та 
результатів їх адаптації з урахуванням специфіки роз-
витку Украї ни. Серед національних документів, що 
останні роки регламентують сферу освіти протягом 
життя, слід назвати також:
 Стратегію державної політики з питань здо-

рового та активного довголіття населення на 
період до 2022 року (документ чинний), що 
окреслила комплексні заходи підтримки гро-
мадян похилого віку, забезпечення їх активної 
участі в суспільному розвитку, підвищення 
якості життя, захисту прав громадян похило-
го віку. Зокрема, документ передбачав кон-
центрацію зусиль на таких пріоритетах щодо 
громадян похилого віку: поліпшення умов для 
самореалізації та участі в процесах розвитку 
суспільства; забезпечення здоров’я та благо-
получчя; створення середовища, сприятливо-
го для активного життя; створення системи 
захисту їх прав» [3].

 Національну стратегію безбар’єрного про-
стору України на період до 2030 року і від-
повідні щорічні плани заходів (на 2021, 2022, 
2023, 2024 рр.) з її реалізації, які серед визна-
чених напрямів містять такі: «Суспільна та 
громадянська безбар’єрність» та «Освітня 
безбар’єрність» [4; 5].

Розвиток системи безперервної освіти та на-
вчання протягом життя зазначено також як страте-
гічну ціль у «Стратегії розвитку вищої освіти в Украї-
ні на 2021–2031 роки», яка містить, серед іншого, такі 
завдання:
 запровадження механізму стимулювання 

ЗВО до надання освітніх послуг дорослим; 
 формування у суспільстві сприйняття кон-

цепції «навчання протягом життя»; 
 розробка механізму визнання результатів не-

формальної та інформальної освіти [6, с. 51–52]. 

Метою статті є визначення поточного стану та 
шляхів удосконалення національної системи освіти 
протягом життя, що в даному дослідженні вирішуєть-
ся шляхом розв’язання таких завдань: 

1) окреслити основні проблеми національної 
сфери освіти дорослих;

2) дослідити та узагальнити плани державних 
офіційних структур щодо подальшого розви-
тку напряму «Освіта дорослих» в Україні;

3) на основі аналізу отриманих даних запропо-
нувати напрями подальшого вдосконалення 
національної системи освіти протягом життя. 

Сьогодні одним із основних векторів розвитку 
української економіки є цифровізація. Це від-
повідає «Плану дій з цифрової освіти на 2021–

2027 роки», затвердженому Європейською Комісією 
у 2020 р., який передбачає два пріоритетні напрями: 
прискорення розвитку ефективних цифрових освіт-
ніх екосистем і розвиток цифрових умінь і компе-
тентностей для цифрової трансформації [7]. У 2020 р.  
Міністерство цифрової трансформації України (ство-
рене у вересні 2019 р.), розробило бренд цифрової 
України – «Дія» і планувало за три роки перевести 
100% послуг в онлайн. Наразі застосунок активно 
розвивається, пропонує нові сервіси [8]. 

Часто дорослі в Україні мають неадекватні на-
вички управління складною цифровою інформацією, 
отже, необхідно серйозно вирішити питання, що сто-
суються не лише неперервності освіти, а й її всебіч-
ності, розвитку цифрової грамотності, критичного 
мислення громадян. Люди старшого віку вже зіткну-
лися із невпевненістю на цифровому ринку, відчули 
потребу в доступі до якісних можливостей навчання 
цифровій грамотності. Амбітні плани з цифровіза-
ції потребують розвинутої інфраструктури не лише 
зв’язку та цифрового обладнання, а й розгалуженої 
мережі підготовки населення, яке має оволодіти циф-
ровими технологіями. Зазначена мережа потребує 
кваліфікованих спеціалістів, високоякісного освіт-
нього наповнення, що враховує особливі освітні по-
треби різних категорій осіб, що навчаються, застосу-
вання допоміжних технологій для осіб з інвалідністю 
та ін. Заклади вищої освіти (ЗВО) мають можливість 
стати флагманами з підтримки цих ініціатив, запро-
ваджених державою. 

Крім того, одним із сучасних трендів, який від-
чуває на собі майже кожен ЗВО країни, є недостатня 
кількість студентів для зарахування. Розширення пулу 
споживачів шляхом залучення до навчання населення 
нетрадиційного віку, запровадження програм освіти 
протягом усього життя, онлайн або змішаного навчан-
ня дозволить зменшити негативні наслідки зазначено-
го тренду на діяльність навчального закладу загалом.

Особливої значущості питання освіти дорос-
лих набуває у воєнний період, адже в Україні багато 
внутрішньо переміщених осіб, які втратили місце 
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роботи, зазнали психологічних травм тощо, а також 
матиме в період післявоєнної відбудови, коли велика 
кількість військових повернеться до мирного життя. 
Багато з цих людей потребують і в подальшому по-
требуватимуть освоєння нових знань і навичок, пере-
кваліфікації, соціальної, психологічної підтримки. 

На офіційному сайті Міністерства освіти і на-
уки України розміщено «План відновлення 
України. Освіта і наука», датований листо-

падом 2022 р., у якому окремо розглянуто план для 
напряму «Освіта дорослих» (табл. 1) і визначено 
основ ні проблеми цієї сфери, а саме: [9, с. 182]:
 відсутність цілісного підходу до навчання до-

рослих;
 низька ефективність та непрозорість вико-

ристання бюджетних коштів;
 упереджене ставлення роботодавців до ква-

ліфікації та здібностей людей похилого віку, 
відсутність ефективних соціальних механіз-
мів професійної адаптації дорослих, людей 
похилого віку, зокрема тих, які втратили ро-
боту або змушені її змінити;

 відсутність розвиненої мережі закладів освіти 
дорослих;

 масове одночасне повернення ветеранів ві-
йни до мирного життя: потреба в соціальній 
та професійній адаптації у великих обсягах і 
за короткий проміжок часу;

 відсутність мережі центрів кваліфікації/сер-
тифікації (за наявності відповідної законодав-
чої бази);

 незадовільний рівень інформаційно-комуніка-
ційного забезпечення освіти впродовж життя.

У січні 2023 р. у першому читанні було прийнято 
проєкт Закону України «Про освіту дорослих». Закон 
розроблено на виконання Національної економічної 
стратегії до 2030 року, затвердженої Постановою 
КМУ від 03.03.2021 р. № 179 [10]. Він покликаний за-
безпечити цілісний підхід до освіти впродовж життя, 
уможливити розробку та впровадження національної 
Стратегії розвитку освіти дорослих. Згідно з даними 
табл. 1, основоположним елементом інформаційно-
комунікаційного забезпечення освіти дорослих має 
стати розробка та наповнення високоякісним контен-
том єдиної платформи «Освіта дорослих» при МОН. 
Розробка моделі та технічного завдання платформи 
має передбачити також всі деталі щодо провайдерів 
та фінансування у сфері освіти дорослих, у тому числі 
підготовку андрагогів, та супроводжуватись комуні-
каційною кампанією з метою інформування громад-
ськості про можливості та переваги освіти впродовж 
життя. Запуск платформи «Освіта дорослих» дозво-
лить ЗВО вийти за кордони роботи зі своїм звичай-
ним середовищем, диверсифікувати діяльність.

Успішне вирішення завдання розвитку освіти 
дорослих, освіти протягом життя потребує широкого 

залучення до цього процесу ЗВО. Саме вони мають 
стати успішними платформами для комунікації, ме-
режею, що пов’яже один з одним науковців, підпри-
ємців, місцеві громади, інших стейкхолдерів, відпо-
відні державні структури. У цьому контексті можемо 
говорити про процес створення креативних хабів 
при університетах, побудованих на взаємодії люд-
ської творчості, ідей, знань, технологій та захисті ін-
телектуальної власності. 

Згідно з визначенням UNCTAD, під креативніс-
тю розуміється «наукова творчість, яка передбачає до-
питливість і готовність експериментувати та встанов-
лювати нові зв’язки у вирішенні проблем»; і «еконо-
мічна творчість, яка є динамічним процесом, що веде 
до інновацій у технологіях, бізнес-практиках, марке-
тингу тощо та тісно пов’язана з поняттям «економіка 
знань», ключовим драйвером ендогенного зростання 
за рахунок інвестицій у людський капітал» [11, с. 16–
17]. Креативні хаби при університетах здатні, завдяки 
спільним зі споживачами та стейкхолдерами інте-
лектуальним, емоційним, матеріальним практикам, 
наданням підтримки традиційним галузям і місцевим 
громадам, впливати на певні соціальні групи, суспіль-
ство загалом, поступово вибудовуючи способи життя, 
спільного проживання, системи цінностей людських 
спільнот. Тому, на нашу думку, завданням діяльнос-
ті креативних хабів при ЗВО є перетворення ідей на 
культурні, творчі, технологічні та інші рішення, про-
дукти та послуги для суспільства шляхом побудови 
стабільної платформи освіти, навчання, професійної 
підтримки, управління та фінансування. 

Економічним виміром ефективності креативних 
хабів є їх вплив на розвиток підприємництва, ге-
нерування інновацій тощо. Соціальний вимір –  

поліпшення якості життя громадян. Аналізуючи 
успішні світові університетські креативні хаби, укра-
їнські автори [12] відмічають, що в таких університе-
тах створюється інфраструктура, спрямована на роз-
виток людського потенціалу та культури, яка сприяє 
інноваціям і трансформації економіки, та стверджу-
ють, що створення креативних хабів в Україні здатне 
вплинути на зростання ВВП.

Креативний хаб ЗВО – це якісний економічний 
простір, заснований на інформації та керований зна-
ннями. Такий хаб може стати джерелом доходу, ма-
теріальної підтримки та соціального визнання своїх 
креативних кадрів з числа науково-викладацького 
складу та студентів, сприяти розвитку людського по-
тенціалу. В Україні на законодавчому рівні, відповід-
но до Національного класифікатора, визначено пере-
лік секторів економічної діяльності, які належать до 
креа тивних індустрій (рис. 1). Він має стати відправ-
ною точкою в роботі університетських креативних 
хабів з формування видів економічної діяльності на 
етапі створення креативного продукту. 
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Таблиця 1 

Основні проблеми, які необхідно вирішити в рамках Плану відновлення напряму «Освіта дорослих» 

Необхідно досягнути до 2032 р. Вимірний показник досягнення 
цілі у 2032 р.

Зв’язки цілі з економічним віднов-
ленням і розвитком інших сфер

1 2 3

Проблема 1. Відсутність цілісного під-
ходу до освіти протягом життя

 
Ціль: розвиток освіти дорослих є систем-
ним і стратегічним, забезпечуючи доступ 
дорослих до якісних освітніх послуг

Складено та реалізовано Стратегію 
розвитку освіти дорослих

Затверджено не менше 50 міжна-
родних, урядових і місцевих  
навчальних програм  
для дорослих

– Політика зайнятості (забезпечення рин-
ку праці кваліфікованими працівниками);  
– соціальна політика (підвищення  
соціального захисту незахищених верств 
населення);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення);  
– євроатлантична інтеграція (стратегія 
міжнародної співпраці, міжнародний 
проєкт освіти впродовж життя);  
– економічна політика (формування люд-
ського потенціалу, необхідного для при-
скорення економічного розвитку)

Проблема 2. Неефективне, непрозоре 
бюджетне фінансування

Ціль: бюджетне фінансування освіти  
дорослих є ефективним, прозорим  
і персоніфікованим

– Персоналізована система фінансу-
вання освіти дорослих розроблена  
та реалізована;  
– моніторинги продуктивності  
та дотримання принципів гендерної 
рівності в рамках персоналізованої 
системи фінансування освіти дорос-
лих проведено;  
– відповідні зміни зроблено

100 тисяч осіб скористалися мож-
ливістю отримати ваучери  
та електронні сертифікати згідно 
із затвердженою схемою персо-
налізованого фінансування освіти 
дорослих

– Політика зайнятості (забезпечення рин-
ку праці кваліфікованими працівниками);  
– соціальна політика (підвищення соці-
ального захисту незахищених верств 
населення, матеріальна підтримка дорос-
лих, бажаючих продовжити навчання);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення)

Проблема 3. Низький рівень відпо-
відності персоналу потребам ринку 
праці. Труднощі в працевлаштуванні 
для певних верств населення

Ціль: співпраця влади, органів місцевого 
самоврядування, навчальних закладів  
та бізнесу сприяє ефективній освіті  
дорослих, що відповідає потребам ринку

– Мережу освітніх постачальників  
послуг розширено за рахунок  
заохочення підприємств брати участь 
у навчальних програмах і студент-
ських стажуваннях шляхом надання 
податкових переваг;  
– нові актуальні навчальні програми 
реалізовані;  
– дотримуються принципи гендерної 
рівності у сфері забезпечення освіти 
дорослих;  
– пріоритетний доступ до освіти 
передбачено для ветеранів війни та 
інших соціально незахищених верств 
населення

– 0,2% видатків державного  
та місцевого бюджету спрямовані 
на забезпечення послуг із навчання 
дорослих;  
– 400 навчальних закладів і 12 тис. 
осіб взяли участь у мікроосвітніх 
програмах;  
– принаймні 50% дорослого на-
селення брали участь у тренінгах 
протягом року в програмах освіти 
дорослих;  
– 25 000 тис. ветеранів надано 
підтримку для отримання освіти 
дорослих

– Політика зайнятості (забезпечення рин-
ку праці кваліфікованими працівниками);  
– соціальна політика (підвищення соці-
ального захисту незахищених верств  
населення, навчання ветеранів війни);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення)

Проблема 4. Відсутність мережі 
центрів кваліфікації (з нормативно-
правовою базою) та нерозвиненість 
мережі установ освіти дорослих

Ціль: створено мережу кваліфікаційних 
центрів, що забезпечує визнання/при-
судження /підтвердження професійних 
кваліфікацій
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1 2 3

Забезпечено діяльність кваліфікацій-
них центрів, розгорнутих у тому числі 
в приміщеннях навчальних закладів, 
які мають розвинену технічну інфра-
структуру та необхідних спеціалістів

– Кількість кваліфікаційних цен-
трів, акредитованих Національ-
ним агентством кваліфікацій (але 
не менше п’яти);  
– кількість професійних кваліфіка-
цій, присвоєних /підтверджених/
визнаних кваліфікаційними цен-
трами

– Соціальна політика (підвищення соці-
ального захисту населення);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення);  
– євроатлантична інтеграція (визнання 
кваліфікацій, отриманих за кордоном)

Проблема 5. Незадовільний рівень 
інформаційно-комунікаційного забез-
печення освіти дорослих

Ціль: інформаційно-комунікаційне забез-
печення освіти дорослих є ефективним  
і відповідає вимогам акціонерів

– Функціонування платформи освіт-
ніх/навчальних ресурсів освіти  
дорослих;  
– створено якісний контент для освіт-
ньої платформи;  
– наявні доступні віртуальні ресурси, 
що сприяють доступу до освіти  
дорослих

– Реалізовано єдину платформу 
«Освіта дорослих» при МОН;  
– забезпечено поінформованість 
громадськості про можливості та 
переваги освіти впродовж життя 
(на національному та регіональ-
ному рівнях);  
– 90% учнів в освіті дорослих за-
доволені наявними віртуальними 
ресурсами, які пропонує освіта 
дорослих, зокрема іх змістом

– Політика зайнятості (забезпечення рин-
ку праці кваліфікованими працівниками);  
– соціальна політика (підвищення соці-
ального захисту населення);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення);  
– євроатлантична інтеграція (міжнародні 
фінансовані проекти з відновлення інф-
раструктури)

Проблема 6. Пошкоджена інфраструк-
тура

Ціль: інфраструктура освіти для дорослих 
перебудована з передовими фізичними 
можливостями, що відповідають потре-
бам рамок навчальних програм

Моніторинг прогресу планування, 
відновлення та перебудови інфра-
структури, інститутів освіти дорослих

– Не менше 20 проєктів у сфері 
освіти дорослих були завершені 
суб’єктами господарювання;  
– не менше 50 проєктів у сфері 
освіти дорослих були завершені 
за рахунок міжнародних коштів;  
– не менше 70 об’єктів інфра-
структури в освіті дорослих були 
перебудовані

– Соціальна політика (підвищення со-
ціального захисту незахищених верств 
населення);  
– гуманітарна політика (освіта, інформа-
ційне забезпечення);  
– євроатлантична інтеграція (міжнародні 
фінансовані проєкти відновлення інфра-
структури)

Джерело: згруповано авторами згідно з [9, с. 182–191].

Закінчення табл. 1

 

 

 
СЕКТОРИ КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ  

Дизайн

Візуальне, сценічне, аудіальне 
й аудіовізуальне мистецтво

Літературна
та видавнича діяльність

Нові медіа та ІТ 
 

Архітектура
й урбаністика

Реклама, 
маркетинг і PR

Бібліотеки,
архіви та музеї

Народні художні
промисли  

Рис. 1. Сектори економічної діяльності, які належать до креативних індустрій в Україні
Джерело: складено авторами на основі [13].
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Зазначені сектори економічної діяльності мож-
на визначити як сектори наукоємних послуг. Універ-
ситетські креативні хаби можна розвивати не тільки 
у великих містах, а й у доволі невеликих, адже визна-
чальним чинником є не розмір міста або кількість 
його населення, а наявність у місті самого ЗВО, який 
хоче брати участь у розвитку креативних індустрій. 
Це дозволить людям працювати навіть на глобальний 
ринок незалежно від місця проживання. 

У Національній економічній стратегії до 2030 
року в розділі «Поточний рівень розвитку креативних 
індустрій» зазначено: «Україна зарекомендувала себе 
як достойний гравець на ринку ІТ-технологій, а саме: 
… – розробка мобільних додатків та комп’ютерних 
ігор», «Україна має багато регіональних особливос-
тей для вироблення унікальних продуктів… 2020 
року статус географічних зазначень отримали петри-
ківський розпис та кролевицькі рушники» [14, с. 241]. 
Схожі та багато інших креативних видів діяльності 
можуть розвивати у своїх креативних хабах і ЗВО, 
створювати власні бізнес-моделі в різних видах еко-
номічної діяльності.

ВИСНОВКИ
Узагальнюючи все вищенаведене, можна зро-

бити висновок, що одним із напрямів удосконалення 
національної системи освіти протягом життя є про-
цес створення та всебічного сприяння розвитку кре-
ативних хабів ЗВО. Вони здатні суттєво посприяти 
вирішенню завдання навчання, перекваліфікації до-
рослого населення, підвищити рівень самозайнятості 
серед дорослих, які втратили роботу, створити ком-
фортне освітнє та соціальне середовище для здобува-
чів неформальної освіти. 

Перспективою подальших досліджень є форму-
вання організаційно-економічного механізму функціо - 
нування креативних хабів закладів вищої освіти.        
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Скидан М. І. Підвищення якості вищої освіти як основний напрям стратегічного розвитку закладів вищої освіти
Вища освіта в сучасній економіці відіграє важливу та невід’ємну роль у всіх аспектах суспільного розвитку. Її значення полягає у формуванні ви-
сококваліфікованих кадрів, розробці інновацій, підтримці наукових досліджень і підвищенні конкурентоспроможності країни. Вища освіта надає 
можливість студентам отримати спеціалізовані знання та навички, які вони можуть використовувати в економіці. Кваліфіковані випускники 
сприяють підвищенню продуктивності праці та створенню інноваційних продуктів і послуг, що зумовлює економічне зростання. Крім того, 
університети є важливими центрами наукових досліджень, які виробляють нові знання і технології, що впливають на розвиток економіки. Вони 
сприяють комерціалізації інновацій та створенню стартапів. Загалом вища освіта є ключовим фактором для створення економіки, заснованої 
на знаннях, яка стає домінуючою в сучасну епоху. Тому інвестиції у вищу освіту варто розглядати як стратегічний крок для сталого економіч-
ного розвитку та поліпшення якості життя громадян. Підвищення якості вищої освіти є необхідним і актуальним завданням у сучасному світі 
через ряд ключових причин. Якісна вища освіта формує висококваліфіковану робочу силу, яка відповідає потребам ринку праці. Зміни в економіці 
та технологіях вимагають нових навичок і знань, і тільки вища освіта може забезпечити їхнє набуття. Вища освіта стимулює наукові дослі-
дження й інновації, що підтримує економічний розвиток і конкурентоспроможність країни в глобальному контексті. Також вища освіта сприяє 
розвитку критичного мислення, творчості та громадянської активності, що є важливими аспектами формування громадянського суспільства 
та демократичного управління. Якісна освіта підвищує рівень соціальної рівності, надаючи рівні можливості для отримання освіти різним со-
ціальним групам. Усі ці аспекти підтверджують важливість і необхідність підвищення якості вищої освіти як ключового чинника для розвитку 
суспільства, підвищення ефективності економіки та підготовки громадян до викликів сучасного світу. Підвищення якості вищої освіти важливе 
для забезпечення конкурентоспроможності, розвитку інновацій, підтримки наукових досліджень і підготовки громадян до глобальних викликів, 
забезпечуючи сталість розвитку суспільства.
Ключові слова: вища освіта, якість вищої освіти, заклад вищої освіти, університет.
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