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RESUMEN

Las empresas cada dia buscan mejorar su rentabilidad, siendo las empresas de la
construccion uno de los sectores que mas dinamiza la economia de un pais- Sin
embargo, en ocasiones no se asumen las medidas de seguridad laboral requerida
es por ello que esta investigacion se planteé como objetivo Caracterizar un plan de
estrategias de control, prevencion y seguridad ocupacional, para una empresa de
construccion. Metodoldégicamente responde a una investigaciéon de campo bajo el
enfoque cuantitativo, la técnica de recoleccion de datos fue la encuesta aplicada a
30 trabajadores de una empresa de construccion. Como técnica de analisis se
empled la estadistica descriptiva. Los resultados expresaron que el 50% de los
trabajadores encuestados consideran que no la empresa no tiene organizada la
prevencion; porque no las conocen o consideran que no son difundidas de manera
adecuada, en un 30% consideran que han recibido formacién y un 83% han recibido
informacion de los riesgos laborales pero de manera verbal por lo que se concluye
considerandose que es necesario un plan de control, prevencién y seguridad
ocupacional, para una empresa de construccion ajustado a las caracteristicas
propias de la empresa contemplando: informacion, compromiso y construccion de
propuestas.
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Companies seek to improve their profitability every day, construction companies
being one of the sectors that most stimulates the economy of a country. However,
sometimes the required labor safety measures are not assumed, which is why this
investigation was proposed. as an objective Characterize a plan of control
strategies, prevention and occupational safety, for a construction company.
Methodologically it responds to a field investigation under the quantitative approach,
the data collection technique was the survey applied to 30 workers of a construction
company. Descriptive statistics was used as analysis technique. The results
expressed that 50% of the surveyed workers consider that the company does not
have organized prevention; because they do not know them or consider that they
are not disseminated adequately, 30% consider that they have received training and
83% have received information on occupational hazards but verbally, so it is
concluded that a plan of action is necessary. control, prevention and occupational
safety, for a construction company adjusted to the characteristics of the company
contemplating: information, commitment and construction of proposals.

Keywords: Prevention and occupational safety, strategic plan, occupational health

El prevenir los riesgos en los espacios laborales constituye una tematica de
mucho auge en los Ultimos tiempos, y esta enfocada en aquellas técnicas de
prevencién que permitan actuar directamente sobre los riesgos y minimizar o
eliminar sus efectos. Para que esto sea posible, las empresas o instituciones deben
de plantearse medidas organizacionales en funcién de esta actividad, respaldadas
por el marco legal existente a nivel nacional.

Las medidas de control en materia de seguridad son fundamentales para
limitar los riesgos generados por las actividades de construccion. También es
necesario facilitar servicios de bienestar apropiados. Siendo asi, el mejoramiento
de la prevencion yseguridad en el trabajo depende de la colaboracién de los
diferentes departamentos principalmente del patrono y obreros.

La gestion de la seguridad comprende las funciones de planificacion,
identificacion, coordinacion, control y direccion de actividades de seguridad en obra,
todas ellas con el fin de prevenir los accidentes y las enfermedades. La idea es
consolidar ambientes sanos y seguros partiendo para ello en que el ser humano
esté libre de peligros y riesgos en su sitio laboral (Alvarez-Contreras, Araque-Geney
& Jiménez Lyons, 2022).

Las empresas de construccion son prioridad cuando se trata de las medidas
de seguridad por lo diverso de los escenarios laborales donde estan inmersos, por
ejemplo: centros de salud, remodelacién de parques, construccion de bodegas y
laboratorios en los que emplea una fuerza de trabajo considerable y hay que
garantizar su bienestar en sus jornadas de trabajo, con la implementacion de
medidas de prevencion en las actividades que realizan.
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En las empresas de construccion se desarrolla el trabajo en diferentes etapas,
asi como descapote, replanteo, demolicion, excavacion, etapa de estructura y
acabados. De modo que, se debe realizar el andlisis de cada tarea para una gestion
efectiva de los principales riesgos y poder alcanzar un ambiente seguro para todos
los trabajadores y que también desarrollen conciencia de la prevencion y seguridad
laboral.

Las empresas se guian igualmente por las estadisticas del Ministerio del
Trabajo y se pueden sefialar que en los afios comprendidos entre el 2014 al 2020,
se alcanzo6 un promedio de 8,571avisos de accidentes de trabajo y 149 avisos de
enfermedades profesionales de los cuales 7,027 son derivados del area de la
construccion, en Uruguay por ejemplo para el 2018 la tasa de incidencia acumulada
de los accidentes alcanzo el valor de 69,2 por 1000 trabajadores cotizantes, por su
parte la Organizacion Internacional del Trabajo estim6 que cada 90 segundos
aproximadamente muere un trabajador y 895 sufren accidentes por consecuencia
de un trabajo siendo un 30% asociados al sector de la construccion (Pisani &
Tomasina ,2021; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2014; OIT 2015).

Frente a este escenario, en los dltimos afos, tanto a nivel de gobierno, como
diversas empresas privadas, se han esforzado en poder controlar las cuestiones de
la seguridad en lostrabajadores durante las obras. Otra causal es la poca gestion
que conlleva la prevencion, no solo basta con crear planes, si la implementacion,
verificacion y control no es suficiente, asi como el monitoreo constantede estado de
los medios y tecnologias a emplear.

Los beneficios que una empresa adquiere al tener implementado un correcto
plan de gestiénse verian reflejado un tratamiento adecuado a su fuerza laboral, que
veria como sus actividadeslaborales se pueden realizar en un entorno seguro y un
respaldo institucional. Con la novedad de contar con tecnologias mas avanzadas
en la proteccion individual y en la gestion de riesgos. Para el éxito en la construccion
es la seguridad laboral pues invertir en seguridad reduce costos, aumenta la
eficiencia en la produccién y preserva vidas lo que al final se traduce en rentabilidad
(Gonzalez et al, 2016). Por lo que se plantea la necesidad de ubicar estrategias de
control, prevencion y seguridad aplicables en empresas de construccion para
garantizar rentabilidad.

Objetivo de lainvestigacion
Caracterizar un plan de estrategias de control, prevencion y seguridad
ocupacional, para una empresa de construccion

MARCO TEORICO

En el siglo actual también ha sido de transformacién, marcada por la gran
influencia de la informatizacion de la sociedad y las revoluciones tecnoldgicas de
inicios de siglo. Hoy la prevencion de riesgos laborales se considera qué es una
actividad multidisciplinaria que abarca diversas areas de la ciencia y el saber no
solo de cuestiones médicas. Dentro de esas disciplinas tenemos: Medicina del
trabajo, Ergonomia, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Psicologia, Epidemiologia y
Diversas técnicas de prevencion.
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Por eso motivo se habla de una actividad multidisciplinaria en la que
participan diversos expertos de diversas materias enfocado en diversos tipos de
industrias y servicios.

La seguridad del trabajo en el sector de la construccion.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, cada afio muere 2.7
millones de personas como resultados de accidentes laborales o enfermedades
asociadas a sus lugares de trabajo sin contar la cantidad de lesiones laborales no
mortales durante un afo.

La excesiva carga laboral en muchos paises, el mal disefio de los puestos
de trabajo, la mala organizacion interna y la poca capacidad de prevencion, no solo
ocasiona lesiones y dafios a los trabajadores, también afectan el normal
desenvolvimiento econémico de la empresa, por los gastos asociados a reparar
este tipo de dafio, que no es solamente un costo humano, es un costo empresarial
y social que afecta a la familia y al pais.

Es altamente conocido que el sector de la construccion en cualquier pais del
mundo es una de los empleos mas peligrosos que pueden ocasionar gran cantidad
de lesiones, asi como muertes ocupacionales y que a medida que avanza las
inversiones y Obras Esto ha motivado qué numerosas empresas en el mundo
hagan énfasis especifico en las medidas de seguridad y prevencion con el objetivo
de no solo minimizar dafios econdémicos sino precautelar la vida humana.

Con el del tiempo se ha notado, que ha sido un tema permanente en muchas
comisiones de organismos internacionales, y esto se ve reflejado en la gran
cantidad de normas y reglamentaciones sobre de una gran cantidad de actividades
laborales, no solo en temas de construccion, ahora se aplican en todo tipo de puesto
de trabajo, como determinar los reglamentos qué las empresas deben de cumplir
en aras de garantizar sus normativas de calidad interna.

La seguridad en el entorno laboral en el Ecuador.

En 1927 se creo a la Institucion de Pensiones, actualmente conocido como
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En el 1970 se crea el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, el cual se
encarga de regular a nivel nacional todas las normativas que emanan de los
ministerios correspondientes.

Igualmente, con las modernizaciones de los Codigos de trabajo y las
regulaciones ministeriales, el pais va creando un escenario propicio de la proteccion
y prevencion de las actividades laborales, un ejemplo de esto lo vemos en el decreto
ejecutivo 2393, el que menciona normas, estatutos, parametros, para el
mejoramiento del empleador y el empleado relacion a los riesgos y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

El organismo regulador del trabajo en el pais es el Ministerio de Trabajo,
organismo encargado de regular y controlar el cumplimiento de las obligaciones
laborales mediante la ejecucion de diversos procesos encaminados a modelos de
gestion empresarial.
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Cada ministerio, igualmente, posee regulaciones internas relacionadas con
la actividad de los riesgos laborales y en la sociedad civil aparecen organizaciones
y gremios de cierta relevancia nacional, como algunas de las que se mencionan;
Sociedad Médica Ecuatoriana de Salud Ocupacional, Sociedad Ecuatoriana de
Seguridad y Salud ocupacional, Asociacion Ecuatoriana de Seguridad y Salud
Ocupacional, Asociacion de Profesionales de Prevencion de Riesgos Laborales y
Sistemas Integrados de Gestion y la Asociacion de Profesionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Algunas de las estadisticas del Instituto Nacional de estadistica sobre los
indicadores de salud laboral son preocupantes la tasa de mortalidad aumentado
ligeramente desde el 2014 siendo las enfermedades al corazon la primera causa
de muerte y le siguen los accidentes de transporte.

Por otra parte, las inversiones a nivel social han disminuido, por tanto, los
escases de obras y la participacién en acciones constructivas se ha visto mermado,
provocando migracion de trabajadores de la construccion a otro tipo de empleo, o
permaneciendo en alguna informalidad, realizando labores por cuenta propia en la
gue las condiciones laborales no son las idéneas.

Hay dos precedentes importantes, que menciona la resolucion 741 de 1994
gue establece:

. Los criterios de prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en los trabajadores afiliados.
. el segundo precedente fue la aparicion de dos resoluciones consecutivas en

el 2015 2016 nombradas la 333 y 390, en ambas resoluciones se establece la
obligatoriedad de los sistemas de gestién de seguridad y salud del trabajo para
eliminar reducir todo lo que puedo hacer ries y colaborar en los puestos de trabajo
y la obligacion de reportar estos accidentes y posibles enfermedades al sistema de
gestion de riesgos del trabajo actualmente ambas resoluciones fueron sustituidas
en marzo del 2016 por la vigente resolucién 5137 .

Se presentan a continuacion algunos conceptos basicos:

Ocupacion y trabajo: La ocupacion puede considerarse una fuente de salud
porque aporta quién la realiza una serie de aspectos positivos y favorables
(Parra 2003). Este autor se refiere a que el trabajo en sentido general no
solamente aporta remuneraciones monetarias y no aporta satisfaccion al
individuo por su aportacion y su realizacién en el planopersonal y profesional
por tanto ayuda también el buen desenvolvimiento de la salud mentalde los
trabajadores.

Salud: La Organizacién Mundial de la Salud (2021) define la salud, como un
complemento estado de bienestar en los aspectos fisicos mentales y
sociales” y no solamente la ausencia de enfermedad. y no solamente la
ausencia de enfermedad esta definicion forma parte de ladeclaracion de
principios de la ONU desde su fundacién en 1948.
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Salud Ocupacional: Es importante resaltar que para la Organizacion
Panamericana de la Salud (2009), la salud ocupacional es la promocion y
mantenimiento de mayor grado de bienestar fisico mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencion de las
desviaciones de salud control de riesgo y adaptacion del trabajo a la gente y
la gente a sus puestos de trabajo. Sobre esto se puede plantear que, la salud
ocupacional no solo se encarga de velar porlas condiciones fisicas de los
trabajadores sino también de la parte psicolégicaproporcionando un apoyo
adicional que repercuta en su capacidad laboral a través de un equilibrio fisico
y emocional.

Condiciones de trabajo: ¢ A qué se denomina condiciones de trabajo? Sobre
esto el Ministerio de trabajo (2014) considera que las condiciones de trabajo
son aquellos factores tales como organizacién contenido tiempode trabajo
remuneracioén ergonomia La tecnologia involucrada la gestion de la fuerza de
trabajo los servicios sociales y asistenciales y también como no de la
participacion de los trabajadores. Por su parte, para la (OIT, 2001) por otra
parte, el medio ambiente de trabajo sefiala el lugar donde se lleva a cabo la
actividad y permite clasificar los riesgos segun su naturaleza la articulacién de
estas dos dimensiones configura la carga global de los trabajadores que deben
soportar individual y colectivamente.

Riesgo ocupacional: Para Montalvo (1985), se podria parafrasear diciendo
gue se entiende por riesgo laboral el conjunto de factores fisicos psiquicos
guimicos ambientales sociales y culturales. Que actta sobre el individuo la
interrelacion y los efectos que producen Estos factores dan lugar a la
enfermedadocupacional pueden identificarse riesgos laborales relacionados
directamente con el trabajo en general. Ya mas recientemente, para la
Plataforma tecnoldgica para la gestion de la excelencia (2015) Los peligros
existentes en una profesion y tarea profesional concreta, asi como en el
entorno o lugar de trabajo susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo
de siniestro que provoquen dafios o problemas de salud fisico o psicolégico”.

Accidente de trabajo: Segun la OIT (OIT, 2002) clasifica segun lo siguiente:
(*) Accidente del trabajo: suceso ocurrido en el transcurso del trabajo o en
relacion conel trabajo que causa lesiones profesionales mortales lesiones
profesionales no mortales. (*) Enfermedad profesional: Enfermedad contraida
como resultado de la exposicion afactores de riesgo inherentes a la actividad
laboral. (*) Accidente de trayecto: Aquel que ocurre en el camino que debe
recorrer el trabajadorentre el lugar de trabajo y su residencia principal o
secundaria. (*) Suceso peligroso: Toda contingencia facilmente reconocible
segun las definiciones de las legislaciones nacionales que puede causar
lesiones 0 enfermedades a las personas en su trabajo por la ciudad. (*)
Incidente suceso: Qué sucede en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo enel que la persona no sufre lesiones corporales y solo requieren
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cuidados de primerosauxilios. En el caso de Ecuador, tal y como lo expresa la
Social, Instituto Ecuatoriano de Seguridad, (s.f.) se mencional que accidente
laboral es aquel suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa
consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo que ocasiona en el afiliado lesion corporal
perturbacion funcional o incapacidad o la muerte posterior. Por su parte,
GoOmez-Garcia & Suasnavas-Bermudez (2015) la conceptualizacion del
accidente de trabajo como suceso imprevisto repentino, qué ocasiona la salida
de lesion corporal o perturbacion funcional o la muerte inmediata o posterior
como consecuencias del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Prevencién de riesgos ocupacionales: Para Hernaiz, (2015), se constituye
en un concepto Dinamico y en constante expansion siendo de losejemplos de
esta afirmacién la necesidad de otorgar una especial proteccion en materia de
prevencion a los trabajadores especialmente sensibles. Como al mismo
tiempo aclara que “La obligacion preventiva forma parte del contenido de la
relacion laboral al tener o enlace directo con el derecho a la vida e integridad
fisica de los trabajadores lo que convierte al empresario en un deudor de la
seguridad y salud de los trabajadores” (Hernéiz, 2015).

Evaluacion de riesgos ocupacionales: Segun el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2020), es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y
en tal caso sobre cuales deben adoptarse. De este concepto podemos
entender que, mediante la aplicacion de determinadas medidasde prevencion,
se puede minimizar en el origen aquellas que pueden ser de caracter
organizacional, de proteccién colectiva qué garantiza protecciébn ya sea
individual o colectiva.

METODOLOGIA

Paradigma positivista enfoque cuantitativo método investigacion de campo
tipo de investigacion descriptivo explicativo. Técnica de recoleccién de datos es la
encuentra y como instrumento el cuestionario. La poblacion estuvo comprendida
por 30 trabajadores de una empresa de construccion seleccionando para este
estudio un como muestra a toda la poblacion. Como técnica de analisis de los
resultados se plantea la estadistica descriptiva. Utilizando Microsoft Excel para el
montaje de los graficos
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RESULTADOS

Gréfico 1. Modalidades de Prevencion de la Empresa

Modalidades de Prevencion Empresa de
Construccion

No tiene organizada prevencion | —— 50.00

Servicio de prevencién ajeno  [=5" 6.67

Servicio de prevencién propio g 10.00

Trabajadores designados F 16.67

0 10 20 30 40 50 60
Frecuencia

Modalidad de Prevencion

M Series2 M Seriesl

Como se observa en el grafico 1, el 50% de los encuestados expresaron que
la empresa donde trabajan no tiene organizada la prevencion. Sin embargo, un 10%
asume en servicio de prevencidbn como una opcion propia que no depende
necesariamente de otros.

Grafico 2. Politica de prevencion

Desarrollo de Politicas de Prevencion en la empresa
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En el gréfico 2 se muestra que un 50% considera que tal vez se desarrollan
politicas de prevencion, pero un 16,67% considera que no se observan politicas de
prevencion en la empresa.
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Gréaficos 3. Organos en materia de prevencion implementados
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El 73,33 % de los encuestados manifesté que ningun 6rgano en materia de
prevencion implementados mientras que un 26,67% menciona que hay un técnico
de prevencion. Como se expresa en el gréafico 3.

Gréfico 4. Formacion especifica en prevencion de riesgos laborales

Han recibido formacion especifica en prevencion
de riesgos laborales
60 53.33
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B Frecuencia M Porcentajes

En el grafico 4 se observa que un 50,00% han recibido informacion sobre los
riesgos laborales mientras que un 53,33% consideran que tal vez, lo que da una
idea que estos trabajadores no consideran que la informacién dada sea
considerada como una formacion.
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Gréfico 5. Conocimiento de las funciones prevencion de riesgos laborales

Conocimiento de las Funciones Prevencion de
Riesgo Laboral
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En lo que respecta al conocimiento de las funciones prevenciéon de riesgo
laboral, se cuenta con un 50% que consideran que tal vez tienen conocimiento de
prevencion de riesgo (grafico 5).

Gréfico 6. Informacion al trabajador de los riesgos especificos

Informacion al trabajador de los riesgos especificos
100
83.33
80
60

40

Frecuencia

25
16.67
0 0.00
0 —

Si, por escrito Si, verbalmente

Mecanismo informacion al trabajador de los riesgos especificos

B Frecuencia M Porcentajes

El grafico 6 revela que la informacion sobre riesgos especificos por puestos
de trabajo junto a las medidas de prevencion y proteccién en un 83,33% se reciben
verbalmente, pudiendo ser esta la razén por lo cual algunos trabajadores
consideran que no han participado de un proceso de formaciébn en materia de
prevencion de riesgo laboral serio.
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Gréfico 7. Formacion de los trabajadores en implementacion de riesgos laborales
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El grafico 7 evidencia que en un 11% a 30% un 40% de trabajadores
recibieron formacién sobre la implementacion de riesgos laborales dentro de la
empresa.

Grafico 8. Medida de Prevencion Colectiva Vs Prevencion Individual

Medida de Prevencion Colectiva Vs
Prevencion Individual
80

60
40

P =
0 |

No

Frecuencia

Prevalecen las Medidas de Prevencion Colectiva Vs
Individuales

B Frecuencia M Porcentaje

En lo que respecta a Las medidas de prevencion colectivas sobre las
medidas de proteccion individual un 73,33% consideran tener conocimiento de que
las medidas preventivas colectivas prevalecen sobre las individuales. (Grafico 8).
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Gréfico 9. Dispone su empresa de equipos de proteccion individual adecuados
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El gréafico 9 refleja que un 73,33% dispone en su empresa de equipos de
proteccion individual adecuando frente a un 26,22% que tal vez consideran que no
disponen del equipo adecuado para su proteccion individual

Grafico 10. Trabajadores Informados y Formados
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El grafico 10 muestra que un 30% de Los trabajadores no estan informados
ni formados en la utilizacién de los equipos de proteccion individual, lo que
constituye un porcentaje muy alto de riesgo para esta empresa.
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Gréfica 11. Dispone la empresa de un plan de emergencia
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La empresa para un 23,33% de trabajadores consideran que no tiene un plan
de emergencia, ante un 63,33% si considera que hay un plan de emergencia en la
empresa que requiere ser mas difundido para que todos lo conozcan y que el mismo
inicia con un proceso profundo de formacién serio, regular y sistematico de todos
los trabajadores (Grafico 11).

Gréfico 12. Accidentes laborales suscitados en su empresa
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Un 23,33% de los trabajadores han presenciado un accidente laboral leve
como torceduras, esguinces, un 3,33% ha tenido fracturas y luxaciones leves. Lo
que resulta importante de ser observado para disminuir a un cero por ciento el
riesgo laboral (Gréfico 12).
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DISCUSION

La investigacion de Gomez-Garcia y Suasnavas-Bermudez ob cit, se
expresa qu en Ecuador las lesiones en los miembros superiores son de 196,4 por
cada 100.00 trabajadores, seguida de las lesiones en miembros inferiores con
158,8 para el 2012, y menciona que las consecuencias derivadas de los accidentes
laborales estan relacionadas con fractura, torceduras o esguinces tal y como se
evidencia en la investigacion que estamos desarrollando. Todo ello asociado al
aparato locomotor debido a la naturaleza del trabajo realizado en la empresa de
construccion debido a la carga fisica, asi como al uso de herramientas de alta
energia propias del proceso laboral como se expresa en la investigacion de Pisani
& Tomasina ob cit. Sin embargo, como se expresa en el documento Ministerios de
Trabajo, empleo y seguridad Social ob cit una de las herramientas centrales para
mejorar en forma progresiva las condiciones de salud y seguridad en los ambientes
laborales en el desarrollo y consolidacion de una cultura de prevencion
caracterizada por tres elementos claves como son la informacion veraz, oportuna,
el comprometerse con la toma de conciencia y formacién integral de los
trabajadores y el participar en la construccién de propuestas colectivas,
dinamicas y consensuadas de mecanismos de prevencion desde la proactividad de
todos los actores relacionados con la empresa. El estudio de Alvarez-Contreras,
Araque-Geney y Jimenez-Lyons ob cit., revel6 que un 40% de los encuestados que
la empresa cuenta con un plan de capacitaciéon, al igual que lo manifestaron los
trabajadores de la empresa encuestada. Sin embargo, se sugiere seguirse
impartiendo formacion en materia de seguridad y salud laboral pues un trabajador
bien capacitado y formado en seguridad se convierte en un trabajador con actitud
positiva, segura y responsable al asumir su desempefio laboral (segui, 2015).

Finalmente, quisiera resaltar que como lo expresa la investigacion de
Céadenas-Saavedra et al (2023), un 20% de los articulos cientificos revisados en
dicha investigacion expresan que un 20% coinciden que el trabajo en temas de
riesgos y seguridad se deben implementar desde la formacion en pregrado de los
futuros profesionales de la construccion y en contraposicion a esta investigacion en
el estudio de Cadenas-Saavedra et al ob cit., 10% de los empleadores en el sector
de construccion siguen pensando que la inversion en seguridad es un gasto
innecesario lo que contrasta con lo que mencionan los trabajadores encuestados
en esta investigacion pues mencionan que es importante organizar un plan de
formacion en materia de prevencion laboral y en contraposicion al mismo estudio
gue plantea que un 50% de los articulos revisados cuentan las empresas con un
plan de riesgo y seguridad pero lamentablemente no supervisan los mismos.

CONCLUSIONES

El sector de la construccidbn es uno de los mas afectados por la alta
accidentalidad laboral. Se puede concluir que, una vez ejecutado el trabajo, la
empresa se convierte en una entidad responsable y comprometida con la seguridad
de sus trabajadores, esto le garantiza estabilidad laboral por parte de los
empleados, confianza y con mayor capacidad competitiva en el mercado de las
obras civiles.
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Se demuestra la necesidad e importancia de que estos temas sean
asimilados y comprendidos no solo por los trabajadores, sino también por las
gerencias, ejecutivos y profesionales de la construccion, al ser un sector con alta
incidencia en lo que accidentes laborales se refiere.

Como lo expresa Toto-Toro, Vega-Falcon &Romero-Fernandez (2021),
desde las pequeias hasta las grandes empresas deben realizar vigilancia y
prevencion, minimizando el riesgo laboral y a su vez los accidentes de trabajo e
incluso las enfermedades profesionales. Por lo que se propone un plan de control,
prevencion y seguridad ocupacional, para una empresa de construccion ajustado a
las caracteristicas propias de la empresa contemplando: informacién, compromiso
y construccion de propuestas.
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