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Степура Т. М. Аналітичні методи дослідження якості ринку праці України
В умовах диверсифікації характеристик і умов зайнятості якісні параметри розвитку ринку праці визнані міжнародними організаціями як пріори-
тетні, що знайшло своє відображення в численних концепціях (наприклад, гідної праці) та методологічних підходах – як наукових, так і інститу-
ційних (дослідження якості роботи, якості зайнятості). В основі оцінки якості лежать аналітичні підходи, реалізація яких в Україні стикається з 
низкою труднощів: відсутність інформаційного забезпечення, єдиних підходів до оцінки, недостатнє методичне опрацювання складної категорії 
якості в межах кваліології та кваліметрії. Для подолання цих прогалин у дослідженні запропоновано застосовувати факторний аналіз (голо-
вних компонент, з обертанням рішень факторів) з використанням інформації, отриманої в результаті обробки файлів мікроданих обстежень 
робочої сили регіонів України. Включення якісних ознак розвитку ринку праці (гендерного паритету, можливостей поєднання робочих і сімейних 
обов’язків, гарантій формальної зайнятості, гідної оплати праці та прийнятної тривалості робочого часу, зокрема для осіб, що мають високий 
рівень освіти, й інші) у факторний аналіз дозволяє ідентифікувати проблемні процеси, які мають найбільший вплив на формування якості ринку 
праці. Результати обчислень свідчать про визначальний вплив наявних депривацій на формування якості ринку праці України. Депривації стосу-
ються дотримання норм гідної оплати праці та існування неформальної зайнятості, у тому числі серед осіб з вищою освітою, можливостей 
реалізації економічної активності, а також гендерних обмежень на ринку праці. Суттєвою є й проблема прийнятної тривалості робочого часу, 
зокрема для одружених жінок. Такі результати мають бути враховані при розробці політики регулювання ринку праці в умовах повоєнного від-
новлення України, спрямованої на формування якісної зрілості ринку праці.
Ключові слова: ринок праці, якість, аналітичні методи, факторний аналіз, депривації, гендерний диспаритет, Україна.
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Stepura T. М. Analytical Methods for Researching the Quality of the Labor Market in Ukraine
In the context of diversification of characteristics and conditions of employment, qualitative parameters of labor market development are recognized by inter-
national organizations as a priority, which is reflected in numerous conceptions (for example, decent work) and methodological approaches – both scientific 
and institutional (research on the quality of work, quality of employment). Quality assessment is based on analytical approaches, the implementation of which 
in Ukraine faces a number of difficulties: lack of information support, no uniform approaches to assessment, insufficient methodical elaboration of a complex 
category of quality within the framework of qualiology and qualimetry. To overcome these gaps in the study, it is proposed to apply factor analysis (main 
components, with the rotation of solutions of factors), while using the information obtained as a result of processing microdata files of surveys on the labor 
force of the regions of Ukraine. The inclusion of qualitative features of the labor market development (gender parity, opportunities to combine work and family 
responsibilities, guarantees of formal employment, decent wages and acceptable working hours, in particular for persons with a high level of education, and 
others) in the factor analysis allows to identify problem processes that have the greatest impact on the formation of the quality of the labor market. The results 
of the calculations indicate the decisive influence of the existing deprivations on the formation of the quality of the labor market in Ukraine. The deprivations 
refer to compliance with decent wages and the existence of informal employment, including among people with higher education, opportunities for economic 
activity, as well as gender restrictions in the labor market. The problem of acceptable working hours, in particular for married women, is also significant. Such 
results should be taken into account when developing a policy of labor market regulation in the context of Ukraine’s post-war recovery, aimed at forming a 
qualitative maturity of the labor market.
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Останні роки в економічному розвитку кра-
їн відзначені особливою турбулентністю та 
позначені впливом пандемії, екологічним і 

соціальним тиском, геополітичною нестабільніс-
тю, війною. Ці різкі зміни в поєднанні з прискоре-
ною диджиталізацією всіх сфер суспільного життя 
трансформують систему зайнятості, продовжують 
змінювати систему конфігурації внутрішніх і між-
народних ринків праці. Формуються нові професії, 
змінюються вимоги до знань і умінь, поглиблюючи 
розриви в навичках, швидко змінюється галузева 
структура зайнятості, трансформуючи міжнародні 
економічні відносини та зв’язки, впливаючи на гло-
бальні ланцюжки створення вартості. Спричинена 
війною макроекономічна нестабільність, зміна си-
ровинних потоків, інфляційні процеси – усе це ві-
дображається на ринку праці та його якості. 

Система зайнятості в умовах квалітативної 
економіки (детальніше щодо терміна див. [1]) стрім-
ко трансформується: змінюються зміст і режими 
праці, зростають темпи всіх видів мобільності ро-
бочої сили (просторової, у тому числі міграційної, 
професійної, соціальної висхідної та спрямованої 
донизу – відмова від додаткової роботи чи повної 
зайнятості, якщо винагорода виявляється неадек-
ватною затраченим робочим зусиллям, тощо), пе-
ребудовується сама структура зайнятості. При цьо-
му неоднакова з причин різного соціально-еконо-
мічного розвитку швидкість змін у різних країнах 
і регіонах однієї країни призводить до поглиблення 
асиметричності розвитку ринків праці та систем 
зайнятості, її якісних параметрів [2]. 

Українська наука та економіка стикаються не 
лише з проблемою стрімкого зниження якості рин-
ку праці з причин війни. Перманентною проблемою 
є вдосконалення методологічних і методичних під-
ходів до її дослідження для пошуку оптимальних 
рішень з поліпшення: вибору інструментарію, імп-
лементації підходів ЄС, повноти та достовірності 
даних. Процеси євроінтеграції та повоєнного від-
новлення актуалізують ці проблеми. 

Якість – одна з найскладніших гносеологіч-
них категорій, яка має особливе значення при до-
слідженні процесів і явищ у соціальній економіці, 
де на перший план виходять такі критерії якості, 
як задоволеність, якості людини, цінності, безпе-
ка, збалансованість, соціальний капітал, згуртова-
ність, соціально-психологічний клімат та інші. Ме-
тодологічно, виходячи з основ кваліметрії, трудно-
щі дослідження якості стикаються з необхідністю 
дотримання принципів багатовимірності, суб’єкт-
об’єктної єдності, відносності, динамічної ієрархіч-
ності, нелінійності та ін. (детальніше див. [1]). 

Аналітичні методи – це набір технік та ін-
струментів, які використовуються для розкриття, 

розуміння та вивчення різних явищ або проблем. 
Ці методи допомагають аналізувати та інтерпрету-
вати дані, виявляти залежності, визначати тенден-
ції та робити висновки. Серед широкого переліку 
аналітичних методів – економетрика, статистич-
ний аналіз, економіко-математичне моделювання 
та інші. Фактично, говорячи про аналітичні методи 
в сучасних умовах наявності великих масивів да-
них, маємо на увазі інтелектуальний аналіз даних 
(“data mining”) – вилучення знань з даних за допо-
могою технологій, які включають принципи науки 
про дані (“data science”). 

Неокласичний підхід визначав заробітну пла-
ту у співвіднесенні з вартістю життя універсаль-
ним критерієм якості зайнятості. Проте сучасні 
концепції (гідної праці), наукові підходи, а також 
нормативні та методологічні розробки міжнарод-
них організацій використовують значно ширший 
перелік. Так, напрацьовано підходи до досліджен-
ня якості зайнятості [3], якості роботи [4], якості 
трудового життя [5; 6]. При цьому відзначаються 
труднощі ідентифікації й аналітичної оцінки до-
сягнень у сфері гідної праці та для їх оцінки вико-
ристовується факторний аналіз даних обстежень 
працівників щодо їх сприйняття гідної праці [7]. 
На основі літературного огляду за останні два де-
сятиліття досліджено, що сучасне бачення гідної 
праці стало культурно-орієнтованим, на відміну 
від попередніх економічно та ідентично-орієнтова-
них [8]. Якість роботи вийшла поза межі дотриман-
ня стандартів охорони праці та безпеки й інтегро-
вана в ширший системний погляд, де працівники 
розглядаються в контексті їх соціальних потреб,  
а робочі місця – як соціальна система [5].

Сучасний підхід до оцінки якості зайнятості 
має узагальнено відобразити ступінь задо-
воленості роботою та багатьма її характе-

ристиками. Концепція гідної праці, яка була прого-
лошена у 1999 р. Міжнародною організацією праці, 
покликана створити умови для розширення можли-
востей працевлаштування; достатнього заробітку 
та продуктивної праці; гідної тривалості робочого 
часу; поєднання роботи із сімейними обов’язками 
та особистим життям тощо [9]. Організація еко-
номічного співробітництва та розвитку (OECD) в 
комплексну оцінку якості роботи включає: 

1)	 якість заробітної плати, що визначається не 
тільки її розміром і внеском у добробут пра-
цівника з погляду середньої заробітної пла-
ти, але й розподілом його між усіма учасни-
ками робочої сили; 

2)	 безпеку ринку праці, що експлікується у ри-
зиках втрати роботи та компенсаціями у ви-
падку безробіття; 
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3) якість робочого середовища – характер і 
зміст роботи, напруженість праці, відноси-
ни в колективі, організація праці [10]. 

У дослідженні [11] якість роботи визначаєть-
ся за чотирма основними компонентами: 

1) соціально-економічна безпека (тобто гідна 
заробітна плата та безпечний перехідний період);

2) навички та можливості навчання; 
3) умови праці; 
4) можливість поєднувати роботу та сімейне 

життя, а також сприяння гендерній рівності. 
У 2001 р. Європейська комісія створила набір 

індикаторів оцінки бідності та соціальної ексклюзії 
для моніторингу та порівняння показників країн-
членів у цій сфері, які відомі як «індикатори Лає-
кена» (“Laeken indicators”) [12]. Деякі з цих показ-
ників можуть бути використані в багатовимірних 
оцінках якості зайнятості, наприклад нерівність у 
розподілі доходів чи рівні тривалого безробіття.

Ресурс Statista у 2023 р. оцінив якість роботи 
за її напруженістю (характеристики робочого се-
редовища, організації праці та робочого часу) та 
наявністю ресурсів у розрізі професій і встановив, 
що найменш напруженою є робота розробників 
програмного забезпечення, а найбільш – молодшо-
го медичного персоналу [13]. У дослідженні [14] для 
оцінки гендерної нерівності у сфері інформаційних 
технологій використано кореляційно-регресійний 
аналіз та джерела даних міжнародних організацій.

Єврокомісія пропонує в багатовимірні оцінки 
якості зайнятості включати 7 блоків показників, 
які загалом охоплюють 68 індикаторів: 

1) безпека та етика зайнятості; 
2) дохід та вигоди від зайнятості; 
3) робочий час і баланс між роботою та осо-

бистим життям; 
4) безпека зайнятості та соціальний захист; 
5) соціальний діалог; 
6) розвиток навичок і навчання;
7) трудові відносини та мотивація праці [15]. 
Джерелами для більшості цих індикаторів є 

результати таких обстежень: робочої сили (LFS), 
Європейське дослідження умов праці від Eurofound 
(EWCS), Європейська статистика нещасних випад-
ків на виробництві (ESAW), Структура обстеження 
доходів (SES), Статистика доходів та умов життя 
(SILC).

Маючи такі напрацьовані методики, які 
можна було б імплементувати у сферу 
дослідження якості зайнятості та прак-

тику регулювання ринку праці, Україна стикається 
з труднощами інформаційного характеру. Статис-
тична база даних в Україні є дуже бідною порівняно 
з європейськими країнами. Більшість показників 

не узагальнюється, обстеження проводяться тіль-
ки окремі. Ситуація погіршилася з початком по-
вномасштабного вторгнення. 

Метою дослідження є вирішення методич-
них та інформаційних проблем аналітичної оцінки 
якісних параметрів ринку праці України відповід-
но до сучасних підходів міжнародних організацій 
для виявлення найбільш поширених проблем, що 
знижують цю якість і потребують першочергового 
регулювання. 

У дослідженнях [16; 17] для оцінки якості 
ринку праці та зайнятості пропонується ви-
користовувати мікродані для вивчення цієї 

проблеми у згаданій вище літературі. Якість ринку 
праці є чутливою до суб’єктивних суджень – на-
приклад, можливості поєднувати роботу та сімейні 
обов’язки. Тому повинні існувати тверді критерії. 
Обґрунтуванням необхідності використання мі-
кроданих є те, що найважливіша з такого погляду 
інформація не узагальнюється в статистичних пу-
блікаціях про обстеження ринку праці в Україні 
(наприклад, кількість заміжніх жінок, які працюють 
понад 40 годин на тиждень, або кількість осіб, які 
не враховуються як робоча сила, оскільки викону-
ють домашні обов’язки). Такі дані можна отримати 
лише шляхом обробки файлів мікроданих, які про-
понуються на вебплатформі Державної служби ста-
тистики в тематичному розділі «Демографічна та 
соціальна статистика» [18]. Мікродані – це депер-
соніфіковані дані, отримані від населення (домогос-
подарств), що дозволяють узагальнювати й аналізу-
вати процеси навіть на невеликих територіях [19].

У даному дослідженні запропоновано вико-
ристовувати такі мікродані з подальшою їх оброб-
кою засобами Excel (інструмент «Зведені таблиці»). 
Це дозволяє отримати такі показники, як питома 
вага осіб, які не вважаються робочою силою тому, 
що виконують домашні (сімейні) обов’язки; або пи-
тома вага одружених жінок, які працюють понад 40 
годин на тиждень, та інші, що відповідають концеп-
ції гідної праці та рекомендованим Європейською 
комісією індикаторам оцінки якості зайнятості.

Важливою, але нерозробленою в українській 
науці та практиці ділянкою є питання розвитку 
та ефективізації ринку вільного часу залежно від 
рівня освіти суб’єкта ринку праці. Комплексне ви-
вчення цього питання потребує окремого дослі-
дження, яке, зокрема, стикається з такою ж про-
блемою отримання інформації, які і оцінка якості 
ринку праці з причин: 
	 відсутності статистичних даних; 
	 нерозробленості та складності проблеми –  

здебільшого в центрі уваги науковців і 
практиків є питання неповного робочого 
часу, часткового безробіття, легальності та 
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правовідносин у сфері зайнятості (деталь-
ніше про проблеми вивчення часу в еко-
номічних дослідженнях див. [1; 20]). Проте 
поза увагою залишаються проблеми залеж-
ності вільного часу від рівня освіти та гідної 
оплати праці, тобто економічної ефектив-
ності обміну вільного часу працівників різ-
ного рівня освіти на заробіток, що частково 
реалізовано в даному дослідженні.

Аналітичну оцінку якості ринку праці України 
запропоновано провести з використанням фактор-
ного аналізу. Це дозволить виявити основні систе-
моутворювальні чинники ринку праці та зрозуміти 
наявні проблеми в досягненні високої його якості. 
Факторний аналіз пов’язаний з обробкою значних 
масивів даних і вирішує завдання виділення го-
ловних компонент, які характеризують найбільш 
значущі дані, формують тенденції, водночас до-
зволяють дійти певного синтезу та обґрунтовують 
прийняття рішень щодо політики управління па-
раметрами ринку праці. Головна ідея факторного 
аналізу базується на тому, що існують певні латент-
ні гіпотетичні рушійні сили розвитку ринку праці. 
Таким чином структура зв’язків між досліджувани-
ми ознаками може бути пояснена тим, що ці змінні 
лінійно чи нелінійно залежать від меншої кількості 
інших узагальнених даних вищого порядку, які є 
достатньо складними для того, щоб їх виміряти та 
навести в конкретних одиницях. Така залежність 
може бути подана як базис взаємозв’язку між до-
сліджуваними змінними. 

Отже, факторний аналіз у широкому розу-
мінні – сукупність методичних підходів 
для виявлення, конструювання й аналізу 

внутрішніх латентних чинників, які мають прояв 
у різнорідних тенденціях і описуються множиною 
показників. Одним із найбільш поширених методів 
факторного аналізу є метод головних компонент, 
запропонований К. Пірсоном у 1901 р. і вдоскона-
лений Г. Готеллінґом у 1933 р. Метод ґрунтується 
на вирішенні задачі найкращої апроксимації коре-
ляційної матриці визначеним числом факторів.

Основними завданнями факторного аналізу є:
	 скорочення чисельності факторів у фактор-

ній моделі (редукція);
	 побудова структури взаємозв’язків та кла-

сифікація факторів у моделі.
Результатом проведення факторного аналізу 

має бути побудована модель із виявленими латент-
ними факторами, які впливають на неї, силу дії яких 
можна визначити в конкретних кількісних даних. 

Формалізовано задача факторного аналізу 
описується в такий спосіб. Є масив m-вимірних 
спостережень:

1

2 , 1, 2, ..., ,
...

i

i
i

im

x
x

X i n

x

 
 
 = = 
  
 

               

(1)

де n – кількість спостережень; m – кількість пара-
метрів, що характеризують спостереження.

Результати факторного аналізу будуть отри-
мані у вигляді нового масиву даних, що характери-
зує компоненти вектора Z, які і є факторами (p):

1

2 , 1, 2, ..., .
...

i

i
i

ip

z
z

Z i n

x

 
 
 = = 
  
 

                 

(2)

При цьому виконується умова p < m.
Завданням аналізу є представлення стандар-

тизованих параметрів спостережень у термінах 
факторів. При цьому фактори поділяються на за-
гальні ( 1, )kF k p=

 
(ті, що виражають внутрішні 

властивості досліджуваного об’єкта) та характерні 
*( 1, )jF j m=

 
(ті, що описують ту частину змінної, 

яка не пояснена загальними факторами). Лінійна 
модель факторного аналізу може бути представле-
на таким чином:

*
1 ( 1, 2, ... ),p

j kj k j jkZ a F a F j m== + + =∑
    

(3)
де akj і aj – стандартизовані коефіцієнти множин-
ної лінійної регресії j-ї змінної по k-му загальному 
фактору та j-му характерному фактору [21, с. 239].

При цьому akj трактується як коефіцієнт пар-
ної кореляції між k-м фактором і j-ою ознакою й у 
факторному аналізі називається факторним наван-
таженням, тобто характеризує силу впливу чинни-
ка на ознаку. 

Якість факторного аналізу визначається за 
критерієм повноти факторизації, про що 
може свідчити частка дисперсії кожної озна-

ки, поясненої фактором, і кумулятивне значення 
дисперсії ознак, що ввійшли у факторну модель і 
пояснюються цими факторами. Якість результатів 
факторного аналізу пов’язана із ефективністю ви-
конання кількох завдань:

1.	 Мінімізація втрати інформації. При реа-
лізації аналізу стоїть завдання мінімізувати 
кількість чинників та ступінь залежності їх 
від своїх характерних чинників, але таким 
чином, щоб було втрачено якомога менше 
інформації. При цьому існує закономірність, 
що скорочення кількості чинників обернено 
пов’язане із втратою інформації. Тобто ме-
тою є «стиснення» інформації в оптимальну 
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з погляду кількості та значущості факторів 
та зниження розмірності вихідного просто-
ру ознак. Досягається таке завдання шляхом 
перетворення масиву корельованих даних у 
новий набір максимально некорельованих 
даних завдяки переходам до нових ортого-
нальних (некорельованих) базисів за напря-
мами максимізації дисперсії ознак. Такий 
підхід характерний для прийому факторно-
го аналізу за принципом головних компо-
нент. Головна компонента – новоутворена 
змінна, що відображає найсуттєвіші харак-
теристики початкових змінних. При цьому 
втрачається частина інформації, яка стосу-
ється початкових змінних, і чим тісніший 
зв’язок між змінними, тим втрата інформа-
ції буде меншою.

2.	 Оптимізація кількості факторів. Цей кри-
терій пов’язаний із попереднім. Важливим 
питанням при проведенні аналізу є рішення 
про кількість факторів, які будуть залиша-
тися в моделі. Як уже зазначено, зменшення 
їх кількості веде до втрати інформації. При 
цьому однозначне рішення щодо оптималь-
ної кількості факторів прийняти достатньо 
важко, і формальну процедуру щодо цього 
досі не визначено. Тому для відбору кількос-
ті факторів використовуються два критерії:

а)	 критерій Г. Кайзера (H. Kaiser, 1960) [22] –  
до уваги приймаються лише чинники, яким від-
повідають власні значення коваріаційної матриці 
більше 1; тобто число факторів дорівнює кількості 
компонент, власні значення яких більші 1;

б)	 критерій Р. Кеттела (R. Cattell, 1966) [23] 
або «кам’янистого осипу», який дозволяє відкину-
ти всі фактори, власні значення яких незначно від-
різняються.

3.	 Інтерпретація факторів – найскладніше за-
вдання, оскільки математичним результатом 
обчислювальних процедур є власні значення 
факторів та пояснювана ними дисперсія. 

Послідовність проведення факторного ана-
лізу ринку праці України з використанням 
мікроданих:

1.	 Постановка мети – виявлення латентних 
факторів, що формують якість ринку праці 
України.

2.	 Добір сукупності показників. Необхідни-
ми умовами проведення факторного аналі-
зу є: а) вираз усіх ознак у метричній шкалі;  
б) перевищення кількості спостережень 
над чисельністю ознак не менше ніж удвічі;  
в) наявність щільного кореляційного зв’язку 
між ознаками. Виконання останньої умови 
було перевірено шляхом розрахунку парних 

коефіцієнтів кореляції. У результаті реалі-
зації цього етапу може відбутися виключен-
ня ознак. Деякі показники були отримані з 
опублікованих даних щодо результатів об-
стежень робочої сили регіонів України [24], 
даних центрів зайнятості [25], проте біль-
шість з них не відображають якісних пара-
метрів розвитку ринку праці повною мірою. 
Тому частина індикаторів була отримана в 
результаті обробки файлів мікроданих [18] 
із застосуванням можливостей Excel для 
побудови зведених таблиць.

3.	 Отримання попередньої (вхідної) факторної 
структури. Головною метою цього етапу роз-
рахунку є отримання графіка «кам’янистого 
осипу» для визначення кількості факторів, 
які доцільно включати в модель. 

4.	 Коригування факторної структури та до-
бір прийому факторного аналізу на основі 
цілей дослідження. Отримання попередніх 
розрахункових значень за прийому голо-
вних компонент не завжди дозволяє логіч-
но виявити фактори, що формують модель. 
Реальна орієнтація факторів у факторному 
просторі є довільною, і всі повороти факто-
рів відтворюють кореляції однаково добре.  
У такому випадку доцільно обертати рішення 
фактора, щоб отримати факторну структуру, 
яку найпростіше інтерпретувати. Прийом 
обертання полягає у зміні осей координат від-
носно розсіяння значень змінних. При цьому 
положення точок у просторі залишаються 
незмінними, але змінюються їх координати, 
що, відповідно, впливає на значення фактор-
них навантажень і дозволяє класифікувати їх. 
Метою обертання осей є отримання «зрозу-
мілої» матриці факторних навантажень, одні 
з яких характеризуються високими власними 
значеннями, а інші – низькими, тому їх мож-
на з високою мірою однозначності інтерпре-
тувати. У даному дослідженні застосовано, 
окрім головних компонент, прийом обертан-
ня факторів Varimax. 

5.	 Інтерпретація результатів. Факторні на-
вантаження – це кореляційні відношення 
між змінними та виділеними в аналізованій 
моделі факторами. Чим вище значення фак-
торного навантаження, тим більша близь-
кість фактора до вихідної змінної.

Завдання факторного аналізу вирішувалися 
у прикладному пакеті програмного забезпечення 
Statistica.

У табл. 1 узагальнено індикатори ознак роз-
витку ринку праці. 
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Таблиця 1

Вхідні показники для аналітичного дослідження якості ринку праці України

Ознака розвитку Показники

Можливості реалізації  
трудового потенціалу

Рівень участі в робочій силі, % від населення віком 15–70 років (х1);  
рівень зайнятості економічно активного населення, % (х2);

рівень безробіття населення, % (х3);  
рівень економічної неактивності, % від населення віком 15–70 років (х4);  
напруженість ринку праці, кількість зареєстрованих безробітних на 1 вакансію,  
на кінець року (х5)

Гідна тривалість робочого 
часу, розвиток та ефекти-
візація ринку вільного часу 
залежно від рівня освіти 
суб’єкта ринку праці [26]

Відпрацьований робочий час на 1 штатного працівника, % від табельного робочо-
го часу (х6);  
диференціація питомої ваги осіб з повною, неповною середньою освітою або ниж-
че, що працюють у місяць понад 176 годин (більше 22 робочих днів) і питомої ваги 
осіб з вищою (базовою та повною) освітою, що працюють таку кількість робочо-
го часу, % (в. п.) до осіб з відповідною освітою (х19)1;

питома вага одружених жінок, які працюють понад 40 годин на тиждень, % від усіх 
одружених жінок (х7);  
питома вага осіб, що працювали понад 40 годин на тиждень, % до зайнятих (х8)

Можливості поєднання тру-
дової діяльності та домашніх 
обов’язків і особистого 
життя та гендерний паритет 
щодо цих можливостей

Питома вага осіб, які не беруть участі в робочій силі, тому що виконують домаш-
ні (сімейні) обов’язки, % до економічно неактивного населення (х9);  
гендерний паритет щодо можливостей поєднання трудової діяльності та сімей-
них обов’язків (співвідношення жінок до чоловіків, які не входять у робочу силу  
та займаються сімейними обов’язками) (х10)

Можливості та мотивацій-
ні механізми ринку праці 
стосовно реалізації інтелек-
туального потенціалу пра-
цівника

Диференціація рівня безробіття залежно від рівня освіти (перевищення рівня 
безробіття серед осіб із середньою освітою над рівнем безробіття серед осіб з ви-
щою освітою), в. п. (х11);  
диференціація рівня зайнятості залежно від рівня освіти (перевищення рівня  
зайнятості серед осіб з вищою освітою над середнім рівнем зайнятості), в. п. (х12); 
перевищення заробітної плати осіб з вищою освітою над заробітною платою осіб 
із середньою освітою, рази (х14);

рівень неформальної зайнятості серед осіб з вищою освітою, у % до всіх зайнятих 
(х13)

Ефективність праці: продук-
тивність та виконання сис-
темою винагороди за працю 
функції захисту від бідності

Частка оплати праці та підприємницького доходу у структурі грошових доходів 
домогосподарств (у середньому за місяць на одне домогосподарство, %) (х15); 
індекс Кайтца2 (х16);

продуктивність праці 1 зайнятого працівника, грн (х17);

питома вага штатних працівників, яким у грудні відповідного року нарахована  
заробітна плата нижче її мінімального рівня, % до середньооблікової чисельності 
штатних працівників (х18)

Примітка: 1 – курсивом позначено індикатори, отримані шляхом опрацювання файлів мікроданих; 2 – індекс Кайтца – співвідно-
шення середньої заробітної плати в економіці до її встановленого мінімального розміру; зростання індексу свідчить про більшу 
диференціацію заробітної плати та посилення виконання нею мотиваційної функції.
Джерело: опрацьовано та складено автором на підставі даних [18; 24; 25].

Отже, для виявлення системоутворюваль-
них чинників якості ринку праці було за-
стосовано метод головних компонент, 

прийом обертання Verimax. Серед вхідних по-
казників (див. табл. 1) було вилучено показники 
рівнів участі в робочій силі та безробіття як тіс-
но кореляційно пов’язані з рівнями зайнятості та 
економічної неактивності населення. За критерієм 
«кам’яного осипу» визначено 5 факторів (рис. 1). 

Результати аналізу відображено в табл. 2. Та-
ким чином, факторна модель пояснює 74,26% дис-
персії показників, що включено в модель. При цьо-
му більшу частку дисперсії пояснює 1-й фактор –  
23,3%. На основі змісту індикаторів у моделі та їх 
об’єднання в головні компоненти можна інтерпре-
тувати її зміст. Фактором із найбільшим наванта-
женням (3,96) є 1-й, який можна трактувати як де-
привації на ринку праці щодо реалізації економіч-
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Рис. 1. Графік «кам’яного осипу» як критерій прийняття рішення про кількість факторів  
у факторній моделі ринку праці України

Джерело: обчислено автором у середовищі ППП Statistica, метод головних компонент, прийом Verimax.

ної активності в частині забезпечення формальної 
зайнятості, зокрема для осіб з вищою освітою, а 
також порушення щодо гарантованого мінімуму 
оплати праці (табл. 3).

При означенні якісної змістовності 3-го фак-
тора необхідно враховувати, що напруженість 
ринку праці – це показник його офіційної (зареє-
строваної) частини, що може відчувати вплив ін-
ституційного безробіття. Тобто навантаження за-
реєстрованими безробітними на ринок праці може 
відбуватися і за рахунок зайнятих у домашньому 
господарстві жінок. Особливої гостроти ці про-
блеми, а також кількісно-якісних диспропорцій 
на ринку праці набувають у сільській місцевості. 
Таким чином, результати факторного аналізу свід-
чать радше про наявність проблем у процесі реа-
лізації професійно-кваліфікаційного потенціалу на 
ринку праці, аніж прогресу. 

Таким чином, функціональна змістовність 
ринку праці України формується насампе-
ред під впливом якісних чинників, таких як: 

становище на ринку праці осіб з вищою освітою, 
гідна тривалість робочого часу, гендерний диспа-
ритет за можливістю участі в робочій силі тощо. 
Ці процеси виконують на ринку праці системоут-
ворювальні функції. Проведений аналіз уможли-
вив висновок: квалітативні (якісні) аспекти уже 
формують закономірності розвитку ринку праці в 

Україні та матимуть у подальшому все більше зна-
чення, отже, політика зайнятості має бути насам-
перед спрямована не на вирівнювання кількісних 
характеристик регіональних ринків праці, оскільки 
їх диференціація закладена у природу особливос-
тей регіональної економіки, а на формування його 
якісної зрілості.

ВИСНОВКИ
Отже, узагальнюючи статистичні оцінки, 

можна визначити, що на сучасному етапі розви-
тку квалітативної економіки визначальну роль у 
формуванні ринку праці відіграють якісні чин-
ники та якісні зміни на ньому. Це створює перед
умови для оптимістичних прогнозів у випад-
ку проведення виваженої політики зайнятості, 
спрямованої на вирішення виявлених проблем. 
Аналіз якості ринку праці був проведений із ура-
хуванням показників, які, поряд із кількісними 
характеристиками, докладніше визначають якіс-
ні аспекти включення робочої сили в ринок пра-
ці, і ці аспекти акумулюються в концепції гідної 
праці. Серед них можна вказати: гідність трива-
лості робочого часу, гідну оплату праці, можли-
вість поєднання трудової діяльності з виконан-
ням сімейних обов’язків тощо. Незважаючи на 
ці аспекти, проблемою залишається відсутність 
систематичної та повноцінної статистичної бази 
даних щодо ринку праці регіонів України.           
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Таблиця 2

Системоутворювальні фактори якості ринку праці України

Показник
Факторні навантаження

F1 F2 F3 F4 F5

Рівень зайнятості, % 0,94

Рівень економічної неактивності населення, % –0,77

Напруженість ринку праці –0,71

Частка одружених жінок, що працюють понад 40 год 
на тиждень, % 0,93

Частка зайнятих, що працюють понад 40 год на тиждень, % 0,85

Гендерний диспаритет щодо неучасті в робочій силі  
з причин виконання домашніх обов’язків –0,80

Диференціація безробіття за рівнем освіти, в. п. 0,75

Частка неформальної зайнятості осіб з вищою освітою, % –0,88

Індекс Кайтца 0,73

Частка працівників з оплатою праці нижче мінімальної, % –0,79

Продуктивність праці, грн/ос. 0,70

Ефективізація ринку вільного часу залежно від освіти, в. п. 0,72

Внесок головних компонент у дисперсію, % 23,29 16,22 13,66 11,13 9,88

Джерело: обчислено автором.

Таблиця 3

Інтерпретація результатів факторного аналізу якості ринку праці України

Порядок факторів Факторне навантаження Зміст фактора

F1 3,96 Депривації ринку праці

F2 2,76 Реалізація економічної активності на ринку праці

F3 2,32 Гендерні обмеження ринку праці для реалізації економічної 
активності

F4 1,89 Труднощі реалізації принципу гідної тривалості робочого часу

F5 1,68
Якість праці: реалізація інтелектуального потенціалу, дифе-
ренціація в оплаті праці, у тому числі за її продуктивністю  
та трудовими витратами часу

Джерело: узагальнено автором на підставі власних обчислень.
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