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Abstract: The article presents selected results of the research on the participation of the
tukasiewicz Research Network institutes in the use of resources and development of the
Integrated Quialifications System (IQS) in Poland, in accordance with the statutory provisions
and the organizational capabilities of those research units. Trainings and courses provided by
the Network’s institutes were identified. On their basis, a list of market qualifications that could
become part of the IQS was developed. The educational needs of the staff of the tukasiewicz
Network institutes, which could support the development of market qualifications and 1QS,
were also indicated.

Stowa kluczowe: zintegrowany system kwalifikacji, kwalifikacje rynkowe, instytucje walidu-
jace i certyfikujgce, podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci, kursy, szkolenia.

Streszczenie: W artykule przedstawiono wybrane wyniki diagnozy udziatu instytutéw Sieci
Badawczej tukasiewicz (SBt) w korzystaniu z zasobdw i rozwijaniu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) w Polsce, zgodnie z zapisami ustawowymi oraz mozliwosciami organizacyjny-
mi jednostek badawczych. Zidentyfikowano szkolenia/kursy prowadzone przez Instytuty Sieci,
wraz z projekcja mozliwych do zidentyfikowania na ich podstawie kwalifikacji rynkowych, kté-
re mogtyby stac sie czedcig ZSK. Wskazano potrzeby edukacyjne kadr Instytutdw tukasiewicza
zwigzane z dziataniami na rzecz rozwoju kwalifikacji rynkowych i ZSK.

Badanie pn. Sie¢ Badawcza tukasiewicz wobec Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji byto prowa-
dzone przez tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Centrum Badan Edukacji Zawodo-
wej i Zarzadzania Innowacjami, w ramach zadania Subwencja 2021 pt. System zintegrowanych
ustug edukacyjno-doradczych w zakresie rozwoju szkoler, walidacji oraz certyfikacji kwalifikacji ryn-
kowych wymaganych w innowacyjnej gospodarce.

Wprowadzenie

Funkcjonujacy w Polsce od 5 lat Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) jest wyod-
rebniong czescig Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowiazuja okreslone
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w ustawie o ZSK standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do ZSK
i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze za-
sady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji. Przy czym ,kwalifikacja” w ZSK zdefiniowana jest jako ...zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zo-
stato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony pod-
miot certyfikujgcy*.

Zgodnie z zapisami ustawy o Sieci Badawczej tukasiewicz (art. 4, p. 6)? oraz ustawy

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (art. 2, p. 9), Prezes Sieci oraz dyrektorzy in-

stytutow Sieci sa uprawnieni do wystepowania do ministra wtasciwego z wnioskami

o witaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) tych kwalifikacji rynko-

wych (czastkowych), ktore sa nadawane po ukonczeniu kurséw i szkolen organizo-

wanych dla kadr gospodarki i prowadzonych przez Centrum tukasiewicz i instytuty

Sieci. W zwigzku z powyzszym instytuty Sieci Badawczej tukasiewicz, niezaleznie od

ich dziatanosci statutowej, moga prowadzi¢ prace zmierzajace m.in. do:

= opracowania katalogu innowacyjnych i perspektywicznych kwalifikacji rynko-
wych, waznych dla kadr nowoczesnej gospodarki,

= opracowania opiséw kwalifikacji rynkowych zgodnie z przyjetym w ZSK
formularzem,

= wystgpienia do ministra wiasciwego dla danej kwalifikacji z inicjatywa urucho-
mienia procedury wiaczenia innowacyjnej i perspektywicznej kwalifikacji rynko-
wej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

= organizowania kurséw i szkolen konczacych sie przyznaniem certyfikatu po-
Swiadczajacego nabycie kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji — przy czym, zgodnie z zasadami ZSK, walidacja efektéw uczenia
sie powinna dawa¢ mozliwo$¢ uznawania umiejetnosci i wiedzy nabytych takze
poza kursami i szkoleniami organizowanymi przez instytuty Sieci.

Aby okresli¢, w jakim zakresie SBt wpisuje sie w dziatania ZSK, tukasiewicz — ITEE
przy wspotpracy Centrum tukasiewicz przeprowadzit badania diagnostyczne, w ra-
mach ktérych zidentyfikowano szkolenia/kursy oferowane w instytutach Sieci ma-
jace potencjat do rozwijania zasobow ZSK jako generatory kwalifikacji rynkowych
potrzebnych gospodarce. Nalezy nadmieni¢, ze w ZSK ,kwalifikacje rynkowe” to
kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktorych nadawanie odbywa sie na
zasadzie swobody dziatalnosci gospodarcze;.

' Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 226).
2 Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 534, 2227,
7z 2020 r.poz.284.).
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Waznym celem badania byta rowniez identyfikacja potrzeb w zakresie doskonale-

nia kompetengji kadry Sieci Badawczej tukasiewicz zaangazowanej w rozwoj ZSK

i budowania wspolnej polityki na rzecz zapewnienia jakosci oferowanych ustug ko-

mercyjnych odnoszacych sie do petnienia okreslonych rol w ramach:

= instytucji szkolacej — przygotowujacej kandydatow do potwierdzania okreslonej
kwalifikacji rynkowej wprowadzonej do ZSK,

= instytucji walidujacej i certyfikujacej — egzaminujacej kandydatdw z osiggnietych
efektow ksztatcenia przewidzianych w opisie kwalifikacji rynkowej oraz wydaja-
cej certyfikaty potwierdzajace przyznanie danej kwalifikacji rynkowej,

= Podmiotu Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci (PZZJ) prowadzacego, w imieniu
ministra witasciwego, procesy monitoringu i ewaluacji dziatan realizowanych
przez instytucje walidujaca i certyfikujaca dang kwalifikacje rynkowa.

Metodologia badania

Celem badania byto zdiagnozowanie potencjatu instytutow Sieci Badawczej
tukasiewicz do witaczenia sie w budowanie zasobow Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w aspekcie nowych kwalifikacji rynkowych potrzebnych dla rozwoju in-
nowacyjnej gospodarki.

W badaniu poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania/problemy:

= Ktore Instytuty SBt posiadaja doswiadczenia z dziataniem na rzecz lub korzysta-
nia z zasobdw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

= Ktdre Instytuty SBt prowadzg aktualnie kursy/szkolenia dla klientow zewnetrz-
nych z r6znych obszaréw gospodarki?

= Jaka jest tematyka oferowanych przez Instytuty SBt kurséw/szkolen, czas trwa-
nia i grupy docelowe?

= Ktore z oferowanych przez Instytuty SBt kurséw/szkolen maja najwiekszy po-
tencjat, aby wygenerowac kwalifikacje rynkowe z mozliwoscia ich wprowadzenia
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

= Jakie nowe kwalifikacje rynkowe moga by¢ wykreowane w ramach realizowa-
nych i planowanych w instytutach SBt projektach B+R?

= W jakich dziataniach zwigzanych z rozwojem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji Instytuty SBt zamierzaja/planuja wzia¢ udziat?

- Ktore zagadnienia funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powin-
ny by¢ przedmiotem szkolen dla wybranej grupy pracownikéw Instytutow SBE?

Badanie metoda sondazu diagnostycznego przeprowadzono technikg CAWI
(Computer Assisted Web Interview) z uzyciem kwestionariusza ankiety internetowej
— link zmieszczono w Intranecie Sieci Badawczej tukasiewicz we wrzesniu 2021 r.

Terenem badan objete byly 32 instytuty Sieci Badawczej tukasiewicz (tab. 1)
- wg stanu we wrzesniu 2021 r. Kwestionariusz wypetnito facznie 21 Instytutow
(3 Instytuty przekazaty uzupetniajagce sie dane w dwoch kwestionariuszach).
11 Instytutéw nie wzieto udziatu w badaniu.
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Tabela 1. Instytuty Sieci Badawczej kukasiewicz — teren badan

Uczestnictwo
Nazwa instytutu Sieci Badawczej tukasiewicz - respondenci W badaniu
TAK NIE
1 tukasiewicz - Instytut Biopolimerdw i Wtékien Chemicznych X
2 tukasiewicz — Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych X
3 tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowej X
4 | kukasiewicz — Instytut Ciezkiej Syntezy Organicznej ,Blachownia” X
5 tukasiewicz — Instytut Elektrotechniki X
6 tukasiewicz — Instytut Inzynierii Materiatow Polimerowych
i Barwnikow
7 tukasiewicz - Instytut Logistyki i Magazynowania
8 tukasiewicz - Instytut Lotnictwa X
9 tukasiewicz - Instytut Mechaniki Precyzyjnej X
10 tukasiewicz — Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa X
Skalnego
11 tukasiewicz - Instytut Metali Niezelaznych X
12 | tukasiewicz - Instytut Metalurgii Zelaza im. Stanistawa Staszica X
13 tukasiewicz — Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki X
14 | tukasiewicz - Instytut Napeddw i Maszyn Elektrycznych KOMEL X
15 tukasiewicz - Instytut Nowych Syntez Chemicznych X
16 tukasiewicz — Instytut Obrdbki Plastycznej X
17 tukasiewicz — Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle X
,Orgmasz”
18 tukasiewicz — Instytut Pojazdéw Szynowych ,TABOR" X
19 tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii X
20 tukasiewicz — Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych X
21 tukasiewicz — Instytut Przemystu Skérzanego X
22 tukasiewicz - Instytut Przemystu Organicznego X
23 tukasiewicz — Instytut Spawalnictwa X
24 tukasiewicz — Instytut Tele- i Radiotechniczny X
25 tukasiewicz — Instytut Technik Innowacyjnych EMAG X
26 tukasiewicz — Instytut Techniki i Aparatury Medycznej ITAM X
27 tukasiewicz — Instytut Technologii Drewna X
28 tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji X
29 tukasiewicz — Instytut Wtdkiennictwa X
30 tukasiewicz — Krakowski Instytut Technologiczny X
31 | tukasiewicz — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP X
32 tukasiewicz — Przemystowy Instytut Motoryzacji X
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Respondentami byty osoby bedace przedstawicielami réznych dziatéw (komorek
organizacyjnych) w danym Instytucje tukasiewicza. W szczegdlnosci byly to (we-
dtug liczby wskazan) przedstawiciele: dziatu HR, Dyrekgji Instytutu, dziatu jakosci,
dziatu szkolen oraz inne niz wymienione dziaty (rys. 1).

pziat HR [ -
Dziat komercjalizacji | NN -
yrekcio I >
Dziat jakosci | R °
Dziat szkoler [ EENNREEEEE
Dziat projektéw | NN 1
inne [

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Rys. 1. Struktura respondentdw w podziale na dziaty/komorki organizacyjne w danym instytucie SBt

W kategorii ,inne” wymieniono:

= Dziat Zarzadzania i Organizagji,

= Grupa Badawcza Nowych Technologii w Motoryzacji,

= Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami,
= Centrum Materiatow Wysokoenergetycznych,

= Zaktad Mechanicznych Technologii Wtokienniczych,

= Dziat Rzeczoznawstwa Samochodowego i Szkolen,

= Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem Chemicznym.

Wybrane wyniki badania

Udziat Instytutow we wdrazaniu dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji jest w poczatkowej fazie rozwoju. Uczestnikami kon-
sultacji nowych kwalifikacji rynkowych sa cztery Instytuty. Ponadto dwa sposrdd
nich petnig funkcje Podmiotu Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci, biorg udziat
w szkoleniach dedykowanych problematyce ZSK oraz sa cztonkami w sumie trzech
Sektorowych Rad ds. Kompetencji (Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie,
Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Sektorze Komunikacji Marketingowej, Sektorowa
Rada ds. Kompetencji - Motoryzacja i Elektromobilnos¢). Ogdlnie tylko dwa
Instytuty wykazuja aktywnos¢ w kilku kluczowych zagadnieniach funkcjonowania
ZSK (kukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji oraz tukasiewicz — Przemystowy
Instytut Motoryzacji). Na rys. 2 przedstawiono udziat Instytutow tukasiewicza
w kluczowych dziataniach powigzanych z rozwojem ZSK.
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Instytucja szkolgca na potrzeby ZSK

Instytucja walidujgca kwalifikacje rynkowe
Instytucja certyfikujaca kwalifikacje rynkowe
Podmiot Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci
Uczestnik konsultacji nowych kwalifikacji rynkowych
Bioracy udziat w szkoleniach/warsztatach nt. ZSK
Cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetencji

Autor/wspétautor nowych kwalifikacji rynkowych

Autor/wspdtautor Sektorowych Ram Kwalifikacji

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ETAK mNIE

Rys. 2. Aktualny udziat Instytutéw SBL w rozwoju ZSK

Wiaczenie sie w procesy opiniowania kwalifikacji
rynkowych

Petnienie roli Podmiotu Zewnetrznego Zapewnienia
Jakosci

Petnienie roli instytucji certyfikujacej dla kwalifikacji
rynkowych

Petnienie roli instytucji walidujacej dla kwalifikacji
rynkowych

Petnienie roli instytucji szkoleniowe]j wspierajacej
rozwéj kwalifikacji rynkowych

Wiaczanie do ZSK kwalifikacji rynkowych bedacych
efektem prowadzonych kurséw/szkoleri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie TAK BETAK ®Trudno powiedzie¢c B NIE ®Zdecydowanie NIE

Rys. 3. Planowany udziat Instytutéw SBL w rozwoju ZSK

Dziatania/ustugi, jakie w przysztosci zamierzaja petni¢ Instytuty SBt na rzecz roz-
woju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, to przede wszystkim wiaczenie sie
w proces opiniowania kwalifikacji rynkowych, petnienie roli instytucji szkoleniowe;j
oraz udziat w procesie certyfikowania kwalifikacji rynkowych bedacych efektem
prowadzonych kursow/szkolen (rys. 3). Nalezy jednak zauwazy¢, ze najczestsza od-
powiedzig na pieciostopniowej skali Likerta byto ,Trudno powiedzie¢”, co $wiad-
czy o potencjalnie duzym obszarze do zagospodarowania tematyka ZSK, jesli tylko
okolicznosci i potrzeby beda temu sprzyjac.
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Instytuty w wiekszosci widza potrzebe skorzystania z propozycji szkolen podnosza-
cych kompetencje i wiedze o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji we wszystkich
aspektach wymienionych na rys. 4.

Czym jest Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)?
Jak wiaczy¢ kwalifikacje rynkowa do ZSK?

Jak opisa¢ kwalifikacje rynkowa w ZSK?
Jak zosta¢ podmiotem zewnetrznego zapewnienia
jakosci (Pzz))?
Jak zosta¢ instytucjg walidujaca i certyfikujaca
kwalifikacje rynkowe?
Jak projektowac i prowadzié¢ szkolenia/kurs z
uwzglednieniem wymagan ZSK

Jak mozna wiaczyc sie w dziatalnos$¢ Sektorowych
Rad ds. Kompetencji?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie TAK METAK ®mTrudno powiedzie¢c M NIE mZdecydowanie NIE

Rys. 4. Potrzeby szkoleniowe Instytutéw SBt w kontekscie funkcjonowania ZSK

Wiekszos¢ Instytutow jest zdania, ze szkolenia na temat ZSK powinny sie odbywac
w formie mieszanej (hybrydowej) lub zdalnej — istniata mozliwos¢ wybrania kilku

opdji (rys. 5).

Forma mieszana (hybrydowa) _ 15
Forma stacjonarna _ 7
Inne - 2

o
N
N
a
00
[y
o

12 14 16

Rys. 5. Preferencje Instytutéw SBE w zakresie formy oferowanych szkolen nt. ZSK
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W Instytutach SBL dziatania zwigzane ze S$wiadczeniem ustug w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moga prowadzi¢ rézne komorki organiza-
cyjne, w szczegdlnosci dziat HR, komercjalizacji/marketingu/sprzedazy, ksztatcenia
ustawicznego/szkolen:

= Dziat HR -6 odp.
= Dziat komercjalizacji/marketingu/sprzedazy — 6 odp.
= Dziat ksztatcenia ustawicznego/szkolen -5 odp.
= Dziat certyfikacji/jakosci -4 odp.
= Odpowiednia Grupa Badawcza -4 odp.
= Centrum transferu wiedzy/technologii -2 odp.
= Inne -3 odp.

Respondenci byli proszeni o sformutowanie innych (niz wczesniej wymienione)
potrzeb i oczekiwan zwigzanych z wigczeniem sie w rozwdj Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji w Polsce. Sa to:

= Utworzenie w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz (Centrum tukasiewicza) ze-
spotu koordynujacego wspdtprace w zakresie prowadzenia dziatalnosci na rzecz
rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

= Wiaczenie Instytutu Badan Edukacyjnych jako instytucji koordynujacej
Zintegrowany System Kwalifikacji do wspotpracy z SBt.

= Wykorzystanie stazy wirtualnych oferowanych przez Instytuty SBt do wymia-
ny informacji, doswiadczen i dobrych praktyk nt. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

= Wiaczenie sie Instytutow SBE w dziatalnos¢ istniejgcych Sektorowych Rad ds.
Kompetencji funkcjonujacych w ramach projektéw Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

—= Rozwazenie mozliwosci opracowania przez SBL projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla sektora przemystu w Polsce, uwzgledniajacej specyfike kwalifika-
¢ji potrzebnych dla funkcjonowania sektora i rozwoju instytutow SBE.

= Przeprowadzenie cyklu szkolen dla celowo wybranych oséb w Instytutach SBt
zajmujacych sie zagadnieniami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

= Prowadzenie monitoringu nowo powstajacych zawodow i kwalifikacji majacych
kluczowe znaczenie dla nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki.

Najwiekszy potencjat do wygenerowania nowych kwalifikacji rynkowych, ktére
moga by¢ wprowadzone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, maja kursy/
szkolenia oferowane przez Instytuty SBt dotyczace m.in.:

= wyrobow i urzadzen medycznych,

= akumulatoréw oraz pojazddéw elektrycznych i hybrydowych,

= maszyn i narzedzi udarowych,

= budowy drog i tuneli,

= materiatoznawstwa i technologii wtdkienniczych,

= programowania robotow przemystowych,

= diagnostyki materiatowej,
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emisyjnej spektrometrii atomowe;j,

bezpieczenstwa ruchu drogowego i rekonstrukcja wypadkéw drogowych,
bezpieczenstwa czynnego wspotczesnych pojazdow samochodowych,
gospodarki obiegu zamknietego w branzy motoryzacyjnej,

analizy i interpretacji obrazow mikroskopowych mikrostruktury stopow metali,
identyfikacji przyczyn i sposobdw zapobiegania wadom odlewdw ze stopow
metali niezelaznych,

spawania/zgrzewania tworzyw sztucznych oraz naprawy palnikow i reduktorow
cisnienia,

obrobki cieplnej metali, zapobieganiu korozji oraz technologii galwanotech-
nicznych,

cyberbezpieczenstwa,

transformacji cyfrowej przedsigbiorstw,

instalacji kottow CO i piecéw na biomase,

proceséw logistycznych i etykietowania,

stosowania przepisow prawa dotyczacych chemikaliéw,

badan zawodoznawczych, projektowania odpiséw zawodow i kwalifikacji, pro-
jektowania programoéw ksztatcenia/szkolenia zawodowego z uwzglednieniem
efektéw uczenia sie i kryteriow ich osiagania.

W ramach realizowanych i planowanych (na najblizsze lata) przez Instytuty SBt
projektach B+R moga by¢ wykreowane nowe kwalifikacje rynkowe dotyczace
w szczegolnosci:

chemicznych zrodet pradu, elektromobilnosci, technologii wodorowe;j,
funkcjonowania laboratoriow przemystowych,

projektowania i wykorzystywania w rozwoju kariery informacji o zawodach funk-
¢jonujacych na rynku pracy,

prowadzenia szkolen, instruktazy i treningu umiejetnosci zawodowych w branzy
budowlanej,

wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego na placu budowy,
wytwarzaniaistosowania materiatéw wybuchowychw procesach przemystowych,
rekonstrukcji wypadkéw drogowych,

bezpieczenstwa czynnego pojazdéw samochodowych,

materiatow i gospodarki obiegu zamknietego w motoryzacji,

kontroli jakosci i warunkow odbioru stopow odlewniczych i odlewow z wykorzy-
staniem badan mikrostrukturalnych,

kontroli jakosci i zapobiegania wadom w stopach metali niezelaznych,

obrébki cieplnej w przemysle lotniczym, zbrojeniowym i motoryzacyjnym,
metod zapobiegania procesom korozji metali,

technologii i bezpieczenstwa w galwanotechnice,

doradztwa w zakresie transformacji cyfrowej przedsiebiorstw,
cyberbezpieczenstwa w administracja publicznej, jednostkach samorzadu tery-
torialnego, przedsiebiorstwach,
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= instalagji kottéw CO i piecow na biomase na terenach najbardziej dotknietych
skutkami transformacji klimatycznej — przemyst gorniczy i okotogoérniczy.

Podsumowanie

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze dziatalno$¢ szkoleniowa/kursowa w insty-
tutach Sieci Badawczej tukasiewicz jest dobrze rozwinieta, ma dtugoletnie tradycje
i tendencje wzrostowa do ich dalszego rozwoju. Sposrdd badanych 21 Instytutow
aktualnie kursy/szkolenia dla klientow zewnetrznych prowadzi 17. Oferta progra-
mowa Instytutéw dotyczaca kurséw/szkolen dla klientéw zewnetrznych jest opisy-
wana jezykiem efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne),
chociaz z przewaga zapiséw charakteryzujacych wymagana wiedze. W czasie te-
stow/egzamindw sprawdzana (walidowana) jest gtéwnie wiedza, co powinno ulec
zmianie w kierunku przeniesienia srodka ciezkosci na sprawdzanie przede wszyst-
kim umiejetnosci i pozostatych sktadnikdéw efektéw uczenia sie (wiedza i kompe-
tencje spoteczne).

Tematyka oferowanych kurséw/szkolen pokrywa sie z profilami dziatalnosci
Instytutow SBt. W wiekszosci sa to szkolenia krétkie, 1-2-dniowe, ale zdarzaja
sie formy dtuzsze, np. 132 godziny w budownictwie. Kursy/szkolenia kierowane
sg m.in. do: kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw, projektantow, producentédw i im-
porterow maszyn, urzadzen i materiatéw, przedstawicieli firm chcacych zapoznac
sie z nowymi technologiami i metodami organizacji pracy, pracownikow dziatow
jakosci, diagnostow, pracownikéw laboratoriow, operatorow sprzetow, maszyn
i urzadzen, osob zajmujacych sie materiatami niebezpiecznymi i wybuchowymi, in-
formatykoéw i programistow robotoéw przemystowych, oséb zajmujacych sie cyber-
bezpieczenstwem i transformacjg cyfrowa przedsiebiorstw, technologéw wdraza-
jacych innowacje, specjalistdbw od aparatury pomiarowej, logistykow i wielu innych
specjalistow.

Z drugiej strony nalezy podjac dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci Instytutéw
SBt w rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zwtaszcza w kontekscie trans-
feru nowych rozwiazan technologicznych oferowanych dla przedsigbiorstw inno-
wacyjnej gospodarki jako oferty nowych kwalifikacji rynkowych. Oprécz dwéch
instytutéw: tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji oraz tukasiewicz —
Przemystowy Instytut Motoryzacji, ktére aktywnie biorg udziat w rozwijaniu ZSK,
petnigc m.in. funkcje Podmiotu Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci i bedac czton-
kami Sektorowych Rad ds. Kompetencji oraz dwoch innych Instytutéw tukasiewicza
bioragcych udziat w opiniowaniu kwalifikacji rynkowych, pozostate Instytuty biorace
udziat w diagnozie na obecnym etapie nie wykazywaty w badaniach dziatan na
rzecz rozwoju ZSK. Uzyskane wyniki badania postuza miedzy innymi do zapropo-
nowania cyklu szkoler on-line, ktére beda ofertg otwartych zasobéw edukacyj-
nych dla wybranej grupy pracownikéw Instytutow SBt. W szczegolnosci bedzie to
tematyka:

= Czym jest Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)?
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Jak wiaczyc¢ kwalifikacje rynkowa do ZSK?

Jak opisa¢ kwalifikacje rynkowag w ZSK?

Czy jest potrzebna rama kwalifikacji dla sektora przemystu w Polsce i w jaki
sposoéb ja projektowac?

Jak projektowac i prowadzi¢ szkolenia/kursy z uwzglednieniem wymagan ZSK?
Jak zosta¢ podmiotem zewnetrznego zapewnienia jakosci (PZZJ)?

Jak zostac instytucja walidujaca i certyfikujaca kwalifikacje rynkowe?

Jak mozna witaczy¢ sie w dziatalnos¢ Sektorowych Rad ds. Kompetencji?

Ponadto wyniki badania sg punktem odniesienia do podjecia w przysztosci wspol-
nych dziatan prowadzacych do uruchomienia komercyjnych ustug zewnetrznych
zwigzanych z petnieniem réznych rol na rzecz ZSK (instytucja szkoleniowa, instytu-
¢ja walidujaca i certyfikujaca, podmiot zewnetrznego zapewnienia jakosci), promu-
jac w ten sposéb rowniez marke Sieci Badawczej tukasiewicz.
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