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SUMMARY
The article addresses European social protection standards from the perspective of the exis-
tence of several models of national social protection systems throughout the European Union
and the need to develop general principles for all European countries in order to ensure the
well-being of citizens. Thus, on the basis of the development of those standards, the balan-
ce between the interests of society in general and the rights of the individual were respected,
taking into account economic development and levels of social protection. As a result, the Eu-
ropean social model has been created which provides a high level of social protection and co-
vers activities vital to social cohesion, being structured by a series of legal rules.
Keywords: social protection, european standards, european social model, citizens' well-be-
ing, development, national social protection systems.

REZUMAT

Articolul abordeazd standardele europene de protectie sociald din perspectiva existentei
mai multor modele de sisteme nationale de protectie sociald pe teritoriul Uniunii Europei si
necesitatea elabordrii unor principii generale pentru toate tdrile europene in vederea asigurd-
rii bundstdrii cetdtenilor. Astfel, la baza elabordrii acelor standarde a fost respectat echilibrul
dintre interesele societatii in general si drepturile individului, ludnd in considerare dezvoltarea
economicd si nivelurile de protectie sociald. Drept urmare, a fost creat modelul social european
care oferd un nivel ridicat al protectiei sociale si acopera activitdtile vitale pentru coeziunea
sociald, fiind structurat printr-o serie de norme juridice.

Cuvinte-cheie: protectie sociald, standarde europene, model social european, bundstarea
cetdtenilor, dezvoltare, sisteme nationale de protectie sociald.

Convietuirea intr-o lume din ce in ce
mai globalizanta si interdependenta im-
pune implementarea standardelor, care
faciliteaza asigurarea comparabilitatii si
interoperabilitatii, aducand avantaje re-
ciproce. Exista o varietate de standarde,
care includ cerinte, recomandari, posibili-
tatea de a masura si testa, presupun o ter-
minologie comuna. Standardele europe-
ne sunt documente care au fost ratificate

si coopereaza intr-o serie de domenii de
interes comun. Standardele sunt volun-
tare, ceea ce inseamna ca nu exista nici o
obligatie legala automata de a le aplica.
Insa, in cazul implementarii acestora la ni-
vel national prin acordarea statutului de
standard national sau retragerea oricarui
standard national aflat in conflict, intervin
un sir de modificari.

Cu referire la sistemul de protectie soci-



ala, acesta se construieste tinand cont de
nivelul de dezvoltare economica al statului,
de specificul socio-demografic al populatiei,
de traditiile si istoricul dezvoltarii tarii.

Prin urmare, se pot distinge mai multe
modele de sisteme nationale de protectie
sociala pe teritoriul Uniunii Europene si
anume:

Sistemul scandinav (nordic) este for-
mat din statele scandinave: Suedia, Dane-
marca si Finlanda. Trasaturile distincte ale
acestui grup, pot fi catalogate prin: dreptul
la protectia sociala o poseda persoanele ce
detin cetatenia; un nivel ridicat de cheltuieli
aplicate pentru protectia sociald; principiul
solidaritatii; statul detine rolul central, fiind
administrator si finantator al sistemului so-
cial; caracterul universal [8].

Sistemul anglo-saxon este aplicabil
in Marea Britanie si Irlanda. Protectia soci-
ala este reprezentata prin tipul universa-
list, cu cheltuieli reduse din partea statului.
Interventia statului in piata muncii are o
valoare scdzuta, acordand un liberalism in-
dividului, iar implicarea partenerilor sociali
in administrarea politicilor sociale este ne-
semnificativ [8].

Sistemul continental este aplicabil in
Belgia, Franta, Germania, Luxemburg, Ita-
lia, Olanda, Austria. Acest sistem deriva din
modelul etatist si corporatist al lui Bismarck,
bazat pe principiul ca statutul de angajat
reprezinta conditia atat pentru obtinerea
salariului, cat si pentru prestatiile sociale.
Finantarea prestatiilor este realizata, in pri-
mul rand, sau exclusiv prin contributiile an-
gajatorului si angajatului, ca parte a costu-
rilor fortei de munca. Prestatiile sunt strans
legate de castigurile anterioare ale persoa-
nei, in conformitate cu sistemul de asigurdri
contractuale [8].

Sistemul sud-european (mediterane-
ean) se compune din Italia, Spania, Portuga-
lia si Grecia. Sistemul nominalizat se axeaza
pe cheltuieliimportante pentru sistemul de
pensii, protectia locurilor de munca, struc-
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tura relativ omogena a salariilor, obtinuta
prin negocieri colective [3, p. 65].

Este evident c&, in multitudinea modele-
lor de sisteme nationale de protectie sociala
pe teritoriul Uniunii Europene este greu de
a modela un sistem unic aplicabil pentru
toate statele parti ale Comunitatii Europe,
fapt ce indispensabil impune elaborarea
unor standarde sau cerinte minime vizand
bunastarea populatiei.

Prin urmare, stabilirea de catre Consi-
liul Europei a standardelor minime in do-
meniul securitatii sociale, prin aprobarea
Codului european de securitate sociala al
Consiliului Europei, adoptat la Strasbourg
la 16 aprilie 1964, intrat in vigoare la 17
martie 1968, revizuit in 1990, este un pas
logicsi previzibil [6].

Astfel, Codul stabileste standarde in do-
meniul protectiei sociale privind ramurile
protectiei sociale dupa cum urmeaza: in-
grijirea medicald, indemnizatiile de boals,
prestatii de somaj, prestatiile de batranete,
accidente si boli profesionale, prestatii fa-
miliale, prestatii de maternitate, prestatii
de invaliditate, prestatii de urmas. Pentru
fiecare prestatie de securitate sociald Codul
stabileste riscul acoperit, persoanele prote-
jate, prestatiile acordate, conditiile de eligi-
bilitate, cuantumul prestatiei, perioada de
acordare a prestatiei, durata perioadelor de
asteptare etc.

Prin urmare, fiecare stat este obligat sa
aplice standardele a cel putin sase dintre ra-
muri ale protectiei sociale. Statele pot alege
singure care din aceste ramuri vor sa le ra-
tifice. Totodata, ratificarea ramurii ,,prestatii
de bdtranete” va fi catalogata ca ratificarea
a trei ramuri ale protectiei sociale, iar ramu-
ra,ingrijiri medicale” ca doua ramuri. Adica,
daca statele vor alege sa ratifice domeniile
Lprestatii de batranete” si ,,ingrijirile medi-
cale” automat vor avea cinci din cele sase
standarde minime ale protectiei sociale,
care sunt obligate sa le ratifice. Astfel, Consi-
liul Europei acorda o atentie sporita acestor
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doua ramuri majore, in comparatie cu cele-
lalte domenii, ce determina faptul ca Codul
se concentreaza in principal pe asigurarile
sociale traditionale.

Codul stabileste pentru fiecare dintre
cele noud ramuri ale securitatii sociale:

« Standarde minime in ceea ce priveste
proportia lucratorilor sau a populatiei care
trebuie protejata. Cu alte cuvinte, este ne-
cesar ca un procent specific al populatiei sa
fie protejat. Pentru majoritatea ramurilor de
protectie sociald, categoriile prevazute de
salariati trebuie sa reprezinte cel putin 50%
din totalul salariatilor ale populatiei active,
fie cel putin 20% din totalul rezidentilor, fie
toti rezidentii ale cdror resurse pe durata
riscului social nu depaseste limitele preva-
zute conform unui nivel fixat de autoritatile
publice competente. Cuantumul prestatiei
nu poate fi redus decat in masura in care
celelalte resurse ale familiei beneficiarului
depasesc suma substantiala prevazuta sau
fixata de autoritatile publice competente.
insd deducerea sumelor trebuie sa fie sufi-
cienta pentru a asigura beneficiarului si fa-
miliei acestuia conditii de viata decente si
convenabile.

« Conditii adecvate pentru primirea
prestatiilor de securitate sociala si durata
acestor prestatii. Pentru fiecare ramurd a
securitatii sociale sunt stabilite perioadele
minime de acordare, dar aceste perioade
nu ar trebui sa dureze mai mult decat este
necesar pentru a exclude orice abuz din
partea beneficiarului.

Spre exemplu, in cazul indemnizatiei
de boala prestatia trebuie acordata pe toa-
ta perioada riscului social, cu rezerva ca
durata prestatiei poate fi limitatd la 26 de
saptamani pentru fiecare caz de boala, cu
posibilitatea de a nu plati prestatia pentru
primele 3 zile de suspendare a activitatii.
Prestatia de batranete trebuie sa fie garan-
tata persoanei protejata care a indeplinit
inaintea producerii riscului social, un stagiu,
constand fie in 30 de ani de cotizare sau de
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munca, fie in 20 de ani de rezidenta. Toto-
datd, sunt specificate perioade minime a
unui stagiu si anume de 15 ani de cotizare
sau de muncd pentru persoanele asigura-
te. In acelasi timp, statele sunt obligate s&
ofere beneficii minime si celor care nu au
reusit sa finalizeze perioadele minime de
calificare necesare conform Codului. Intere-
sante sunt prevederile referitoare la varsta
de pensionare, varsta stabilita nu trebuie
sa depaseasca 65 de ani sau o varsta mai
mare daca numarul rezidentilor de aceasta
varsta nu este mai mic de 10% din numa-
rul rezidentilor sub acea varsta, dar care
depdsesc varsta de 15 ani.

Fiecare ramura a protectiei sociale are
criteriile sale minime ca punct de reper
pentru fiecare stat care ratifica aceste nor-
me insa se ia in considerare si specificul
national la care se ajusteaza toate aceste
reguli de baza.

« Rate minime de beneficii. Aceste rate se
calculeaza conform unor reguli prevazute
si in cazul repartizarii persoanelor protejate
sau a sustinatorilor de familie pe clase po-
trivit veniturilor obtinute, castigul anterior
va putea fi calculat dupa venitul de baza
din clase la care au apartinut. Totodata, cla-
sele se divizeaza dupa tipul de industrie a
tuturor ramurilor de activitate economica
si anume dupa clasificarea internationala-
tip adoptata de Consiliul Economic si Social
al Organizatiei Natiunilor Unite la cea de-a
saptea sesiune, din 27 august 1948. Asa
cum am mentionat anterior, aceste rate mi-
nime sunt puse in raport cu venitul profesi-
onal pe care il obtine un beneficiar standard
in tara respectiva. In general, ratele minime
sunt stabilite la 45% din suma venitului
anterior, aceasta cifra vizeaza continuarea
nivelului de trai pe care il avea beneficiarul
fnainte de producerea riscului social.

Urmeazda a mentiona ca, standardele
sunt definite astfel incat regulile si sche-
mele sa poata fi controlate din punct de
vedere al compatibilitatii. Desi majoritatea



dispozitiilor nu au efect direct, unele stan-
darde sunt totusi stipulate in termeni atat
de exacti, incat sa se bucure de aplicabilita-
telegala [1, p. 71-89].

Standardele sunt controlate in conformi-
tate cu o procedura de monitorizare de ca-
tre experti independenti. Sanctiunile sunt,
in primul rand, usoare, invitand statele care
incalca drepturile sa revina in conformitate
cu standardele.

Totodatd, in pofida faptului ca Codul
contine formulari exacte si poseda instru-
mente reale de madsurare a standardelor,
acest act juridic a fost criticat de unii cerce-
tatori. Astfel, fiind invocat ca mecanismul de
control dureaza un timp indelungat, fiind pa-
siv si dependent de informatiile furnizate de
statele membire, iar tendinta spre formalism
se reflecteaza prin faptul ca o anumita viziu-
ne si structura a securitatii sociale prevaleaza
asupra eventualului rezultat [4, p. 15].

Drept urmare, bazandu-se pe o
experienta indelungatd, acumulata in ca-
drul procesului integrarii europene, a fost
demonstrat faptul cd pentru a atinge un
consens privind punerea in aplicare a obiec-
tivelor comunitatii europene in domeniul
politicii sociale si relatiilor de munca la nivel
european, va fi necesara elaborarea unui
sistem flexibil, cu abordari unice reflectate
in reglementarile legale ale statelor Uniunii
Europene, fiind caracterizat printr-un mo-
del social.

in literatura de stiinte sociale, modelul so-
cial se refera la sistemele de drept al muncii
dezvoltate si la sistemele de securitate socia-
la redistributive, oferind protectie veniturilor
si compensarea costurilor pentru situatii re-
cunoscute, precum supravietuirea in varsta,
incapacitatea de muncd, somajul, ingrijirea
sanatatii si povara familiei [4, p. 5-6].

Conceptul de ,model social european”

este o denumire genericd, intalnita in mod
curent atat in mediul academic, cat si in
discursul politic, utilizat pentru a descrie
experienta europeana diversa cu privire la
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promovarea simultana a cresterii economi-
ce sustenabile si a coeziunii sociale. Mode-
lul social european este in acelasi timp un
concept normativ difuz, cu abordari dife-
rite. O definire europeana a sa este strans
legata de clarificarea modelului european
de societate, pe mdsura validarii optiunilor
constitutionale si promovarii schimbarilor
anticipate [3, p. 63].

In acest sens, Comisia Uniunii Europene
s-a referit in mod explicit la ,modelul social
european’, fiind pentru prima data redat in
,Carta Alba a Politicii Sociale”, adoptata de
Comisia Europeana in anul 1994, modelului
social european i se ofera o baza norma-
tivd. Ca notiune stiintificda modelul social
european este definit prin mai multe valori
comune comunitare, printre care se rega-
sesc: actiuni pentru democratie, libertate
personala, dialog social, oportunitati egale
pentru toti, solidaritate si protectie sociala
exprimata fata de indivizii defavorizati din
societate. Agenda Sociald Europeana, adop-
tata la Sedinta Consiliului European de la
Nisa, decembrie 2000, stipuleaza: modelul
social european - caracterizat in particular
de un sistem care oferd un nivel ridicat al
protectiei sociale, de importanta dialogului
social si de serviciile de interes general care
acopera activitatile vitale pentru coeziunea
sociala - se bazeaza in ciuda diversitatii sis-
temelor sociale ale Statelor Membre - pe un
fundament comun de valori [2, p. 19-31].

Este important de a mentiona faptul
ca prin acest act juridic, se face trecerea
de la o abordare bazata pe minimizarea
consecintelor sociale negative ale schim-
barii structurale, la o abordare ce are in
vedere modernizarea sistemului social eu-
ropean si investitia in capitalul uman, altfel
spus, se trece de la o abordare cantitativa
(minimizarea consecintelor) la una calita-
tiva (investitia in oameni) [5, p. 4-6]. Carta
pune accent pe: pluralismul politic, politica
nediscriminatorie, toleranta, solidaritatea si
egalitatea intre femei si bdrbati, un nivel cat
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mai ridicat al ocuparii, cresterea durabila si
neinflationista, competitivitatea economi-
ca, calitatea vietii si a mediului inconjurator.

In continuare urmeaza a evidentia, Car-
ta sociala europeand, deschisa in vederea
semnarii la Torino la 18 octombrie 1961,
prin care statele membre ale Consiliului Eu-
ropei au convenit sa asigure populatiei lor
drepturile sociale specificate in aceste in-
strumente pentru a ameliora nivelul de trai
si a promova bundstarea lor sociala, ulterior
revizuita in 1996 [7].

Astfel, actul normativ precizat a fost ela-
borat in corespundere cu Conventia euro-
peana privind drepturile omului, in dome-
niul drepturilor economice si sociale. Ea
garanteaza un spectru larg de drepturi ale
omului si anume legate de:

1. Locuinta, care sunt caracterizate prin:
acces la o locuinta adecvata, la un pret acce-
sibil; reducerea numarului de persoane fara
domiciliu stabil; politica locativa in favoarea
tuturor categoriilor de persoane defavori-
zate; proceduri menite sa limiteze riscurile
de expulzare; acces egal pentru rezidentii
straini la locuintele sociale si indemnizatiile
locative; construirea locuintelor si oferirea
indemnizatiilor locative in corespundere cu
necesitatile familiei.

2. Sanatate, aceasta fiind caracterizata
prin: servicii de ingrijire medicala accesi-
bile si eficiente pentru intreaga populatie;
politica de prevenire a maladiilor, inclusiv
prin asigurarea unui mediu ambiant sana-
tos; eliminarea riscurilor in mediu profesio-
nal pentru a garanta prin lege si in practica
sanatatea si securitatea la locul de munca;
protectia maternitatii.

3. Educatie, fiind acel drept care impune
garantarea: invatamantului primar si secun-
dar gratuit; servicii de orientare profesio-
nala eficiente si gratuite; acces la instruirea
initiala (invatamant general si profesional
secundar), la studii superioare universita-
re si post-universitare, inclusiv la instrui-
re profesionald continud; masuri speciale
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in favoarea rezidentilor strdini; integrarea
scolara prioritara a copiilor cu dizabilitati;
acces la educatie si instruire profesionald a
persoanelor cu dizabilitati.

4. Angajarea, se referd la: interzice-
rea muncii fortate; interzicerea plasarii in
campul muncii a copiilor; conditii speciale
pentru tinerii de o varsta intre 15 si 18 ani;
dreptul de a-si castiga existenta printr-o
munca efectuata in mod liber; politica eco-
nomica si sociala menita sa asigure angaja-
rea cu norma deplina de munca; conditii de
munca echitabile raportate la remunerare
si orele de munca; protectie contra hartuirii
sexuale si morale; libertatea de a constitui
sindicate si organizatii patronale create
pentru a proteja interese economice si so-
ciale; libertatea individuala de a adera sau
nu la aceste organizatii; promovarea con-
sultarilor paritare, negocierilor colective, a
concilierii si arbitrajului voluntar; protectie
in caz de concediere; dreptul la greva; acces
la angajarea in campul muncii pentru per-
soanele cu dizabilitati.

5. Protectia sociala se caracterizeaza
prin: statut juridic pentru copil; tratament
pentru tinerii delicventi; protectie contra
violentei si maltratarii; interzicerea tuturor
formelor de exploatare (sexuala sau de alt
gen); protectie juridica a familiei (egalitatea
sotilor in cuplu si in relatie cu copiii, prote-
jarea copiilor in cazul destramarii familiei);
dreptul la securitate, asistenta si servicii so-
ciale; dreptul la protectie contra saraciei si
excluderii sociale; dreptul la ingrijirea copi-
lului; actiuni specifice in interesele persoa-
nelor in varsta.

6. Circulatia persoanelor se refera la:
dreptul cetateanului de a iesi din tara sa;
dreptul la reintregirea familiei; garantarea
respectarii procedurilor in caz de expulzare;
simplificarea formalitatilor de imigrare.

7. Nediscriminarea are urmatoarele
obiective: asigurarea dreptului femeilor si
a barbatilor la tratament si sanse egale in
materie de angajare in campul muncii; ga-



rantarea pentru toti cetatenii si strainii cu
dreptul de resedinta si/sau cu dreptul la
munca, ca toate drepturile stipulate in Car-
ta se aplica fara discriminare in functie de
rasa, sex, varsta, culoare, limba, religie, opi-
nie, origine nationala sau sociald, starea de
sandtate, apartenenta sau neapartenenta
la o minoritate nationald; interzicerea dis-
criminarii fondate pe responsabilitatile fa-
miliale; dreptul persoanelor cu dizabilitati
la integrare sociala si participare la viata
comunitatii [10].

Prin urmare, se poate de afirmat cu certi-
tudine ca nici un altinstrument legal la nivel
european, nu prevede o astfel de protectie
extinsa si completd a drepturilor sociale ca
aceea prevazuta de Carta Sociala Europea-
na. De aceea, Carta este considerata drept
Constitutia sociala a Europei si reprezinta o
componenta esentiala a arhitecturii dreptu-
rilor omului de pe continent.

Totodatd, urmeaza a mentiona faptul ca
Comitetul European pentru Drepturile So-
ciale asigura controlul respectarii de catre
tarile parti a prevederilor stabilite de Carta.
Cei cincisprezece membri ai Comitetului,
independenti si impartiali, sunt alesi de
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei
pentru un mandat de sase ani, cu posibi-
litatea de a fi realesi pentru inca un man-
dat. Comitetul determina daca legislatiile
nationale si aplicarea prevederilor acestora
in statele parti la Carta, sunt in conformita-
te cu prevederile Cartei, aceasta regula este
prestabilita de prevederile articolului 24 al
Cartei, amendate prin Protocolul de la Tori-
noin 1991.

Suplimentar, statele parti la Carta pre-
zintd in fiecare an un raport prin care in-
formeaza nivelul de aplicabilitate a pre-
vederilor Cartii in legislatie si in practica
nationala a acestor state. Fiecare raport
vizeaza o parte din prevederile acceptate
de state parti, ce sunt stipulate in Carta, iar
Comitetul examineaza rapoartele si decide
daca starea de lucruri din tdrile vizate nu
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contravine prevederilor Cartei. Deciziile
Comitetului sunt denumite ,concluzii” si
sunt publicate in fiecare an pentru accesul
publicului larg. Daca un stat nu ia masuri
in conformitate cu decizia Comitetului,
Comitetul Ministrilor se adreseaza statului
respectiv cu o recomandare, cerandu-i sa
modifice legislatia si/sau aplicarea practi-
ca a acesteia. Informatia necesara pentru
Comitetul Ministrilor este pregatita de
un Comitet guvernamental compus din
reprezentantii guvernelor statelor parti la
Carta, asistati de observatori care reprezin-
ta partenerii sociali europeni.

Ca urmare a procesului de monitorizare,
statele opereaza schimbari in legislatie si/
sau in aplicarea acesteia in practica pentru
a o ajusta la prevederile Cartei. Detaliile
privind rezultatele si evolutiile curente a ni-
velului de aplicare sunt descrise in fisele in-
formative ale fiecarui stat si sunt disponibile
pe pagina web.

Desi Comunitatea Europeana dispune
de o experienta foarte variata, este clar ca
modelele sau ,solutiile’, precum acestea, nu
pot fi pur si simplu transpuse sau exportate
in totalitate dintr-un stat membru in altul
in care situatia socio-economicd, traditia
culturald si sistemul de educatie sunt dife-
rite. Cu toate acestea, fiecare stat european
urmareste in final acelasi obiectiv: sa creeze
o societate mai echitabild, bazata pe sanse
egale. Genul, locul nasterii, mediul familial
sau bogatia detinuta in prima zi de viata nu
ar trebui sa determine nivelul de acces la
educatie, la servicii sau oportunitati.

In aceeasi masura este si un imperativ
economic. O societate care functioneazd
bine, este increzatoare si prospera, care in-
vesteste in capitalul sau uman si creeaza
oportunitati pentru ca oamenii sa avanseze
pe parcursul vietii lor este esentiala pentru
a sustine cresterea economica, participarea
pe piata fortei de munca si nivelurile de trai
si pentru a combate riscurile sociale.

Mentionam in acest context ca Repubili-
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ca Moldova a ratificat Carta Sociala Euro-
peana revizuitd (1996) in anul 2001, prin Le-
gea nr.484-XV din 28.09.2001, cu intrarea in
vigoare incepand cu 01 ianuarie 2002. Tara
noastra este una din cele 43 de state mem-
bre ale Consiliului Europei, care au ratificat
Carta Sociala Europeana si printre cele 34
de state care au ratificat versiunea revizuita
din 1996 (alte 9 state au ratificat versiunea
din 1961).

Pentru Republica Moldova ratificarea
Cartei Sociale Europene are semnificatia
unui angajament politic de promovare si
asigurare a standardelor sociale, prin asu-
marea obligatiei de a adapta mecanismele
legale si cele institutionale la standardele si
valorile europene. In urma aderarii la trata-
tul international mentionat, Republica Mol-
dova si-a asumat continuarea reformelor
interne in toate domeniile sociale, cu sco-
pul de a contribui la asigurarea unei reale
protectii sociale, actiuni invocate in cadrul
ministerului de resort [9].

Concluzionand in baza materialului
sintetizat si avand in vedere o multitudi-
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ne de modele ale sistemelor nationale de
protectie sociald, care s-au creat si au evo-
luat pe teritoriul Uniunii Europene, putem
evidentia faptul ca standardele moderne
ale protectiei sociale ar trebui sa transpuna
principiile juridice fundamentale care stau
la baza sistemelor nationale de protectie
sociala, sa reflecte abordarile moderne ale
protectiei sociale, precum si sa fie formu-
late intr-un mod care ar permite aplicabili-
tatea lor din punct de vedere legal si sa fie
realiste.

Standardele trebuie sa fie elaborate in
coraport cu celelalte domenii din socie-
tate si sa respecte echilibrul dintre inte-
resele societatii, in general, si drepturile
individului, in particular. Aceste standarde
ar stabili, de asemenea, conexiuni directe
intre dezvoltarea economica si nivelurile
de protectie sociala. Prin urmare, stabilirea
unui echilibru intre dezvoltarea economica
si asigurarea protectiei sociale, este prero-
gativa majora a factorilor de decizie politice
si o provocare pentru staful stiintific, atat
national, cat si cel international.
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