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Resumo: O crescimento dos sistemas informatizados, o desenvolvimento continuo dos meios de comunicacéo e
a continua verificacdo de resultados empresariais exigem mecanismos para atingir a otimizagdao e verificacdo dos
resultados reais, tornando a auditoria juridica uma peca estratégica para identificacdo eficaz dos pontos criticos
existentes na estrutura juridica de uma instituicéo.

A auditoria juridica é uma das atividades mais eficientes no mundo empresarial, pois assegura que,
depois de inspecionada minuciosamente, a empresa se estruture legalmente, corrigindo erros e evitando futuros
problemas, como prejuizos, perda de credibilidade e faléncia.

Neste viés, a proposta de se inserir a disciplina de auditoria juridica na formagdo do advogado
moderno, assume o papel de fornecer ao graduando de direito uma qualidade a mais: a capacidade de exercer
uma assessoria juridica inteligente, uma advocacia preventiva com a prestacdo pré-ativa de servi¢os na visdo
empresarial das questfes juridicas.

Um dos principais objetivos da disciplina serd proporcionar ao aluno uma capacidade técnica para
elaborar um planejamento juridico, capaz de tornar a empresa eficaz, dentro da legalidade, para o mercado
competitivo, dando toda uma viséo social da instituicdo, de seus funciondrios, de seus varios departamentos, de
sua hierarquia, fornecendo ainda um carater interdisciplinar, proporcionando ndo somente conhecimento
juridico, mas também administrativo, ambos bases elementares para se estruturar como um profissional
competente.

A disciplina sera regida por trés instrumentos didaticos tradicionais, mas inovados e reformulados:
Plano de Curso, contemplando os requisitos e critérios, Plano de Ensino, com os objetivos, conteldos e
metodologia e Plano de Aula, com o planejamento do professor.

Palavras-Chave: Graduagdo em Direito, Auditéria Juridica, Plano de Curso, Plano de Ensino, Plano de Aula.

Abstract: The growth of computer systems, the continued development of the media and continuing verification
of business results require mechanisms to achieve the optimization and verification of the actual results, making
the juridical audit a strategic piece for efficient identification of critical points in the legal structure of one
institution.

The juridical audit is one of the most efficient activity in business, because ensures that after
thoroughly inspected, the company improves its legal structure, correcting errors and avoiding future problems,
such as damage, loss of credibility and bankruptcy. Besides, it can use such benefit before its competitors, when
consolidating itself for its transparency front to the market and still come to apply on certifying quality
companies.

In this bias, the proposal of inserting the discipline of juridical audit in the formation of the modern
lawyer assumes the role of providing one more ability to the students who are about to get a diploma on law: to
perform an intelligent legal advisement through a preventive advocacy which would provide preventive and
advocacy pro-active services in the business view of the legal issues.

One of the main objectives of the course will give to the student technical capacity to produce a
planning law that will make the company more effective, within the law, for the competitive market, giving all a
social vision of the institution, the employees, the various departments of hierarchy, still providing an
interdisciplinary character, providing not only legal expertise but also administrative, both bases for basic
structure as a competent professional.

The course will be ruled by three traditional teaching tools, but innovative and reformulated: Course
Plan, incorporating the requirements and criteria, Education Plan, with the objectives, content and methodology
and Lesson Plan, with the planning of the teacher.

Key-Words: Graduate in law, Juridical Audit, Course Plan, Education Plan, Lesson Plan.
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1. Introducéo

Com o advento da informatica, dos meios de comunicacdo e de transporte, que
tornaram-se paradigmas da evolucdo humana, cada vez mais atinge-se patamares
surpreendentes de transformacdes que estdo alterando ndo s6 a relacdo do homem com o
tempo, com a distancia, com os meios de produgdo, mas também, toda a relagdo entre os
préprios sujeitos, seja no ambito social, profissional e principalmente no mundo dos negécios.

Em virtude dessa nova realidade e da globalizacdo das relagdes, vive-se hum ritmo
acelerado de mudancas, especialmente nas relacdes entre empresas, funcionarios e
profissionais liberais. Cabe ressaltar que, por esses sujeitos estarem inseridos em um mercado
cada vez mais interligado, dinamico, competitivo e que exige cada vez mais especializagdo
em determinado segmento, devem eles se adequar as novas demandas de trabalho, sob pena
de se verem desatualizados e conseqiientemente terem sua mao de obra substituida por novos
profissionais.

As empresas ndo conseguem conhecer, com a profundidade necessaria, as
significativas alteracbes nas estruturas de seus negdcios. Surge, portanto, da prépria
sociedade, a criacdo de mecanismos de protecdo, ou seja, novas formas de regulacdo, como
por exemplo, as regulacbes globalizadas de mercados financeiros e a auditoria juridica. Esta
ultima servira para evitar fraudes e principalmente para garantir a seguranca nas operagdes
juridicas das empresas. Podendo ainda vir a cadastrar-se junto a empresas certificadoras de
qualidade.

Nesse sentido, temos o entendimento de Perrenoud exarado de forma
cristalina,vejamos:

As vezes, faltam os conhecimentos basicos, principalmente no campo do direito ou
da economia. Freqiientemente, as no¢des fundamentais foram estudadas na escola,
mas fora de qualquer contexto. Permanecem entdo "letras mortas”, tais como
capitais imobilizados por ndo se saber investir neles conscientemente.

()

E por essa razdo - e ndo por recusa aos saberes - que convém desenvolver
competéncias a partir da escola, ou seja, relacionar constantemente os saberes e sua
operacionalizacdo em situacGes complexas. Isso vale tanto para cada disciplina
quanto para sua inter-relagdo. Ora, isso nao é evidente. A escolaridade funciona
baseada numa espécie de "divisdo do trabalho": & escola cabe fornecer os recursos
(saberes e habilidades basicos), a vida ou as habilitagGes profissionais cabe
desenvolver competéncias. Essa divisdo do trabalho repousa sobre uma ficcdo. A
maioria dos conhecimentos acumulados na escola permanece inGtil na vida
cotidiana, ndo porque carega de pertinéncia, mas porque 0s alunos ndo treinaram
para utiliza-los em situagdes concretas. (PERRENOUD, 1998, p. 4).
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Para Bittar, “(...) a universidade deve estar preparada para recepcionar a era da
informacdo, investindo na capacitacdo de profissionais para a adequada resposta as
necessidades do mercado.” (BITTAR, 2001, p.73).

Neste contexto, esse trabalho propde a criagdo de uma nova disciplina no curso de
Direito: a auditoria juridica, com a idéia de capacitar os alunos através de uma formacéo
teorica e epistemoldgica das bases que originaram as atuais relagdes, além de uma capacitacdo
pratica, para que o futuro profissional possa se sentir apto para atuar no atual mercado,
imprimindo uma legitimidade maior para o seu meio profissional.

Para Perrenoud é preciso adaptar a abordagem por problemas & natureza das
profissdes. Para ele a idéia bésica é: “(...) confortar o estudante com situagdes proximas
daquelas que ele encontrard no trabalho e construir saberes a partir dessas situacdes, que
ressaltam ao mesmo tempo a pertinéncia e a falta de alguns recursos.” (PERRENOUD, 2002,
p. 22).

No Brasil, a auditoria juridica ainda ndo foi chancelada expressamente pela Ordem
dos Advogados do Brasil, mas nem por isso diminui-se a grande necessidade das faculdades
de Direito incluirem em seu projeto pedagogico a disciplina.

Por tudo isso, a disciplina auditoria juridica deve ser inserida na grade curricular dos
cursos de graduacdo em Direito, visando ndo s6 a formacdo de verdadeiros técnicos e
pensadores nessa area, bem como para fomentar a pesquisa interdisciplinar, despertar o
interesse para a area empresarial, além de cooperar com o Brasil, na sua estruturagdo para se
tornar um pais economicamente estavel, influente, e participativo na ordem global, com
empresas solidas e transparentes.

Na opinido de Bittar, “(...) a grade curricular deve estar em avaliagdo permanente,
por meio de coordenadorias administrativas e pedagdgicas, que devem primar pela
interdisciplinaridade e pela integragao das disciplinas.” (BITTAR, 2001, p.96).

Com wum entendimento ndo muito diferente, Gustin entende que a
interdisciplinaridade pode ir alem de um Unico campo do saber. In casu, a auditoria juridica
poderia fazer interse¢cbes com outros ramos além do direito, ndo esquecendo que havera
também e, em maior parte, uma interdisciplinaridade com saberes inerentes a grade curricular
do curso juridico. Vejamos:

A primeira exigéncia, de interdisciplinaridade, que ha de ser entendida como o olhar
que vai do objeto formal de conhecimento ao objeto material de onde foi derivado,
passando-se, entdo, a contemplagdo deste sob a perspectiva de outra, ou de outras
disciplinas distintas, que também o estudam. (...)

E essa interdisciplinaridade pode ser conduzida ndo somente no interior de um
mesmo campo de conhecimento, mas de forma ampliada, entre campos diversos,
dependendo da problematica posta. (GUSTIN, 2007, p. 119).

Além da questdo da interdisciplinaridade, temos também a grande preocupagdo com
o profissional que lecionara a disciplina. Nesse diapasao, a primeira reflexdo que surge diz
respeito a pessoa publica e ética do professor.

Para tanto, remetermos a Allessandrini, que de forma sabia nos orienta nesse sentido:

O professor-educador deve assumir a responsabilidade ética de ser um agente de
mudancas em seu ambiente de trabalho, transformando-se em um multiplicador de
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novas idéias. Entendemos a educacdo como a possibilidade de oferecer ao outro
qualidade e condicdes de desenvolvimento (ALLESSANDRINI, 2002, p.170).

A implementacdo da auditoria juridica contribuird ndo apenas com a formagéo
pessoal dos alunos, haverd aqui uma contribuicdo estrutural, que visa fornecer subsidios
técnicos e tedricos para um crescimento sustentavel da nacdo dentro da nova ordem global,
em prol do proprio Estado que se vera menos lesado em varios segmentos e em prol do
empresariado, que ndo tera de travar embates juridicos e sofrer com as constantes multas por
erros de procedimentos em relacéo a legislacéo vigente.

Esse, alids, € o entendimento de Capella, que atribui grande peso as instituicdes de
ensino enquanto centros que devem contribuir ndo s6 para a formacéo tedrica, mas também
para a formacdo pratica dos aprendizes, que devem ter acesso a conhecimentos fornecam
condicBes para esses individuos tornarem-se trabalhadores qualificados e produtivos, veja:

A funcdo de maior destaque dos centros de ensino e de investigagdo superiores
consiste em prover as condi¢cBes necessarias a satisfacdo da continua exigéncia de
um aparato produtivo de trabalhadores altamente qualificados para a teoria e pratica.
(CAPELLA apud GUSTIN, 2004, p.56)

Cabe ressaltar que para se criar uma nova disciplina é preciso adotar uma seqiéncia
didatica com o objetivo de estruturar, implementar, acompanhar e avaliar, tanto os alunos
como a propria disciplina. Essa seqliéncia compde-se de trés instrumentos: Plano de Curso,
contemplando os requisitos e critérios, Plano de Ensino, com 0s objetivos, conteudos e
metodologia e Plano de Aula, com o planejamento do professor.
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2. Instrumentos Usados Para A Estruturacdo Da Nova Disciplina

O primeiro instrumento para a organizacao e estruturagdo de uma nova disciplina na
grade curricular é o Plano de curso (ou plano da escola):

E um documento mais global; expressa orientagbes gerais que sintetizam, de um
lado, as ligacGes da escola com o sistema escolar mais amplo e, de outro, as ligaces
do projeto pedagégico da escola com os planos de ensino propriamente ditos.
(LIBANEO, 1991, p.225).

Integra 0 Plano de Curso: apresentacdo e/ou justificativa, requisitos de acesso,
requisitos docentes, critério de avaliacdo, critério de aprovacgdo, instalacdes necessérias e
equipamentos necessarios.

O segundo ¢ o Plano de Ensino (ou plano de unidades), que consiste na “(...) previsao
dos objetivos e tarefas do trabalho docente para um ano ou semestre; € um documento mais
elaborado, dividido por unidades seqlenciais, no qual aparecem objetivos especificos,
conteudos e desenvolvimento metodolégico.” (LIBANEO, 1991, p.225).

Consiste 0 Plano de Ensino dos seguintes elementos: objetivos (para que ensinar),
contetdos (o que ensinar), carga horéaria (a distribuicdo do tempo de ensino), metodologia
(como ensinar), avaliacdo (ligadas as anteriores).

Servird o plano de ensino para organizar as aulas, guiar o professor para que adquira
uma didatica eficiente e proporcione aos alunos uma aula de qualidade, sistematica e clara.
Para isso, o plano devera ter uma programacao oficial, numa espécie cronoldgica contendo o
que serda lecionado em cada unidade, juntamente com as formas de avaliacdo e as exigéncias
que deverdo ser direcionadas aos alunos.

O terceiro instrumento ¢ o Plano de Aula “(...) é a previsao do desenvolvimento do
conteido para uma aula ou conjunto de aulas e tem um carater bastante especifico.”
(LIBANEO, 1991, p.225).

Assim o Plano de aula é um diério — passo a passo da aula ministrada pelo professor
mestre. E o documento sistematizado fruto do planejamento do professor que o utiliza para
apresentar as ac0es que foram elaboradas e serdo realizadas no seu dia letivo. Ou seja, servira
como um guia para o professor se orientar para por em pratica tudo que foi planejado,
podendo ser adequado durante o desenvolvimento das aulas. Afinal, “(...) para que os planos
sejam efetivamente instrumentos para a a¢do, devem ser como um guia de orientacédo e devem
apresentar ordem seqiiencial, objetividade, coeréncia, flexibilidade.” (LIBANEO, 1991,
p.223).

Ressalte-se que como cada aula é uma, as dindmicas sdo peculiares, esse guia ndo
pode ser rigido, devendo servir mais como um verdadeiro guia, mas também como diario, em
gue o professor anota as impressdes, as experiéncias, possiveis métodos, de forma que possa
adequar-se a turma, as suas exigéncias e aprimorar cada vez mais sua didatica, ganhando tanto
em qualidade de suas aulas como em comunica¢do com a turma. Isso se dard através de
anotacgdes das mais diversas, tais como quando um contetdo ndo pode ser lecionado no tempo
previsto, ou entdo outro assunto pertinente foi levantado e tera de ser abordado, sem fugir
claro da pertinéncia e objetivos iniciais da materia a ser ensinada.
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Com estes trés instrumentos fica tudo registrado e detalhado, mas neste trabalho
esses instrumentos serdo propostos de maneira um pouco diferente do processo de ensino
tradicional que “(...) é 0 tipo de ensino existente na maioria de nossas escolas, uma forma
peculiar e empobrecida” (LIBANEO, 1991, p.78). Veremos estas propostas no item 3, 4 ¢ 5
deste estudo. Assim, em cada um dos instrumentos sugeridos, as atividades serdo propostas
buscando inovar para atingir o objetivo principal que é transmitir ao aluno conhecimento para
raciocinar cientificamente e desenvolver a sua propria reflexdo sobre os assuntos além de
poder, ao final do curso, desenvolver a matéria na pratica ndo se tornando assim apenas mais
um acumulo de conhecimento que sera esquecido com o tempo.

Tudo isso se enquadra dentro de uma pedagogia mais refinada, aprimorada ao nosso
contexto atual, no qual devido as madltiplas exigéncias da sociedade, a quantidade de
informacdes que recebemos no dia a dia, as novas tendéncias de profissional, & propria idéia
de ensino e aprendizado, bem como de educacdo, sofreram acentuadas modificacbes, como
nos esclarece Perrenoud:

N&o basta, para fazer com que se aprenda, estruturar o texto do saber e depois “lé-
lo” de modo inteligivel e vivaz, ainda que isso ja requeira talentos didaticos. A
competéncia requerida hoje em dia é o dominio dos conteldos com suficiente
fluéncia e distancia para construi-los em situacBes abertas e tarefas complexas,
aproveitando ocasides, partindo dos interesses dos alunos, explorando o0s
acontecimentos, em suma, favorecendo a apropriacdo ativa e a transferéncia dos
saberes, sem passar necessariamente por sua exposi¢do metddica, na ordem prescrita
por um sumario. (PERRENOUD, 2000, p.27).

N&o se tratando de uma ciéncia com causas e efeitos que sempre se repetem e sdo
exatos, alias, por se tratar mesmo de uma tarefa extremamente dinamica, o professor deve
possuir uma base sélida dos conhecimentos a serem lecionados, por mais que surjam novos
temas, novos questionamentos, ter um conhecimento profundo das bases do que se estd
ensinando, apesar de Obvio, deve ser um dos requisitos mais trabalhados pelo profissional,
pois lhe dara credibilidade e sustentabilidade, além de uma capacidade de raciocinio légico e
de reflexdo quando novas abordagens surgirem, sendo capaz de elaborar até mesmo respostas
a tais questionamentos bem fundamentadas, com fundo l6gico e rigor intelectual.

Nesse sentido Libaneo afirma que “(...) os conhecimentos tedricos e metodoldgicos,
assim como o dominio dos modos do fazer docente, propiciam uma orientacdo mais segura
para o trabalho profissional do professor.” (LIBANEO, 1991, p.71).

Entretanto, s isso ndo basta, é necessario que o professor saiba articular o tedrico
com as experiéncias praticas, fazendo o que modernamente da-se o nome de pedagogia
pragmatica, utilizando-se de experiéncias pessoais para enriquecer suas aulas e promover um
contato dos alunos com situagdes reais além de aperfeicoar sua capacidade de exemplificagdo
guando tratar-se de conceitos muito teoricos, facilitando a capacidade de compreensdo do
aluno.

Segundo Perrenoud:

A formacdo tedrica e pratica devem acontecer a0 mesmo tempo, assim como
reflexiva, critica e criadora de identidade. Ela acontece em toda parte, nas aulas e
nos semindrios, em campo e nos dispositivos de formagdo que levam os diversos
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tipos de formadores a trabalharem juntos: acompanhamento de atuacGes
profissionais, moderacdo de grupo de analise de pratica ou reflexdo comum sobre
problemas profissionais. (PERRENOUD, 2002, p. 23).

Vale novamente nos recorrermos a Libaneo para melhor exemplificar:

O planejamento ndo assegura, por si so, 0 andamento do processo de ensino. Mesmo
porque a sua elaboracdo esta em funcédo da direcédo, organizacdo e coordenagdo do
ensino. E preciso, pois, que os planos estejam continuamente ligados & prética, de
modo que sejam sempre revistos e refeitos. (LIBANEO, 1991, p.225).

E necessario ainda que o professor mude sua forma de avaliagdo, evolua para tentar
corrigir erros no ensino e na aprendizagem, nesse sentido Gustin:

Os mecanismos que compdem um sistema de avaliacdo continua devem permitir um
conceito de avaliacdo que seja mais um dos instrumentos de aprendizado e ndo s6 de
verificacdo do estagio de aprendizado de cada estudante.

()

As formas de avaliagdo, que devem ser sempre criticas, criativas e interessadas por
se constituirem em mais um dos instrumentos de aprendizagem, devem ser
apresentadas aos estudantes no “Plano de Curso”, ou, no “Plano por modulos”, bem
como o0s critérios que serdo utilizados para a verificagdo de competéncias,
capacidades e habilidades que foram desenvolvidas pelos alunos. (GUSTIN, 2004,
p. 283).

Por fim, cumpre ainda mencionar que 0s aparatos tecnoldgicos cooperam para o
ensino. Utilizar-se de recursos eletrénicos, de videos, de projetores, pode ser uma alternativa
de suporte para que o professor saia um pouco do quadro negro e possa trazer elementos
estimulantes para o processo ensino/aprendizado, e que cativem a atengdo dos alunos e
instiguem 0s mesmos a pensar a matéria, desde que esses aparatos sejam utilizados de forma
especifica e ndo apenas tumultuando as aulas e gastando o tempo que deveria ser aproveitado.

Para tanto, deve-se seguir o alerta de Perrenoud, para quem:

A verdadeira incognita € saber se os professores irdo apossar-se das tecnologias
como um auxilio ao ensino, para dar aulas cada vez mais bem ilustradas por
apresentacdes multimidias, ou para mudar de paradigma e concentrar-se na criacao,
na gestdo e na regulacdo de situacBes de aprendizagem. (PERRENOUD, 2000,
p.138).

Pelo exposto, resta demonstrada a grande necessidade da insercdo dessa matéria na
grade curricular do curso Juridico, além do que, uma vez exposto de forma genérica os
procedimentos que deverdo ser adotados, passa-se agora a analise e exposicdo de toda a
seqliéncia didatica sugerida para a implementacdo da disciplina auditoria juridica no curso de
Direito.
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3. Plano De Curso Da Disciplina Auditoria Juridica

Apresentagédo/Justificativa:

A idéia de se criar a disciplina Auditoria Juridica surge para suprir a falta de
qualificacdo profissional dos advogados para lidar com a prestacdo de servicos quando da
analise de toda estrutura de uma empresa, bem como das novas perspectivas de um mercado
de trabalho global mais especializado e mais promissor.

Nesse sentido a auditoria juridica, feita em uma empresa, tem como principal
objetivo o de reduzir os riscos envolvidos nas operacGes de aquisic¢do, fusdo, financiamento,
aquisicdo de imoveis, joint ventures, importacdo, exportacdo, recolhimento de tributos, plano
de recuperacdo judicial, investimentos, organizacdo hierarquica, estrutura organizacional
(pessoal, operacional, administrativo).

A auditoria juridica tem total capacitacdo para atuar em conjunto com qualquer area,
principalmente com a contabil. Isso se torna possivel em virtude de sua caracteristica
interdisciplinar em relacdo a anélise da legislacdo pertinente, seja qual for a operacao, e de sua
pratica.

N4o bastasse isso, o auditor juridico® poderéa dar mais credibilidade &s empresas, até
mesmo quando requisitarem certificados de qualidade, para atuarem no mercado com mais
transparéncia e confiabilidade que s&o indicadores que normalmente trazem seguranga para
investidores e consumidores.

Uma empresa auditada por um profissional capacitado tera maiores oportunidades de
atuar de uma forma competitiva e legal evitando prejuizos financeiros e com uma maior
perspectiva de crescimento, dentro da meta de cada corporacao.

Ademais, cumpre salientar a questdo da ordem global, na qual o Brasil hoje é um
pais reconhecido mundialmente pela sua importancia, sendo que possui uma estrutura
econdmica solida, tanto no terceiro setor (instituicdes sem fins lucrativos), bem como no
segundo setor (empresas privadas com fins lucrativos) e até mesmo no primeiro setor (Publico
— Governo), todos bem consolidados. Se esses setores se organizarem melhor mantendo
dentro dos principios da transparéncia e da legalidade defendidos pela auditoria juridica terdo
melhores resultados e condi¢bes para competir no mercado mundial. Com isso trardo fortes
beneficios para o Estado brasileiro. Entretanto, para que isso ocorra, temos como necessidade
a formacdo de uma vasta gama de técnicos e pesquisadores bem capacitados na area da
auditoria juridica.

A auditoria juridica na graduacdo servird ainda para despertar a curiosidade e o
interesse dos bacharéis em direito para a necessidade de profissionais especializados na area,
fomentando tanto uma maior producdo literaria nesse sentido, como a criacdo de poés-
graduacdes, mestrados, doutorados. Assim, aumentara a procura por uma area que ja é
extremamente importante para o mercado em geral, resultando na elevacéo na qualidade desse
trabalho no pais.

% Sobre as funcBes do auditor juridico ver artigo, de autoria de BARQUETTE, Lucas Alexandre. O uso
estratégico da auditoria juridica para o sucesso do negocio. In: XVII Congresso Nacional do CONPEDI, 2008,
realizado em Brasilia — DF. O uso estratégico da auditoria juridica para o sucesso do negécio. Brasilia: Anais
do CONPEDI, 2008, p. 6843-6866. Disponivel em:
http://www.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/brasilia/16_373.pdf. Acesso em 17 de agosto de 2009.
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Requisitos de acesso:

S6 podera se matricular na disciplina os alunos que ja tenham concluido todas as
disciplinas dos 9 (nove) periodos iniciais e que estejam matriculados no Gltimo semestre, ou
seja, no 10° periodo.

A importancia de ser observado esse requisito € em funcédo de que o aluno precisa
possuir conhecimento dos principais ramos do direito para poder entender os procedimentos e
metodologias usadas por uma auditoria juridica.

Dessa forma por se tratar de uma disciplina que exigird do aluno conhecimentos
prévios, conceitos, ou seja, uma base de todos os ramos do Direito, para que tenha a
capacidade de analisar e raciocinar de forma interdisciplinar, se faz necessario que a
disciplina seja, obrigatoriamente, cursada no ultimo periodo.

Requisitos docentes:

O professor devera ter como requisitos minimos para ministrar as aulas:

- possuir o titulo de mestre em Direito,

- ter no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional na advocacia; e

- ser aprovado em prova de conhecimento sobre pratica de auditoria juridica.

Critério de avaliagdo:

O critério de avaliacdo escolhido, dentro das trés existentes (diagndstica, formativa e
somativa), serd a avaliacdo somativa, que é a que se aplica valor quantitativo as atividades.

Critério de aprovacéo:

O aluno sera aprovado se obtiver freqiiéncia minina de 75% (setenta e cinco por
cento) e nota igual ou superior a 70, num total de 100 pontos distribuido durante o semestre,
sendo 20 pontos em trabalhos individuais e/ou em grupos, que poderdo, a critério do
professor, desenvolver-se através de atividades praticas, pesquisas e participacdo durante as
aulas e o restante através de 3 avaliacbes escritas, com questdes de natureza objetiva e
subjetiva, sendo a primeira e a segunda no valor de 20 pontos e a avaliacdo final no valor de
40 pontos.

Instalagdes e equipamentos necessarios:

- Sala de aula convencional (quadro e espaco para acomodacdo de no minimo 40
alunos); - Equipamentos de multimidia: aparelho de televisdo, videocassete, aparelho de
DVD, data show e retro projetor.
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4. Plano De Ensino Da Disciplina Auditoria Juridica

PLANO DE ENSINO

FACULDADE:

DISCIPLINA: AUDITORIA JURIDICA
CURSO: DIREITO

PERIODO: 10°

CARGA HORARIA: 72

PROFESSOR (a):

» EMENTA DA DISCIPLINA:

Introducdo histdérica do surgimento da auditoria. A etimologia e o devolver da
palavra auditoria. As diferentes auditorias. Auditoria e o Direito. A auditoria juridica.
Legislagdes aplicadas as auditorias. Analogia com a auditoria contabil. Conceituag&o,
legalizacdo e regulamentagdo da Auditoria Juridica. O exercicio da Advocacia na auditoria
juridica. A conduta ética de um auditor. Importancia do profissional especifico da area de
Direito para uma auditoria juridica. Auditores e advogados auditores. Auditoria juridica e
outras atividades afins. A “due diligence” juridica. O olhar estratégico da auditoria juridica.
Estruturacio da auditoria juridica. Orgdos reguladores de auditorias. Atribuicdes dos
profissionais da auditoria. Procedimentos a serem aplicados na auditoria juridica. Elaboracdo
do “check list” e do parecer final pelo auditor juridico. As implicagdes juridicas do parecer
elaborado pelo auditor. A responsabilidade Civil do advogado e da sociedade de advogados
nas auditorias juridicas. A importancia da auditoria juridica para as empresas.

» OBJETIVOS:

Geral: Conhecer e utilizar a auditoria juridica como a principal ferramenta para buscar o
exercicio da advocacia preventiva e pro-ativa na visdo empresarial das questdes juridicas.

Especificos: Oferecer ao aluno da graduacdo uma abordagem geral acerca da auditoria
juridica, do exercicio e competéncias especificas dos advogados e auxiliares, os principais
mecanismos de utilizacdo e o seu uso estrategicamente, bem como a viabilizar um estudo
critico acerca das principais metodologias aplicadas pelos profissionais que a utilizam e da
evolucgéo de sua aceitacédo tanto dos profissionais do Direito quanto da sociedade e finalmente
identificar como a auditoria juridica pode contribuir para o aumento da credibilidade da
Empresa.

» METODOLOGIA:
Recursos didaticos:
- Exposicéo dialogada

- Dindmica de grupo
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- Seminario e palestras

- Discussdes e trabalhos individuais e em grupos
- Estudo de caso

- Simulagéo

- Mostra de video
Recursos instrucionais:
- Quadro

-TV

- Data show

- Video Cassete;

- DVD

- Textos

- Retro Projetor

> CRITERIOS DE AVALIACAO:

O tipo de avaliacdo escolhido, dentro das trés existentes (diagnostica, formativa e
somativa), serd a avaliacdo somativa que € a que se aplica valor quantitativo, da seguinte
maneira:

- Serdo 20 (vinte) pontos em trabalhos individuais e/ou em grupos, pesquisas e
participacdo nas aulas;

O restante dos pontos serdo distribuidos através de 3 (trés) avaliagdes escritas, com
questdes de natureza objetiva e subjetiva, sendo:

A Primeira avaliacio escrita, no valor de 20 (vinte) pontos, acerca dos assuntos
sobre “Introducado historica do surgimento da auditoria. A etimologia e o devolver da palavra
auditoria. As diferentes auditorias. Auditoria e o Direito. A auditoria juridica. LegislacGes
aplicadas as auditorias. Analogia com a auditoria contabil. Conceituacdo, legalizacdo e
regulamentacdo da Auditoria Juridica. O exercicio da Advocacia na auditoria juridica. A
conduta ética de um auditor. Importancia do profissional especifico da area de Direito para
uma auditoria juridica. Auditores e advogados auditores. Auditoria juridica e outras atividades
afins. A “due diligence” juridica.”.

A Segunda avaliacdo escrita, também no valor de 20 (trinta) pontos, acerca dos
assuntos sobre “O olhar estratégico da auditoria juridica. Estruturacdo da auditoria juridica.
Orgéos reguladores de auditorias. AtribuicBes dos profissionais da auditoria. Procedimentos a
serem aplicados na auditoria juridica. Elaboragdo do “check list” e do parecer final pelo
auditor juridico.”.

A Terceira e Gltima avaliacdo escrita, no valor de 40 (quarenta) pontos, sobre
todas as Unidades e com énfase acerca dos assuntos sobre “Atribui¢des dos profissionais da
auditoria. Procedimentos a serem aplicados na auditoria juridica. Elaboracdo do “check list” e
do parecer final pelo auditor juridico. As implicacOes juridicas do parecer elaborado pelo
auditor. A responsabilidade Civil do advogado e da sociedade de advogados nas auditorias
juridicas. A importancia da auditoria juridica para as empresas”.

» UNIDADES DE ENSINO
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UNIDADE: I - H/A: 12

ASSUNTO: Introducéo historica do surgimento da auditoria; A etimologia e o devolver da
palavra auditoria; As diferentes auditorias; Auditoria e o Direito; A auditoria juridica;
Legislacdes aplicadas as auditorias.

UNIDADE: Il - H/A: 12
ASSUNTO: Analogia com a auditoria contabil; Conceituacdo, legalizacdo e regulamentacéo
da Auditoria Juridica; O exercicio da Advocacia na auditoria juridica.

UNIDADE: Il - H/A: 12
ASSUNTO: A conduta ética de um auditor; Auditores e advogados auditores; Auditoria
juridica e outras atividades afins; A “due diligence” juridica.

UNIDADE: IV - H/A: 12
ASSUNTO: O olhar estratégico da auditoria juridica; Estruturacdo da auditoria juridica;
Orgéos reguladores de auditorias.

UNIDADE: V - H/A: 12
ASSUNTO: Atribuicbes dos profissionais da auditoria; Procedimentos a serem aplicados na
auditoria juridica; Elaborag¢do do “check list” e do parecer final pelo auditor juridico.

UNIDADE: VI - H/A: 12

ASSUNTO: As implicacgdes juridicas do parecer elaborado pelo auditor; A responsabilidade
Civil do advogado e da sociedade de advogados nas auditorias juridicas; A importancia da
auditoria juridica para as empresas.

» BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

BARQUETTE, Lucas Alexandre. O uso estratégico da auditoria juridica para o sucesso do
negdcio. In: XVII Congresso Nacional do CONPEDI, 2008, realizado em Brasilia — DF. O
uso estratégico da auditoria juridica para o sucesso do negdécio. Brasilia: Anais do
CONPEDI, 2008, p. 6843-6866. Disponivel em:
http://www.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/brasilia/16_373.pdf. Acesso em 17 de agosto
de 20009.

GONGCALVES, Nilton Oliveira. Manual de Auditoria Trabalhista: Teoria e Pratica na
Auditoria Trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2006. 143 p.

59


http://www.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/brasilia/16_373.pdf

REDUNB V.10-E (ESPECIAL ELETRONICA) | P. 48-70| 2012

GUSTIN, Miracy. B. S. Interdisciplinaridade na pesquisa e no ensino do Direito: Conceitos
Fundamentais e Inovagdes. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, 2007, v.
96, p. 115-143.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Responsabilidade Civil do Advogado e
da Sociedade de Advogados nas Auditorias Juridicas. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2005. 223 p.

ROSO, Jayme Vita. Auditoria juridica: apontamentos para 0 moderno exercicio da advocacia.
Séo Paulo, Editora STS, 2003. 224 p.

Bibliografia complementar:

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles; MELLO FRANCO, Francisco Manoel de.
Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. 2a. reimpressdo com alteracGes. Rio de Janeiro:
Editora Objetiva, 2007. 2922 p.

LOBATO, David Menezes. et al. Estratégia de empresas. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005. 142 p.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 42 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2003. 1052 p.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal: parte geral: parte especial. 22 ed.
rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2006. 1024 p.

SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico / AtualizacBes: Nagib Slaibi Filho e Glaucia
Carvalho. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2008. 1502 p.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/
Prop_Detalhe.asp?id=319698>. Acesso em: 22 jan. de 2008.

Site sobre auditoria juridica. http://www.auditoriajuridica.com.br/auditoria.php
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5. Plano De Aula Da Disciplina Auditoria Juridica
UNIDADE I - 12 H/A

AULA: 1 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Apresentacdo do plano de ensino, da materia e das formas de avaliacéo.

OBJETIVO: Conhecer os alunos, apresentar os conteudos, as datas das avaliacdes e fazer
com que o aluno conheca, desde o inicio do curso, quais serdo os critérios e as cobrancas do
professor.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 2 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: 1- Introducdo histérica do surgimento da
auditoria; e 2 - A etimologia e o devolver da palavra.

OBJETIVO: Transmitir aos alunos os conhecimentos sobre a origem da auditoria e sobre o
significado da palavra.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 3 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: 1- As diferentes auditorias; 2 - Auditoria e 0
Direito.

OBJETIVO: Comparacao entre as auditorias contabeis, trabalhistas, tributarias e juridicas.
Fazer com que o aluno compreenda as diferencas entre elas. Demonstrar como a auditoria esta
relacionada também ao Direito.

AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 4 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: A auditoria juridica.

OBJETIVO: Passar os conceitos e explica¢fes basicas para o aluno.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 5 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: 1- continuacdo sobre a auditoria juridica; e 2 -
Legislacdes aplicadas as auditorias.

OBJETIVO: Capacitar os alunos para que possa responder as seguintes perguntas sobre
auditoria juridica: O que é? Para que serve? Existe? Quem pode realizar? Como utiliza-la
estrategicamente? Apresentar as legislacGes aplicadas a todos os tipos de auditorias.
AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 6 - CARGA HORARIA: 2 H/A
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PLANO DE AULA: Debate sobre a Unidade I (disposi¢do dos alunos em circulo)
OBJETIVO: Revisdo de todo o contelido dado na Unidade, com levantamento de duvidas
pelos alunos e troca de conhecimentos. Oportunidade para o aluno trazer um caso préatico para
0 debate com toda turma.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

UNIDADE Il - TOTAL: 24 H/A

AULA: 7 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Analogia com a auditoria contabil.

OBJETIVO: Demonstrar as semelhancas da auditoria contabil com a auditoria juridica.
AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 8 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Palestra com um Auditor Contabil convidado.

OBJETIVO: Passar para os alunos uma experiéncia profissional de um Auditor Contabil.
AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 9 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Conceituacdo, legalizacdo e regulamentacdo da
Auditoria Juridica.

OBJETIVO: Capacitar os alunos sobre as leis aplicadas em todas as etapas de uma auditoria
juridica.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 10 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: O exercicio da Advocacia na auditoria juridica.
OBJETIVO: Demonstrar aos alunos o crescimento no mercado brasileiro da atuacdo do
advogado auditor, principalmente por exercer uma funcdo interdisciplinar, podera exercé-la
em varios ramos do direito, tendo destaque no empresarial, onde cada vez mais se ampliardo e
se tornardo sofisticadas com o aparecimento da globalizagao.

AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 11 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Analise de um caso hipotético disponibilizado antecipadamente aos
alunos.
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OBJETIVO: Mostrar aos alunos como foi feito uma audit6ria juridica em uma determinada
empresa. Visualizando cada etapa e em cada &rea especifica.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 12 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Exercicio em grupo sobre a Unidade Il com correcéo no final da aula
(ndmero de alunos no grupo sera definido durante a aula).

OBJETIVO: Exercicio de fixacdo e de revisdo de todo o conteudo dado na Unidade, com
posterior correcdo e levantamento de ddvidas pelos alunos e troca de conhecimentos.
AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

UNIDADE Il - TOTAL: 12 H/A

AULA: 13 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: A conduta ética de um auditor.

OBJETIVO: Transmitir aos alunos o que o mercado espera do advogado auditor:
competéncia técnica, integridade, independéncia e objetividade. Os deveres e obrigacGes
estruturadas na ética.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 14 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Auditores e advogados auditores.

OBJETIVO: Descrever aos alunos a competéncia e as diferencas entre os auditores e 0s
advogados auditores.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 15 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Apresentacdo das pesquisas realizadas pelos os alunos sobre a Auditoria
juridica e outras atividades afins.

OBJETIVO: Estimular os alunos a fazerem pesquisas e confronto das varias auditorias e a
auditoria juridica.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 16 - CARGA HORARIA: 2 H/A
PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: 1 - A “due diligence” juridica; 2 - Analise de um
caso hipotético de “due diligence” juridica.
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OBJETIVO: Passar aos alunos os conceitos, os procedimentos e as formas de realizagdo e
para que serve a “due diligence” juridica. Além de apresentar aos alunos um caso hipotético
de “due diligence” juridica.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 17 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Primeira avaliacdo, escrita, no valor de 20 (vinte) pontos, acerca dos
assuntos da Unidade I, 11 e I1I.

AULA: 18 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Correcdo da Primeira Avaliagéo.

OBJETIVO: Corregdo e levantamento de duvidas pelos alunos e revisdo dos erros da
avaliacdo.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

UNIDADE IV - TOTAL: 12 H/A

AULA: 19 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: O olhar estratégico da auditoria juridica.
OBJETIVO: Transmitir aos alunos a importancia de se ter uma visao estratégica utilizando a
auditoria juridica para prevenir e arquitetar o planejamento estratégico com o objetivo de
apontar e evitar 0s pontos criticos e relevantes existentes na estrutura juridica da sociedade.
AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 20 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva continuacdo sobre: o olhar estratégico da auditoria
juridica.

OBJETIVO: Mostrar aos alunos como a utilizacdo da auditoria juridica pode ter alcance
imediato ou a longo prazo.

AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 21 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Estruturagdo da auditoria juridica.

OBJETIVO: Demonstrar aos alunos as competéncias e as formas de estruturar a auditoria
juridica.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

64



CRIACAO DE UMA NOVA DISCIPLINA... LUCAS ALEXANDRE BARQUETE

AULA: 22 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Orgaos reguladores de auditorias.

OBJETIVO: Apresentar aos alunos quais sdo os 6rgaos reguladores das varias auditorias.
AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 23 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva continuagio sobre: Orgaos reguladores de auditorias.
OBJETIVO: Apresentar aos alunos quais sdo os 6rgaos reguladores das varias auditorias
AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 24 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Debate sobre a Unidade 1V (disposicéo dos alunos em circulo).
OBJETIVO: Revisao de todo o contetdo dado na Unidade, com levantamento de duvidas
pelos alunos e troca de conhecimentos. Oportunidade para o aluno trazer um caso préatico para
0 debate com toda turma.

AVALIACAO: A avaliagio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

UNIDADE V - TOTAL: 12 H/A

AULA: 25 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Atribui¢des dos profissionais da auditoria.
OBJETIVO: Passar aos alunos os conhecimentos sobre as atribuicdes sobre: o advogado
auditor coordenador, advogado auditor sénior, advogado auditor pleno, o advogado auditor
janior e do estagiario.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacdo de cada aluno.

AULA: 26 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Procedimentos a serem aplicados na auditoria
juridica.

OBJETIVO: Transmitir aos alunos os procedimentos e metodologias que devem ser
adotadas em todas as etapas para elaboracéo de relatorio de auditoria juridica.

AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 27 - CARGA HORARIA: 2 H/A
PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: Elaboragdo do “check list” e do parecer final
pelo auditor juridico.
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OBJETIVO: Demonstrar aos alunos como deve ser feito um check list de uma auditoria
juridica. Detalhamento resumido dos pontos que devem ser levantados e revisados
juridicamente, quais as principais areas a ser observada, a legalidade dos atos praticados,
quais falhas foram verificadas, a data em que ocorreu e sua regularizacdo. Detalhar minucioso
das situacdes elencadas, inclusive informando se ocorreu fraude ou falha. Apresentar um
parecer elaborado. Entregar os relatérios de controles internos desenvolvidos.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 28 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Palestra com um Auditor Juridico convidado.

OBJETIVO: Passar aos alunos uma experiéncia profissional de um Auditor Juridico.
AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 29 - CARGA HORARIA: 2 H/A
PLANO DE AULA: Segunda avaliacdo escrita, no valor de 20 (vinte) pontos, sobre os
assuntos da unidade IV e V.

AULA: 30 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Corre¢édo da Segunda Avaliacao.

OBJETIVO: Correcdo e levantamento de davidas pelos alunos e revisdo dos erros da
avaliacdo.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

UNIDADE VI - TOTAL: 12 H/A

AULA: 31 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: As implicacdes juridicas do parecer elaborado
pelo auditor.

OBJETIVO: Mostrar aos alunos os exemplos de contratos: - contrato gerador de obrigacGes
entre advogado e cliente em uma auditoria juridica; e - clausulas de limitacdo da
responsabilidade do advogado e de irresponsabilidade.

AVALIACAO: A avaliacio ocorrera em todos os momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 32 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Aula expositiva sobre: A responsabilidade Civil do advogado e da
sociedade de advogados nas auditorias juridicas.
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OBJETIVO: Demonstrar aos alunos a responsabilidade civil dos advogados e da sociedade
de advogados pelos danos por estes causados no desempenho das atividades relacionadas a
auditoria juridica, especialmente quando este desempenho ndo se der sob as vestes da ética e
da legalidade estrita.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacao de cada aluno.

AULA: 33 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Debate sobre o Livro de Luiz Fernando do Vale de Almeida Guilherme.
A Responsabilidade Civil do Advogado e da Sociedade de Advogados nas Auditorias
Juridicas. (disposi¢do dos alunos em circulo).

OBJETIVO: Estimular os alunos a pesquisar sobre o tema e confrontar as idéias com 0s
demais colegas.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.

AULA: 34 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: A importancia da auditoria juridica para as empresas.

OBJETIVO: Transmitir aos alunos a importancia da auditoria juridica principalmente para
detectar eventuais falhas de corrupcéo e da propria estrutura da empresa.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacdo de cada aluno.

AULA: 35 - CARGA HORARIA: 2 H/A
PLANO DE AULA: Avaliacdo final escrita, no valor de 40 (quarenta) pontos, sobre todas as
Unidades e com énfase nas Unidades V e VI.

AULA: 36 - CARGA HORARIA: 2 H/A

PLANO DE AULA: Corregdo da Avaliagdo Final.

OBJETIVO: Correcdo e levantamento de davidas pelos alunos e revisdo dos erros da
avaliacdo.

AVALIACAO: A avaliacdo ocorrera em todos 0s momentos das atividades sendo observada
a participacéo de cada aluno.
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6. Conclusdo

O aumento da complexidade verificada no cenario mundial atual, especificamente no
ambiente empresarial, em funcédo principalmente do crescimento dos sistemas informatizados,
exigiu mecanismos para atingir a otimizacdo dos resultados, tornando o papel do auditor
juridico estratégico e bastante eficiente para a identificacdo eficaz dos pontos criticos
existentes na estrutura juridica da instituicao.

Em sintese, o aprendizado da auditoria juridica estd inserido intrinsecamente nesse
mercado globalizado. Por isso, 0o advogado moderno, com este conhecimento, possuird um
diferencial para atuar no mercado com estratégias altamente competitivas e, na busca da
qualidade, adotar uma postura de assessoria juridica inteligente, buscando uma advocacia
preventiva e uma prestacdo de servigos pré-ativa na visdo empresarial moderna das questdes
juridicas, que antecipe as necessidades e as barreiras a serem superadas, evitando-se ao
mAaximo o contencioso.

Nota-se claramente a importancia da funcdo de auditor juridico, que € uma area de
atuacdo do advogado considerada util e importante fator para dar sustentabilidade legal as
préticas resultantes nos demonstrativos econdémicos e financeiros apresentados pela empresa.

Esta disciplina se faz cada vez mais necessaria e importante para 0 mercado, na
medida em que se verifica que os atuais operadores do Direito saem da graduacao sem saber,
sequer, o que ¢ uma auditoria juridica, muito menos uma “due diligence” juridica,
evidenciando seu despreparo para este novo nicho de mercado que vem se formando com as
fusBes, aquisicdes e reestruturacao constante de empresas em todo mundo.
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